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PROCESSO n° 0000074-29.2024.5.05.0461 (ROT)

RECORRENTE: ----meeee

RECORRIDO: BANCO SANTANDER (BRASIL) SA.

RELATORA: Juiza Convocada LUCYENNE AMELIA DE QUADROSVEIGA

EMENTA

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO. REVERSAO
DA JUSTA CAUSA. REINTEGRACAO. DANOSMORAIS.

I.CASO EM EXAME

1. Recurso Ordinério interposto pela reclamante contra sentenca que
julgou improcedente o pedido de reversdo da justa causa aplicada pelo
banco reclamado.

I1. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se ajusta causa aplicada pela
reclamadafoi licita; (ii) determinar o cabimento de indenizagéo por danos
morais.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A reclamante estava afastada do trabalho em gozo de auxilio por
incapacidade temporéria acidentaria, sob a protecdo da estabilidade
provisoria.

4. O empregador possui 0 6nus de comprovar a justa causa, demonstrando
atipicidade e gravidade da conduta, além do dolo ou cul pa do empregado.

5. A dispensa por justa causa exige prova robusta e inegquivoca da falta
grave, proporcionalidade e imediatidade.

6. A participagdo da reclamante em competicdes de fisiculturismo, por s
S0, ndo é suficiente para descaracterizar o quadro de adoecimento mental,
especialmente quando ha indicagdo médica para atividades fisicas como
parte do tratamento.

7. O empregador ndo oportunizou a empregada o direito de defesa no
curso da sindicanciainterna

8. N&o houve aplicagdo de justa causa em razdo de alegacéo de ato de
improbidade, de modo que ndo ha que se falar em reparacdo civil, in re
ipsa, por dano moral.
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9. A reclamante ndo comprovou 0s danos materiais decorrentes das
despesas médicas.
IV.DISPOSITIVO E TESE
10. Recurso ordinério parcialmente provido.
Tese de julgamento:
1. A dispensa por justa causa de empregado em gozo de estabilidade
provisoria, sem comprovacdo de falta grave e sem oportunizar o direito de
defesa, éilicita
2. A participag@o em competicBes esportivas, por s SO, ndo descaracteriza
0 guadro de adoecimento mental, especiamente quando ha indicacéo

médi ca para atividades fisicas como parte do tratamento.

3. A auséncia de comprovacéo de ato de improbidade afasta a indenizacéo
por dano moral inreipsa.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 99, 482, 791-A. Lei n° 8.213
/91, art. 118. CF, art. 5%,V e X.

Jurisprudéncia relevante citada: TRT5, Sumulan® 37; TST, Teman° 62
(IRR).

RELATORIO

__________ , Nos autos da agdo em que litiga contra
0 BANCO SANTANDER (BRASIL) SA., interpde recurso ordinério contra a sentenga de id. fOded44.
Apelo tempestivo e regular. Contrarrazfes apresentadas no id.0e6970b, no prazo legal. O Ministério
Publico do Trabalho emitiu parecer (ID. el4cc08).

E O RELATORIO.

FUNDAMENTACAO

REVERSAO DA JUSTA CAUSA

A reclamante pretende a reforma da sentenca para reverter a justa causa

aplicada. Alega que comunicou a empresa o afastamento pelo INSS, com pericia médica agendada e que
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a reclamada aplicou a justa causa para descaracterizar a estabilidade provisoria, sem conhecimento dos

fatos e sem procedimento administrativo, enquanto se encontrava af astada aguardando pericia.

Sustenta que a demissdo, motivada no art. 482, ainea "b", da CLT, é
arbitraria e ndo se justifica, pois ndo foram observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
atualidade e igualdade, requerendo, com base no art. 5°, LV, da CF, o direito ao contraditério e a ampla
defesa, postulando a declaracéo de ilegalidade do ato da recorrida, com a reversdo da justa causa nos
moldes do art. 7°, |, da CF, buscando, com base no art. 326 do CPC, a condenagdo da recorrida ao

pagamento de todas as verbas rescisorias devidas em caso de dispensa sem justa causa.

O juizo sentenciante julgou improcedente o pedido, nos seguintes termos:

"]

Com €feito, ajusta causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empregado,
somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que Ihe deram causa.

"Para o Direito brasileiro JUSTA CAUSA é o mativo relevante, previsto legalmente, que
autoriza a resolucéo do contrato de trabalho por culpa do sujeito contratual comitente da
infragdo”, assim leciona Mauricio Godinho Delgado. E € imprescindivel a presenca do
elemento animico (dolo ou culpa) e o elemento objetivo que € a tipicidade da conduta.
Assim esclarece o jurista mineiro que "a tipicidade da conduta faltosa, aplica-se como
visto, ao ramo justrabalhista do pais o critério penalista da prévia tipificacdo legal da
conduta censurada. Embora, é claro, saiba-se ser relativamente pléastica e imprecisa a
tipificacdo celetista, ndo se pode enquadrar como infracdo ato ou omissdo que escape
efetivamente & previsdo contida na lei laboral. "Deve ser, como consta da jurisprudéncia
dominante, robustamente demonstrada que a conduta do empregado, foi capaz de
promover a quebra da fidlcia, elemento essencial da relagdo empregaticia, bem como
enquadrada na classificagdo plastica do art. 482 da CLT. Deve ser também a medida
mais extrema e final do empregador, no exercicio do seu PODER DE COMANDO que
seja téo grave e indissollvel, que somente segja possivel concluir pela cessagdo do
pactuado.

Em seu depoimento afirmou a autora que a reclamada néo informou o motivo da sua
dispensa; que estava afastada desde 26 de outubro quando participou da competicdo no
dia 23 novembro de 2023; que a pericia estava agendada para 01 de janeiro de 2024,
estava agendada para 08 de janeiro de 2024 e foi realizada em 16 de maio de 2024; que o
motivo do afastamento era esgotamento, ansiedade, crises de choro, tremores, perda de
meméria por causa do aclimulo das fungdes; que tais sintomas ndo comprometeram o seu
treino. Reconheceu que os treinos ndo eram de atividade normal, mas direcionadas a
competicdo, contudo, afirmou gue tanto o terapeuta quanto o psiquiatra aconselharam
que fizesse algo que gostasse. Informou que sempre participou de eventos esportivos de
fisiculturismo, que sofreu uma perda emocional em 2019 (falecimento do seu noivo) e
gue o esporte era a sua "valvula de escape" e seu "hobby". Informa, ainda, que ndo tinha
procurado acompanhamento psicoldgico antes do afastamento, mas que ja tinha
trabalhado em outro banco nas fungdes de caixa e escrituréria, cerca de 03 anos e meio;
gue o ambiente do banco ja era conhecido; que entre 0 tempo como estagiaria no
Santander até o seu desligamento se passaram 07 anos; que somente se afastou no ano de
2022; que retornou novamente ao trabalho em margo de 2023 e trabalhou normalmente
até outubro de 2023; que néo participou da sindicancia e nem foi chamada para prestar
esclarecimentos; que nunca recebeu nenhuma penalidade disciplinar anteriormente; que
ndo fez terapia somente tomou a medicagdo e que continua com a medicacdo em doses
menores; que se considera atleta amadora; que deixou de treinar apenas em 2020, apGs 0
falecimento do seu noivo, quando as academias estavam fechadas por causa da
pandemia; que néo faltava ao trabalho para participar das competi¢des, treinando antes
ou apods o seu horério de trabalho. Apresentado documento de Id 342c9db (relatério
médico) e inquirida como conseguia conciliar esses sintomas com a rotina de atleta
amadora afirmou que os sintomas sentia no ambiente da reclamada e que o esporte a
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gjudava a "liberar essa tensdo", sendo uma atividade fisica normal. Inquirida sobre como
conseguia conciliar a medicagdo com a rotina de fisiculturismo, informa que tomava as
medicagBes em horérios distintos do momento da atividade fisica e que o médico foi
diminuindo as dosagens. E que a competicdo gerou apenas o troféu, sem premio em
dinheiro; que trabalhou normalmente de mar¢o a outubro; que depois do campeonato
voltou disposta a trabalhar, mas ainda estava tomando a medicacdo e continuava
treinamento a noite (grav. 00:51/ 24:52).

A preposta, por seu turno, informou que a reclamante foi dispensada em razéo de mau
uso de afastamento; que o reclamado recebeu uma denuncia andnima de que, no periodo
de um dos afastamentos, a reclamante estava fazendo uma prética profissiona de
fisiculturismo e participando de competicdes. E que o banco abriu uma sindicancia apds
uma dendncia e que a reclamante ndo foi necessariamente chamada para prestar
esclarecimentos durante sindicancia, pois o estado dela era evidente para o banco
em razdo das postagens nas redes sociais. Relatou que as provas obtidas, incluindo
relatos da prépria reclamante nas redes sociais, indicavam que ela se dedicava "200% do
seu dia' a um concurso, mesmo alegando exaustdo. Confirmou que no momento da
dispensa, a reclamante havia apresentado novos atestados médicos apds a alta do INSS.
Informou, ainda, que antes a reclamante ndo faltou injustificadamente e nem recebeu
penalidades disciplinares; que no momento da dispensa ela estava afastada por licenca
médica (atestado). Disse que a sindicancia foi concluida alguns dias antes do
desligamento da reclamante. Em relagdo aos atestados psiquiétricos, mencionou que
houve apuracdo apés o desligamento e que documentos da propria reclamante falavam

de esgot 0 e mental. Inquirida sobre se 0 banco apurou a responsabilidade do
meédico (---------- ) que emitiu o relatério e nem o procurou para esclarecimentos, a
preposta ue ndo, porgue o reclamado entende que a justa causa se sobreple a

guest&o da doenca. Informou que o psiquiatra que emitiu os atestados foi validado pelo
banco. Apresentado o documento de Id 09c93af disse que ndo reconhece esse documento
como sendo do reclamado (grav.25:23/35:20).

A testemunha da reclamante informou que ndo era comum a reclamante apresentar
atestado médico ou se ausentar do trabalho; que sabe que a reclamante se dedicava a
atividade fisica normal; que ndo sabe porque a reclamante foi dispensada porque ja ndo
estava mais trabalhando no banco; que viu a reclamante saindo da agéncia pelo SAMU;
gue desde marco de 2023 houve um aumento na pressdo para cobranca de metas e

nte todos os funciondrios sofriam; que a pressdo vinha da gestora Sra.
---------- ; que ouviu dizer que existe um processo no [oculto:nome] contra a Sra
.......... (grav. 40:48/45:37).

A testemunha da reclamada, que se identificou como analista de ocorréncias da gestéo de
fraudes internas do banco, relatou ter conduzido a apuragdo do caso da reclamante.
Segundo a testemunha, o banco recebeu uma denincia andnima pelo canal aberto da
reclamada, informando que a reclamante estava afastada por doenca e participando de
campeonatos de fisiculturismo; que todas as vezes em que €ela estava afastada, a mesma
participava de campeonatos de fisioculturismo; que a denlincia continha fotos de um
campeonato onde a reclamante teria ganhado prémios; que a apuracdo se iniciou com a
denuincia e a busca por evidéncias nas redes sociais para verificar a autenticidade; que a
reclamante ndo foi chamada para ser interrogada por estar afastada; que a reclamante
realizava varias postagens em suas redes sociais durante os periodos de afastamento e
gue a mesma, conforme publicagdes nas redes sociai's, estava se dedicando integralmente
a0 esporte ao invés de exercer a sua funcdo na empresa; que ndo sabe dizer se 0 médico
que emitiu os relatérios médicos foi chamado para prestar esclarecimentos, mas
confirmou que o médico do banco participou da sindicancia; que o médico do banco
concluiu que o esporte praticado e a competicdo exigia muito da reclamante, tanto
fisicamente quanto psicologicamente ndo sendo um mero esporte para tranquilizé-la; que
a autora era uma profissional mediana mas ndo lhe foi aplicada nenhuma penalidade
disciplinar; que o banco ndo emitiu nenhum relat6rio médico. Apresentado o documento
de ID 09C93af, ndo o reconheceu como sendo do reclamado e informou que ndo tem
conhecimento sobre um inquérito do [oculto:nome] sobre fatos da agéncia (grav.48:37

/56:50).

A segunda testemunha da reclamada afirmou desconhecer o motivo especifico da
dispensa; que a reclamante ndo se afastava frequ do banco com atestados
meédicos, estando sempre presente; que a gerente - cobrava mais da autora
Apresentado o documento de ID 09C93af, ndo o re como sendo do reclamado

(grav. 01:02:24/01:08:45).
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No relatorio médico de ID 680c6c8 (emitido em 18/10/2022), trazido aos autos pela
reclamante e emitido por médico particular, consta a informagéo de que a autora se
encontra em estado de esgotamento fisico e mental. Da mesma forma, nos relatérios
emitidos pelo mesmo médico (nas datas de 02/02/2023, 22/03 /2023, 27/10/2023)
constam a mesma informagdo no sentido de esgotamento fisico e mental.

Na sindicancia produzida pela reclamada (ID 5b3d9cf) constam vérias fotografias da
reclamante participando de um campeonato de fisiculturismo e prints de redes sociais da
autora onde a mesma informa que estava 200% focada na preparagdo para a competicao,
com 03 semanas de preparacdo intensa.( DESTAQUEI)

No relatério médico produzido durante a SINDICANCIA constam as seguintes
informacdes:

"PARECER MEDICO

Solicitamos a area médica um parecer referente as doengas mencionadas no atestado
médico, sem comprometer o sigilo médico da paciente, compartilhando apenas os CIDs
das doengas apresentadas no atestado médico.

Foi identificado que a prética do fisiculturismo como esporte de competicdo, enquanto
um colaborador alega incapacidade total para as suas atividades laborais no banco, é
incompativel.

A atividade fisica pode ser considerada até uma forma de tratamento para as doengas
emocionais, porém gquando se equipara a uma atividade laboral de alto rendimento, deixa
de ser um tratamento e se torna uma prética profissional onde é exigido horarios,
cobrancas e exposicdes ao publico." (grifei e destaquei).

Noutro giro, nas pericias médicas realizadas pela Autarquia Previdenciaria em 16/05
/2024 (ID ¢150938) os sintomas constatados pelo Perito foram " humor rebaixado, sinais
de labilidade emocional intensa, choro fécil."( destaquei)

Analisando todo o conjunto probatério concluo que o estado fisico e mental descrito
pelos relatérios do médico psiquiatra denotam a situagdo delicada da autora, com o
comprometimento da sua capacidade laborativa e funcional para os atos normais que
demandassem atencdo, foco, atividade laboral e socia , de onde concluiu o médico
psiquiatra pelo manejo da medicacdo e encaminhamento paraterapia.

Em que pese seja consenso na medicina que a atividade fisica faz parte do tratamento de
guadros de depressdo, ansiedade e outros transtornos mentais, 0 mesmo néo se pode
concluir em relagdo a participagdo em campeonatos de fisiculturismo ( seja profissional
ou amador ) . Além disso, o fisiculturismo, por si o, ja € um esporte que exige um nivel
elevado de comprometimento, onde a busca pelo fisico perfeito requer dedicagdo intensa
a dieta, treino fisico ( aerébico e musculacdo de ata intensidade) e regular descanso.
Essa busca pode ser motivadora, mas também pode gerar uma pressdo interna e externa
consideravel, que podem ser , por via de consequéncia, gatilhos para mais ansiedade e
confronto pessoa pela busca do sucesso na competicao.

Para muitos atletas, a preparagdo para competices € um processo que consome grande
parte da rotina de suas vidas (como inclusive informa a autora em postagens em suas
redes sociais), com foco em atingir niveis extremos de desenvolvimento na definicéo
fisica muscular. Essa opcéo de atividade que envolve ndo apenas sacrificios fisicos, mas
também emocionais, pode gerar uma série de impactos na salde mental, como
sentimentos de inadequacdo e inseguranga. Assim, a participacdo em um campeonato de
fisiculturismo denota para " aém " da atividade fisica regeneradora, pois implica
disciplina de treinos intensos, restricbes alimentares, dedicacdo de horas em turnos do
dia para atingir a meta estabelecida e desgaste fisico e mental, que ndo guardam minima
adequacdo com o momento do afastamento do labor pelo INSS que se deu por falta de
condi¢oes fisicas e mentais para execucdo de atividades laborais com descricéo de varios
sintomas mentais e fisicos .

Por tudo quanto exposto concluo que a autora usou indevidamente o tempo de
afastamento para executar outras atividades que se contradizem e conflitam com os
motivos do afastamento do labor e pelo custeio do beneficio pelo INSS. Nesse passo,
reconheco alicitude da justa causa aplicada e INDEFIRO os pleitos "B, E e G" dainicid.
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Nesse contexto, reconhecida a licitude da dispensa ndo ha que se falar em dispensa
arbitréria, razéo pelaqual INDEFIRO os pleitos"F e H" dainicial.

Quanto ao dano material, em que pese a autora ter trazido aos autos comprovantes de
pagamento de consultas médicas, a mesma reconheceu, desde a peca de ingresso, que a
reclamada fornecia plano de salide, inclusive colacionando aos autos a carteira no ID
alcac3b.

N&o cuidou a autora, portanto, de comprovar ndo ter conseguido atendimento médico
especializado credenciado através do plano de salide of ertado pela reclamada.

Assim, for¢oso reconhecer que as consultas particulares realizadas pela autora
decorreram da sua propria escolha/conveniéncia, razéo pela qual a reclamada ndo pode
ser responsabilizada por tais pagamentos. Da mesma forma, ndo comprovou a autora a
realizaco de despesas com exames ndo cobertos pelo plano de saiide. INDEFIRO, pois,
opleito"l" dainicial.

L.]"

Ao exame.

Inicialmente, destaco ser incontroverso gque a rescisdo contratual da
obreira ocorreu quando esta se encontrava afastada do trabalho em gozo de auxilio por incapacidade
temporéaria acidentario (id. 80945a3, 29eaf2b, 0dl4cfc), concedido até 30/08/2024, e por conseguinte,
sob a estabilidade provisoria no emprego, nos termos do art. 118 dalei n° 8.213/91.

Pois bem. E importante assinalar que, para a configuracdo da justa causa
exige-se, necessariamente, a presenca dos seguintes requisitos: requisitos objetivos (tipicidade e
gravidade), subjetivos (dolo ou culpa) e circunstanciais (nexo causal, adequacdo ou proporcionalidade,

imediatidade, non bisin idem, ndo discriminacdo, carater pedagogico).

Ressalte-se que 0 6nus de comprovar a alegada justa causa incumbe ao
empregador, enquanto fato impeditivo do direito do trabalhador, consoante regramento do art. 818 da
CLT.

Da andlise dos autos, observo que foi anexado o procedimento de
sindicancia instaurado pela ré (id. 5b3d9cf), com vistas a apuracdo de denuncia acerca da pratica de
fisiculturismo pela bancéria, com a realizacéo de competicdes atinentes a referida modalidade, no curso

do afastamento previdenciario.

Concluiu-se, na apuragdo, com base nas imagens extraidas da rede social
da funcionaria, pela procedéncia da denincia, com o "mau procedimento contra 0 Banco Santander e
obtencdo de vantagem indevida mediante fraude previdenciaria', em raz&o das imagens que confirmam o
treino de forga realizado, as competi¢des, bem como as declaragbes da obreira de que estava em

dedicacéo integral ao referido esporte.
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Ocorre que a documentacdo médica apresentada pela reclamante (IDs
680c6c8, 09c93af, c150938) atesta 0 seu quadro de esgotamento fisico e mental, com diagnéstico de
transtornos de adaptacdo e ansiedade, o que culminou no afastamento previdenciario. Embora o
fisiculturismo possa ser uma atividade fisica intensa, é recomendado por terapeutas como forma de lidar
com o quadro de salde mental, agindo como "vavula de escape”. Ademais, a prética esportiva antecedia
ao vinculo empregaticio, conforme bem declarada a autora, em depoimento (04:35) e ndo foi

comprovado gque elatenha sido a causa direta do adoecimento.

Ademais, do relatorio da sindicancia, bem como das declaracfes da
preposta, em audiéncia (27:40), verifica-se que sequer houve notificagdo da autora acerca da referida
apuracdo, ndo lhe sendo oportunizada a manifestagcdo acerca do ocorrido, somente tendo ciéncia da sua
ocorréncia no recebimento do e-mail acerca do desligamento. De igual modo, como declara a preposta
em resposta aos questionamentos da juiza na instrugdo (31:40), nem mesmo foi notificado o médico

psiquiatrica que acompanha a obreira para prestar esclarecimentos acerca da atividade fisica da recorrida.

Portanto, a andlise conjunta das provas coligidas nos autos revela a
desproporcionalidade e a ilicitude da penalidade aplicada. Essa conduta, ao dispensar um empregado
doente, que se encontra em tratamento e aguarda pericia médica, configura abuso de direito e afronta os

principios da dignidade da pessoa humana e da val orizag&o do trabal ho.

Reitera-se que a dispensa por justa causa, por se tratar da penalidade
maxima, exige prova robusta e inequivoca da falta grave, proporcionalidade e imediatidade. No caso em
tela, a reclamante estava afastada por motivo de doenga, com requerimento de beneficio previdenciério
em andamento, e a empresa, sem oportunizar a empregada o direito de defesa no curso da sindicancia

interna, aplicou ajusta causa com base em fotos de redes sociais e dentincia anénima.

A participacéo em competicdes esportivas, por si sO, ndo € suficiente para
descaracterizar o quadro de adoecimento mental, especiamente quando ha indicacdo médica para

atividades fisicas como parte do tratamento.

Diante do exposto, entendo que ndo restou demonstrada a prética de falta
grave a autorizar a dispensa por justa causa da reclamante, razéo pela qual, nos termos do art. 9°da CLT,
reformo a sentenca para declarar a nulidade da justa causa aplicada, ja que a reclamante se encontrava em
gozo de beneficio previdenciario acidentario até 30/08/2024, e por conseguinte, da despedida, determinar
a reintegracéo da autora ao emprego, no cargo ocupado quando foi dispensada, e na mesma localidade,
ficando o contrato de trabalho suspenso enquanto durar o afastamento previdenciario, bem como pagar-

Ihe os salérios vencidos e vincendos e demais direitos anteriores a despedida, observada a suspensdo

contratual.
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INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reclamante pretende a reforma da sentenca quanto a indenizacéo por
danos morais, alegando que a dispensa ocorreu enquanto estava enferma, o que configura ato ilicito e
abuso de direito, sustentando que a reclamada tinha ciéncia de seu estado clinico e que a demisséo
afrontou principios constitucionais e o fim social do contrato de trabalho, mencionando que o laudo
pericial comprova sua inaptiddo para o trabalho. A reclamante pretende também a reforma da sentenca
guanto aos danos morais pela reversdo da justa causa, alegando que a CF, em seu art. 7°, inciso XX VIII,
eaCLT, nos arts. 154 a 201, asseguram a salide e seguranca no trabalho, mencionando que o art. 157 da
CLT atribui responsabilidade ao empregador por dolo ou culpa, sustentando que o reclamado realizou
acusacdes inveridicas, sem conceder direito de resposta, afirmando que a falsa imputacédo de justa causa
afeta a honra e o bom nome profissional, causando prejuizo financeiro, ponderando que o dano moral é

presumido ("inreipsa’), ndo exigindo prova do abalo sofrido.
Sem razéo.

O direito & compensacdo do dano guarda previsdo constituciona (art. 5°,
incisos V e X) e a sua fixagdo confere ao magistrado ampla discricionariedade embasada em prudéncia.
Dai ser "0 juiz, no exame do caso concreto, quem concederd ou ndo a indenizacdo e a gradara de acordo
com a intensidade e duracdo do sofrimento experimentado pela vitima." (Silvio Rodrigues, Direito Civil,
Vol. 4, pags. 208/209, Saraiva, 72 Edicao).

Percebe-se, ainda, que a jurisprudéncia cristalizou o entendimento que foi
consignado no Teman® 62 (IRR) processo RRAG-0000761-75.2023.5.05.0611, cuja tese em reafirmacéo
da jurisprudéncia se assenta: "A reversdo da dispensa por justa causa baseada em alegacdo de ato de
improbidade (CLT, art. 482, 'a) que se revela judicialmente infundada ou ndo comprovada enseja

reparagao civil, in reipsa, por dano moral."

Na hipoétese dos autos, verifica-se que ndo restou comprovada a falta
grave da parte reclamante por meio da prova colacionada ao feito, sendo que a justa causa aplicada teria
decorrido das faltas graves imputadas com base no artigo 482, alinea 'b', da CLT (incontinéncia de

conduta ou mau procedimento).

Nesse sentido, ndo houve aplicagdo de justa causa em razdo de alegacdo
de ato de improbidade (CLT, art. 482, 'a), de modo que ndo ha que se falar em reparagao civil, in re ipsa,
por dano moral, devendo a parte obreira comprovar, efetivamente, 0 dano que teria suportado em funcédo

dadispensa, 0 que, no caso, ndo ocorreu.

Diante disso, nada areparar, neste aspecto.
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INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS

A reclamante busca a reforma da sentenca quanto as despesas médicas e
psicologicas. Alega estar impossibilitada para o trabalho devido a doenca adquirida no vinculo
empregaticio e que a auséncia de tratamento pelo plano de salide da reclamada a obrigou a contratar
profissionais particulares, e por conseguinte, requer a condenacdo da recorrida ao ressarcimento de todas

as despesas médicas e assistenciais, a serem comprovadas em liquidacéo de sentenca.
Possui razéo.

Certo é que para o deferimento da indenizagdo por danos materiais, na
forma de danos emergentes, este Regional uniformizou sua jurisprudéncia, editando a Simula n° 37, in

verbis:

"SUMULA TRT5n° 37

DANOS EMERGENTES. INDENIZAGAO DAS DESPESAS ATUAIS E FUTURAS

INDISPENSAVEIS AO TRATAMENTO DA VITIMA DE DOENCA

OCUPACIONAL. NECESSIDADE DE PROVA NOS AUTOS DO EFETIVO

PREJUIZO MATERIAL. ARTIGOS 402 E 949 DO CODIGO CIVIL."

Destarte, como visto, do enunciado da simula citada se reporta a
necessidade de prova do efetivo prejuizo experimentado pelo trabalhador (atual ou futuro). Nos autos,
foram juntadas notas fiscais (id. 42933f7) destinadas a clinica em que a recorrente realizou tratamento de
psicanalise, contudo datadas de momento anterior a despedida, o que ndo comprova o efetivo prejuizo

causado pela dispensainjusta.
Mantenho aimprocedéncia.
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamante pretende a condenacdo da recorrida ao pagamento de

honorérios advocaticios sucumbenciais. Requer o percentual de 15% sobre o total da condenacéo.

Com o resultado do presente julgamento, a reclamatéria passara a ser
parcialmente procedente, havendo a inversdo do 6nus da sucumbéncia. Assim, a reclamada deve arcar

com os honorarios advocaticios.

E de se sdlientar que a presente demanda foi gjuizada na vigéncia da Lei
n. 13.467, de 2017, que introduziu o art. 791-A a Consolidac&o das Leis do Trabalho.
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O mencionado dispositivo legal, que alterou o regramento do instituto dos

honorérios advocaticios no ambito do processo do trabalho, dispde:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidaco da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas agbes contra a Fazenda Publica e nas acbes
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido
pelalLei n°13.467, de 2017)

§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servico;

11l - anatureza e aimportancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico. (Incluido

pelaLei n° 13.467, de 2017)"

Nesse contexto, analisando-se todos os elementos estabelecidos no §2° do
art. 791-A da CLT e, ainda, o quanto disposto no art. 85, 811, do CPC, condeno a reclamada ao
pagamento de honorérios advocaticios, ora arbitrados em 10% do valor que resultar da liquidagdo da

sentenca, diante da complexidade da causa e do zelo profissional do patrono do autor.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL ao recurso ordinario
para, nos termos e parametros da fundamentac&o, reformar a sentenca de origem e, julgando procedente
em parte a reclamagdo, declarar a nulidade da justa causa aplicada, e por conseguinte, determinar a
reintegracdo da autora ao emprego, no cargo ocupado quando foi dispensada, e na mesma localidade,
ficando o contrato de trabalho suspenso enquanto durar o afastamento previdenciario, bem como pagar-
lhe os salérios vencidos e vincendos e demais direitos anteriores a despedida, observada a suspensao
contratual. Inverto o 6nus da sucumbéncia e arbitro a condenacdo em R$ 30.000,00 e as custas, pela
reclamada, em R$600,00.

MERITO

Recurso da parte

Item derecurso

Conclusao do recur so
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ACORDAO

Cabecalho do acdrdéao

Acordao

Acordam o(a)s Magistrado(a)s da 4 TURMA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Excelentissimo Desembargador
JEFERSON MURICY e Excelentissima Juiza Convocada LUCYENNE AMELIA DE QUADROS
VEIGA, sob a Presidéncia Eventual da Excelentissima Desembargadora CRISTINA MARIA
OLIVEIRA DE AZEVEDO, com a presenca do(a) Ex.mo(a) representante do d. Ministério Pablico
do Trabalho, na 142 Sesséo Ordinaria Presencial, iniciando-se no dia 20 DE MAIO DO ANO DE
2026, as 09h, cuja pauta foi disponibilizada no Diario Eletr 6nico do dia 08/05/2026.

A unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao recurso
ordinario para, nos termos e parametros da fundamentacéo, reformar a sentenca de origem e,
julgando procedente em parte a reclamacao, declarar a nulidade da justa causa aplicada, e por
conseguinte, determinar a reintegracéo da autora ao emprego, no cargo ocupado quando foi
dispensada, e na mesma localidade, ficando o contrato de trabalho suspenso enquanto durar o
afastamento previdenciario, bem como pagar-lhe os salarios vencidos e vincendos e demais direitos
anteriores a despedida, observada a suspensdo contratual. Inverto o 6nus da sucumbéncia e arbitro

a condenacédo em R$ 30.000,00 e as custas, pela reclamada, em R$600,00.

Observacéo: requereram preferéncia e ocuparam a tribuna, por
videoconferéncia, o Ilmo. Dr. Jodo Paulo Zago, pela parte autora, e a llma. Dra. 1zabely Araljo, pela

partere.

ASSINATURA

LUCYENNE AMELIA DE QUADROSVEIGA
Juiza Convocada
Relatora

gaf6
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