Fls.: 1

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiao

Recurso de Revista
0010312-88.2023.5.18.0006

Relator: DELAIDE ALVES MIRANDA ARANTES

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 25/10/2024
Valor da causa: R$ 54.203,16

Partes:
RECORRENTE: ---
ADVOGADO: REINALDO HENRIQUE MARTINS ATAIDE

ADVOGADO: WCLEVER MARTINS QUIRINO
RECORRIDO: -

ADVOGADO: DANIEL DINIZ MANUCCI
ADVOGADO: PAOLA BARBOSA DE OLIVEIRA DATTOLI
RECORRIDO: ---

ADVOGADO: DANIEL DINIZ MANUCCI

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: PAOLA BARBOSA DE
OLIVEIRA DATTOLI

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-0010312-88.2023.5.18.0006
ACORDAO
2? Turma
GMDMA/IA
RECURSO DE REVISTA PELA RECLAMANTE
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FALTA



Fls.: 2

GRAVE DO EMPREGADOR. ART. 483, "D", DA
CLT. A jurisprudéncia desta Corte fixou o entendimento
de que o descumprimento de obrigacdes contratuais pelo
empregador, como o ndo pagamento do adicional de
insalubridade, configura falta grave do empregador e,
portanto, autoriza a rescisdo indireta do contrato de
trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n° TST-

RR0010312-88.2023.5.18.0006, em que ¢ RECORRENTE ---¢ saio RECORRIDOS --- e ---.

O Tribunal Regional do Trabalho da 18.? Regido negou provimento ao recurso
ordinario da reclamante quanto ao pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

A reclamante interpde recurso de revista com fulcro no art. §96 da CLT.

Foram apresentadas contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho,
consoante o art. 95, § 2°, II, do RITST.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passa-se ao exame
dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. ART. 483, "D", DA CLT

O Tribunal Regional do Trabalho da 18.* Regido negou provimento ao recurso
ordinario da reclamante quanto ao pedido de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Adotou os seguintes fundamentos:

RESCISAO INDIRETA
Eis a sentenca:

"Em primeiro lugar, dada a narrativa das partes (nas respectivas pecas
postulatérias) e a mingua de prova em sentido contrario, reconheco que o
contrato de trabalho entre as partes ainda estd juridicamente em vigor.

Foi reconhecido que a reclamada deixou de pagar a autora o adicional de
insalubridade devido e ainda imp0s a autora sistema nulo de banco de horas.

Assim, ndo ¢ aceitdvel que se mantenha a parte trabalhadora a uma
dindmica empresarial de reiterado desrespeito aos seus direitos.
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Portanto, ¢ cedigo que houve falta grave da empresa, ndo podendo se
exigir que a parte obreira se mantenha vinculada a um contrato de méo unica.

Veja-se que nao ha como se entender pelo perddo tacito, pois a conduta da
reclamada se renova més a més, sem que as providéncias necessarias sejam
tomadas, com reiterada ofensa ao texto legal e normas regulamentares.

Portanto, amparada pelo art. 483, alinea 'd' da CLT, declaro a rescisao
indireta do contrato de trabalho e fixo como ultimo dia de trabalho a data de
transito em julgado desta decisdo, a ndo ser que as partes informem rescisdo
contratual em data anterior, mediante comprovacdo documental nos autos,
hipotese em que essa data devera ser observada para os fins de direito".

A reclamada se insurgiu dizendo que "para que ocorra a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT, ¢é necessario que haja um
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ato suficientemente danoso por parte da Reclamada, a fim de tornar insuportavel
a relagdo empregaticia. O que ndo ocorreu no caso!" e que "A falta de
imediatidade na reagdo do Reclamante ¢ suficiente para afastar a pretensdo de
reconhecimento de rescisdo indireta".
Muito bem.
Sem ambages, ressalvado o entendimento, acompanho a jurisprudéncia majoritaria desta
1* Turma no sentido de que a auséncia de pagamento do adicional de insalubridade e a
nulidade do banco de horas, por si sos, nao autorizam a rescisio indireta do contrato de
trabalho.
Dou provimento ao recurso neste ponto para absolver a recorrente das obrigacdes de
pagar e fazer decorrentes da extingdo contratual ora afastada.

Os embargos de declaracdo foram assim decididos:

Os embargos de declaragdo sdo cabiveis quando houver, na sentenga ou no acoérdao,
obscuridade, contradi¢do ou omissao, e também em caso de manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso (CLT, art. 897-A; CPC, art. 1.022, I e II), desservindo ao
reexame da matéria discutida.

O prequestionamento, nos termos da simula n°® 297 do TST, sera feito via embargos de
declarag@o, para que o Tribunal pronuncie tese acerca de determinada questdo juridica invocada
no recurso principal, caso haja omissao na decisdo que julgou o referido recurso, o que ndo é o
caso dos autos.

Eis 0 acérdao embargado no que interessa:

[...]

Destaco que, ao contrario do que quer fazer crer a ora embargante, o pedido de rescisdo
indireta foi formulado em razdo dos seguintes fatos: saldrio complessivo, supressdo do
pagamento dos adicionais de insalubridade e assiduidade, invalidade do banco de horas e
descontos indevidos. Ou seja, "O NAO FORNECIMENTO DE EPI'S pela parte Embargada em
favor da Embargante" nao esta relacionado na exordial.

Sem ambages, a omissdo diz respeito ao ponto sobre o qual devia pronunciar-se o juiz
ou tribunal, entendido como fundamento juridico do pedido ou da defesa e, como se viu, o
fundamento invocado € inovatorio.

Ja a contradi¢@o sanavel pelos embargos declaratorios é aquela intrinseca a decisdo
atacada, o que a torna incompreensivel, e ndo a "contradi¢do" entre o decidido e o que a parte
pretendeu que fosse decidido.

Do exposto, depreendem-se das razdes dos embargos que a embargante, na verdade,
pretende tdo somente ver reapreciada a matéria, que, a seu sentir, foi valorada de forma contraria
aos seus interesses, 0 que nao ¢ possivel em sede de embargos declaratorios, relevando destacar
que o direito da parte de obter pronunciamento sobre o tema de seu interesse (TST, SUM-297)
ndo obriga o Regional a rediscutir matérias ja decididas e nem a reformular a fundamentagao
expendida no acérdao.

Evidenciada a manifesta inten¢ao de reexaminar a matéria, restou demonstrado o carater
manifestamente protelatorio dos embargos, razdo pela qual rejeito os embargos de declaragao e
condeno a embargante no pagamento de multa de 1% sobre o valor da causa (R$ 54.203,16),
nos termos da lei (CPC, art. 1.026, §2°).

Conclusdo do recurso

Conheco e rejeito os embargos de declaracdo, condenando a embargante no pagamento
de multa de 1% sobre o valor da causa (R$ 54.203,16), nos termos da lei (CPC, art. 1.026, §2°).

Nas razoes do recurso de revista, a reclamante alega que o ndo pagamento do
adicional de insalubridade e das horas extras constitui falta grave que enseja a rescisao indireta do
contrato de trabalho.

Indica violagdo do art. 483, “d”, da CLT. Colaciona arestos ao cotejo. O art.

483, "d", da CLT, estabelece que "o empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: (...) ndo cumprir o empregador as
obrigacoes do contrato".
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Saliente-se que, para o deferimento da rescisdo indireta, além da caracterizacao
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da hipotese em referéncia, ha de se constatar se a conduta do empregador configura falta grave.

Incontroversa nos autos a auséncia de pagamento do adicional de
insalubridade. O Tribunal de origem ndo reconheceu a rescisdo indireta do
contrato de

trabalho, ao fundamento de que, mesmo com a auséncia de cumprimento pelo empregador de regras
contratuais, ndo ha motivo relevante para a rescisao indireta.

No entanto, a jurisprudéncia desta Corte fixou o entendimento de que o

descumprimento de obrigagdes contratuais pelo empregador, como o ndo pagamento de horas extras e
do intervalo intrajornada, configura falta grave do empregador e, portanto, autoriza a rescisao indireta do
contrato de trabalho.

Cito precedentes:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS. AUSENCIA DE
PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS E DO INTERVALO INTRAJORNADA. FALTA
GRAVE DO EMPREGADOR. ART. 483, "D", DA CLT . O art. 483, "d", da CLT, estabelece
que "o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
quando: (...) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato". Saliente-se que, para o
deferimento da rescisdo indireta, além da caracterizacdo da hipotese em referéncia, ha de se
constatar se a conduta do empregador configura falta grave. No presente caso, o Tribunal de
origem ndo reconheceu a rescisdo indireta do contrato de trabalho, ao fundamento de que,
mesmo com a auséncia de cumprimento pelo empregador de regras contratuais, como a
auséncia de pagamento de horas extras e do intervalo intrajornada, ndo ¢ motivo relevante para
a rescis@o indireta. No entanto, a jurisprudéncia desta Corte fixou o entendimento de que o
descumprimento de obrigagdes contratuais pelo empregador, como o ndo pagamento de horas
extras e do intervalo intrajornada, configura falta grave do empregador e, portanto, autoriza a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Julgados. Recurso de revista conhecido e provido.
(RRAg-1000653-23.2022.5.02.0231, 2* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda
Arantes, DEJT 05/06/2025).

[...] .1 - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017
TRANSCENDENCIA RESCISAO INDIRETA DECORRENTE DO NAO PAGAMENTO
DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VERBAS
RECONHECIDAS EM JUIZO. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT 1 - Ha transcendéncia
politica quando se constata em exame preliminar o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia majoritaria, predominante ou prevalecente no TST. 2 - No caso concreto, o
pedido de rescisdo indireta teve como fundamento o ndo pagamento das horas extras e do
adicional de insalubridade, tendo o reclamante ajuizado a reclamagao trabalhista (em 3/9 /2019)
logo apo6s ter se afastado do servico (em 28/8/2019). 3 - O TRT manteve a sentenga que,
rejeitando o pedido de rescisdo indireta, declarou que a extingdo do contrato de trabalho se deu
a pedido do reclamante. A Turma julgadora entendeu que, " ainda que constatadas diferencas
de horas extras e trabalho em condigdes insalubres, tais irregularidades ndo se enquadram com
perfeicdo a quaisquer das hipdteses previstas pelos incisos do artigo 483 da CLT". Consignou
ainda que "o ndo pagamento de horas extras e a existéncia de insalubridade podem ser
requeridos via judicial mesmo sem o empregado retirar-se do servigo. Ademais, a questdo
referente a insalubridade dependia de pronunciamento judicial, j4 que a reclamada entende que
ndo hé insalubridade nas atividades desenvolvidas pelo autor. [...] Logo, o autor ndo poderia ter
rescindido indiretamente seu contrato de trabalho antes do pronunciamento judicial. 4 - A SBDI-
1 desta Corte Superior ja decidiu que o art. 483, § 3°, da CLT faculta ao empregado considerar
rescindido o contrato de trabalho antes mesmo de pleitear em juizo as verbas decorrentes da
rescis@o indireta. Também € pacifico o entendimento de que a auséncia de pagamento das
horas extras e adicional de insalubridade configuram falta grave patronal suficiente para
ensejar o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do
artigo 483, "d", da CLT . Julgados. 5 - O reconhecimento da rescis@o indireta em juizo ndo
tem o conddo de elidir a aplicagdo da multa prevista no art. 477, § 8° da CLT, sendo indevida
somente quando o trabalhador der causa a mora, o que ndo se verifica no caso dos autos. Essa
multa esté relacionada a pontualidade no pagamento, conforme o prazo legal, e ndo a forma de
dissolucdo do contrato de trabalho. Desse modo, uma vez reconhecida a rescisdo indireta em
razdo do ndo pagamento das horas extras e do adicional de insalubridade, deve a reclamada
arcar também com o pagamento da multa do artigo 477, § 8°, da CLT. 6 - Recurso de revista a
que se da provimento. [...] (RRAg-100117549.2019.5.02.0039, 6* Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 02/12/2022).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. RESCISAO INDIRETA.
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DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS. FALTA GRAVE DO
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EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista na vigéncia
da Lei 13.467/2017 exige que a causa oferega transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais
de natureza econOmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e
previamente pelo Relator (artigos 896-A, da CLT, 246 e 247 do RITST). A causa trata do
indeferimento da rescisdo indireta pleiteada pelo autor, pelo entendimento de que a auséncia de
pagamento de adicional de insalubridade e de horas extras ndo enseja falta cometida pelo
empregador apta a rescindir indiretamente o contrato de trabalho, uma vez que os pagamentos
das respectivas diferencas podem ser reparados mediante postulagdo perante a Justica do
Trabalho, com preservacgdo do vinculo de emprego. A causa revela transcendéncia politica, nos
termos do item II do referido dispositivo, na medida em que é entendimento reiterado desta
Corte que o ndo pagamento de adicional de insalubridade e de horas extras implica falta
grave do empregador, apta a gerar a ruptura do contrato de trabalho na modalidade
rescisio indireta, nos termos do art. 483, alinea ‘d’, da CLT . Transcendéncia politica
reconhecida. O recurso de revista merece conhecimento por violagdo do art. 483, alinea ‘d’, da
CLT. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (RR-
281380.2014.5.02.0049, 6* Turma, Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos, DEJT 10/05/2019.)

"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. RESCISAO INDIRETA
DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS.
RECONHECIMENTO. VIOLACAO DO ARTIGO 483, ‘D’, DA CLT. Hipétese em que a Corte
Regional, mesmo diante da comprovacao da concessao irregular do intervalo intrajornada e da
auséncia de pagamento das horas extras, reformou a sentenga para afastar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. O artigo 483, ‘d’, da CLT dispde que o empregado podera considerar
rescindido o contrato de trabalho quando o empregador ndo cumprir as obrigacdes dele
decorrentes. Nesse cendrio, esta Corte tem firmado jurisprudéncia no sentido de que a
inobservancia do intervalo intrajornada e a auséncia de pagamento das horas extras configuram
falta grave patronal, suficiente para ensejar o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato
de trabalho, nos termos do artigo 483, ‘d’, da CLT. Desse modo, o Tribunal Regional, ao
consignar que a concessao irregular do intervalo intrajornada e a auséncia de pagamento das
horas extras ndo constituem falta grave que caracterize a rescisdo indireta, contrariou o
entendimento desta Corte. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (Processo:
RR - 25266-04.2014.5.24.0002 Data de Julgamento: 06/09/2017, Relator Ministro: Douglas
Alencar Rodrigues, 7* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/09/2017.)

Diante do exposto, CONHECO do recurso de revista, por violagao do art.
483, “d”, da CLT.

2 - MERITO

2.1 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.

AUSENCIA DE PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. ART. 483, "D", DA CLT

Conhecido por violagdo do art. 483, "d", da CLT DOU PROVIMENTO ao

recurso de revista para restabelecer a sentenga que declarou a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
nos termos em que proferida. Custas inalteradas.

ISTO POSTO
ACORDAM as Ministras da Segunda Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violagdo do art. 483, "d", da CLT, e, no
mérito, dar-lhe provimento, para restabelecer a sentenca que declarou a rescisao indireta do contrato de
trabalho, nos termos em que proferida. Custas inalteradas.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2026.
DELAIDE MIRANDA ARANTES

Ministra Relatora
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