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. CASO EM EXAME

Recurso Ordinario interposto pela

reclamada contra sentenca que a condenou ao pagamento de

indenizagao por danos morais.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. As questdes em discussao sao: (i) analisar a validade
do depoimento de testemunha e o possivel
cerceamento de defesa; (ii) definir se a condenacdo em
danos morais deve ser mantida; (iii) analisar

0s honorarios advocaticios; (iv) analisar a
limitacdo da condenacdo aos valores da inicial; (v)
definir os critérios de juros e corre¢do monetaria.

I1l. RAZOES DE DECIDIR
3. A admissibilidade do recurso foi verificada.

4. O depoimento da testemunha do reclamante
demonstrou que as cobrancas de metas e as piadas
eram rotineiras no local de trabalho.

5 A conduta de proferir xingamentos,
apelidospejorativos e piadas que ridicularizam as
limitacdes fisicas de um empregado com deficiéncia,
caracteriza o assédio moral.

6. O dano moral é presumido (in re ipsa).
7. Asentenca reconheceu o dano moral.

8. Os honorarios advocaticios foram
fixadoscorretamente em 10% sobre o valor da
condenacao.

9. Areclamada pleiteia a limitacdo dacondenacdo aos
valores discriminados na peticdo inicial.

10. O reclamante pleiteou, na peticdo inicial,
oreconhecimento de dano moral e apresentou o valor
de RS 43.315,60.

11. A condenacdo em danos morais arbitradana
sentenca foi de RS 36.492,33.

12. A condenacdo ndo pode ser superior aovalor
pleiteado na inicial, salvo as atualizacbes préprias do
decurso do tempo processual.

13. Os critérios de juros e correcdo monetdriaaplicados
na sentenca estdo corretos.
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IV. DISPOSITIVO E TESE

14. Recurso ordinario provido em parte.
Tese de julgamento:

1. A conduta de proferir xingamentos eapelidos
pejorativos no ambiente de trabalho configura assédio
moral, ensejando indenizagao.

2. Aindenizagdo por danos morais deve serarbitrada
com base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

3. A condenagdo em indenizagdao por danosmorais
ndao pode ultrapassar o valor postulado na petigao
inicial.

4. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia,fixados
em 10% sobre o valor da condenacao, estao corretos.

5. Os juros de mora e a corre¢do monetariaincidentes
sobre os créditos devem observar os parametros
fixados pelo Supremo Tribunal Federal e as alteragdes
promovidas pela Lei 14.905/2024.

Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 791-A, § 29,
818, I; CPC, art. 492, 1.022 e 1.026, § 29; Lei n2
13.467/2017; CF/88, art. 52, V, X.

Jurisprudéncia relevante citada: TST, SUmula n2 297 e
452; TST, RR 20634-57.2021.5.04.0741; TST - RR:
10007471620195020056; TST, IRR 70.

RELATORIO
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Trata-se de Recurso Ordinario, em procedimento sumarissimo,

interposto por ----------- em face da sentenca proferida pelo MM. Juiz da 42 Vara do Trabalho de Sao
Luis/MA, nos autos da reclamacgdo ajuizada por ----------- , que julgou parcialmente procedentes os
pedidos da inicial para condenar a reclamada ao pagamento de indeniza¢do por danos morais no valor
de RS 36.492,33; honorarios advocaticios sucumbenciais arbitrados em 11.25% sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca (ID 930f7a4).

Em razdes de ID ae5c71d, a reclamada pede a reforma integral

da sentenca. Sustenta a inexisténcia de comportamento inadequado ou discriminatdrio, asseverando
gue o reclamante sempre desempenhou suas funcdes em condicGes compativeis com sua condicdo
fisica e que o ambiente de trabalho era pautado pelo respeito mutuo.

Subsidiariamente, insurge-se contra o valor arbitrado a titulo de
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indenizagdo por danos morais, alegando que o arbitramento com base no teto do regime geral de
previdéncia social é inconstitucional e violador do artigo 223-G, § 12, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Defende que os calculos de liquidacdo merecem correg¢ao no

tocante a incidéncia de juros de mora e correcao monetdria. Por fim, requer a limitagdo da condenacgao
aos importes discriminados na peti¢do inicial, bem como a exclusdao dos honorarios advocaticios
sucumbenciais.

Contrarrazoes pelo ndo provimento do recurso (ID 6931cde).

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, em face
de auséncia de previsao regimental.

E o relatdrio.
VOTO
ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso, uma vez que preenchidos os pressupostos

de admissibilidade pertinentes.
MERITO

Do dano moral por trabalho incompativel e auséncia de

adaptacdo razoavel

A recorrente insurge-se contra a condenagdo ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, alegando que o reclamante sempre exerceu atribuicdes compativeis
com suas condicdes fisicas.

Extrai-se dos autos que o autor possui diagndstico médico

definitivo de polineuropatia periférica sensitivo-motora, primariamente desmielinizante, caracterizada
como Doenca de Charcot-Marie-Tooth, sob o CID G60.0 e G62.9 (ID d4fcaf2), que compromete a
musculatura dos membros inferiores e causa severas deformidades estruturais nos pés, acarretando
sérias limitagdes na marcha, no equilibrio e na capacidade de suportar peso ou permanecer em pé por
periodos prolongados, tendo sido admitido pela cota reservada as Pessoas com Deficiéncia (PCD), com
plena ciéncia da empresa acerca de sua condicao fisica.

O ordenamento juridico constitucional e infraconstitucional
imp0Oe ao empregador o dever inafastavel de garantir um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel
para as pessoas com deficiéncia, realizando as adaptacGes razodveis necessarias para preservar a
integridade fisica e a dignidade desses trabalhadores. O artigo 34, § 12, da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) preceitua:
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Art. 34, § 19, "As pessoas juridicas de direito publico,
privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir
ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos."

O § 12 do artigo 42 da referida lei estabelece que a recusa ou

omissdo em promover adaptagdes razodveis configura discriminacdo em razao da deficiéncia Tais
diretrizes guardam consonancia com o principio fundamental da dignidade da pessoa humana (artigo
19, inciso Ill, da Constituicdo Federal) e com a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
da Organizacdo das Nacdes Unidas, ratificada pelo Brasil com equivaléncia de emenda constitucional.

O conjunto probatério revela que a reclamada desrespeitou

essas garantias legais. O Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) emitido pela prépria recorrente (ID
4cb7503) atesta que o reclamante, embora contratado inicialmente para exercer a funcdo
administrativa de Auxiliar Administrativo, foi transferido em 01/12/2015 para o setor de "Operac¢des
Cargas", onde passou a desempenhar tarefas puramente operacionais na drea de rampa do aeroporto,
como recebimento, movimentagdo, triagem, pesagem, paletizagdo e o carregamento e
descarregamento fisico de cargas pesadas nas aeronaves (ID 796e5b4).

A prova oral colhida (ID 59a71c2) demonstrou que essa rotina

de trabalho na rampa exigia esforgo fisico incompativel com a patologia que acomete os membros
inferiores do autor. A 12 testemunha da parte reclamante asseverou que ele realizava o levantamento
manual de volumes pesados, incluindo caixas de peixes congelados com aproximadamente 60 kg (ID
59a71c2 — Pag. 633). A 22 testemunha do reclamante, por sua vez, informou que trabalhou na mesma
equipe que o reclamante e que este se queixava frequentemente de fortes dores nos pés, chegando a
retirar o calcado de seguranca durante o expediente em razdo do inchaco e do desconforto (ID 59a71c2
— Pag. 634).

Ademais, restou evidenciado que a infraestrutura fisica da base

ndo supria adequadamente as necessidades ergondmicas exigidas pela condi¢do do trabalhador. As
testemunhas arroladas pela prépria reclamada admitiram que as empilhadeiras e paleteiras mecanicas
destinadas a movimentac¢do de cargas pesadas permaneciam inoperantes ou apresentavam defeitos
de forma recorrente, obrigando a equipe a realizar todo o descarregamento das aeronaves de maneira
manual e bracgal (ID 59a71c2, Pags. 634, 635 e 636/637). A 22 testemunha da reclamada asseverou
expressamente que "ndo havia como resguardar o reclamante de atividades mais pesadas" devido a
grande quantidade de mercadorias e ao reduzido nimero de empregados no turno, de modo que o
autor realizava exatamente o mesmo esforco fisico exigido dos trabalhadores sem deficiéncia (ID
9a71c2fls — Pag. 637).

Nesse passo, a conduta da reclamada em submeter um

empregado com graves limitagcdes motoras e deformidades nos pés ao carregamento manual de
volumes de peso excessivo, sem o suporte mecanico continuo e em condi¢des idénticas as dos
trabalhadores comuns, caracteriza manifesto descumprimento do dever de protecdo a saude do
trabalhador e de inclusdo produtiva razodvel. A inércia patronal em adaptar o posto de trabalho e as
escalas de servico constitui negligéncia patronal configuradora de ato ilicito, nos termos dos artigos
186 e 927 do Cdédigo Civil.

Configurado o desrespeito as limitagdes corporais do
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reclamante por culpa da empresa, resta caracterizado o dever de compensar os prejuizos de ordem
moral experimentados pelo trabalhador.

Nego provimento.
Do assédio moral

Sustenta a recorrente que o reclamante ndo sofreu assédio

moral ou discriminacdo no ambiente de trabalho, asseverando que eventuais comentarios jocosos
representavam brincadeiras comuns da rotina laboral, sem a intencdo de ofender ou causar
sofrimento.

Sem razao.

A 12 testemunha do reclamante, que também integrou o quadro

de pessoas com deficiéncia da empresa, confirmou que os colaboradores com limitacdes fisicas eram
habitualmente apelidados de forma pejorativa pelos demais funcionarios da rampa, que se utilizavam
de termos ofensivos como "pé de bola" e "saci-pereré" (ID 59a71c2 — Pag. 633). Relatou que os colegas
faziam comentdrios sarcdsticos afirmando que "o boneco que representa o simbolo da empresa
deveria passar a usar muletas", e que as condutas discriminatérias eram de pleno conhecimento dos

supervisores, que se mantinham inertes e coniventes.

A 22 testemunha do autor asseverou que, durante as atividades

de triagem e descarga, ocorriam constantes brincadeiras e piadas diretamente associadas a deficiéncia
do reclamante (ID 59a71c2, Pag. 634).

As testemunhas da prépria reclamada confirmaram o cenadrio de

informalidade ofensiva. A 12 testemunha da reclamada mencionou que ocorriam situac¢oes
descontraidas e brincadeiras na base (ID 59a71c2 — Pag. 635), ao passo que a 22 testemunha da
reclamada admitiu que as piadas envolvendo as condi¢des de saude dos empregados eram rotineiras
no local de trabalho (59a71c2 — Pag. fls. 637), confirmando ainda a existéncia de discussdes asperas e
de um episddio especifico no qual o colaborador ------ ofendeu gravemente os empregados com
deficiéncia (fls. 637), em perfeita simetria com a narrativa fatica descrita na exordial.

A conduta de proferir xingamentos, apelidos pejorativos e

piadas que ridicularizam as limitacOes fisicas de um empregado com deficiéncia, sob a premissa de se
tratar de descontracao, caracteriza o fendmeno da discriminacdo recreativa. Esse comportamento
consiste na utilizacdo de expressdes discriminatérias e humor hostil para ridicularizar grupos
vulneraveis e minoritdrios, com o intuito ou o efeito de perpetuar esteredtipos negativos e reforcar
uma hierarquia de subordinacdo social.

A alegacdo de auséncia de édio ou de intencdo deliberada de

causar dor psiquica ndo descaracteriza a ilicitude da conduta. O assédio e a discriminacdo no ambiente
profissional violam os direitos de personalidade e a autoestima do trabalhador, produzindo dano
extrapatrimonial de natureza intrinseca, dispensando-se a prova de sofrimento subjetivo do ofendido
por se tratar de dano in re ipsa.

Documento assinado eletronicamente por MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, em 02/07/2026, as 16:22:04 - 68a4ee0

Ple



Fls.: 7
O pretexto de diversao e jocosidade no ambiente corporativo

ndo pode servir de escudo para convalidar agressdes verbais sistematicas contra a dignidade de
trabalhadores marginalizados. A jurisprudéncia contemporanea do Tribunal Superior do Trabalho
repele com firmeza a tolerancia judicial a praticas discriminatérias recreativas:

Sobre a licitude de tratamentos jocosos  de cunho
discriminatdrio travestidos de humor, destaca-se o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA: | - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. SUMARISSIMO. RECLAMANTE. LEI N2 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. DISCRIMINAGCAO RACIAL. Deve ser
reconhecida a transcendéncia juridica para exame mais detido
da controvérsia devido as peculiaridades do caso concreto. O
enfoque exegético da afericdo dos indicadores de
transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente
nos casos de alguma complexidade, em que se torna
aconselhavel o debate mais aprofundado do tema.
Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento, para
determinar o processamento do recurso de revista para melhor
exame da alegada violagdo do art. 59, X, da Constituicdo
Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. SUMARISSIMO. RECLAMANTE. LEI N2
13.467/2017. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. DISCRIMINACAO RACIAL. 1 - A controvérsia cinge-se
acerca da existéncia ou ndo de assédio moral, decorrente de
discriminagdo racial, pelo tratamento dispensado ao
reclamante pelo seu superior hierarquico que, dentre outros
fatos, referiase ao trabalhador como "negdo". 2 - A Organizacdo
Internacional do Trabalho, contudo, aprovou, em junho de
2019, a Convengao n. 190, que conceitua, para fins da referida
convencgao, "violéncia e assédio moral”, na alinea "a" de seu
artigo primeiro: " o termo "violéncia e assédio" no mundo do
trabalho refere-se a um conjunto de comportamentos e
praticas inaceitdveis, ou de suas ameacgas, de ocorréncia Unica
ou repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de
causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econdmico, e inclui a
violéncia e o assédio com base no género ", deixando de exigir,
portanto, a repeticdo como requisito para configuracdo do
assédio moral e da violéncia no trabalho. 3 - O combate a
discriminagdo no emprego, no ambito da OIT, tem respaldo
também na Convencgdo n. 111 de 1958 (ratificada pelo Brasil),
que em seu artigo primeiro define discriminagdo como " toda
distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo ". 4 - Acerca do tema, cumpre observar que a
Organizacdo Internacional do Trabalho, na
Declaragdo de Filadélfia, previu que " todos os seres humanos
de qualquer raga, crenga ou sexo, tém o direito de assegurar o
bem-estar material e o desenvolvimento espiritual dentro da
liberdade e da dignidade, da tranquilidade econdmica e com as
mesmas possibilidades ". 5 - No ordenamento patrio, é objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, nos termos do
art. 32, 1V, da Constituicao Federal: " promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo ", bem como prevé o art. 12 da
Lei n? 9.029/95: " E proibida a adogdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as
hipoteses de protecdo a crianga e ao adolescente [...] ". 6 - A
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discriminagdo racial é conceituada pela Convengdo
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia (promulgada pelo Brasil por
meio do Decreto n. 10.932/22 com efeitos de Emenda
Constitucional) como " qualquer distingdo, exclusao, restricdo
ou preferéncia, em qualquer drea da vida publica ou privada,
cujo proposito ou efeito seja anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢Ges de igualdade,
de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos
Estados Partes. A discriminagdo racial pode basear-se em raga,
cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica ". 7 - J4 a Lei n?
12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
conceitua discriminagdo racial ou étnico-racial como " toda
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada " (art. 19, paragrafo Unico, inciso ). 8 - O Brasil, ao
aprovar a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia,
comprometeu-se " a garantir as vitimas do racismo,
discriminagdo racial e formas correlatas de intolerancia um
tratamento equitativo e ndo discriminatdrio, acesso igualitario
ao sistema de justica, processo ageis e eficazes e reparagdo
justa nos ambitos civil e criminal, conforme pertinente ". 9 - No
caso concreto, o TRT entendeu que a pratica do superior
hierdrquico do reclamante de chama-lo de "negdo" " ndo
passou disso: uma infeliz colocagdo, dado que, [...] a expressdo
poderia ter sido substituida por outra que ndo abrigasse a
ambiguidade em comento. De toda forma, tem-se que, de fato,
a expressdo negdo, no contexto examinado, ndo possui o
potencial ofensivo que Ihe pretende imprimir a parte autora,
dado que opera como mero vocativo na frase e poderia ser
substituida sem alterar em absolutamente nada o sentido do
discurso ". 10 - Nao se pode dizer que "a pratica infeliz" de
utilizar vocativos raciais para se referir a um trabalhador nao
seja discriminagdo racial. O racismo, muitas vezes - como no
caso do racismo recreativo - se camufla de humor, de vocativo,
e acaba sendo relativizado pela sociedade. 11 - O autor Adilson
Moreira alerta, acerca do racismo recreativo, que: " [...] praticas
discriminatdrias contra minorias raciais que operam na forma
de humor muitas vezes ndo sdao consideradas como crimes
porque instituigdes publicas, como o Judicidrio, ou instituicdes
privadas, como empresas, sdo em grande parte controladas por
pessoas brancas. Esses individuos partem do pressuposto de
gue a raga nado tem relevancia social, de que o humor racista
ndo expressa ofensa, de que os brasileiros sao pessoas cordiais
por natureza, premissas que ignoram ( sic) a dimensao aversiva
do racismo e também o fato que manifestagdes racistas
reforcam valores culturais que motivam atos discriminatérios
diretos e indiretos ". 12 - A utilizagdo de vocativos, relacionados
a cor da pele é, em regra, discriminagao racial e, geralmente,
esta associado a cor de pele preta. Ndo é usual na sociedade
brasileira a utilizagdo de vocativos relacionados a pele branca,
de modo que ndo ha como falar que limitar um trabalhador, no
seu ambiente profissional, a cor da sua pele - retirando-lhe sua
identidade como individuo Unico - ndo configura discriminagdo
racial. Ndo é porque se trata de pratica comum que é uma
atitude correta e despida de preconceitos. Este trabalhador
tem um nome e, a menos que se comprove que o préprio
empregado se apresentava por esta alcunha ou assim se
identificava, a utilizagdo da expressdo "negdo" como vocativo é
discriminacdo racial. 13 - Acrescenta-se, ainda, que a sentenca
utilizada como razdo de decidir pelo TRT e por ele transcrita -
registrou a fala do superior hierdrquico do reclamante em
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reunido de trabalho, na qual afirma que se tivesse que se referir
ao trabalhador, dizendo " 6 negdo, tu ta mal, td assim, assim,
eu chamo, falo e fago, se tiver que transferir eu transfiro, se
tiver que punir eu puno, fago minhas porcarias'; [...] eu ndo
tenho magoa, agora o seguinte, se tiver que fazer também eu
vou fazer, ndo tem problema nenhum, se tiver que esfolar a
gente pega e esfola ' ". Conforme se observa, a palavra "negao"
ndo foi empregada em um contexto no qual o proéprio
trabalhador com ela se identificava, mas de modo grosseiro. 14
- Destaca-se que a 32 Turma desta Corte, em recente julgado,
reconheceu assédio moral a trabalhador chamado de "negdo",
entre outros "apelidos" tendo com base suas caracteristicas
fisicas: " ndo ha espaco para o que o Judiciario trabalhista
chancele uma visdo estruturalmente violenta e excludente,
como a observada na hipdtese, na medida em que os
empregados eram apelidados por suas caracteristicas fisicas,
sendo-lhes atribuidos nomes pejorativos " (RR-1406-
93.2019.5.17.0001, 32 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 18/09 /2023).
15 - Por fim, deve-se ponderar que as agressdes passiveis de
indenizacdo sdo as que revelam contornos graves a ponto de
ferir direitos de personalidade, maculando a honra objetiva do
trabalhador ou capaz de ferir a honra subjetiva de forma
presumivel, in re ipsa , independentemente do grau de
susceptibilidade psicolégica da vitima ou de intencionalidade
do agente causador do dano. 16 - A discriminagdo racial -
independentemente do dolo do agente ou de sua consciéncia
acerca da configuragdo da agdo como discriminatdria - é
agressdo grave, que fere direitos de personalidade e causa
danoinreipsa. 17 - Recurso de revista a que se da provimento.
(Tribunal Superior do Trabalho (62 Turma). Acdrddo: 0020658-
94.2019.5.04.0017. Relator(a): KATIA MAGALHAES ARRUDA.
Data de julgamento: 25/10 /2023. Juntado aos autos em
27/10/2023.)

Nesse passo, reputa-se que a reclamada agiu com manifesta

omissdo culposa. Em depoimento pessoal (ID 59a71c2 — Pag. 632), a preposta da recorrente confessou
gue o reclamante comunicou formalmente as queixas de discriminacdo e as ofensas verbais
diretamente aos gestores da base, inclusive ao supervisor ----------- . A preposta justificou a inércia da
empresa alegando que o autor deveria ter registrado a reclamac¢ao por meio do canal de ética oficial
de compliance para que providéncias fossem tomadas.

Essa tese defensiva é insustentavel. A comunicac¢ao de graves

ilicitos trabalhistas a um superior hierarquico ou gestor da empresa transfere imediatamente a pessoa
juridica o dever de apurar os fatos e restabelecer a integridade do ambiente de trabalho.

O empregador responde objetivamente pelos atos ilicitos e

excessos de seus prepostos no exercicio das fung¢des, nos termos do artigo 932, inciso Ill, do Cédigo de
Processo Civil. Assim, a conivéncia da chefia e a inércia patronal em face de repetidas manifesta¢oes
preconceituosas revelam falha grave na governanca interna e negligéncia na manutencdo de um
ambiente psicologicamente saudavel.

Dessa forma, restou amplamente caracterizado o assédio moral

e a discriminacdo recreativa suportados pelo reclamante, impondo-se a confirmacdo do dever de
indenizar fixado na origem.

Nego provimento.
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Do quantum indenizatério

A recorrente insurge-se contra o valor de RS 36.492,33 arbitrado

em a titulo de indenizagdo por danos morais, defendendo a sua redugao ou a aplica¢dao do previsto no
artigo 223-G da Consolida¢dao das Leis do Trabalho, com base no ultimo salario contratual do
reclamante.

A analise da controvérsia referente a fixacdo da indenizacao por

danos morais de origem laboral deve ocorrer a luz dos principios constitucionais da proporcionalidade,
da razoabilidade e da reparacdo integral da vitima, previstos no artigo 59, incisos V e X, da Constituicao
Federal.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar as A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade de nimeros 6.050, 6.069 e 6.082, assentou o entendimento vinculante de que
as regras que preveem o tabelamento e a tarifagdo das indenizacdes por danos extrapatrimoniais,
contidas no artigo 223-G da Consolidagao das Leis do Trabalho, violam os preceitos constitucionais da
isonomia e da justa reparacdo se interpretadas de maneira rigida ou restritiva. Restou definido pela
Suprema Corte que os critérios quantitativos e limitadores inseridos pela reforma trabalhista devem
ser compreendidos pelo julgador apenas como parametros orientativos de
fundamentacao da decisao judicial, remanescendo assegurada ao magistrado a fixa¢do de
indenizacbes em importes superiores aos tetos estabelecidos nos incisos do paragrafo primeiro do
artigo 223-G, de acordo com as circunstancias especificas e a gravidade de cada caso concreto.

Sobre a inconstitucionalidade da limitacdo tarifaria das

indenizagdes trabalhistas, destaca-se o entendimento do Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: AgBes diretas de inconstitucionalidade. 2.
Reforma Trabalhista. Artigos 223-A e 223-G, §§ 12 e 29, da CLT,
na redacdo dada pela Lei 13.467/2017. Parametros para a
fixacdo do quantum indenizatdrio dos danos extrapatrimoniais.
3. Agbes conhecidas e julgadas parcialmente procedentes para
conferir interpretagdao conforme a Constituicdo, de modo a
estabelecer que: 3.1. As redag¢des conferidas aos art. 223-A e
223-B, da CLT, ndo excluem o direito a repara¢do por dano
moral indireto ou dano em ricochete no ambito das relagdes de
trabalho, a ser apreciado nos termos da legislagao civil; 3.2. Os
critérios de quantificagdo de reparagdio por dano
extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e §19, da CLT
deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentagdo da decisdo judicial. E
constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em
valores superior aos limites maximos dispostos nos incisos | a
IV do § 12 do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias
do caso concreto e os principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade. (ADI 6050, Relator (a):
GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 2606-2023,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 1708-2023 PUBLIC 18-
08-2023)

Dessa forma, o sistema de limitacdo por faixas de gravidade da

ofensa nao impede que a condenacdo seja arbitrada em patamares aptos a compensar a vitima e punir
o infrator de maneira proporcional ao dano causado.
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Desse modo, admite-se, com respaldo na jurisprudéncia patria,

a adocdo do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como uma das balizas
de orientacdo juridica para balizar a condenagdo, com o fim de assegurar a igualdade de tratamento
entre trabalhadores de diferentes faixas salariais que sofram lesdes de idéntica gravidade, evitando
distor¢des isondmicas.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou 0 mesmo

entendimento sobre o cardter orientativo e ndo taxativo das faixas de fixacdo do dano
extrapatrimonial:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. INDENIZA(;AO POR
DANO MORAL. ARTIGO 223-G, DA CLT. PARAMETROS FIXADOS.
PREJUDICADO O EXAME DA TRANSCENDENCIA. A Lei
13.467/2017 acrescentou os artigos 223-A e seguintes a CLT
estabelecendo disposi¢Ges acerca do dano extrapatrimonial no
ambito trabalhista. Interpreta-se que o artigo em comento
deve servir como parametros para que o julgador, quando da
fixacdo de indenizagdo por dano moral, arbitre valor adequado
e razodvel, de forma que ndo se faz necessaria a limitagdo da
condenacgdo aos exatos termos da norma. Insta salientar que o
ordenamento Constitucional tem como postulados a isonomia,
a reparacdo integral da vitima (art. 52, caput e V e X da CF/88),
bem como a dignidade da pessoa humana (art. 12, lll, da
CF/88). Dessa forma, devem ser observados, quando da fixagdo
da indenizagdo, os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como os parametros previstos nos
arts. 223-G da CLT e 944 do CC, em especial, a natureza do bem
juridico tutelado, a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa
e o carater pedagogico. Ndo ha falar em limitagdo aos valores
previstos na norma porquanto ela estabelece indicadores e ndo
tarifagdo da indenizacdo. Prejudicado o exame da
transcendéncia. Recurso de revista ndo conhecido. (Tribunal
Superior do Trabalho (62 Turma). Acérdao:
000048604.2018.5.23.0126. Relator(a): JOSE = ----------- DE
CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA. Data de julgamento:
26/04/2023. Juntado aos autos em 19/05 /2023.)

No caso vertente, a avaliacao das circunstancias faticas amolda-

se a gravidade do ilicito e justifica o montante indenizatério fixado na origem. A reclamada submeteu
um empregado com deficiéncia fisica e motora crénica a um labor operacional pesado na rampa do
aeroporto, sem a provisdao das necessarias adaptacdes ergonOmicas e ignorando a inoperancia
frequente dos maquinadrios de elevacao.

A gravidade da ofensa a integridade corporal e psicolégica do

reclamante restou acentuada pela longa duracao da lesao fatica, que perdurou por mais de dez anos
no curso do contrato de trabalho.

Ainda sob a andlise da gravidade do dano, restou sobejamente

comprovada a conduta desrespeitosa e de cunho discriminatdrio por parte de colegas e prepostos no
ambiente de trabalho, associada a inércia culposa da reclamada perante as denuncias formuladas pelo
trabalhador.

A fixacdo do valor deve também guardar correspondéncia com o
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vultoso porte econdmico da ré, multinacional do setor aéreo com capital social biliondrio, revelando-
se indispensavel o carater pedagdgico e desestimulador da condenacdo para coibir a reiteracao dessas
praticas lesivas aos trabalhadores com deficiéncia.

Considerados esses vetores faticos e o sofrimento infligido ao

longo de dez anos de vinculo, o montante indenizatério de RS 36.492,33 arbitrado pelo Juizo de
primeiro grau revela-se adequado, proporcional e razoavel, uma vez que cumpre a fun¢do de atenuar
a ofensa a autoestima e a salde do reclamante, sem constituir enriquecimento sem causa, ao mesmo
tempo em que atende a finalidade punitiva e preventiva destinada a reclamada.

Nego provimento.
Da limitagdo da condenagao aos valores da inicial

A recorrente pugna pela reforma da sentenca para que eventual

condenacdo e a apuracao em fase de liquidacdo figuem estritamente limitadas aos valores liquidos
discriminados pelo reclamante em cada pedido deduzido na peti¢ao inicial, alegando que a superagao
desses montantes configura julgamento ultra petita.

O Juizo de origem afastou a referida limitacao, sob o argumento
de que a apuracdo exata das parcelas deve se dar em liquidacdo de sentenca de forma autonoma.

A insurgéncia da reclamada merece acolhimento.

A presente reclamacao trabalhista tramitou sob o rito

sumarissimo, haja vista que o valor atribuido a causa foi inferior a quarenta salarios minimos (fls. 1,
109 e 110). A Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece, em seu artigo 852-B, inciso |, a exigéncia
de que as reclamac¢des enquadradas no rito sumarissimo apresentem pedido certo, determinado e
com indicacdo expressa de seu valor econdmico correspondente.

Essa determinacgado legal atrela-se aos limites da lide que balizam

a prestacao jurisdicional. Os artigos 141 e 492 do Cddigo de Processo Civil, de aplicacao subsididria ao
processo do trabalho, consagram o principio da congruéncia ou da adstricdao, vedando expressamente
ao magistrado proferir sentenca de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu em
guantidade superior ou em objeto diverso do que |he foi demandado pelo autor.

Ademais, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho

consolidou o entendimento de que a indicacdo de valores liquidos na peca exordial, sem que conste
gualquer ressalva expressa de que se trata de mera estimativa monetaria, vincula e limita o montante
maximo de eventual condenacdo judicial, sob pena de restar configurado julgamento ultra petita.

No caso em analise, o reclamante formulou pedido certo e

determinado de indenizacdo por danos morais na peti¢do inicial, fixando o valor em RS 43.315,60, de
modo que e constata na peca de ingresso ou na emenda a inicial qualquer ressalva expressa ou
indicagao de que o montante representava mera estimativa para fins de defini¢ao de rito processual
(ID ba381b1).
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Embora o valor da condenagao principal por danos morais
arbitrado na sentenca (RS 36.492,33) seja inferior ao teto postulado na inicial (RS RS 43.315,60), a
apuragao dos acréscimos legais e a incidéncia de juros e atualizacdo monetaria em fase de liquidagao
ndao podem ultrapassar o limite do pedido inicial, ressalvadas apenas as atualizagées préprias do
decurso do tempo processual.

Dessa forma, dou provimento parcial ao recurso da reclamada

para determinar que os valores apurados na liquidacao fiqguem limitados aos montantes indicados na
peticdo inicial para cada parcela, acrescidos apenas da correcdo monetaria e dos juros de mora legais
incidentes apds o ajuizamento da acao.

Dos juros de mora, corre¢do monetaria e impugnacao aos

calculos

Insurge-se a recorrente contra os critérios de juros e correcdo

monetdria aplicados pela contadoria do Juizo nos célculos. Sustenta que o cOmputo dos juros sobre a
indenizacdo por danos morais deve observar os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento das Acdes Diretas de Constitucionalidade de nimeros 58 e 59, bem como o disposto na
Sumula n2 362 do Superior Tribunal de Justiga.

Ao exame.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar as Acdes Diretas de
Constitucionalidade n2 58 e n2 59, conferiu eficacia erga omnes e efeito vinculante a tese de que a
atualizagdo dos créditos trabalhistas deve observar a incidéncia do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) acrescido dos juros de mora equivalentes a TRD (artigo 39, caput,
da Lei n? 8.177/1991) na fase pré-judicial.

Definiu ainda que, a partir da data do ajuizamento da acao, a

atualizacdo deve ocorrer unicamente pela taxa referencial SELIC, a qual ja engloba, de forma conjunta,
a corregdo monetaria e os juros de mora.

Essa sistematica de atualizacao foi parcialmente modificada com

o advento da Lei n2 14.905/2024, que alterou os artigos 389 e 406 do Cédigo Civil. Restou estabelecido
que a correcdo monetdria serd balizada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) e
que os juros de mora legais corresponderdo a taxa SELIC deduzido o indice de inflagdo (IPCA), com a
possibilidade de ndo incidéncia de juros caso a taxa SELIC seja inferior ao IPCA.

Na hipdtese, tratando-se de condenacdo ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, a incidéncia da correcdo monetdria e dos juros possui regramento
proprio e especifico. Nos termos do entendimento consolidado na Simula n2 362 do Superior Tribunal
de Justica e na Sumula n? 439 do Tribunal Superior do Trabalho, a correcdo monetaria do valor da
indenizacdo incide unicamente a partir da data da decisdo de fixacdo ou de alteracdo do montante
indenizatdério, momento em que a obrigacdo tornou-se liquida.

Por conseguinte, a incidéncia isolada do IPCA-E na fase pré-
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judicial revela-se impertinente para o calculo dos danos morais, porquanto o valor da condenagao
somente passou a existir com o seu arbitramento em juizo. Na fase anterior a fixagao da indenizagao,
a obrigacdo ostentava carater iliquido, inviabilizando a incidéncia de correcdo retroativa sob pena de
enriquecimento sem causa.

Portanto, os critérios de atualizagdao da indenizagao por danos

morais fixada em RS 36.492,33 devem ser adequados aos seguintes parametros:

Corre¢do monetaria: incidéncia pelo IPCA-E até 17/11/2025 e

pelo IPCA a partir de 18/11/2025, calculados unicamente a partir da data de prolacdo da r. sentenca
de primeiro grau (16/04/2026), momento do arbitramento da indenizagdo (Sumula n2 362 do STJ);

Juros de mora: incidéncia de juros simples de 1% ao més, sob a

vigéncia do regramento anterior, ou pela taxa Selic deduzida do IPCA na forma da legislacdo civil atual,
computados somente a partir da data de ajuizamento da acdo trabalhista (18/11/2025), em
conformidade com o disposto no artigo 39, § 12, da Lei n2 8.177/1991.

Verifica-se que os calculos de liquidacdo homologados pelo Juizo

originario (ID 4daa7b8) aplicaram atualizacdo e juros de forma retroativa a data de ajuizamento, sem
observar o marco inicial do arbitramento para a corre¢do monetdria, gerando excesso de execugao.

Desse modo, dou provimento parcial ao recurso para

determinar a retificacdo dos calculos de liquidacdo, a fim de que a correcdo monetaria sobre a
indenizacdo por danos morais incida unicamente a partir da data de prolacdo da sentenca recorrida
(16/04/2026), e que os juros de mora incidam a partir do ajuizamento da ac¢do (18/11/2025),
observando-se as diretrizes ora fixadas.

Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

A reclamada pugna pelo afastamento de sua condenacgao ao

pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor do patrono do reclamante, em razdo
do pedido de total improcedéncia da acao.

Mantida a condenacdo da reclamada ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, remanesce caracterizada a sucumbéncia parcial da empresa no objeto
da lide, justificando o dever de arcar com os honorarios advocaticios em favor do advogado do autor.

A fixacdo dos honorarios sucumbenciais no processo do

trabalho é regida pelas disposicdes do artigo 791-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O caput do
referido artigo prevé a fixacdo de honorarios advocaticios, devidos ao advogado da parte vencedora,
arbitrados entre o minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca.

O Juizo de primeiro grau arbitrou os honorarios devidos ao
patrono do reclamante no percentual de 11,25% sobre o valor liquido da condenacdo. Na fixacdo do
percentual, o magistrado de origem sopesou os critérios estabelecidos no § 22 do artigo 791-A, tais
como o grau de zelo dos profissionais atuantes, o local de prestacdo dos servicos advocaticios, a
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complexidade técnica da matéria em debate e o trabalho efetivamente realizado na instrugao do
processo.

Ademais, a andlise dos elementos dos autos revela que o

percentual de 11,25% fixado na sentenga de origem atende de maneira proporcional e razodvel as
diretrizes do artigo 791-A, § 22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, remunerando condignamente o
trabalho realizado pelo patrono do reclamante, que atuou com zelo e eficiéncia na defesa de
trabalhador com deficiéncia.
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Nego provimento.

DIANTE DE TODO O EXPOSTO, conheco do recurso, e no mérito,

dou-lhe provimento parcial para determinar que a apuracdo dos valores em fase de liquidacdo de
sentenca fique estritamente limitada aos valores indicados na peticdo inicial, acrescidos da correcao
monetdria e dos juros de mora legais; determinar a retificacdo dos calculos de liquidacdo, nos termos
da fundamentagao.

Custas reduzidas para RS 800,00 sobre o novo valor da
condenacdo de RS 40.000,00

Por tais fundamentos,

A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, em sua
252 Sessao Ordinaria (162 Sessao Virtual), realizada no periodo de 24 de junho a 01 de julho do ano
de 2026, com as presencas do Excelentissimo Desembargador JOSE EVANDRO DE SOUZA, da
Excelentissima Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, do Excelentissimo
Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR e da Excelentissima Desembargadora SOLANGE
CRISTINA PASSOS DE CASTRO e, ainda, do(a) douto(a) membro (a) do Ministério Publico do Trabalho,
DECIDIU, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento parcial
para determinar que a apuracao dos valores em fase de liquidacdo de sentenca fique estritamente
limitada aos valores indicados na peticdo inicial, acrescidos da correcdo monetaria e dos juros de
mora; determinar a retificacdo dos cdlculos de liquidagao, nos termos da fundamentac¢do. Custas
reduzidas para RS 800,00 sobre o novo valor da condenacdo de RS 40.000,00.

Vencida a Excelentissima Desembargadora Solange Cristina Passos de
Castro que dava provimento ao presente agravo para que o processamento da presente execucao seja
submetido ao sistema de precatdrios, nos termos do art. 100 da CF/88

Presidiu o julgamento deste processo o Excelentissimo

Desembargador José Evandro de Souza compondo o quérum, sem voto, na forma regimental.

MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA

Relator
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