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PROCESSO N° TST-RR - 1000119-34.2021.5.02.0322

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
MATERIA EXCLUSIVAMENTE JURIDICA. OMISSAO NAO
CONFIGURADA. PREQUESTIONAMENTO FICTO. SUMULA N.°
297 DO TST.

1. Recurso de revista interposto pela autora contra acérdao
proferido pelo TRT da 22 Regido.

2. A nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional estara
caracterizada na hipotese de auséncia de posicionamento
judicial a respeito de fatos relevantes para a controvérsia, de tal
forma que inviabilize a devolucdo da matéria a instancia
Superior.

3. As omissBes suscitadas pela parte envolvem questdes
exclusivamente juridicas, o que ndo autoriza o acolhimento da
nulidade pretendida, ante a consolidacdo de prequestionamento
ficto. Incidéncia da Simula n.° 297, 1ll, do TST.

EMPREGADA GESTANTE. RESCISAO POR JUSTA CAUSA.
PRODUGAO DE PROVA. ACESSO A TROCA DE MENSAGENS EM
APLICATIVO DURANTE MANUTENGAO DE APARELHOS
COMPUTADORES DE PROPRIEDADE DA EMPREGADORA.
VIOLACAO A PRIVACIDADE E ILICITUDE DA PROVA.
CARACTERIZAGAO.

1. Sobre a produgao probatdria, sdo inadmissiveis, no processo,
as provas obtidas por meio ilicito, conforme disp&e o art. 5°, LVI,
da CF. Por sua vez, o Cédigo de Processo Civil prevé, no art. 369,
que “as partes tém o direito de empregar todos os meios legais,
bem como os moralmente legitimos, ainda que néo especificados
neste Cédigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o
pedido ou a defesa e influir eficazmente na convic¢éo do juiz".

2. No presente caso, a Corte Regional entendeu que ‘o
comportamento faltoso restou estreme de duvidas, pois restou
provado nos autos que descumpriu com suas obrigacées
contratuais, agindo com desonestidade em relagéo a seus novos
sécios. De fato, a substanciosa prova material ofertada pela
empresa e a segura e convincente prova oral trazida por suas
testemunhas s@o hdbeis, criveis e suficientes para encampar a
versdo defensiva; evidentemente, todas a militar em desfavor da
autora”.

3. Ainda que o acesso ao Whatsapp da autora tenha sido
circunstancial, ocorrido por ocasido da manutencdo dos
computadores da empresa, como registra o acérddo
embargado, resta caracterizada a invasao da sua privacidade,
pois ndo é dado ao empregador ler conversas privadas de seus
empregados sem autorizacdo para tanto.

4. De outro lado, embora o acérdao regional faca referéncia a
prova documental e testemunhal para confirmar a falta grave
imputada a trabalhadora, invoca a prova oral apenas para
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reconhecer que a autora tinha conhecimento da proibicdo de
manter conversas e contatos com os antigos sécios.

5. O reconhecimento de que houve a pratica do ato reputado
como faltoso (conversacdo e repasse de informacdes sigilosas)
estd fundamentada exclusivamente na prova documental obtida
de forma ilicita, mediante invasdo da privacidade da
trabalhadora e, por isso, ndo pode ser admitida em juizo.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos deRecurso de Revista n° TST-RR -
1000119-34.2021.5.02.0322, em que € Recorrente ———— == e e . &
Recorrido -

Trata-se de recurso de revista interposto pela parte autora contra acérdao
proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional admitiu o recurso.

Foram apresentadas contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
regimentais.

E o relatério.

voTo
1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal, passa-se a
analise dos requisitos especificos de cabimento do recurso de revista.

O Tribunal Regional proferiu acérddo adotando a seguinte fundamentag¢do, no
trecho de interesse:

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

Preliminares

1. Negativa de prestacdo jurisdicional. Valoracdo da prova oral. Relatos contraditérios.
Auséncia de isencdo de animo e o falso testemunho. Prova ilicita. Expedi¢do de oficios

N&o prospera.

Destaque-se que a questdo da existéncia ou ndo de interesse no resultado da presente, objeto
de controvérsia, é de ordem estritamente subjetiva, conferindo ao Magistrado oficiante a faculdade
de decidir por sua oitiva ou ndo e, em caso positivo, valorar essa prova, aquilatando eventual
intencdo dos depoentes em alterar a verdade.

A bem de ver, as testemunhas - e - , as quais se reporta a parte em seu apelo as
fls. 650 e seguintes, seriam ouvidas de qualquer forma, vez que trabalhavam na empresa na época
dos fatos e, por isso, melhor do que ninguém para esclarecer o Juizo. Assim, é melhor que deponham
mesmo sob compromisso. No que concerne a testemunha -~ ser ouvida como informante nos
autos, as razdes judiciais serdo avaliadas e o contetido de sua fala devidamente aquilatado, sempre
no momento oportuno. E fato objetivo, porém, a admissdo da depoente quanto & sociedade firmada
em conjunto com @ - .

Por fim, o fato de haver eventualmente alguma dissonancia entre o quanto declararam as
testemunhas e os demais elementos dos autos, no contexto dos fatos, ndo enseja a suspeicdo de
cada qual, uma vez que divergéncias entre narrativas, meras discrepancias intrinsecas aos préprios
relatos ou, ainda assim, palavras por vezes mal empregadas, ndo configuram o falso testemunho
como sugere a parte, tudo a ser devidamente objeto de valoragao da prova por parte do Julgador.

No que se refere a alegada ilicitude da prova material retratada nas conversas de aplicativo
WhatsApp, penso se tratar de mérito e, sendo matéria de mérito, ha de ser examinada em tépico
proprio, em quadra abaixo. E 0 mesmo se diga em relacdo a expedicao de oficios e a perseguida
multa do art. 467 da CLT, também temas de mérito, se o caso.

Com os esclarecimentos supra, rejeito.

[...]

Mérito

1. Estabilidade proviséria da gestante versus justa causa. Reversdo. Consectarios. Danos morais
e multa do art. 467 da CLT

Razdo nao assiste a recorrente.

O informe acostado a peca inicial as fls. 36 aponta para uma idade gestacional de 5 (cinco)
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semanas e 6 (seis) dias, aos 29/12/2020, o que forca a conclusdo de que, de fato, estava gravida
quando da rescisdo do seu contrato de trabalho em 07/12/2020 (com proje¢do do aviso prévio até
07/01/2021).

Ressalta-se que é de todo irrelevante a questdo do conhecimento ou ndo, pela empregadora,
do estado gravidico da empregada quando do ato de seu desligamento. Na hipétese, o que importa é
confirmar se a reclamante estava gravida quando da ruptura contratual e, nesse sentido, a resposta
é positiva, a teor do disposto no item | da SiGmula n°® 244 do TST.

Por outro viés, o STF, ao analisar a temadatica, no Recurso Extraordinario (RE) 629.053,
apreciando o tema 497 da repercussao geral, fixou como tese que: "A incidéncia da estabilidade
prevista no art. 10, inc. I, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa
causa."

Dentre os fundamentos da decisdo, o Ministro Alexandre de Moraes destaca que a garantia
constitucional exige apenas a gravidez, sendo irrelevante o desconhecimento por parte da gestante
ou a auséncia de comunicacdo ao empregador:

O que a Constituicdo exige, a meu ver, termo inicial, com todo respeito a posicdo contraria
eminente Ministro Marco Aurélio, o que o texto constitucional coloca como termo inicial é a gravidez.
Constatado que houve gravidez antes da dispensa arbitréria, incide a estabilidade, ndo importa, a
meu ver, que o timing da constatacdo ou da comunicacdo tenha sido posterior. O que importa é:
Estava ou ndo gravida antes da dispensa? Para que incida essa protecdo, para que incida a
efetividade maxima do direito a maternidade, o que se exige é gravidez preexistente a dispensa
arbitraria. O desconhecimento por parte da gestante, ou a auséncia de comunicagdo - até porque os
direitos sociais, e aqui a maternidade enquanto um direito também individual, sdo irrenunciaveis -,
ou a prépria negligéncia da gestante em juntar uma documentacdo e mostrar um atestado ndo pode
prejudica-la e prejudicar o recém-nascido durante aqueles cinco meses. Obviamente, se ndo
conseguir comprovar que a gravidez era preexistente a dispensa arbitraria, ndo havera incidéncia
desse direito social.

A ementa foi assim redigida:

DIREITO A MATERNIDADE. PROTEQAO CONSTITUCIONAL CONTRA DISPENSA ARBITRARIA DA
GESTANTE. EXIGENCIA UNICAMENTE DA PRESENCA DO REQUISITO BIOLOGICO. GRAVIDEZ
PREEXISTENTE A DISPENSA ARBITRARIA. MELHORIA DAS CONDIC()ES DE VIDA AOS
HIPOSSUFICIENTES, VISANDO A CONCRETIZACAO DA IGUALDADE SOCIAL. DIREITO A INDENIZA(;AO.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. 1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das espécies de direitos fundamentais, se caracterizando como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo
por finalidade a melhoria das condi¢des de vida aos hipossuficientes, visando a concretiza¢do da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado democrético, pelo art. 1°, IV, da
Constituicdo F ral. 2. A Constituicdo F  ral proclama importantes direitos em seu artigo 6°, entre
eles a prote¢do a maternidade, que é a ratio para iniUmeros outros direitos sociais instrumentais, tais
como a licenga-gestante e, nos termos do inciso | do artigo 7°, o direito a seguranca no emprego, que
compreende a prote¢do da relagcdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa da
gestante. 3. A protecdo constitucional somente exige a presenca do requisito bioldgico: gravidez
preexistente a dispensa arbitréria, independentemente de prévio conhecimento ou comprovagao. 4.
A protecdo contra dispensa arbitraria da gestante caracteriza-se como importante direito social
instrumental protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros preceitos constitucionais -
licenca maternidade remunerada, principio da paternidade responsdvel -; quanto da crianga,
permitindo a efetiva e integral protecdo ao recém-nascido, possibilitando sua convivéncia integral
com a made, nos primeiros meses de vida, de maneira harménica e segura - econdmica e
psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no emprego -, consagrada com absoluta
prioridade, no artigo 227 do texto constitucional, como dever inclusive da sociedade (empregador). 5.
Recurso Extraordindrio a que se nega provimento com a fixacdo da seguinte tese: A incidéncia da
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa

(STF - Tribunal Pleno - RE 629053 - Rel. p/ Acérddo Min. Alexandre de Moraes - DJe 27/02/2019).

No mesmo sentido acima é a jurisprudéncia atual do TST, ou seja, a confirmacdo da gravidez
ndo implica na ciéncia da mesma pelo empregador (teoria subjetiva) e sim, da exata ocorréncia dela
na vigéncia do contrato de trabalho (teoria objetiva).

Ressalte-se a mero titulo de argumentacdo que, mesmo com o contrato de trabalho encerrado,
seus efeitos pecuniarios ainda remanescem pelo tempo residual previsto em lei, de modo que
eventual alegacao da parte no sentido de que a projecdo do aviso prévio nao deveria ser contada
para o reconhecimento do estado gravidico ndo lograria o menor sucesso.

Vide, a prop6sito, o quanto reza o art.391-A da CLT:

A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que
durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitoérias. (Incluido pela Lei n°® 12.812, de 2013) (destaque do Relator).

Isso porque, a protecdo constitucional da gestante e do nascituro, por consequéncia (art. 10,
inciso Il, alinea "b", do ADCT), se harmoniza com os principios que velam pela dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, conforme art. 1°, incisos Ill e IV, da Constituicdo F  ral,
sustentaculos da Republica, e com os direitos fundamentais do art. 7° da mesma Carta Magna, que
prevé no seu caput a melhoria da condic¢do social do trabalhador.

Por sua vez, o fato de a reclamante ter sido contratada por prazo determinado (contrato de
experiéncia) também nao elide o direito a estabilidade, nos termos do item Ill da Simula n° 244 do
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TST.

Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA
VIGENCIA DA INSTRU(;AO NORMATIVA N° 40/2016. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. GRAVIDEZ NO CURSO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA N°
244, 11, DO TST. TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE E EFICACIA ERGA
OMNES. APLICACAO OBRIGATORIA DA TESE ATE A ESTABILIZACAO DA COISA JULGADA (TEMA 360 DA
REPERCUSSAO GERAL). 1) Segundo o entendimento consagrado no item Ill da Simula n° 244 do TST, 'a
empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea 'b', do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato
por tempo determinado'. Sobre o tema, a jurisprudéncia desta Corte Superior é no sentido de que a
circunstancia de ter sido a empregada admitida mediante contrato de aprendizagem, por prazo
determinado, ndo constitui impedimento para que se reconheca a estabilidade proviséria de que
trata o art. 10, Il, 'b', do ADCT. Il) A discussdo quanto ao direito a estabilidade proviséria a gestante
contratada por prazo determinado, na modalidade de contrato de aprendizagem, encontra-se
superada em virtude da tese firmada pelo Supremo Tribunal F  ral quando do julgamento do RE
629.053/SP, em 10/10/2018, com a seguinte redacdo: A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10,
inc. I, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. Ill) A decisdo
do Supremo Tribunal F  ral no Tema 497 é de clareza ofuscante quanto elege como pressupostos
da estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator biolégico da gravidez a terminagdo do
contrato e (2) dispensa sem justa causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas de
terminacdo do contrato de trabalho. Resta evidente que o STF optou por proteger a empregada
gravida contra a dispensa sem justa causa - como ato de vontade do empregador de rescindir o
contrato sem imputacdo de justa causa a empregada -, excluindo outras formas de terminagdo do
contrato, como pedido de demissdo, a dispensa por justa causa, a terminagdo do contrato por prazo
determinado, entre outras. IV) O conceito de estabilidade, tdo festejado nos fundamentos do
julgamento do Tema 497 da repercussdo geral, diz respeito a impossibilidade de terminacdo do
contrato de trabalho por ato imotivado do empregador, ndo afastando que o contrato termine por
outras causas, nas quais had manifestacdo de vontade do empregado, como no caso do pedido de
demissdo (a manifestacdo de vontade se da no fim do contrato) ou nos contratos por prazo
determinado e no contrato de trabalho temporario (a manifestacdo de vontade do empregado ja
ocorreu no inicio do contrato). Assim, na hipétese de admissdo mediante contrato por prazo
determinado, ndo ha direito a garantia proviséria de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea 'b’,
do ADCT. Superagdo do item Il da Simula 244 do TST pelo advento da tese do Tema 497 da
repercussdo geral do Supremo Tribunal F  ral, em julgamento realizado no RE 629.053, na Sessdo
Plendria de 10/10/2018. V) A tese fixada pelo Plenario do STF, em sistemética de repercussdo geral,
deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder Judicidrio até a estabilizacdo da coisa julgada, sob
pena de formacdo de coisa julgada inconstitucional (vicio qualificado de inconstitucionalidade),
passivel de ter sua exigibilidade contestada na fase de execug¢do (CPC, art. 525, § 1°, Ill), conforme
Tema 360 da repercussao geral. VI) Recurso de revista de que nao se conhece.

(TST-42T.-RR1001175-75.2016.5.02.0032 - Rel. Min. Alexandre Luiz Ramos - DEJT 07/08/2020).

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA.
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONSTATADA. E perfeitamente aplicdvel as empregadas contratadas por prazo
determinado a estabilidade proviséria, por forca de gravidez superveniente, ainda no curso do
vinculo. O artigo 10, inciso I, "b", do ADCT intenta proteger ndo apenas a mde, mas também o
nascituro, e tornar concreto o direito fundamental insculpido no artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo
F  ral, de responsabilidade objetiva do empregador. Nesse sentido é o entendimento desta Corte,
firmado na Simula n® 244, 1. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - 72 T. - RR 1001238-20.2015.5.02.0361 - Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo - DEJT
07/04/2020).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO. APRENDIZAGEM. TRANSCENDENCIA. O processamento do recurso de revista
na vigéncia da Lei 13.467/2017 exige que a causa ofereca transcendéncia com relagdo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, a qual deve ser analisada de oficio e
previamente pelo Relator (artigos 896-A da CLT, 246 e 247 do RITST). O eg. TRT, ao concluir que a
estabilidade gestante é incompativel com o contrato por prazo determinado, contraria o disposto na
Sumula 244, 1, do c. TST e determina o reconhecimento de transcendéncia politica da causa, nos
termos do inciso Il do § 1° do art. 896-A da CLT. Demonstrada a contrariedade da Sumula 244, 1ll, do
TST que reconhece o direito a estabilidade proviséria decorrente de gestacdo no curso de contrato
de trabalho por prazo determinado, inclusive contrato de aprendizagem, conforme disciplinado no
item Il da Simula n° 244 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST-6°T. - RR 1000596-76.2017.5.02.0264 - Rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos - DEJT
15/02/2019).

Destarte, o direito da gestante a estabilidade proviséria é certo (leia-se, indenizacdo do periodo
estabilitario), ndo podendo restar sob a condicdo de ciéncia do seu estado ao empregador.

Assim sendo, considerando o entendimento previsto na Simula n° 244, item Il, do TST, seria de
rigor o pagamento de indenizacdo relativa aos salarios correspondentes a garantia de emprego
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do ADCT, da Constituicdo F  ral.

Além do mais, eventual atraso da empregada em comunicar a empresa para retornar aos seus
préstimos ou, ainda assim, a demora em ajuizar a presente reclamatéria, também ndo podem servir
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de esteio para expungir o direito da gestante.

Por outro lado, é certo que o direito a garantia de emprego nao é de todo absoluto que ndo
possa ser relativizado, por assim dizer, em algumas circunstancias, como ocorre nos casos, por
exemplo, de recusa injustificada ao retorno do trabalho ou de justa causa aplicada a trabalhadora.

E é justamente essa derradeira hipotese que sera objeto de exame por parte deste Relator a
partir daqui, para, ao fim e ao cabo, deferir ou ndo o direito a estabilidade e, por consequéncia, a
reintegragdo aos quadros da empresa ou o pagamento de indenizagdo substitutiva.

Prossigo.

A autora pretende a reversdo da justa causa aplicada, nos termos das alineas "a" (ato de
improbidade), "c" (negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico) e "g" (violagdo de segredo da empresa) do art. 482 da Consolidagdo, bem como
requer o pagamento de indenizagdo por danos morais em virtude de ofensas praticadas pela atual
sécia da reclamada, -

N&o prospera o inconformismo, contudo.

Registre-se, inicialmente, que a justa causa, como fato extintivo do direito do empregado, deve
ser robustamente comprovada, 6nus que recai sobre o empregador.

Ademais, a justa causa é uma penalidade que pode macular a vida profissional do trabalhador,
0 que exige maior cuidado na analise dos fatos que a configuram, atribuindo-lhes a gravidade que
realmente tém, para que ndo se incorra em erro, evitando prejuizo irreparavel ao empregado.

Assim, considerando os reflexos na vida do empregado, sua configuragdo exige, além de prova
robusta, clara e induvidosa, a presenca de elementos indispensaveis, como a imediatidade, a
gravidade do ato, a atualidade, a proporcionalidade e a relagdo causa-efeito, sem o que impossivel se
torna o seu reconhecimento.

Logo, neste cendrio, importa verificar se a rescisdo contratual, com a aplicacdo da pena capital,
foi imposta regularmente a autora com a necessaria adequagdo e proporcionalidade, se o caso.

E a resposta neste caso é positiva.

A controvérsia sera dirimida a luz do substrato oral e material de convencimento.

Depoimento pessoal da reclamante: "... que a depoente foi dispensada em 03.12.2020, pelo
---------- e === sob alegacdo de que a empresa iria fechar; que na reclamada havia 4 estagiarios
e a reclamante de funciondria; que a depoente trabalhava das 8h as 18h, mas sempre tinha que estar
atenta ao celular porque poderia chegar algum tipo der demanda inclusive aos sabados e domingos;
que nunca teve problemas de relacionamento com funciondrios ou sécios da empresa; que a
depoente participou de reunido em que foi dito que a =" ndo fazia mais parte da empresa; tal
informac¢do ndo foi em relagdo ao ; que a depoente ndo tinha acesso a contratos da
reclamada; que ndo teve a posse de nenhum desses documentos; que a depoente passou senha a
~, mas na época em que esta trabalhava junto com a depoente e ndo apés ser informada de
que ela ndo mais fazia parte da empresa; que nega ter proferido qualquer tipo de insulto a dona da

reclamada; que apés a saida da depoente da empresa nem nem a entraram em
contato com a reclamante; que a mesma foi informada pelo - de que o ea

disseram que ela deveria tomar cuidado e a reclamante abriu boletim de ocorréncia de forma
preventiva; que o marido da depoente é primo da - " (fls. 427).

Depoimento pessoal do preposto da ré: "... que a reclamante foi dispensada por justa causa;
que apdés uma briga entre os sécios da empresa apurou-se que a reclamante tinha vazado dados
sigilosos para a ~, prejudicando os negécios da empresa, inclusive levando ao fechamento da
mesma; que a reclamante trabalhava das 8h as 18h de segunda-feira a quinta-feira e das 8h as 17h
na sexta-feira; que a reclamante ndo precisava ficar atenta ao celular fora desses horarios, uma vez
que as cr  nciadas fechavam apdés esse hordrio; que a briga ocorreu no dia 23 de novembro de
2020; que a - ndo era funciondria da reclamada e sim de uma das empresas de prestacdo de
servicos; que apdés a briga houve uma reunido com todos os funcionarios e o corpo juridico da
empresa onde foi informada a todos os funciondrios que nenhuma informacdo deveria ser passado
ao Dr. @ o e o controle da empresa era exclusivo da edo ;quea
frequentava a reclamada, uma vez que era esposa do sécio da depoente; que a depoente ndo
nega que havia pertences da =7 T na empresa, explicando que os pertences se referem a
frequéncia da como esposa do ex sécio; que a reclamante ndo foi registrada por ter grau de
parentesco com o - e por ser ambiente familiar entenderam por bem nao realizar o registro;
gue em uma manutencdo a preventiva de Ti foi acessado o computador da reclamante (computador
da empresa e ndo particular da reclamante) e a tela abriu no whatsapp com as conversas que |a
estavam; que tal fato ocorreu em 02.12.2020; que o whatsapp era da reclamante; que a reclamada
prestava servicos para as seguintes empresas: -~ [ ; que a reclamada ndo tem um
médico prestador de servicos; que realiza somente agendamento e comunicagao dos funcionarios"
(fls. 427).

Depoimento da primeira testemunha da reclamante, 7 - , ouvida porém como
informante: "... que a reclamada foi cliente da empresa em que a depoente trabalhava; que uma das
reunides foi na s da reclamada e as demais na empresa na qual trabalhava a depoente; que a
""""" estava presente em todas as reunides; que nessas reunides a =" falava pela reclamada;
que a T T ja era cliente de uma outra empresa e no final de 2019 procurou a depoente
afirmando que havia aberto uma empresa e que queria fazer parceria; que a ~ quando
comegou a trabalhar junto com a depoente, foi representante da - e também da -~
---------- , isso antes da ~7; que a - -~ era cliente da -~ ; que anteriormente o
atendimento da - era de escopo regional e apés a entrada da - ampliaram para
escopo Nacional; que a reunido feita com a =" na reclamada era para fins de atendimento dos
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clientesda " " (fls. 428).

Depoimento da segunda testemunha da autora, ———"""" : "... que a depoente trabalhou na
reclamada de setembro a dezembro de 2020; que trabalhou com a reclamante; que a reclamante era
supervisora da depoente; que a depoente trabalhava das 12h as 18h; que em 03.12.2020 foram
informadas que a reclamada tinha rompido a sociedade com a ~ e de que todos seriam
demitidos; que nada sabe informar sobre a demissdo da reclamante; que a reclamante trabalhava
das 8h as 18h; que no intervalo de 20 minutos da depoente a mesma presenciava a reclamante
sendo acionada pela -——="""; que a reclamante se subordinava a -~ e yque @ T
integrava grupo de whatsapp da reclamada; que a =" na fungdo de chefe acessava os e-mails
da empresa; que a depoente e a reclamante ndo foram informadas de que ndo era permitido passar
senha de e-mail para a ———=""" ; que algumas vezes presenciava a reclamante saindo do trabalho e
as vezes ndo; que ndo sabe dizer se a =" era médica da - ; que a depoente ndo é
parente da =" (fls. 429).

Primeira testemunha da ré, -————— :"... que o depoente trabalha na reclamada desde agosto
de 2017 na fungdo de analista financeiro; que o depoente trabalha das 8h as 18h; que trabalhou com
a reclamante; que a =" ndo trabalhava na reclamada; que viu a ——=""" algumas vezes na
empresa; que a reclamante foi demitida por violacdo de dados de internet, acesso a senhas e e-mail
e transferéncia dos mesmos para terceiros; que houve uma briga no final de novembro entre os
socios da reclamada e no final deste mesmo dia houve uma reunido em que todas as pessoas,
inclusive a reclamante, foram instruidas a ndo transmitir nenhuma informagdo a terceiros ou
médicos; que ndo se recorda do dia, mas foi apds o dia 20, uma vez que o vale ja havia sido pago; que
a reclamante ndo tinha acesso a contratos da empresa; que via a reclamante indo embora ao final do
dia, uma vez que o escritério fechava as 18h; que a ="~ trabalhava para a empresa —
---------- ; que era de conhecimento de todos os funcionarios que a =" trabalhava para a empresa
---------- uma vez que ela era preposta na area de medicina; que e nunca
ameacaram os funcionarios; que o depoente estava presente quando esta foi demitida por justa
causa pela - em 03 de dezembro de 2020; que quando foi informada da justa causa a
reclamante saiu correndo, nervosa e gritando e ndo assinou os papéis; que melhor esclarecendo, o
depoente trabalha para a - ea ficava em uma sala destacada e nao
funciona mais; que o depoente ndo possui registro em CTPS; que ndo sabe informar o porque do
boletim de ocorréncia ter sido lavrado somente em 08 de fevereiro de 2021" (fls. 429/430).

Segunda testemunha ouvida a convite da ré, -——-- : "... que o depoente presta servicos
paraa desde 2016, na funcdo de TI; que o depoente faz manutencdo dos computadores, caixa
de e-mails, instalagdo de certificados, configuracdo do servidor e pasta de r ; que no dia
02.12.2020 o depoente chegou na reclamada no final do dia, entre 17h e 18h, e quando abriu o
computador da reclamante, onde verificou que estava aberto o whatsapp com xingamentos como
"louca e vaca"; que no momento chamou a =~ e mostrou para ela e se encaminhou as
demais maquinas; que posteriormente teve conhecimento que se tratava de whatsapp pessoal da
reclamante e era uma conversa entre @ =TT @ T ; que em 23.11.2020 participou de

reunido na qual estava presente a reclamante em que foi comunicado o sécio havia se
retirado da empresa e ndo era para passar dados para outras pessoas que ndo fosse ao - e
------------- ; que todos os emails foram resetados e o depoente passou a senha do e-mail da ™
--------- por whatsapp e posteriormente soube que esta senha foi passada para a -——="""; que ndo

se recorda se os xingamentos partiram da reclamante; que a -
que ndo trabalhava na reclamada; que até onde sabe a ndo tinha acesso aos e-mails da
reclamada, a ndo ser que o - lhe desse acesso; que a nunca solicitou ao depoente
acesso aos e-mails da empresa; que atualmente presta servigos para a ; que ja
prestou servicos a - , mas esta empresa mais existe; que o depoente ndo armazenou e
extraiu as conversas de whatsapp que estavam no computador da reclamante” (fls. 430/431).

Como se nota a toda evidéncia, tanto a testemunha - como o depoente - , ouvidos
a convite da recorrida, afirmaram que a reclamante tomou conhecimento da ruptura da sociedade
em uma reunido apés uma briga entre os sécios, oportunidade em que foram informados de que, a
partir daquele momento, ninguém poderia repassar informa¢des da empresa a terceiros, o que
obviamente inclui a antiga proprietéria, -~ ~ @ SeU esposo, -

Com efeito, a meu sentir, ambas as testemunhas apresentaram relatos firmes, unissonos e
convincentes, além de enriquecidos de detalhes.

Por outro lado, enquanto a primeira testemunha da autora, = , ouvida como
informante, pouco contribuiu para o deslinde da questao, pois seu relato efetivamente foi de muito
pouca ajuda e, ainda assim, sem se descurar do fato de a "... depoente manter sociedade coma "
""""" , entendo configurado o interesse na causa", a segunda testemunha ouvida a pedido da
recorrente, ~T T , traz a Juizo uma narrativa que em nada beneficia a empregada: enquanto
assevera "... que em 03.12.2020 foram informadas que a reclamada tinha rompido a sociedade com a
", lado outro, menciona "...que a depoente e a reclamante ndo foram informadas de que

era esposa do -~ , mas

ndo era permitido passar senha de e-mail para a """ " (audiéncia as fls. 428).
Ainda que, por hipétese, ndo houvessem de fato recebido qualquer orientacdo nesse sentido
por parte dos atuais socios, e , isso se apresenta como de menor relevo em face

das circunstancias, pois nao é de todo razoavel que um empregado continue a manter dialogos com
ex-socio de empresa sem autorizagao induvidosa de seus novos empregadores.

Fosse ainda pouco, "... a ré juntou conversas de whatsapp entre a reclamante e
que fica claro que a trabalhadora repassou os acessos de e-mail da empresa para a -
mesmo instruida a ndo fazé-lo", conversa ocorrida aos 24/11/2020, apds portanto a referida reunido.

Observe, ainda, que na conversa a ex-socia verbaliza a reclamante a necessidade de a atual
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proprietaria da ré ndo tomar conhecimento dos dialogos, o que evidencia inclusive o carater de todo
indevitjo das conversas (fls. 317 e seguintes).

E, pois, tudo o que deixa entrever em favor da acionada.

Portanto, é neste cenario que as conclusdes da reclamada acerca dos fatos ensejaram a
aplicacdo da justa causa a recorrente com espeque no art. 482, alineas "a" (ato de improbidade), "c"
(negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo) e "g"
(violagdo de segredo da empresa) do art. 482 da Consolidagao.

A decisdo da recorrida ndo ha de merecer qualquer censura, posto ser medida irretocavel,
revestida de correcdo e dotada de toda a legalidade.

No presente caso, em que pesem os argumentos da recorrente, o comportamento faltoso
restou estreme de duvidas, pois restou provado nos autos que descumpriu com suas obrigacées
contratuais, agindo com desonestidade em relagdo a seus novos sécios.

De fato, a substanciosa prova material ofertada pela empresa e a segura e convincente prova
oral trazida por suas testemunhas sao habeis, criveis e suficientes para encampar a versao defensiva;
evidentemente, todas a militar em desfavor da autora.

Em razdo da infracdo cometida, de natureza grave, penso que a ré estava dispensada de
aplicar sangbes gradativas a recorrente, advertindo-a sobre a continuidade dessa conduta para
tentar, no limite, sensibilizar a autora acerca de sua falta de honestidade.

De fato, os requisitos para aplicacdo da justa causa restaram demonstrados, inclusive quanto
a proporcionalidade da pena em razdo da conduta da autora e, ainda, quanto a imediatidade, posto
que a extingdo do contrato ocorreu tdo logo possivel.

Com efeito, ndo ha cogitar em auséncia de imediatidade, mas sim no decurso de tempo
necessario para apuracao, avaliagdo e decisdo final acerca do fato, cuja reprimenda foi aplicada sem
qualquer demora; é dizer noutras palavras incontinenti, antes mesmo do decurso do prazo
consagrado pela jurisprudéncia.

Portanto, a meu ver, os documentos materiais e orais encartados a boa evidéncia nos autos
militam em grande medida em desabono da prépria tese autoral. De outro giro, embora ndo tenha
sido seu o encargo da prova na hipétese, muito pouco apresentou a postulante que pudesse lhe
favorecer, corroborando, de algum modo, sua versao inicial.

Dessa forma, restou plenamente configurada a falta grave prevista a um s6 tempo nas alineas
"a" (ato de improbidade), "c" (negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo) e "g" (violacdo de segredo da empresa) do art. 482 da CLT, merecendo
punicdo imediata (isto é, tdo logo possivel), em proporc¢do que ndo poderia ser outra, dada a quebra
do vinculo de confianga entre a acionada e sua empregada.

Por consequéncia, ndo ha reparo algum a fazer a ré, na medida em que o procedimento levado
a efeito pela empregadora, a fim de por termo a relagdo de emprego posta, foi medida adequada e
consentanea aos fatos aqui constatados, além de ser expediente dotado de toda a legalidade.

Lado outro, e ainda que assim ndo fosse, no caso, a reclamante ndo demonstrou abuso do
direito (art. 818 da Consolida¢do das Leis do Trabalho), vez que ndo comprovou a existéncia de
qualquer excesso na dispensa por justa causa. Também ndo comprovou, por qualquer meio valido,
que a sangdo capital que recebeu foi injusta ou desproporcional, de todo descolada dos fatos aqui
em andlise.

Ndo ha falar em reversdo da justa causa e nem em pagamento das verbas préprias da
modalidade de ruptura imotivada, e tampouco em reintegracao aos quadros da empregadora ou o
mais que se queira postular. Ndo se vislumbra ainda a necessidade de expedicdo de oficios com
arrimo nos depoimentos, como também ndo ha cogitar na aplica¢do da multa legal.

Isso porque ndo existem verbas incontroversas a saldar no presente caso e, assim, ndo ha falar
em pagamento da multa prevista no art. 467 da CLT.

Com efeito, ha residuos de verbas rescisérias (em seu sentido mais lato) ainda a quitar a
obreira, mas sobre as quais houve sim controvérsia; mesmo que tivesse sido pouco substancial, a
controvérsia existiu, afastando, dessa forma, a incidéncia do art. 467 da CLT.

Mantenho.

Opostos embargos de declaracdo, assim se manifestou a Corte de origem:

Verifica-se que, na hipotese vertente, as matérias ventiladas em embargos de declaracdo
foram objeto de devido pronunciamento jurisdicional, pois constam expressamente do acdérdao
embargado todos os fundamentos de fato, de direito e, ainda, probatérios que serviram de esteio a
colegiada decisdo, unanime.

No mais, o que a parte pretende com o recurso é, em verdade, reexaminar todo o acervo
probatério amealhado aos autos, buscando a alteragao do julgado, com atingimento do mérito pela
via dos embargos, ndo sendo este remédio, no entanto, o expediente adequado a este fim.

Ainda, a propésito das pretensdes da recorrente, entregue a prestacdo jurisdicional por este
Regional, a matéria resta agora afeta a instancia superior, a quem cabera a reforma do julgado, se o
caso.

N&o se vislumbra, também, no caso vertente, qualquer afronta as normas constitucionais ou
infraconstitucionais.

Alias, o prequestionamento, tal como arguido pela embargante, carece de maior amparo, pois
caberia @ mesma demonstrar com maior precisdo a matéria que entenda deva ser prequestionada, o
gue no caso ndo ocorreu.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100670E4F9FE003350.



Por fim, para fins de prequestionamento, socorre a embargante o disposto no item Il da
Sumula n® 297 do TST.

Advirto a parte que a apresentacdo de novos embargos de declaracdo poderd retratar
protelagdo, ficando sujeito a multa em percentual de até 2% (dois por cento) sobre o valor da causa,
devidamente atualizado, na forma do art. 1.026, § 2°, do CPC. Observo a embargante, também, que a
oposicdo de novos embargos objetivando rediscutindo a mesma matéria acima exposta podera
configurar litigancia de ma-fé com a aplicagdo das penalidades pertinentes.

Ademais, o Juiz ndo estad obrigado a debater com as partes, nem mesmo a refutar todos os
argumentos aventados pelos litigantes, bastando-lhes declinar as razées que informam o seu
convencimento de modo devidamente fundamentado, o que ja ocorreu na hipédtese, frise-se, de
maneira muito clara e detalhada.

Rejeito.

A parte autora indica nulidade por negativa de presta¢do jurisdicional e, no
mérito, aponta ilicitude da prova sobre justa causa. Indica violacdo dos arts. 5°, X e LVI, e 93, IX, da
Constituicdo Fral, dentre outros.

Foram observados os pressupostos formais de admissibilidade do recurso de
revista previsto no art. 896, 8 1°-A, da CLT.

Em relacdo anegativa de prestagao jurisdicional, a autora argumenta que o
Tribunal Regional incorreu em omissao, por ndo se manifestar sobre ilicitude da prova obtida através de
acesso a aplicativo de mensagens particular.

Ocorre que a omissdo suscitada pela parte envolve questdo exclusivamente
juridica, o que ndo autoriza o acolhimento da nulidade pretendida, ante a consolidacdo de
prequestionamento ficto, conforme prevé a Simula n.° 297, lll, do TST.

De outro lado, o mérito do recurso de revista se relaciona com potencial ilicitude
de prova para manutencéo da justa causa aplicada em desfavor da autora. A recorrente sustenta que
“a descoberta do alegado ato que consubstanciaria a justa causa, se deu por meio de acesso néo autorizado
a mensagens do WhatsApp particular da Reclamante que era utilizado para o trabalho” e pretende a
reversao da rescisao por justa causa.

Considerando que a controvérsia se refere a questdo ainda em debate no ambito
das Turmas deste Tribunal Superior, impde-se reconhecer atranscendéncia juridica da causa, nos
termos do art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT.

Sobre a producao probatéria, sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas
por meio ilicito, conforme dispde o art. 5°, LVI, da CF.

Por sua vez, o Cédigo de Processo Civil prevé, no art. 369, que “as partes tém o
direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que néo especificados
neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na
convicgdo do juiz".

No presente caso, a Corte Regional entendeu que “o comportamento faltoso restou
estreme de duvidas, pois restou provado nos autos que descumpriu com suas obrigacées contratuais, agindo
com desonestidade em relacdo a seus novos sdcios. De fato, a substanciosa prova material ofertada pela
empresa e a segura e convincente prova oral trazida por suas testemunhas sdo hdbeis, criveis e suficientes
para encampar a vers@o defensiva; evidentemente, todas a militar em desfavor da autora”.

Ainda que o acesso ao Whatsapp da autora tenha sido circunstancial, ocorrido por
ocasido da manutencao dos computadores da empresa, como registra o acérdao embargado, resta
caracterizada a invasao da sua privacidade, pois ndo é dado ao empregador ler conversas privadas de
seus empregados sem autoriza¢ao para tanto.

De outro lado, embora o acérdao regional faga referéncia a prova documental e
testemunhal para confirmar a falta grave imputada a trabalhadora, invoca a prova oral apenas para
reconhecer que a autora tinha conhecimento da proibicdo de manter conversas e contatos com os
antigos sécios.

O reconhecimento de que houve a prdatica do ato reputado como faltoso
(conversacdo e repasse de informagdes sigilosas) estd fundamentada exclusivamente na prova

documental obtida de forma ilicita, mediante invasdo da privacidade da trabalhadora e, por isso, nao
pode ser admitida em juizo.

Conheco do recurso de revista por violagdo do art. 5°, LVI, da CF.
MERITO
Conhecido do recurso de revista por violagdo do art. 5°, LVI, da CF, no mérito, dou-

Ihe provimento para afastar a justa causa imputada a trabalhadora e, em consequéncia, incluir na
condenacgao os salarios do periodo de estabilidade proviséria e as verbas rescisérias decorrentes dessa
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modalidade de ruptura contratual.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de revista e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a justa causa
imputada a trabalhadora e, em consequéncia, incluir na condenagdo os saldrios do periodo de
estabilidade provisoéria e as verbas rescisérias decorrentes dessa modalidade de ruptura contratual.

Em razdo da majoracdo, arbitra-se a condenacdo em R$ 100.000,00, fixando-se
custas em R$ 2.000,00.

Brasilia, 29 de abril de 2026.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 30/04/2026 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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