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Aos 19 dias do més de julho de 2026, o Excelentissimo Juiz do Trabalho
GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO, que ao final assina, proferiu o julgamento relativo ao processo em
epigrafe entre as partes: e , respectivamente, Reclamante e Reclamada.

Submetido o feito a julgamento, foi proferida a seguinte
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SENTENCA

| - RELATORIO

---------------- , qualificada na inicial, ajuizou

reclamagdo trabalhista em face de ------------ , igualmente qualificada, na qual requer os pedidos
declinados na inicial, conforme razées de fato e direito nela expostas. Juntou procuracdo e
documentos. Atribuiu a causa o valor de RS 221.206,64.

Regularmente notificada, a reclamada compareceu a audiéncia,

na qual, apds rejeitada a primeira proposta conciliatéria, apresentou defesa escrita com documentos,
dos quais se deu vista a parte autora, que se manifestou apresentando réplica escrita.

Na audiéncia de instru¢do, o Juizo homologou a renuncia

manifestada pela parte autora em relacdo aos pedidos de horas extras, salario por fora, diferencas de
comissdo e vale-transporte, extinguindo os referidos pleitos com resolucdo do mérito. Em seguida,
foram colhidos os depoimentos pessoais das partes e inquirida uma testemunha indicada pela autora.

Sem outros meios de prova, foi encerrada a instrucao

processual.
Razdes finais via memoriais.
Frustrada a ultima tentativa conciliatoria.

E o breve relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

RENUNCIA PARCIAL

Na audiéncia de instrucdo  a reclamante manifestou
expressamente a renuncia aos pedidos de horas extras, salario por fora, diferencas de comissao e vale-
transporte, conforme consignado na respectiva ata (ID e€7703cc). O Juizo condutor homologou a
renuncia de imediato, para que surtisse seus juridicos e legais efeitos, ressalvando que os honorarios
seriam fixados em sentenca.

A renuncia constitui ato juridico unilateral de disposi¢dao de
direito, cuja validade pressupde agente capaz, vontade livre de vicios e objeto disponivel. Nos termos
doart. 487, lll, "c", do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769 da CLT), havera
extincdo do processo com resolucdo de mérito quando o autor renunciar ao direito sobre o qual se
funda a acdo. Todos esses pressupostos se encontram preenchidos.
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Homologada a renuncia em audiéncia, julgou-se extinto o
processo em relacdo aos pedidos de horas extras, salario “por fora”, diferencas de comissao e vale-
transporte, com resolucdo de mérito, com fundamento no art. 487, 1ll, "c", do CPC, prosseguindo-se a
demanda em relacdo aos demais pedidos.

PRODUGAO DE PROVA ORAL ACERCA DO ALEGADO ACUMULO DE FUNGOES

A reclamante arguiu, em razdes finais (ID 630e57f), a nulidade
da instrucdo processual, sustentando que o indeferimento da producdo de prova oral sobre o acimulo
de funcgdo a teria impedido de demonstrar o exercicio habitual das atividades que fundamentam seu
pedido. Aduziu que a controvérsia acerca do acumulo de fungao possui natureza eminentemente fatica
e que a prova testemunhal constituiria o principal meio de demonstracao da realidade contratual.

A preliminar ndao merece acolhimento por duas razdes.

Em primeiro lugar, é imprescindivel esclarecer que nao houve
indeferimento de prova testemunhal ja requerida e admitida. O que ocorreu foi, exclusivamente, a
delimitacdo dos pontos controvertidos da instrugao pelo Juizo condutor, que, no exercicio dos poderes
instrutérios que |he conferem o art. 765 da CLT e o art. 370 do CPC, decidiu que a instrucdo oral ndo
abrangeria o topico do acumulo de funcdo. A distingcdo é relevante e ndo pode ser confundida: o Juizo
ndo cassou uma prova ja deferida; apenas nao incluiu a matéria entre os temas objeto de depoimentos,
por considera-la despicienda para o deslinde da causa.

A prépria patrona da reclamante demonstrou ter compreendido
essa distincdo no ato da audiéncia. Conforme se extrai da gravacdo (minuto 04min08s), apds a
manifestacdo do Juizo de que "acumulo eu nao instruo, doutora", a advogada replicou: "Pode
registrar os meus protestos? (...) Vou escutar... eu preciso do

1

depoimento pessoal da reclamada e uma testemunha." Em seguida, ao delimitar os pontos
controvertidos, o Juizo consignou "JC e assédio". A advogada respondeu: " Reversdo da justa causa,
acumulo de funcgdo... que o senhor disse que nao instrui... e assédio moral." Portanto, a propria

parte reconheceu, naquele momento, que o Juizo ndo instruiria a causa quanto a esse ponto.

Em segundo lugar, a decisdo de ndo instruir oralmente o
acumulo de fung¢do encontra respaldo no poder de direcao do processo conferido ao magistrado pelo
art. 765 da CLT, que estabelece que os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo
do processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento das causas. O art.
370, paragrafo unico, do CPC, por sua vez, autoriza expressamente o juiz a indeferir as diligéncias
inUteis ou meramente protelatdrias.

No caso concreto, a producdo de prova oral sobre o acumulo de
funcdo era manifestamente desnecessdria, porque o pedido ndo se funda em norma coletiva,
regulamento interno da empresa ou disposicdo contratual que preveja adicional especifico por
acumulo de fungdo. A pretensdo, tal como deduzida na petigdo inicial (ID 559ebbd), baseia-se
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exclusivamente na alegagao genérica de que a reclamante, além das tarefas de costureira, também
realizava atividades relacionadas a "expedicao" e a "producdo”. Ocorre que, nos termos do art. 456,
pardgrafo Unico, da CLT, inexistindo clausula expressa a respeito, presume-se que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servigo compativel com sua condicdo pessoal. Assim, ainda que a reclamante
eventualmente auxiliasse em tarefas acessérias e compativeis com o ambiente fabril tal como alegado,
essa circunstancia, por si s, ndo caracterizaria juridicamente o acumulo de funcao.

Rejeito.

MULTA A TESTEMUNHA AUSENTE

A reclamada requereu a aplicagdo de multa a testemunha ------- arrolada

pela reclamante e que ndo compareceu a audiéncia de instrucdo, sem

apresentar justificativa para sua auséncia (ID a73f25b). O requerimento foi

registrado na ata de audiéncia (ID e7703cc), tendo o Juizo condutor

consignado que a questdo seria decidida pelo magistrado sentenciante.

A referida testemunha foi arrolada exclusivamente pela
reclamante, conforme rol de testemunhas juntado aos autos em 22 de abril de 2026 (ID 8998d91). Na
audiéncia de instrucdo, encerrada a oitiva da primeira testemunha (--------- ), a patrona da reclamante
foi expressamente indagada se teria outras testemunhas a produzir, ao que respondeu negativamente,
declarando: "Sem mais, exceléncia. Eu s6 vou querer a pena de confissdo sobre os fatos
desconhecidos pelo preposto". Na ata de audiéncia, restou consignado: "A parte reclamante nao
tem mais testemunhas."

A declaragao da propria parte que arrolou a testemunha, no
sentido de que nao tinha outras a produzir, configura desisténcia implicita da oitiva. A auséncia da
testemunha, nessas circunstancias, ndo decorreu de ato de obstrucdo a justica ou de desidia da
testemunha em atender ao chamado judicial, mas de renlncia tacita da parte que a indicou a sua
producdo probatdria.

Ademais, a aplicagao da multa prevista no art. 730 da CLT

pressupfe que a testemunha, devidamente intimada, tenha se recusado a depor sem motivo
justificado. No caso concreto, a parte que a arrolou desistiu de sua oitiva antes mesmo de qualquer
manifestacdo da testemunha sobre sua auséncia, tornando juridicamente irrelevante apurar se havia
ou ndo motivo justificado para o ndo comparecimento. A penalidade do art. 730 da CLT se destina a
sancionar a testemunha que, convocada, frustra deliberadamente a atividade jurisdicional; ndo se
presta a suprir a inércia probatéria da parte que, dispondo da faculdade de ouvi-la, opta por nao fazé-
lo.

N3o houve qualquer prejuizo processual a reclamada, que em

nada dependia da oitiva da testemunha arrolada pela parte adversa para o exercicio de sua defesa. A
auséncia da testemunha da parte autora, sem que houvesse requerimento de conducdo ou insisténcia
por guem a indicou, é circunstancia que ndo atrai a penalidade prevista no art. 730 da CLT.

Rejeito.
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DOMICILIO JUDICIAL ELETRONICO — JUSTIFICATIVA

A reclamada, em suas razoes finais (ID a73f25b), apresentou
justificativa para a auséncia de confirmacgao do recebimento da citacdo enviada eletronicamente pelo
sistema de Domicilio Judicial Eletronico, requerendo o acolhimento e o afastamento da multa prevista
no art. 246, §12-C, do CPC. Esclareceu que a auséncia de utilizacdao do sistema decorreu de equivoco
operacional interno, sem qualquer intengao de descumprir normas processuais, e que a situagao ja foi
regularizada, tendo sido adotadas as medidas internas necessarias.

O art. 246, §12-B, do CPC estabelece que, na primeira
oportunidade de falar nos autos, o réu citado sem confirma¢dao de recebimento eletrénico devera
apresentar justa causa para essa auséncia. O §19-C do mesmo artigo considera ato atentatério a
dignidade da justica, passivel de multa de até 5% sobre o valor da causa, deixar de confirmar o
recebimento da citacdo eletrénica sem justa causa.

No caso concreto, a reclamada compareceu a audiéncia inicial (ID a09e44b),
apresentou defesa e participou regularmente de todos os atos processuais e da instrugao probatéria.
No caso dos autos, a auséncia de confirmacado eletronica da citacdo ndo gerou qualquer prejuizo ao
contraditério, a ampla defesa ou ao regular andamento do feito.

Diante desse contexto, decido afastar a multa do art. 246, §1°-C,

do CPC. Advirto a reclamada, contudo, de que futuras inobservancias ou omissées no dever de
confirmacgado de citagdes por meio eletronico ndo serdo relevadas, ensejando a aplicacao imediata da
penalidade pecuniaria prevista no art. 246, § 12-C, do CPC, caso haja reincidéncia.

LIMITACAO DA CONDENAGAO AOS VALORES ATRIBUIDOS A CAUSA

A parte ré postula que eventual condenacdo seja limitada aos

valores indicados na petigao inicial.

O valor atribuido a causa deve ser fixado pela parte autora, nos

termos da Lei 5.584/70, em correspondéncia aos pedidos formulados, ou seja, deve refletir a expressdo
pecunidria dos pedidos (art. 292, VI, do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, por
forca do art. 769 da CLT).

A Instrucdo Normativa n? 41/2018, do C. TST, em seu artigo 12, §29,
estabelece que "para fim do que dispGe o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa sera estimado,
observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil" (grifei),
ou seja, referida norma esclarece que o valor da causa sera estimado, ndo se referindo, evidentemente,

aos pedidos. Veja-se que os artigos do CPC citados regulamentam o valor da causa.

Assim, o quantum debeatur de eventuais créditos serd apurado
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em liquidagao por calculos, nos limites dos pedidos da parte reclamante e na forma da fundamentagao

supra que integra esse decisum para todos os efeitos legais, observado o procedimento a ser
determinado oportunamente pelo Juizo da execugdo. Ressalte-se que os cdlculos ndo poderao ser
superiores aos apresentados na peca inicial, individualmente considerados, e limitados ao valor

atribuido a causa (artigos 141, 292, VI, e 492, caput, todos do CPC), consoante firme entendimento do

C.TST:

LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES INDICADOS NA
INICIAL. ART. 840, § 12, da CLT. A nova redagcao do § 12 do art. 840 da CLT prevé a
obrigatoriedade de "indicacao dos valores dos pedidos" que constarem na peticao inicial,
sob pena de extingdo sem julgamento de mérito. Embora a lei ndo exija que o pedido esteja
liguidado - com apresentacdo de calculos detalhados -, determina que seja apresentado
um valor, que, certamente, deve ser considerado para limitar a condenagao. Ademais, vale
ressaltar que a autora, na inicial, apresentou valores que, certamente, entendia devidos,
em observancia ao disposto no artigo 840, §22, da CLT. Logo, ndao ha razao para despreza-
los, até porque ndao ha qualquer alegacao, no recurso, no sentido de que houve um
equivoco no valor apresentado. Sentenga mantida, no particular. (PROCESSO TRT/SP N.
1001055-64.2018.5.02.0322 - Relatora WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES - Publicado
em 01/02/2021)

RUPTURA CONTRATUAL — REVERSAO DE JUSTA CAUSA E CONSECTARIOS

A reclamante pretende a reversao da justa causa aplicada em 16
de outubro de 2025, sustentando que inexistiram fatos que justificassem a dispensa motivada e que a
reclamada n3do observou os requisitos da proporcionalidade, da gradag¢do da pena e do contraditério
na apuracdo interna. A reclamada, por sua vez, defende a manutencdo da justa causa, alegando que a
reclamante praticou mau procedimento, indisciplina e ato lesivo a honra e boa fama do empregador
(art. 482, alineas "b", "h" e "k", da CLT), ao gravar videos nas dependéncias da empresa com uniforme,
publica-los na rede social TikTok e divulgar conteudo critico inveridico sobre a empregadora.

O 6nus da prova da justa causa incumbe exclusivamente a
reclamada, por se tratar de fato impeditivo do direito da reclamante as verbas rescisdrias préprias da
dispensa imotivada, nos termos do art. 818, I, da CLT e do art. 373, Il, do CPC. Exige-se prova
inequivoca, categdrica e convincente da pratica de falta grave, bem como a demonstrac¢ao de que foram
observados os pressupostos de validade da penalidade mdaxima, especialmente a tipicidade, a
gravidade, o nexo causal, a imediatidade e a proporcionalidade.

A prova da materialidade da conduta que motivou a dispensa é
incontroversa, pois a prépria reclamante, em seu depoimento pessoal colhido na audiéncia de
instrucdo (ID 558c219), confessou que gravou videos nas dependéncias da empresa, utilizando o
uniforme com o logotipo visivel, e os publicou em seu perfil pessoal na rede social TikTok. A reclamante
confirmou expressamente que o video anexado aos autos € o mesmo que publicou. Mais do que isso:
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reconheceu que tinha plena ciéncia da proibicdo do uso de aparelho celular no ambiente fabril,

admitindo que sé poderia utiliza-lo "na hora do almoc¢o", o que revela que sua conduta foi deliberada
e consciente, e ndo acidental ou justificada por desconhecimento das normas internas.

O depoimento pessoal da reclamante faz prova contra ela

prépria, nos termos do art. 389 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769
da CLT). A confissao real, judicial e espontanea tem valor probatério pleno e torna incontroverso o
nucleo fatico essencial que fundamentou a penalidade: a reclamante, de fato, ingressou nas
dependéncias da empresa com aparelho celular, o utilizou durante a jornada de trabalho, gravou videos
do ambiente fabril com uniforme corporativo e os divulgou publicamente em rede social de amplo
alcance.

A conduta praticada pela reclamante violou, de forma frontal e
inequivoca, o Regulamento Interno da reclamada (ID 4a3bc12), cujo art. 40, alinea "r", proibe
expressamente "utilizar de aparelho de telefonia celular nas dependéncias da empresa,
principalmente no ambiente fabril, salvo em caso de o uso ser inerente a atribuicdo de suas
funcdes, devidamente autorizado pelo empregador". A alinea "t" do mesmo artigo, por sua vez,
proibe "entrar nas dependéncias da empresa com aparelhos eletronicos (computadores,
notebooks, filmadoras ou maquinas fotograficas de uso pessoal), sem autorizacao do empregador".
A reclamante assinou termo de recebimento do Regulamento Interno (ID 69ef295), comprovando que

tinha plena ciéncia das normas que posteriormente violou.

A violacdo ndo foi pontual ou isolada. A reclamante produziu

multiplos videos em diferentes ocasides, conforme se verifica dos arquivos de midia juntados pela
reclamada (IDs b740cf4, 1573bb4, 573a52c, 41del75, 17d867d), todos gravados nas dependéncias da
empresa com o uso de uniforme e, em alguns casos, de equipamentos de protecdo individual. Essa

conduta reiterada demonstra que nao se tratou de ato impulsivo ou casual, mas de comportamento
deliberado e continuado de desrespeito as normas internas da empregadora.

Contudo, o elemento mais grave que fundamentou a dispensa

nado foi apenas a violagdao das normas internas sobre uso de celular, mas o conteldo do video que a
reclamante publicou em sua residéncia e que estd juntado aos autos (ID 790c089). Nesse video, a
reclamante, ja afastada do trabalho para acompanhar o filho pequeno acometido de conjuntivite,
afirmou que a empresa prejudicaria empregados com filhos e aconselhou terceiros a ndo "vestirem a
camisa da empresa", transmitindo ao publico a falsa impressdo de que a empregadora ndo teria
aceitado os atestados médicos por ela apresentados.

Essa afirmacgao é objetivamente inveridica. Os espelhos de
ponto juntados pela reclamada (ID 053c0Oaa) demonstram, de forma documental e irrefutavel, que os
atestados médicos apresentados pela reclamante foram regularmente aceitos e as respectivas faltas
devidamente abonadas ao longo de todo o contrato de trabalho. A titulo exemplificativo, no més de
janeiro de 2025, constam registros de "ATESTADO" nos dias 08, 20, 21, 22 e 28, todos sem qualquer
desconto salarial ou aplicacdo de penalidade. Em fevereiro de 2025, a reclamante apresentou
atestados cobrindo grande parte do més (dias 07 a 28), igualmente aceitos e abonados, com o
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complemento do salario-maternidade a partir de 13 de fevereiro de 2025. Em margo e abril de 2025,

periodo integralmente coberto por atestados e licencamaternidade, nenhum desconto foi aplicado.

O contraste entre a narrativa publica da reclamante e a

realidade documental dos autos é flagrante e revela a gravidade da conduta. A reclamante nado se
limitou a expressar insatisfacdo pessoal ou a externar opinido critica genérica. Ela imputou a
empregadora conduta ilegal e abusiva, sugerindo que a empresa adotaria praticas prejudiciais a
empregados em situagao de vulnerabilidade familiar. Ao fazé-lo, ultrapassou os limites da liberdade de
expressao e atingiu, de forma direta e injustificada, a honra e a reputacao da empregadora perante a
comunidade de seguidores de seu perfil, que contava com 767 seguidores e 5.094 curtidas (ID
43f7a34).

A situacdo é ainda mais grave quando se considera que o perfil

da reclamante na rede social TikTok era aberto ao publico, permitindo que qualquer pessoa, sem
restricdo, acessasse o conteldo. Conforme se verifica dos prints juntados pela reclamada (ID 43f7a34),
o video atingiu mais de 520 visualizagdes e chegou ao conhecimento de trabalhadoras do setor de
Recursos Humanos que sequer mantinham vinculo pessoal com a reclamante. A divulgacdo de
conteudo inveridico e depreciativo sobre a empregadora em plataforma de amplo alcance tem
potencial lesivo significativo para a imagem institucional da empresa, independentemente da
demonstracdo de dano financeiro concreto.

Registre-se, ainda, que a reclamante, apds o ajuizamento da

presente a¢do, promoveu a exclusdo dos videos de sua rede social, conforme demonstram os prints
comparativos do perfil antes e depois do ajuizamento (ID 43f7a34). Embora a reclamada tenha
realizado capturas de tela a época dos fatos e juntado os arquivos de video aos autos, assegurando a
integralidade do material probatdrio, a conduta de excluir as publicacdes apds o inicio do litigio revela,
no minimo, a consciéncia da reclamante sobre a reprovabilidade de seu comportamento.

Feita essa analise dos fatos, passa-se ao enquadramento juridico
da conduta nas hipdteses do art. 482 da CLT.

A primeira hip6tese que se configura é a de mau procedimento (art. 482,
alinea "b", da CLT). O mau procedimento consiste em conduta incompativel com o padrao ético e moral
exigido no ambiente de trabalho, que afeta a confianca depositada pelo empregador no empregado e
torna inviavel a continuidade da relagdo. A reclamante, ao publicar video com acusacdes inveridicas
contra a empregadora, atribuindo-lhe conduta ilegal e abusiva, praticou ato que viola frontalmente os
deveres de lealdade, boa-fé objetiva e cooperacdo inerentes ao contrato de trabalho (arts. 422 e 482,
alinea "b", da CLT).

A segunda hipdtese é a de indisciplina (art. 482, alinea "h",

primeira parte, da CLT). A indisciplina se caracteriza pelo descumprimento de normas gerais do
empregador, como regulamentos internos, circulares e ordens de servico, distinguindo-se da
insubordinacdo, que pressupde o descumprimento de ordem direta dirigida ao empregado. A
reclamante descumpriu de forma reiterada as proibicdes expressas do art. 40, alineas "r" e "t", do
Regulamento Interno, que vedam o uso de celular e a entrada com aparelhos eletrénicos nao
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autorizados no ambiente fabril. A violagao de regras gerais da empresa, plenamente conhecidas pela
reclamante (que assinou o termo de recebimento), configura ato de indisciplina.

A terceira hipotese é a de ato lesivo a honra e boa fama

praticado contra o empregador (art. 482, alinea "k", da CLT). A reclamante, ao veicular publicamente
acusacgoes inveridicas de que a empresa prejudicaria empregados com filhos e ndo aceitaria seus
atestados médicos, ofendeu a reputacdo da empregadora perante terceiros. Embora ndao tenha
mencionado o nome da empresa no video critico, essa circunstancia, que em outras situacdes poderia
afastar a tipicidade da conduta, é irrelevante no caso concreto, pois o perfil da reclamante continha
outros videos nos quais o logotipo da empresa aparecia de forma visivel, além dos préprios uniformes
e do ambiente fabril, o que permitia a identificacdo inequivoca da empregadora por qualquer pessoa
que acessasse seu perfil.

Sobre essa distingdo crucial entre critica andnima e critica com

identificacdo do empregador, a jurisprudéncia deste Regional é esclarecedora:

FALTA GRAVE. TRABALHADORA QUE EM REDE
SOCIAL CRITICA REDUCAO DE CONDICAO DE TRABALHO SEM MENCIONAR
NOME OU IDENTIFICAR A EMPRESA. OFENSA A HONRA E BOA FAMA NAO
CARACTERIZADA. JUSTA CAUSA INSUBSISTENTE. Inexistindo qualquer
possibilidade de identificacdao da empresa, seja por referéncia nominal ou
identificacdo de suas dependéncias, simbolos, logotipo, uniforme ou
mesmo crachd, ndo ha como recepcionar a tese da justa causa por ofensa a
honra e boa fama do empreendimento econdmico pelo simples fato de a
trabalhadora postar critica a redugao de condigao de trabalho. In casu,
sustentou a reclamada que a dispensa por justa causa ocorreu em virtude
da atitude da obreira, que, em video publicado nas redes sociais, ironizou o
fato de ter recebido da Recorrente o adiantamento salarial na base de 20%
do salario, ao invés de 40%, como habitual, praticando ato lesivo a honra e
a boa fama da Recorrente. Todavia, da analise do video encartado (id
24fcad8), em que a obreira, de fato, faz critica a reducao do adiantamento
salarial, ndo se observa mencao expressa ao nome da empresa, nem se
verifica a possibilidade de identificd-la por qualquer outro meio, sendo
relevante que a trabalhadora nao envergava uniforme e teve o cuidado de
inverter o cracha para ndo possibilitar o reconhecimento da ré. Desse
modo, a gravagdo com critica feita, conquanto publicada em rede social,
por si s6, ndo faz prova da propalada ofensa a honra e boa fama da
empresa, mormente sendo desta o 6nus de comprovar, de maneira cabal,
robusta e eficaz o efetivo dano a imagem, por se tratar de fato impeditivo
do direito as verbas rescisorias (artigo 818 da CLT c/c artigo 373, Il, do novo
CPC), encargo do qual ndo se desincumbiu. Recurso patronal ao qual se
nega provimento. (TRT da 22 Regido (42 Turma). Acérddo: 1000306-
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44.2023.5.02.0719. Relator(a): RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS. Data

de julgamento: 06/03/2024. Juntado aos autos em 13/03/2024.)
Diferentemente do que ocorreu no precedente acima citado, no
caso concreto a empregadora era plenamente identificavel pelo uniforme, pelo logotipo e pelo
ambiente interno da fabrica expostos nos demais videos do perfil da reclamante, o que afasta a tese
de que a critica teria sido feita de forma andnima ou sem vinculagdo ao empregador. O distinguishing
é relevante e merece explicitacdo: enquanto naquele caso a trabalhadora teve o cuidado de inverter o
crachd e nao usava uniforme, impossibilitando a identificagdo da empresa, no caso presente a
reclamante exibia ostensivamente o uniforme com a marca, o ambiente fabril com produtos e
maquindrio caracteristicos, e publicava multiplos conteldos que permitiam a associacdo imediata
entre sua imagem e a empregadora.

No caso sob julgamento, ao contrario do precedente acima
colacionado, a reclamante ndao tomou qualquer cuidado para evitar a identificacdo da empresa. Ao
revés, ostentava o uniforme com o logotipo visivel, gravava no interior do ambiente fabril e mantinha
em seu perfil outros videos que evidenciavam sua vinculacdo com a empregadora. A identificacdo era,
portanto, plena e imediata para qualquer pessoa que acessasse seu perfil, circunstancia que atrai a
tipicidade das alineas "b" e "k" do art. 482 da CLT.

Quanto aos requisitos de validade da justa causa, todos se

encontram preenchidos.

A tipicidade estd demonstrada pelo enquadramento da conduta
nas alineas "b", "h" e "k" do art. 482 da CLT, conforme fundamentado acima. O rol do art. 482 é taxativo,
mas as hipdteses nele previstas comportam interpretacao que abarque as multiplas facetas de uma
mesma conduta, ndo havendo bis in idem quando cada alinea descreve um aspecto distinto do mesmo
fato — a alinea "h" sanciona o descumprimento da norma interna; a alinea "b", a quebra do padrao
ético de conduta; e a alinea "k", a ofensa a reputacao empresarial.

A gravidade é evidente. A divulgacdo de conteldo inveridico e

depreciativo em rede social de amplo alcance — em perfil publico, com centenas de seguidores, sem
qualquer restricdo de acesso — tem potencial lesivo significativo para a imagem institucional da
empregadora, independentemente da demonstracdo de dano financeiro concreto, que, alids, ndo é
requisito para a configuracdo da justa causa. A justa causa funda-se na quebra da fiducia indispensavel
a continuidade do vinculo de emprego, e ndo na demonstracao de prejuizo patrimonial. O preposto,
em seu depoimento pessoal, confirmou que o video ndo gerou impacto financeiro direto, mas essa
circunstancia é juridicamente irrelevante para a caracterizacao da falta grave, que se consuma pela
violacdo dos deveres contratuais de lealdade e boa-fé.

A imediatidade foi rigorosamente observada. A reclamada
tomou conhecimento do video em 13 de outubro de 2025, conforme termo de apuracdo interna
juntado aos autos (ID 3e3301a), e aplicou a dispensa em 16 de outubro de 2025 (ID 63976f4), intervalo
de apenas trés dias entre a ciéncia da infracdo e a aplicacdo da penalidade. A imprecisdo do preposto
sobre a data exata em que tomou conhecimento do video ("uma semana antes ou duas semanas antes
da demissdo", conforme seu depoimento) ndo elide a imediatidade, pois o que releva para esse
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requisito é a rapida reacao da empresa apds a ciéncia formal do fato, e ndo a exatiddo da data de

conhecimento. O termo de apuracdo interna, datado de 13 de outubro de 2025, fornece a referéncia
cronolégica segura para a contagem do requisito da imediatidade.

Registre-se, ainda, que a circunstancia de o preposto nao ter
sabido precisar a data exata em que tomou conhecimento do video ("uma semana antes ou duas
semanas antes da demissdo") é neutra e ndo gera qualquer presunc¢do de que a empresa teria tomado
ciéncia em data anterior que comprometesse a imediatidade. O termo de apuragdo interna (ID
3e3301a), datado de 13 de outubro de 2025, constitui documento contemporaneo aos fatos, cuja data
nao foi impugnada pela reclamante em momento algum. Trata-se de prova documental idénea que fixa
com seguranga o marco de ciéncia formal da empregadora.

Ademais, ainda que se admitisse, ad argumentandum tantum,

que a ciéncia tivesse ocorrido uma ou duas semanas antes da dispensa, o lapso temporal até 16 de
outubro de 2025 seria inferior a quinze dias, intervalo plenamente compativel com o requisito da
imediatidade, pois a apuragao interna de falta grave da natureza da praticada pela reclamante —
envolvendo a coleta de prints, o arquivamento de videos, a identificacdo do perfil publico, a andlise
juridica da conduta e a formalizacdo do termo de constatacdo — demanda tempo razodvel para ser
conduzida com o minimo de cautela e seguranca juridica, ndo se podendo exigir do empregador que
aplique a penalidade maxima de forma instantanea ou precipitada, sob pena de se estimular decisGes
irrefletidas e potencialmente abusivas.

A proporcionalidade também foi atendida. A reclamante
sustenta que a empresa deveria ter aplicado penalidades gradativas (adverténcia, suspensdo e,
somente apds, dispensa), mas esse argumento ndo procede. A gradacdo das penalidades é exigivel
para faltas de menor gravidade, como a desidia (art. 482, alinea "e", da CLT), que pressupde conduta
culposa reiterada de pequena intensidade. Para faltas de gravidade acentuada, que por si sés rompem
definitivamente a fiddcia contratual, a gradacdo é dispensavel, podendo o empregador aplicar
diretamente a penalidade maxima. E exatamente o caso dos autos: a publicacio de conteudo inveridico
e ofensivo em rede social, associada ao descumprimento reiterado de normas internas, possui
gravidade suficiente para autorizar a dispensa imediata, independentemente de penalidades
anteriores. Ademais, a reclamante ja possuia histdrico disciplinar, com adverténcias por perda de EPI
(ID 79ef5b8), ndo uso de EPI e falta injustificada, o que afasta por completo a tese de que a empresa
agiu com rigor excessivo ou desproporcional.

A tese da reclamante de que as adverténcias anteriores ndo

poderiam ser consideradas como gradacao de penalidades por possuirem natureza diversa da infracdo
gue motivou a dispensa — perda de EPI e falta injustificada versus publicacdo de videos em rede social
— também ndo procede. A gradacdo das sangdes disciplinares ndo exige identidade absoluta entre as
infracBes pretéritas e a infracdo atual, como se o empregador somente pudesse dispensar um
empregado apds advertilo e suspendé-lo exatamente pelo mesmo tipo de conduta. A gradacdo avalia
o comportamento global do empregado ao longo do contrato, demonstrando que a falta grave atual
ndo constitui episddio isolado de desvio, mas sim o dpice de uma trajetdria de descumprimento
reiterado das normas da empresa.

As trés adverténcias aplicadas a reclamante comprovam que a
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reclamante ja havia sido advertida formalmente em trés ocasides distintas por violagbes ao

Regulamento Interno (ID 79ef5b8). Esse histérico demonstra que a reclamante tinha plena ciéncia das
consequéncias do descumprimento das normas empresariais e, ainda assim, insistiu em conduta
violadora de gravidade ainda maior. De todo modo, a gravidade da infracdo que motivou a dispensa —
publicacdo de conteudo inveridico e ofensivo em rede social de amplo alcance, imputando a
empregadora conduta ilegal — é de tal intensidade que, por si s6, rompe de imediato a fiducia
indispensavel a continuidade do vinculo, dispensando por completo a necessidade de gradagao prévia
de penalidades, conforme ja fundamentado neste tépico.

A singularidade da punicado foi respeitada: a reclamante foi

dispensada em razao das condutas apuradas, sem dupla puni¢cdo pelo mesmo fato.

O nexo causal entre a conduta e o contrato de trabalho é

manifesto: os videos foram gravados nas dependéncias da empresa, com o uso de uniforme
corporativo e, em alguns casos, de equipamentos de protecdo individual, e o video critico foi produzido
no contexto de afastamento justificado por atestado médico de acompanhamento de filho, situacado
diretamente vinculada a relagao de emprego.

A tese da reclamante de nulidade da apuragao interna por

auséncia de contraditdorio e ampla defesa também ndo merece acolhimento. Em primeiro lugar, a
sindicancia administrativa ndo constitui pressuposto de validade da justa causa, que pode ser
comprovada diretamente em juizo, independentemente da regularidade do procedimento interno que
a precedeu. Em segundo lugar, os videos eram de autoria incontroversa da prépria reclamante,
publicados em perfil publico e amplamente visualizados, circunstancia que tornava desnecessaria a
oitiva formal da trabalhadora na esfera administrativa, pois a materialidade e a autoria eram evidentes
e de conhecimento publico. Em terceiro lugar, o processo judicial supre qualquer eventual
irregularidade do procedimento administrativo interno, pois a reclamante exerceu plenamente o
contraditério e a ampla defesa nesta acdo, tendo sido assistida por advogada, apresentado réplica,
produzido prova testemunhal e oferecido razdes finais, sem qualquer restricao ao seu direito de defesa
(art. 59, LV, da Constituicao Federal).

O 6nus da prova da justa causa, que incumbia a reclamada (art. 818, I, da
CLT), foi plenamente satisfeito. A reclamada comprovou a materialidade e a autoria da falta grave
mediante: (a) a confissdo real da prépria reclamante em juizo, que admitiu a gravacdo e publicacdo dos
videos; (b) os videos juntados aos autos (IDs b740cf4, 1573bb4, 573a52c, 41del75, 17d867d, 790c089,
73a5f80), que constituem prova documental inequivoca da conduta; (c) o Regulamento Interno (ID
4a3bcl2) e o termo de recebimento assinado pela reclamante (ID 69ef295), que comprovam a
existéncia e a ciéncia das normas violadas; (d) o termo de apuracdo interna (ID 3e3301a ), que

formalizou a constatacdo da falta pela empregadora; e (e) os espelhos de ponto (ID 053c0aa), que
demonstram a aceitacdo regular dos atestados médicos, desmentindo o conteudo do video critico.

A jurisprudéncia deste E. Tribunal é firme no sentido de que a
gravacao e publicacdo de videos nas dependéncias da empresa, com uso de uniforme, configura falta
grave suficiente para autorizar a dispensa por justa causa, ainda que a conduta anterior da trabalhadora
tenha sido irrepreensivel. Nesse sentido:
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RESCISAO CONTRATUAL. GRAVA(;AO DE VIDEO NO

LOCAL DE TRABALHO. JUSTA CAUSA RECONHECIDA. Video gravado por
equipe de empregados, uniformizados e ostentando crachds, sem o
necessario uso de mascara, exigido a época, no local de prestagao de
servicos e durante a jornada de trabalho, no qual foram encenadas "dancas
coreografadas", postado em rede social,autoriza a rescisdo contratual por
falta grave, ainda que a conduta da trabalhadora, até entao, tenha sido
irrepreensivel. Procedimento inadequado, cuja repercussao ndo se limitou,
ao ambito interno da empregadora, uma vez que o video foi publicado, em
rede social, ainda que, supostamente, nela tenha permanecido, por curto
periodo, o que, por si s6, porém, ndo torna, necessariamente, insignificante
0 numero de acessos a publicagdo, dada a inequivoca agilidade de
pulverizacao da informacao, caracteristica do instrumento tecnoldgico
utilizado. (TRT da 22 Regiao (52 Turma). Acérdao: 1001392-
41.2022.5.02.0604.

Relator(a): LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA. Data de julgamento:
05/09/2023. Juntado aos autos em 11/09/2023.)

0 precedente acima colacionado guarda significativa

semelhanc¢a com o caso sob julgamento. Em ambas as situag¢des, trabalhadores gravaram videos nas
dependéncias da empresa, uniformizados e ostentando elementos de identificacdo do empregador, e
os publicaram em rede social. A 52 Turma deste E. Regional, no acérdado paradigma, reconheceu que a
conduta configura procedimento inadequado cuja repercussao transcende o ambito interno da
empregadora, dada a agilidade de pulverizacao da informacdo caracteristica das redes sociais.

No mesmo sentido, a 172 Turma deste E. Tribunal ja decidiu que

a publicacdo de fotografia nas redes sociais vestindo o uniforme da empresa, em desacordo com a ética
e as normas da empregadora, configura mau procedimento e autoriza a dispensa por justa causa:

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. O
autor publicou fotografia nas redes sociais vestindo o uniforme da empresa
e empunhando arma de fogo, em patente desacordo com a ética, normas de
seguranca e o dever profissional. A par disso, possuia amplo histérico de
penalidades. Configurado o mau procedimento e respeitada a gradagao das
san¢des, ndao ha razao para afastar a despedida por justa causa. Recurso
ordindrio da reclamada a que se da provimento. (TRT da 22 Regido (172
Turma). Acordao: 1001511-32.2024.5.02.0054. Relator(a): HOMERO BATISTA
MATEUS DA SILVA. Data de julgamento: 27/02/2025. Juntado aos autos em
27/02/2025.)

Ambos os precedentes, colhidos de turmas diversas deste Regional,
convergem no reconhecimento de que a exposicdo indevida da imagem da empresa em redes sociais,

mediante o uso de uniforme corporativo, configura mau procedimento e autoriza a rescisao contratual
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por justa causa. No caso sob julgamento, a conduta da reclamante é ainda mais grave, pois ndo se

limitou a gravar videos no ambiente de trabalho, mas também publicou contetdo inveridico e ofensivo
areputacdo da empregadora, imputando-lhe conduta ilegal que ndo corresponde a realidade dos fatos.

Pelo exposto, julgo improcedente o pedido de reversdo da justa
causa e declaro a validade da rescisao contratual operada por justa causa.

Rompido validamente o contrato de trabalho por justa causa da

parte autora, por corolario ldgico, julgo improcedentes os pedidos de reversdo da justa causa aplicada
e de pagamento de aviso prévio (art. 487 da CLT), décimo terceiro salario proporcional (art. 32 da Lei
4.090/62), férias proporcionais acrescidas de 1/3 (Sumula 171 do C. TST), multa resciséria de 40% do
FGTS (art. 18 da Lei 8.036/90) e entrega de guias CD/SD e para saque do FGTS (art. 22, | da Lei 7.998/90
e art. 20, | da Lei 8.036/90), ou indenizagdo substitutiva, na medida em que tal modalidade de cessagdo
do liame empregaticio obstaculiza o reconhecimento de tais direitos.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O reclamante postula o pagamento da multa prevista no art. 477, §89, da
CLT sob o argumento de que as verbas rescisorias ndo foram quitadas no prazo legal, e da multa do art.
467 da CLT, correspondente a 50% sobre as verbas incontroversas ndo pagas em audiéncia.

A multa do art. 477, §89, da CLT é devida quando o empregador

ndo efetua o pagamento das verbas constantes do termo rescisério no prazo de 10 dias contados da
data da extingdo do contrato, nos termos do §62 do mesmo artigo.

No caso dos autos, o contrato de trabalho foi extinto em 16/10 /2025,
conforme data de afastamento registrada no TRCT sob o ID 6243b15 (fls. 155). Conforme data
consignada no referido Termo, a autora recebeu o valor liquido rescisério em 24/10/2025 (fl. 156).
Portanto, o pagamento foi tempestivo, ndo havendo mora a ser sancionada pela multa do art. 477.

Diante de todo o exposto, julgo improcedente o pedido de
pagamento da multa do art. 477 da CLT.

ACUMULO DE FUNCAO — CONSECTARIOS

A reclamante postulou o pagamento de adicional de 10% sobre

a remuneracdo por acumulo de funcdo, sustentando que, além das atividades de costureira, exercia
cumulativamente fungdes nos setores de expedi¢cdo (montagem de caixas, embalagens, etiquetas) e
producdo (finalizacdo de pecas), sem a devida contraprestacdo pecuniaria. A reclamada impugnou o
pedido, negando a existéncia de acumulo e sustentando que eventuais auxilios pontuais em outros
setores ndo configuram exercicio de fungao distinta capaz de justificar acréscimo salarial (ID dcc2798).
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Ainda que se reconheca o desempenho de tarefas acumuladas

nos moldes aduzidos na inicial, tal fato, por si s, ndo acarreta a percepgao de um plus, ja que ausente

previsdao legal e mengao no contrato de trabalho.

A majoracao salarial através de decisao judicial somente é

autorizada nos casos de equiparacdo salarial a um paradigma determinado ou se devida em virtude de
disposi¢ao legal ou convencional que ndo tenha sido cumprida pela empresa.

No caso dos autos, ndo ha invocagdao de norma individual ou

coletiva a amparar o pedido de “acumulo de fungao”.

Nesse passo, as atividades descritas na peti¢ao inicial como
supostamente acumuladas — montagem de caixas, embalagens, etiquetas e finalizacdo de pecas —
sdo compativeis com o ambiente fabril e com as fung¢des para as quais a reclamante foi contratada e
promovida, ndo havendo demonstracdo de que exigissem qualificacido ou complexidade
significativamente superior ao cargo de costureira, que ja envolvia o manuseio de produtos médico-
hospitalares em linha de producao.

Até porque a norma trabalhista é no sentido de que o(a)

empregado(a) se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua condigdo pessoal, estando as
diversas tarefas realizadas em uma mesma jornada remuneradas pelo saldrio ajustado (artigos 444 e
456, § Unico, da CLT).

Portanto, o simples acimulo de tarefas dentro da mesma

jornada de trabalho por si sé, ndo é causa bastante para justificar o suposto direito a um adicional por
“acimulo de fun¢dao”, sendo necessario que haja previsao legal, convencional ou contratual para tanto.
Na auséncia dessa previsdo, ndo hd fundamento juridico para o referido plus, assistindo a parte
trabalhadora, apenas, o direito de resisténcia ou de optar por receber o salario da funcdo mais bem
remunerada.

Nesse sentido, cito precedentes do C. TST e do E. TRT da 22 Regido:

"(...) 2. DIFERENCA SALARIAL. ACUMULO DE FUNCAO. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. NAO PROVIMENTO. I. E pacifico na doutrina e na jurisprudéncia do
TST que o simples exercicio de tarefas de funcdo diversa ndo configura automaticamente o

acumulo de funcdes. Para que se caracterize o acumulo, é necessario que haja uma

concentracgao significativa das atividades de outro cargo, o que nao se verifica no presente
caso. Il. No caso em anadlise, como consta do acérdao regional, as atividades descritas pela
Reclamante como ensejadora de acumulo de fun¢do encontram-se dentro das obrigacdes
do cargo para o qual foi contratada. Ademais, o paragrafo Unico do artigo 456 da CLT dispde

que, na auséncia de especificacdo das atividades no contrato ou norma coletiva, o

empregado estd obrigado a realizar qualquer servico compativel com sua condicdo pessoal,

o que inclui tarefas de funcdo diversa, porém interconectadas, como ocorreu no caso em

analise. Portanto, ndo ha que se falar em acimulo de funcdes, razdo pela qual ndo se divisa
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ofensa aos dispositivos legais indicados como violados pela Reclamante. Ill. Agravo de

instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (..) (ARR-
114783.2017.5.12.0009, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 11/04
/2025). (grifos e negritos meus)

ACUMULO DE FUNCAO. O acréscimo de atribuicdes, por
si s6, ndo implica desvio ou acumulo de funcdes, principalmente guando compativeis com

o cargo exercido. Em ndo havendo restricdo no contrato de trabalho, ha presuncido de que

o0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua condicdo pessoal e

de igual valia (artigco 456 /paragrafo unico/CLT). Ademais, ndo hd previsido legal ou

normativa de pagamento de adicional por acimulo de funcdo. Mantenho a r. sentenca.
(TRT da 22 Regido; Processo: 1000757-16.2024.5.02.0402; Data de assinatura: 15-042025;
Orgao Julgador: 112 Turma - Cadeira 4 - 112 Turma; Relator(a): WALDIR

DOS SANTOS FERRO) (grifos e negritos meus)

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento de
adicional no saldrio por acimulo de fungao e suas repercussoes.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

A reclamante postulou indenizagdo por danos morais
decorrentes de assédio moral, sustentando que o sécio proprietario da reclamada passou a adotar
conduta mais rigorosa, discriminatdria e hostil apds seu retorno da licenca-maternidade, promovendo
cobrancgas agressivas, comentarios depreciativos, ameacas de demissdo e tratamento vexatério. A
reclamada impugnou o pedido, negando a existéncia de assédio moral e sustentando que as cobrancas
por metas se inserem no regular exercicio do poder diretivo patronal.

O 6nus da prova do assédio moral incumbe a reclamante, por se
tratar de fato constitutivo de seu direito (art. 818, I, da CLT c/c art. 373, |, do CPC). O assédio moral
pressupOe conduta abusiva reiterada e prolongada, direcionada especificamente a vitima, com
potencial de causar dano a sua esfera psiquica e que ultrapasse os limites do regular exercicio do poder
diretivo do empregador. Ndo se confunde com meros dissabores da convivéncia laboral, cobrancas
legitimas de produtividade ou conflitos interpessoais pontuais.

Antes de adentrar o mérito da controvérsia, é necessario

enfrentar questdo de ordem processual suscitada pela reclamada em suas razées finais (ID a73f25b): a
inovagdo da causa de pedir quanto a alegagdo de existéncia de uma "sala de castigo".

A peticdo inicial (ID 559ebbd) narra o assédio moral com base
em "tratamento mais rigoroso, discriminatério e hostil" apds o nascimento do filho; "cobrancas
agressivas, comentdrios depreciativos e atitudes persecutdrias" por parte do Sr. --------- ; "humilhacgGes
reiteradas" que atingiam a moral e a integridade psiquica da reclamante; e "ameacgas de demissao e
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utilizagao de palavras de baixo caldo". Em nenhum momento a peti¢ao inicial menciona a existéncia de

uma "sala de castigo", "sala de isolamento" ou qualquer ambiente segregado para onde empregados
improdutivos seriam encaminhados como forma de punicao.

Essa alegac¢do surgiu pela primeira vez na audiéncia de
instrucao, no depoimento da testemunha arrolada pela reclamante, que afirmou: "
tinha uma sala la no lugar onde a gente trabalhava que era considerada por todos a sala do castigo.
Entdo, ja foi encaminhada, eu ja vi ela sendo encaminhada para essa sala, mandada para Ia quando
ndo conseguia dar conta do servico, né? Entdo colocava ela nessa sala isolada para ndo ter contato
com outras pessoas."

Posteriormente, a reclamante incorporou essa alegagao as suas
razées finais (ID 630e57f), afirmando que a prova oral confirmou a existéncia da "denominada 'sala do
castigo', local para onde empregados eram encaminhados quando considerados improdutivos,
permanecendo isolados dos demais trabalhadores”, e qualificando a circunstancia como
"extremamente grave".

A alegacao é manifestamente inadmissivel, por configurar
inovacao da causa de pedir ap6és a estabilizacdo da demanda.

O art. 329, Il, do CPC estabelece que o autor pode aditar ou
alterar o pedido e a causa de pedir até o saneamento do processo, com consentimento do réu,
assegurado o contraditorio. Apds esse marco processual, a alteracdo da causa de pedir é vedada, salvo
nas hipdteses restritas do art. 342 do CPC, que permite ao réu deduzir novas alegacdes apenas quando
relativas a direito ou a fato superveniente, quando competir ao juiz conhecé-las de oficio ou quando
houver expressa autorizacao legal. A ratio dessas normas é garantir a estabilidade da demanda,
permitindo que o réu exerca plenamente seu direito de defesa sobre fatos conhecidos e delimitados,
sem ser surpreendido por alegacdes novas apds o encerramento da fase postulatéria.

No caso concreto, a alegacdo de "sala de castigo" ndo encontra
qualquer correspondéncia na causa de pedir origindria, foi deduzida apds a contestagdo e apds o
encerramento da instrucdo, sem que houvesse consentimento da reclamada e sem que se enquadrasse
nas excecgoes legais. A reclamada ndo teve oportunidade de produzir prova especifica sobre esse fato,
de arrolar testemunhas para contradita-lo ou de trazer documentos que demonstrassem a real
destinacdo do espaco fisico mencionado.

Portanto, a alegacdo de existéncia de "sala de castigo" ndo pode

ser conhecida, por configurar inovac¢do da causa de pedir vedada pelos arts. 329 e 342 do CPC.

Registro que a rejeicao da alegagao por inovagao da causa de
pedir constitui matéria de ordem estritamente processual, alheia ao conteddo da prova testemunhal
produzida. A andlise probatdria da instrugdo oral, na sequéncia desta fundamentacao, concentra-se
exclusivamente nos fatos narrados na peticdo inicial — cobrancas, tratamento hostil e suposta
discriminacdo pela maternidade —, os quais, conforme se demonstrara, revelaram-se genéricos e
insuficientes para a caracterizacdo do assédio moral. Ndao ha qualquer contradicdo légica ou juridica
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em concluir, de um lado, que a testemunha foi especifica ao descrever a configuragao fisica de uma

sala e sua denominacdo informal no ambiente de trabalho e, de outro, que a mesma testemunha foi
genérica e imprecisa ao relatar condutas abusivas que configurariam assédio moral, pois se trata de
objetos de prova distintos: a percepcao de um espaco fisico é fato estatico, de verificacdo objetiva e
independente de contexto relacional, ao passo que a qualificacdo de condutas como abusivas ou
persecutdrias exige a narracdo de fatos dindmicos, contextualizados e direcionados, com concretude
de datas, circunstancias e manifestacdes especificas, elemento que a prova oral ndo forneceu.

Ainda que se admitisse a analise dessa alegac¢do, a conclusao
seria a mesma: inexisténcia de comprovacao. O preposto da reclamada, em seu depoimento pessoal,
esclareceu que o espaco fisico mencionado pela testemunha é, na verdade, uma "sala limpa" destinada
a producdo de itens especificos, com capacidade para aproximadamente 25 pessoas, afastando a
narrativa de confinamento punitivo individual. Tratava-se, portanto, de ambiente com destinacdo
puramente operacional e funcional (e ndo disciplinar ou punitiva), inserido na organizacao produtiva
da empresa para a fabricacdo de produtos que exigem condi¢cdes controladas de higiene e
contaminacgdo, circunstancia plenamente compativel com a atividade econd6mica da reclamada
(fabricacdo de produtos médico-hospitalares). A testemunha indicada pela reclamante, por sua vez, ao
ser inquirida sobre a sala, ndo apresentou detalhes objetivos sobre quem determinava o
encaminhamento, em quais circunstancias, com que frequéncia e qual a dura¢do da permanéncia,
limitando-se a afirmar que a sala " era considerada por todos a sala do castigo", juizo manifestamente
subjetivo e desacompanhado de fatos concretos que lhe dessem suporte.

Superada a questdo da inovagdo da causa de pedir, passa-se a

analise do mérito da pretensdo indenizatéria com base nos fatos efetivamente narrados na peticao
inicial.

A prova oral produzida pela reclamante se revelou genérica,
imprecisa e insuficiente para demonstrar a pratica de assédio moral.

A testemunha arrolada pela reclamante narrou que o Sr. -------
tratava os empregados com "ar de superioridade" e "rigidez", que havia cobrancas em tom
"ameacador" relacionadas a metas de producdo e que "nds sabiamos que tinha uma lista para a
pessoa ser demitida, e dai eles falavam, se a gente ndo cumprisse com o que eles estavam pedindo,
esta lista poderiam surgir nosso nome 13". Questionada se o tratamento dispensado a reclamante
piorou apdés a gravidez, a testemunha respondeu que "acreditava" que sim, mas reconheceu
expressamente que ndo presenciou manifestacdo explicita de discriminacdo por gestacdao. Confrontada
pelo Juizo sobre essa imprecisdo, a testemunha afirmou: "Ndo, eu acredito que foi a gravidez. {(...)
Porque depois que ela ficou gravida, isto comegou a acontecer. Depois que ela ficou gravida."
Indagada se havia outro elemento além da coincidéncia temporal que a levasse a crer que o tratamento
decorria da gravidez, a testemunha ndo soube apontar nenhum fato concreto adicional.

Essa imprecisdo é determinante para o deslinde da controvérsia. O assédio
moral exige, para sua configuracdo, a demonstracdo de conduta direcionada a vitima, com intuito
discriminatorio ou persecutério. A mera crenga subjetiva da testemunha de que a gravidez teria sido o
fator desencadeante da alteracdo de tratamento, desacompanhada de elementos objetivos que a
corroborem (como declaragdes explicitas do suposto agressor, tratamento diferenciado em
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comparagdao com outras empregadas ndao gestantes, ou decisdes empresariais que prejudicassem

exclusivamente a reclamante), ndo é suficiente para formar o convencimento judicial sobre a
ocorréncia de assédio moral por discriminacdo de género ou maternidade.

A testemunha também admitiu que o Sr. --------- ndo mantinha

contato didrio direto com os empregados, pois cada setor possuia lideranga prépria ( e ),
que também participava das cobrangas. Esse dado enfraquece a tese de perseguicao pessoal pelo sécio
proprietdrio, pois revela que as cobrancas eram veiculadas pelas liderancas intermediarias, no exercicio
de suas atribui¢cdes gerenciais ordindrias, e ndo exclusiva ou diretamente pelo Sr. --------- como ato de
perseguicao individualizada.

Além disso, a prépria testemunha confirmou que os

empregados podiam se dirigir voluntariamente a sala do Sr. --------- sempre que necessario. Essa
circunstancia é contraditdria com a tese de assédio moral. Se o ambiente fosse efetivamente marcado
por perseguicdo, intimidacdo e hostilidade por parte do superior hierarquico, ndo seria razodvel que os
empregados (e a propria reclamante) se dirigissem voluntariamente a sua sala. A reclamante, alids,
confirmou em seu depoimento que foi a sala do Sr. --------- para pedir demissdo, conduta incompativel
com o temor que caracteriza as vitimas de assédio moral grave.

A prépria reclamante, em seu depoimento pessoal, ao ser
questionada sobre o que considerava "grosseria", relatou condutas como "se eu ndo produzir, ja sei o
gue vai acontecer comigo em producao” e "passava por mim, nao dava bom dia". A indagagdo do
Juizo foi precisa: "o que é que ele falou para a senhora que a senhora considerou que foi uma
grosseria?" A resposta da reclamante, contudo, permaneceu no campo das impressdes subjetivas e
das expectativas de consequéncias futuras, sem apontar uma Unica manifestacdo verbal concreta de
conteudo ofensivo, humilhante ou vexatoério.

O relato da reclamante foi efetivamente sopesado com o

conjunto das provas dos autos, em especial com o depoimento da testemunha por ela arrolada e com
a prova documental produzida pela reclamada. Contudo, ainda que se considerasse a total veracidade
de suas declaragdes, inclusive a auséncia de cumprimento ("ndo dava bom dia") e o temor abstrato
guanto as consequéncias da baixa produtividade ("ja sei o que vai acontecer comigo"), tais fatos ndo
ultrapassam o limiar do mero desconforto profissional cotidiano e ndo configuram, nem isolada nem
conjuntamente, assédio moral. A auséncia de cumprimento, ainda que denote falta de cortesia ou
urbanidade, ndo constitui ato ilicito gerador de dano moral. A preocupac¢do com a produtividade e com
as consequéncias do descumprimento de metas, expressa de forma genérica e hipotética, insere-se no
contexto de cobranca por resultados inerente a dindmica empresarial. Por essa razdo, torna-se
irrelevante para o desfecho da causa a discussao técnica sobre o peso probatdrio do depoimento
pessoal da parte isoladamente considerado, pois mesmo se atribua plena credibilidade, os fatos por
ela narrados sdo insuficientes para a caracterizac¢do juridica do assédio moral.

O depoimento pessoal da reclamante, por sua natureza de parte
interessada no desfecho da causa, possui valor probatdrio limitado. Nos termos do art. 389 do CPC, o
depoimento da parte faz prova contra ela, quando confessdrio, mas ndo constitui, por si sd, prova
suficiente dos fatos constitutivos de seu direito quando ndo corroborado por outros elementos de
convicgao.
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As cobrangas por metas e produtividade, que constituiram o

nucleo central da narrativa tanto da reclamante quanto de sua testemunha, inserem-se no dmbito do
poder diretivo do empregador (art. 22 da CLT), que compreende a prerrogativa de organizar, fiscalizar
e disciplinar a prestacdo de servicos, estabelecendo metas, avaliando desempenho e exigindo
resultados compativeis com a fung¢do contratada. A cobranga por produtividade, ainda que realizada
de forma enérgica ou insistente, ndo configura, por si s, assédio moral. O que distingue o exercicio
legitimo do poder diretivo do abuso é a presenga de elementos vexatdérios, humilhantes ou
discriminatdrios, que exponham o trabalhador a situacdo degradante ou atentatdria a sua dignidade.

No caso concreto, a prova oral ndo revelou a presenca desses

elementos qualificadores. A testemunha mencionou "ameacas" relacionadas ao descumprimento de
metas, mas ao ser questionada sobre o conteldo concreto dessas ameacgas, limitou-se a afirmar que
"tinha ameagas nesse tom, de nds sabiamos que tinha uma lista para a pessoa ser demitida, e dai
eles falavam, se a gente ndo cumprisse com o que eles estavam pedindo, esta lista poderiam surgir
nosso nome |13". A referéncia a uma "lista de demissao" é vaga e imprecisa, ndo sendo possivel afirmar,
com base na prova dos autos, que se tratava de mecanismo real de intimida¢dao ou de mera percepgao
subjetiva dos empregados sobre a politica de gestdo de desempenho da empresa.

Registro, ainda, que a prépria reclamante possuia histérico

profissional com avaliagdes de desempenho medianas (aproximadamente 70% de aproveitamento —
ID 8d5b73e), faltas, atrasos e saidas antecipadas frequentes (ID 053c0aa), além de trés adverténcias
disciplinares ao longo do contrato (ID 79ef5b8). Nesse contexto, cobrancas para melhoria de
desempenho e adverténcias sobre as consequéncias do descumprimento de metas inserem-se na
esfera da gestdo ordindria do contrato de trabalho, sem configurar, por si sés, assédio moral.

Registro, por fim, que a simples imposicdao de metas e a

cobrancga por seu cumprimento ndo enseja qualquer ato ilicito. Atualmente, todas as empresas
privadas possuem metas. As empresas publicas possuem metas. Até o Poder Judicidrio as possui.

O que o ordenamento juridico nao tolera é a utilizagcdo de metas
como um meio, um artificio, para constranger e humilhar o empregado. No entanto, isso ndo ocorria

com a parte autora. Ndo se demonstrou ainda nenhum tratamento rigoroso.
Nesse sentido, colho da jurisprudéncia do E. TRT da 22 Regido:

(...) DANOS MORAIS. COBRANGA DE METAS E
RESULTADOS. INDENIZACAO INDEVIDA. A cobranca de metas e resultados é licita como
manifestacdo do poder diretivo do empregador direcionado a lucratividade e maximo
desempenho do negdcio, sem ter a potencialidade de gerar humilhagao ou sofrimento
moral, desde que observados, como é dbvio, os limites impostos pelo respeito a dignidade
e sensibilidade do trabalhador. No caso dos autos, nao se evidencia que tal barreira tenha
sido transposta, nada nesse sentido se deduzindo com clareza do depoimento da
testemunha obreira. Nao se depreende do relato que as cobrancas fossem vexatérias ou
humilhantes, de modo a abalar profundamente a autoestima da empregada, execrando-a
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perante os colegas. Eventuais ameacas de desligamento pelo mau desempenho, sequer

comprovadamente direcionadas a reclamante, ndo servem de base para a alegacdo de
assédio moral quando ndo caracterizada sua reiteracdo em ritmo apto a efetivamente
desestabilizar emocionalmente o trabalhador, atingindo-o no amago de sua personalidade
e intimidade. Indevido, portanto, o pagamento de indenizagdo por danos morais. Recurso
ordindrio da reclamante a que se nega provimento. (TRT da 22 Regido; Processo: 1001754-
55.2023.5.02.0039; Data de assinatura: 19-02-2025; Orgao Julgador: 62 Turma - Cadeira 1
- 62 Turma; Relator(a): JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA)

ASSEDIO MORAL. METAS ABUSIVAS. INOCORRENCIA. Decorre do
poder diretivo da empregadora estabelecer metas e direcionamento a ser seguido pela
empresa e, em razao disso, o simples fato de o superior pressionar os empregados para
alcance de metas nao possui o condao de caracterizar eventual dano moral. Contudo, é
inegavel ainda que tal pressao para alcance de metas deve ter um limite razoavel, nao
podendo ser admitido qualquer tipo de pressao sobre os empregados para atingimento
de resultados positivos. Extrai-se do depoimento pessoal da obreira que a cobranga por
metas era geral, sem exposi¢cdao de empregado individualizado, corroborado pelo
depoimento testemunhal. Diante do exposto, nao evidenciada a alegada pratica de
assédio moral por parte da empregadora, razdo pela qual provido o recurso da reclamada
para excluir a reparagdo deferida pela origem. (TRT da 22 Regido; Processo: 1000952-
96.2023.5.02.0608; Data de assinatura: 12-02-2025; Org3o Julgador: 32 Turma - Cadeira 1
-3a
Turma; Relator(a): LIANE MARTINS CASARIN)

Portanto, inexistindo dano moral, um dos pressupostos da

responsabilizacdo civil, afasta-se a possibilidade de responsabilizacdo da parte ré, eis que ndo se
integralizaram os elementos essenciais para tal responsabilizacdo (art. 927 do Cédigo Civil).

Diante de todo o exposto, julgo improcedente o pedido de

pagamento de indenizacdo por danos morais.

LITIGANCIA DE MA-FE

A parte reclamada arguiu a litigancia de ma-fé da autora. Porém,

ndo vislumbro a pratica por nenhuma das partes, de atos infringentes aos incisos do art. 793-B da CLT.

Com o ajuizamento da presente acdo trabalhista, a parte Reclamante buscou

os direitos que alegava possuir, sendo assegurado as partes rés o amplo contraditério, pelo que ndo ha
motivo razodvel para a atracdo em face de quaisquer das partes da pecha de litigante de ma-fé.

Verifico que a parte demandante, no exercicio regular do direito
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publico subjetivo de agdo, constitucionalmente assegurado, ndo pode ser apenada por litigancia de
ma-fé, ainda que reconhecida a improcedéncia dos seus pedidos, pois o direito de acdo ndo se
subordina a existéncia efetiva do direito material.

Além disso, ndo hd nos autos qualquer prova de prejuizo das

partes rés.

Cito o entendimento do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido:

LITIGANCIA DE MA-FE. REQUISITOS. O comportamento
de deslealdade processual se configura quando a parte, de maneira ostensiva, dolosa e
irreverente, se apresenta com alegag¢des ardilosas, pretendendo obter vantagem facil,
caracteristicas que ndo estdo presentes no procedimento da reclamante, que apenas se
valeu do direito de acdo, a todos constitucionalmente assegurado, para buscar junto ao
Poder Judiciario resposta ao estado de conflito em que acreditava se encontrar. O simples
fato de |he terem sido negadas as pretensdes iniciais ndo implica o ingresso de lide
temeraria, se ndo presentes em sua conduta as atitudes acima mencionadas. A litigancia
de ma-fé nao se confunde com a improcedéncia de pedidos. Apelo da reclamada a que
se nega provimento quanto a esse aspecto. (TRT da 22 Regido; Processo: 1000001-
75.2020.5.02.0069; Data: 07-03-2023; Orgao Julgador: 182 Turma - Cadeira 1 - 182 Turma;
Relator(a): RILMA APARECIDA
HEMETERIO)

Ante o exposto, indefiro o pedido de condenacao da parte

autora na pena de litigancia de ma-fé.

JUSTICA GRATUITA

Requereu a parte Reclamante a concessao dos beneficios da

justica gratuita. Juntou declaragdo de pobreza (ID be2ec33).

A parte autora, quando da vigéncia do contrato de trabalho,

recebeu remuneracdo inferior a 40% do limite maximo do beneficio do Regime Geral de Previdéncia
Social, preenchendo o requisito constante do art. 790, § 32 da CLT.

Ademais, no julgamento do Tema 21 de Recurso Repetitivo
(IncJulgRREmbRep-277- 83.2020.5.09.0084), o C. TST aprovou tese juridica de carater vinculante no
sentido de que “(i) independentemente de pedido da parte, o magistrado trabalhista tem o poder-
dever de conceder o beneficio da justica gratuita aos litigantes que perceberem saldrio igual ou
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme evidenciado nos autos”.
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Preenchidos os requisitos do art. 790, § 32 da CLT, defiro os

beneficios da justica gratuita a parte reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

O instituto dos honordrios advocaticios sucumbenciais previsto

no art. 791-A da CLT deve ser observado na sentenca prolatada sob a égide da Lei 13.467/2017, cujo
provimento jurisdicional impde-se de oficio, por se tratar de hipdétese de pedido implicito.

Destarte, de acordo com a nova legislacdo, ndo subsiste mais o

entendimento do C. Tribunal Superior do Trabalho quanto aos honorarios advocaticios (Sumulas 219 e
329 do TST), devendo ser aplicado o disposto no art. 791-A da CLT, inserido ao ordenamento trabalhista
pela Lei 13.467/2017.

No caso dos autos, apesar da sucumbéncia da parte autora,

deve ser observado o entendimento do STF firmado no julgamento da ADI 5766. Nesta esteira, em
sessdo realizada por videoconferéncia em 20/10/2021 (Resolugdo 672/2020 /STF), o Plenario do C. STF
assim decidiu na referida ADI 5766:

“Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente o pedido formulado na agao direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-
B, caput e § 49, e 791-A, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em
parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e
Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a acao no tocante ao art. 844, § 29, da
CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo
Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o acérdao o Ministro Alexandre de Moraes”. Plenario,

20.10.2021. (<http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582>

Portanto, sendo a parte autora beneficiaria da Justiga Gratuita,

observado o entendimento do STF acima exposto, ndo ha que se falar em condenacdo da parte
reclamante no pagamento de honordrios advocaticios em favor do(a) patrono (a) da parte reclamada.

AMPLITUDE DA COGNIGAO - MODERACAO

Expostos os fundamentos pelos quais decididos os pleitos

submetidos a julgamento, restam atendidas as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da Constituicao da
Republica, art. 93, IX. O Juiz ndo precisa rebater todos os argumentos suscitados pelas partes ou
analisar individualmente todos os elementos probatdrios, ndo existindo omissdao a macular a decisdo
se esta contém as razGes de decidir, atendendo ao principio do livre convencimento motivado, até
porque eventual recurso ordindrio nao exige prequestionamento, viabilizando ampla devolutividade
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ao Tribunal (Sumula 393 do C. TST). Ressalte-se que o Processo do Trabalho possui regramento préprio

acerca dos elementos essenciais da sentenca, conforme ja citado art. 832 da CLT, ndo sendo, portanto,
aplicaveis as disposicdes do art. 489 do CPC (art. 769 da CLT c /c art. 15 do CPC).

A oposicdao de embargos de declaragdo com mero intuito de
revisdo do julgado, provocagdo de pronunciamento acerca de teses/argumentos suscitados pelas
partes ou ainda para andlise de elementos probatdrios serd considerada protelatéria, pois tal peca
recursal ndo se destina a tal desiderato. Logo, se opostos com este escopo, plenamente aplicavel a
multa prevista no art. 1.026, § 22, do CPC.

[l — DISPOSITIVO

Por todo o exposto, nos autos da reclamacao trabalhista

ajuizada por ---------------- em face de --------- ., decido, nos termos da fundamentacdo que integra o
presente dispositivo para todos os efeitos legais, JULGAR IMPROCEDENTES, com resolugdao do mérito,
nos termos do art. 487, |, do CPC, os pedidos postulados pela parte autora.

Deferem-se a parte Reclamante os beneficios da Justica Gratuita.
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Custas pela parte Reclamante no importe de RS 4.424,13,

calculadas sobre o valor da causa RS 221.206,64 (art. 789, Il da CLT), das quais fica dispensada de
recolhimento, por ser beneficidria da justica gratuita, conforme acima deferido.

Julgamento antecipado.
Intimem-se as partes.

Sobrevindo o transito em julgado, revisem-se os autos e,

inexistindo pendéncias, remetam-se ao arquivo definitivo.
Nada mais.
SAO PAULO/SP, 19 de julho de 2026.

GUSTAVO RAFAEL DE LIMA RIBEIRO
Juiz do Trabalho Substituto
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