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PODER JUDICIARIO

e JUSTICA DO TRABALHO

' TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
& L 82 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ATOrd 100192
RECLAMANTE ----------

RECLAMADO: ----------

SENTENCA

RELATORIO

---------- , qualificada na inicial,
ajuizou Reclamacdo Trabalhista em face de ---------- ,
por meio da qual formulou os pedidos elencados em sua peti¢do inicial.

Atribuiu a causa o valor de R$ 96.562,93 (noventa e seis mil,
quinhentos e sessenta e dois reais e noventa e trés centavos). Juntou procuracao e
documentos.

Presentes as partes a audiéncia, foi rejeitada a primeira
tentativa de conciliacdo. Recebida a defesa ofertada digitalmente pela Reclamada, com
documentos.

Em audiéncia, dispensados os depoimentos pessoais das partes,
foram ouvidas duas testemunhas a rogo da parte reclamante e uma a rogo da
reclamada.

Foi determinada a realizacdo de prova pericial para verificacao
de insalubridade. O laudo pericial foi juntado (ID. 6f1d508), seguido de manifestacao da
Reclamada e esclarecimentos do perito (ID. 9e04442).

Encerrada a instrucdo processual.

Proposta final de conciliagdo infrutifera.

As partes apresentaram razdes finais escritas.
E o relatorio.

Decido.

Pje Documento assinado eletronicamente por LUANNA LIMA NOGUEIRA CERQUEIRA, em 29/06/2026, as 10:37:52 - 78c5d6d



Fls.: 3

FUNDAMENTAGAO

VALOR DA CAUSA. LIMITACAO AOS VALORES INDICADOS NA
PETICAO INICIAL

O valor atribuido a causa deve ser fixado pela parte autora, nos
termos da Lei 5.584/1970, devendo corresponder, ainda, ao conteddo patrimonial em
discussao ou o proveito econémico perseguido, nos termos dos arts. 292, 83°, do CPC e
3%V, da IN 39/2016 do TST.

No caso, o valor atribuido a causa corresponde a soma dos
pedidos formulados na peticao inicial (art. 292, VI do CPC), ndo havendo que se falar na
indicacdo de valores aleatorios.

Ainda, ressalto que os artigos 840, § 1° e 852-B, |, da CLT exigem,
entre outros requisitos, que a peticdo inicial contenha pedido certo, determinado e
com indicacao do valor.

Ademais, o art. 12, 82°, da IN 41/2018 do TST estabelece que o
valor da causa sera estimado. Assim, o valor a ser indicado é apenas uma estimava do
valor econémico da pretensao, ou seja, um valor que pode ser aproximado, a luz do
art. 5°, XXXV, da CF/88, ndo limitando a condenacdo. Ndo se exige, portanto, que haja a
precisa quantificacdo de cada um dos pleitos formulados, tampouco apresenta¢ao de
planilha de calculo na fase de conhecimento.

Pelo exposto, rejeito a preliminar.

IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS

Ndo foi apontada especificamente qualquer macula nos
documentos e imagens carreados a peca de ingresso, sendo certo que a mera
impugnacdo genérica ndo se presta a retirar o valor probante dos elementos juntados
a inicial.

Rejeito.

PRESCRICAO
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De acordo com os artigos 7°, XXIX, da CF/88 e 11 da CLT, a
pretensao quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho.

Considerando que o ajuizamento da presente acdo ocorreu em
22/11/2025, declaro a prescricdo quinquenal das pretensdes anteriores a 22/11/2020,
inclusive em relagao ao FGTS.

Julgo as parcelas atingidas pela prescricdéo mencionada extintas
com resolucdao do mérito, nos termos do art. 487, I, do CPC, ressalvados os pleitos de
natureza meramente declaratéria (art. 11°, 81° da CLT).

TERMO DE QUITAGAO ANUAL

A reclamada pleiteia a extincdo sem resolu¢ao do mérito dos
pleitos relacionados aos valores especificados nos termos de quitacao anual referentes
aos anos de 2022 e 2024.

Com a Lei 13.467/2017, a CLT passou a prever o “termo de
quitacdo anual de obrigacfes trabalhistas”, o qual pode ser firmado entre empregados
e empregadores perante o sindicato dos empregados da categoria (art. 507-B da CLT).

Verifico que nos termos de quitacdo anual, celebrados com a
participacdo do Sindicato da categoria (ID ea741e9 e ID 42f6d08), consta clausula
conferindo quitacdo em relacdo aos valores relacionados, referentes aos anos de 2022
e 2024, bem como clausula assecuratéria do direito de a empregada pleitear,
judicialmente, eventuais diferencas quanto aos titulos listados e outros ndao quitados
(item 3).

Ademais, conforme estabelecido no artigo 507-B da CLT, o
termo de quitacdo anual possui eficacia liberatoria restrita as parcelas nele
especificadas, nos limites dos valores descritos. Assim, apenas autoriza a deducdo de
eventuais parcelas que venham a ser deferidas, observados os limites dos valores e a
natureza das parcelas descritas no termo, ndo conferindo quitacdo geral em relacao a
diferencas de valores nem a outras parcelas eventualmente devidas.

Rejeito.
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JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS

A reclamante pleiteia a condenacdo da reclamada ao pagamento
de horas extras excedentes a 82 diaria e 44® semanal, com adicionais e reflexos, além
da nulidade do banco de horas.

A reclamada sustenta que a autora, a partir de julho de 2022,
exercia cargo de confianca (art. 62, Il, da CLT) e que eventual sobrejornada era
compensada via banco de horas.

Inicialmente, REJEITO a tese de cargo de confianca. A prova
produzida ndo demonstra que a reclamante detivesse poderes de mando ou gestao
que a distinguissem dos demais empregados. Reforca esse entendimento o fato de a ré
ter passado a controlar o ponto da autora em novembro de 2024, mesmo mantendo as
mesmas atribui¢des de Chefe de Secao.

Em cumprimento ao disposto no art. 74, § 2.° da CLT, a
reclamada carreou aos autos os controles de ponto (ID. 173e7d0). Da analise dos
documentos, observo que os registros contam com horarios variados tanto na entrada
como na saida, sendo validos como meio de prova da jornada efetivamente cumprida.

No entanto, para os periodos em que nao houve anotacgao
(entre julho de 2022 e outubro de 2024), entendo que devem ser considerados o0s
registros de entrada e saida feitos na média dos cartdes validos, os quais apresentam
horarios variados, como ja dito.

No que se refere ao banco de horas, entendo que o regime
instituido pela reclamada é NULO. A pericia técnica (ID. 6f1d508) confirmou o labor em
condi¢Bes insalubres (agente frio). Nos termos do art. 60 da CLT e da Sumula 85, VI, do
TST, a prorrogacdao de jornada em atividade insalubre exige licenca prévia da
autoridade competente, o que nao foi comprovado nos autos. Ademais, a ré nao
demonstrou o fornecimento dos extratos mensais de saldo exigidos pela Clausula 30
da CCT (ID. a014c13).

A nulidade do banco de horas implica que as horas que
excederam a jornada normal de trabalho devem ser remuneradas como extras.

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido de pagamento
das horas extras, condenando a reclamada no pagamento das horas laboradas além
da 87 diaria e 44° semanal, de forma ndo cumulativa, observados os seguintes
parametros:

a) Jornada consignada nos controles de ponto e, para os
periodos sem anotacdo, a média dos registros constantes dos cartdes validos;
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b) Adicional de 60% (sessenta por cento), conforme Clausula 20
da CCT da categoria (ID. a014c13);

c) Dias efetivamente trabalhados e a evolucdo salarial da
reclamante;

d) Base de calculo nos termos da SUmula 264 do TST, incluindo o
adicional de insalubridade deferido nesta sentenca;

e) As horas suplementares devem refletir em descanso semanal
remunerado (Sumula 172 do TST), férias + 1/3, 13° salario e FGTS (depdsito em conta
vinculada);

f) No periodo anterior a 20 de marco de 2023, sdao indevidos 0s
reflexos dos DSRs majorados em outras verbas (O) 394 da SDI-1 do TST e IRR Tema 9);

g) Divisor: 220.

Autorizo, desde ja, a deducdo dos valores comprovadamente
pagos a idéntico titulo conforme fichas financeiras existentes nos autos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A reclamante pleiteia o pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio (20%) durante o periodo imprescrito. Ela alega contato
habitual e permanente com agentes agressores a sua saude, como o frio intenso ao
ingressar em camaras de congelados e resfriados, sem o recebimento dos EPIs
adequados e do respectivo adicional.

A reclamada, por sua vez, defende que o ambiente de trabalho
ndo apresentava agentes insalubres suficientes para afetar a saude da reclamante.
Alega que sempre forneceu os EPIs necessarios e que, quando a reclamante adentrava
as camaras frias, a insalubridade seria neutralizada pelo uso desses equipamentos.
Contesta o grau da exposicdo e a intermiténcia, diferenciando os tipos de camaras e
ambientes climatizados (ID 14f0845).

ApOs a realizagdo de pericia técnica determinada por este Juizo
(ID b9160a5), o laudo pericial (ID 6f1d508) foi conclusivo pela caracterizacdo da
condicdo de insalubridade em grau médio (20%) nas atividades da reclamante. O perito
fundamentou sua conclusdo na exposi¢cdao ao frio, conforme Anexo 9 da NR-15 da
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Portaria n.° 3.214/78, ao ingressar nas camaras de resfriados (0°C a 5°C) e congelados
(-18°C) de forma habitual para a separacdo e retirada de produtos durante o periodo
imprescrito do pacto laboral.

Em sua andlise, o perito destacou que a reclamada nao
apresentou prova documental (ficha de registro de entrega de EPIs) do fornecimento
da jaqueta térmica ou de outros EPIs adequados para o frio, conforme exigido pela NR-
6. Essa auséncia de documentac¢ao impede a comprovacdo do fornecimento adequado
e eficaz dos equipamentos de protecdo individual para neutralizar o agente insalubre.
A pericia ndo encontrou evidéncias de exposicdo a outros agentes fisicos (como calor)
ou a agentes quimicos e biologicos para fins de insalubridade.

Pelo exposto, acolho as conclusdes periciais e julgo PROCEDENTE
o pedido para condenar a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em
grau médio (20%), calculado sobre o saldrio-minimo nacional vigente a época da
prestacdao dos servi¢os (conforme Sumula Vinculante 4 do E. STF), durante o periodo
imprescrito, com reflexos em férias + 1/3, 13° salarios e FGTS.

Diante da manutencdo do contrato de trabalho ativo (ID c5984f0
), 0s valores devidos a titulo de FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada da
reclamante, sendo indevidos os reflexos em aviso prévio e indenizacdo compensatoéria
de 40%.

Determino, ainda, que a reclamada proceda a entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) da reclamante, retificando-o para que conste a
exposicdo a agentes fisicos (frio) em grau médio (20%) no periodo em questao, no
prazo de 30 (trinta) dias apo6s o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$
100,00 (cem reais), limitada a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A parte reclamante alega que sofreu assédio moral e
discriminagdo em razao de sua gravidez e maternidade. Sustenta que, logo apoés
comunicar a gestacdo, foi transferida unilateralmente para a Loja -—-------- , uma
unidade menor, sem justificativa plausivel. Aduz que, ao retornar da licenca-
maternidade, passou a enfrentar perseguicdo e ambiente de trabalho hostil por parte
da chefia sempre que apresentava atestados médicos para acompanhar o filho
adoecido, culminando em ameaca de alteracdo de seu descanso semanal remunerado
(DSR) e na imposicao de uma adverténcia disciplinar com fatos fabricados.

A reclamada nega os fatos, alegando que a reclamante nunca
sofreu tratamento discriminatorio ou abusivo e que as altera¢des de local de trabalho e
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horarios decorreram unicamente da dinamica operacional, sem relacdo com a gestacdo
(ID 14f0845).

Examino.

A caracterizacdo de assédio moral e discriminacdo exige prova
de uma conduta intencional, sistematica, prolongada ou ndao do empregador ou de
seus prepostos, que cause humilhac¢do, constrangimento e impacto na autoestima do
empregado. A parte reclamante cabia comprovar os fatos alegados, pois se trata de um
fato constitutivo de seu direito, conforme o artigo 818, |, da CLT.

No caso dos autos, a prova oral colhida comprova a existéncia
de um ambiente de trabalho hostil e pautado pelo abuso do direito e pela
discriminacdo.

As provas indicam a gravidade da situacdo. A reclamante foi
transferida de loja logo ap6s a comunicacao de sua gravidez. Embora a reclamada
alegue razdes operacionais, ndo trouxe aos autos qualquer justificativa técnica para a
mudanca imediata de unidade.

A prova oral ratificou a perseguicdo e a discriminacdao. A
testemunha ---------- confirmou de forma segura que estava na
reclamada quando a reclamante se afastou em razao da gravidez e que "via muita
perseguicdo do gerente sobre a reclamante”, esclarecendo que ela "foi basicamente
expulsa, trocando a reclamante de loja" para a unidade "---------- ", que era menor
(ID b9160a5). No mesmo sentido, a testemunha ----------
declarou "que a reclamante foi transferida quando ficou gravida" (ID b9160a5).

Entendo que o comportamento do gerente aponta um
tratamento desrespeitoso e discriminatério contra a gestante, implicando abuso de
direito e violagdo a boa-fé objetiva (arts. 187 e 422 do CC), uma vez que o poder diretivo
do empregador encontra limite na funcdo social do contrato e na protecdo a
maternidade. A empresa responde, de forma objetiva, pelos atos de seus prepostos
(art. 932, lll, do CC). Entendo presentes os requisitos da responsabilidade civil: dano,
nexo causal e culpa (arts. 186 e 927 do CC).

Dessa forma, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, assim como os parametros previstos nos arts. 223-G da CLT e 944
do CC, em especial a natureza do bem juridico tutelado, a gravidade das ofensas e a
situagdo econdmica das partes envolvidas, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
fixando-a em R$ 5.000,00.
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JUSTICA GRATUITA

A parte autora cuidou de trazer aos autos a declaracao de
insuficiéncia de recursos, inexistindo prova nos autos apta a afastar a presuncao de
veracidade do documento.

A impugnacdo genérica ndo comprova que a parte reclamante
possui condi¢bes de arcar com as custas processuais sem prejuizo de seu préprio
sustento ou de sua familia. Ademais, a gratuidade da justica ndo se limita as situagdes
elencadas no 83° do art. 790 da CLT, encontrando respaldo no principio do amplo
acesso a Justica, assegurado na Constituicdo Federal, bem como nos tratados
internacionais de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Assim, com apoio no art. 790, 88 3° e 4° da CLT, interpretado a
luz do art. 5°, XXXV e LXXIV, da CR/1988, além da previsdo contida no art. 99, 83°, do
CPC, DEFIRO a justica gratuita.

HONORARIOS PERICIAIS - ENGENHARIA

Sucumbente na pretensdao relativa ao objeto da pericia
(adicional de insalubridade), a reclamada deve suportar o pagamento dos honorarios
profissionais (art. 790-B, CLT).

Em face da complexidade das diligéncias cumpridas pelo Perito,
tempo despendido e o trabalho desenvolvido pelo profissional nomeado, atendendo,
assim, aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade, arbitro os honorarios em
R$ 3.500,00.

Ressalte-se que a atualizagdo monetaria dos honorarios periciais
segue regra especifica, conforme disposto na OJ 198 da SDI-I do TST, incidindo a SELIC a
partir da data deste julgamento.

Autorizo a deducdo de eventual depdsito prévio efetivado e
levantado pelo Sr. Perito.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

No caso dos autos, observados os critérios previstos nos incisos
do 82° do art. 791-A da CLT, condeno a Reclamada no pagamento de honorarios
advocaticios no valor de R$ 4.189,90 , em favor do advogado da parte autora, aqui
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considerando o valor atualizado dos pedidos elencados na peticdo inicial e julgados
procedentes.

Considerando que a reclamante sucumbiu de parte minima dos
pedidos formulados, considerando-se como sucumbéncia o valor atualizado dos
pedidos elencados na peticdo inicial e julgados improcedentes na integra, bem como os
gue tenham sido extintos (principios da causalidade e da sucumbéncia processual;
Sum. n° 326 do C. STJ), fica isenta dos honorarios sucumbenciais (art. 86, paragrafo
anico, CPC/2015).

Ressalte-se que é vedada a compensacdo entre os honorarios
(art. 791-A, 83°, da CLT).

Por fim, cumpre destacar que o valor dos honorarios
advocaticios devidos pela reclamada consta na planilha de calculo de ID. 9b1dffd, sem
o abatimento dos descontos fiscais e previdenciarios (O) 348 da SDI-I do C. TST).

COMPENSACAO E DEDUGAO

Inexistentes créditos reciprocos entre as partes, ndo ha que se
falar em extincao de obrigacdes por meio de compensac¢ao nos autos.

Por outro lado, autorizo a deducdo dos valores
comprovadamente pagos a idéntico titulo e fundamento, sendo certo que, quanto as
horas extras deduzidas, cabe observar a OJ 415 da SDI-I do C.TST.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Em observancia ao art. 832, 8 3° da CLT, declaro de cunho
indenizatdrio e ndo tributaveis as parcelas deferidas por esta sentenca enquadradas
entre aquelas previstas no art. 28 da Lei 8.212/91 e no art. 214, § 9° do Decreto 3.048
/99.

Os recolhimentos fiscais ficam a cargo da parte Reclamada,
autorizados os descontos sobre o crédito da autoria, devendo ser calculados més a
més pelo regime de competéncia (art. 12-A da Lei 7.713/1988 e da IN 1500/2014 da SRF
/MF).

Saliento que nao ha incidéncia fiscal sobre os juros de mora (OJ
400 da SDI-1 do C. TST).
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A apuracdo do crédito previdenciario também se dara pelo
regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), ficando a cargo do
empregador recolher e comprovar nos autos os valores das contribui¢des sociais
relativas a cota-parte do empregado (que serdo deduzidos do crédito) e a cota-parte
patronal, tudo consoante a SUum. 368 do C. TST.

Ficam excluidas as contribuicdes sociais devidas a terceiros,
posto que estas ndo se enquadram na previsao do art. 195 da CF, de forma que sua
execuc¢do nao é de competéncia desta Especializada, conforme art. 114 da CF.

Por fim, ressalto que devem ser observados os Provimentos 01
/1996 e 03/2005 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

No julgamento conjunto das ADC's 58 e 59 e ADI's 5867 e 6021, o
E.STF decidiu que, até que sobrevenha solucdo legislativa, havera a aplicacdo aos
créditos trabalhistas dos mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes
para as hipoteses de condenagdes civeis em geral (art. 406 do CC).

Assim, fixou-se que, na fase pré-judicial, serdo aplicados o IPCA-
E para correcdo monetaria e os juros legais (art. 39, caput, Lei 8177/91) e, a partir do
ajuizamento da acdo, a taxa SELIC incidira como conglobante dos juros e correc¢ao
monetaria.

Ocorre que a Lei 14.905/2024 introduziu altera¢des nos arts. 389
e 406 do CC, vigentes 60 dias apo6s a publicacdo da norma, para estabelecer, nas
condenacdes civeis, o IPCA como indice de correcdo monetaria e fixar os juros de
acordo com a taxa legal, que correspondera a taxa Selic deduzido o IPCA.

Desse modo, os créditos trabalhistas deferidos nesta ac¢ao
devem ser atualizados da seguinte forma: a) na fase pré-judicial, pelo IPCA-E e juros
legais (art. 39, caput , da Lei 8.177/1991); b) a partir do ajuizamento da acdo até a
entrada em vigor das alteracdes promovidas pela Lei n°® 14.905/2024, pela taxa SELIC,
gue abarca corre¢dao monetaria e juros de mora (art. 406 do CC, na sua redacao
anterior); ¢) a partir da vigéncia da nova redacdo dos art. 389 e 406 do CC, pelo IPCA e
juros conforme a taxa legal (Selic deduzido o IPCA). (E-ED-RR 713-03.2010.5.04.0029).

INDICE DE CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS
E JUROS DE MORA. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. PARCELA UNICA.
DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC 58. (..) Com a
fixacdo do precedente vinculante exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos da
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ADC n° 58, que afastou o critério previsto no art. 883 da CLT como base juridica para o
coOmputo de juros de mora na Justica do Trabalho, tem-se que incidira a taxa SELIC -
que engloba juros e correcdo monetaria, desde a data do ajuizamento da acdo nesta
Justica Especializada, e ndo mais pelo critério cindido a que faz alusdo a Sumula 439 do
TST, se amoldando, assim, ao precedente vinculante do STF. Tal conclusdo decorre da
propria unificagdo havida entre a disciplina dos juros moratorios e da atualiza¢do
monetaria dos débitos trabalhistas, cuja taxa SELIC passou a ser utilizada de forma
geral para ambos o0s aspectos (corre¢do e juros de mora), tornando impraticavel a
dissociacdo de momentos para a incidéncia do indice no processo trabalhista. Ainda, o
STF ndo fez distincdo quanto a natureza dos créditos deferidos para aplicacdo da
decisdo vinculante proferida na ADC n° 58. Em recentes reclamacées, a Suprema Corte
tem definido ndo haver "diferenciacdo quanto a atualizacdo monetaria de créditos
oriundos de condenagcdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral e daqueles
oriundos de condenacdo por dividas trabalhistas comuns”. (...).” (E-RR-202-
65.2011.5.04.0030, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024).

DISPOSITIVO

Na a¢do ajuizada por ---------- em
face de -----—--—--- , hos termos da fundamentacao,
que integra o dispositivo para todos os fins, decido:

- Rejeitar as preliminares suscitadas.

- Declarar a prescricao quinquenal das pretensdes anteriores a
22/11/2020, as quais julgo extintas com resolu¢do do mérito, nos termos do art. 487, I,
do CPC;

- No mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados na inicial para:

- Condenar a Reclamada ao pagamento das horas extras,
condenando a reclamada no das horas extras laboradas além da 8* diaria e 442
semanal, de forma ndo cumulativa, no que for mais benéfico a reclamante, devendo
ser observados os seguintes parametros:
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1. Jornada consignada nos cartdes de ponto e, para os periodos em que nao
constam registros devem ser considerados os registros de entrada feitos na
média dos cartdes validos;

2. Adicional de 60% de acordo com a CCT, nos dias uteis.

3. Base de calculo nos termos da Sumula 264 do TST, incluindo todas as parcelas
salariais, respeitando a evolucdo salarial do reclamante e os dias efetivamente
trabalhados, observando-se as auséncias decorrentes de licencas e afastamentos
devidamente comprovados e que ndo foram impugnados.

4. As horas suplementares assim apuradas deverao refletir, pela habitualidade com
gue foram prestadas, em descanso semanal remunerado (Sumula 172 do TST),
férias + 1/3, 13° salario, depdsitos de FGTS na conta vinculada.

5. No periodo de prestacdo de servicos anterior a 20 de mar¢o de 2023, sdo
indevidos os reflexos dos descansos semanais remunerados majorados em
outras verbas (0) 394 da SDI - 1 do C. TST e IRR Tema 9).

6. Divisor: 220.

Autorizo, desde ja, a deducdo dos valores comprovadamente
pagos a idéntico titulo conforme contracheques existentes nos autos.

- Condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por
danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

- Condenar a reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio (20%) durante o periodo imprescrito (a partir de 22/11
/2020), calculado sobre o salario-minimo nacional, com reflexos em décimos terceiros
salarios, férias acrescidas de 1/3 e depdsitos de FGTS na conta vinculada;

- Determinar que a reclamada proceda a entrega do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) da parte reclamante, retificando-os para que
conste a exposicdo ao agente fisico frio em grau médio (20%) no periodo em questao,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$
100,00 (cem reais), limitada a R$ 3.000,00 (trés mil reais);

As obrigacdes de fazer estdo sujeitas a multa diaria de R$
100,00, limitada a R$ 3.000,00 (art. 537 do CPC), para cada violacdo. Intime-se
pessoalmente a reclamada, nos termos da Sumula 410 do STJ. Atingida a multa,
expecam-se 0s alvaras, sem prejuizo da cobranca.
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Proceda a Secretaria, as anotacdes devidas, em caso de
descumprimento, sem mencionar sobre o presente Processo.

- JULGAR IMPROCEDENTES os demais pedidos.

Tudo em observancia a fundamentacdo supra, que passa a
integrar o presente dispositivo, como se nele estivesse transcrita. Onde cabivel,
observe-se a evolucdo salarial da laborista e os dias efetivamente laborados, excluidos
os afastamentos ja comprovados no processo. Utilize-se como base de calculo o salario
base, conforme fundamenta¢do e documentos ja juntados, ressalvada a inclusao
expressa de outras verbas em topico préprio.

Sobre o valor da condenacdo, deverdo incidir juros de mora e
correcdo monetaria, na forma da fundamentacao.

Natureza das verbas, recolhimentos fiscais e previdenciarios,
nos termos da fundamentacao.

Justica gratuita deferida a parte Reclamante.

Honorarios periciais no valor de R$ 3.500,00 em favor do Perito
ANDRE FERNANDO MARCHESANI DE SOUZA, a cargo da Reclamada.

Condeno a Reclamada ao pagamento de honorarios
advocaticios, no valor de R$ 4.189,90 em favor do advogado da parte Reclamante. Fica
o Reclamante isento da parcela, diante da sucumbéncia minima dos pedidos
formulados (art. 86, paragrafo unico, CPC/2015).

Sentenca prolatada na forma liquida, nos termos da
Recomendacdo n° 4/GCGJT, de 26 de setembro de 2018, observados os exatos termos,
limites e critérios indicados na fundamentacdo, ficando, desde j4, autorizada a dedugdo
dos consectarios pagos a idéntico titulo.

Para a realizacao dos calculos da sentenca, considerados sua
natureza, o tempo do contrato de trabalho e o grau de zelo do profissional, arbitra-se
os honorarios periciais contabeis em R$ 3.000,00, em favor do Sr. Perito William
Blasques, a cargo da reclamada. Em caso de reversao para improcedéncia, oficie-se ao
TRT para pagamento de honorarios periciais contabeis pelo valor maximo da tabela
vigente.
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Custas pela parte Reclamada no importe de R$ 837,98,
calculadas sobre R$ 41.899,00, valor ora arbitrado a condenac¢do para fins de direito.

Atentem as partes a boa-fé processual.

Cumpra-se a decisdo no prazo de 08 (oito) dias da publica¢do
desta sentenga.

Intimem-se as partes, via DEJT.

SAO PAULO/SP, 29 de junho de 2026.

LUANNA LIMA NOGUEIRA CERQUEIRA
Juiza do Trabalho Substituta
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