Fls.: 1

Poder Judiciario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
1000135-43.2025.5.02.0614

Relator: ERIKA ANDREA IZIDIO SZPEKTOR

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacgao: 10/09/2025
Valor da causa: R$ 545.075,81

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: GABRIELA CARR
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO

PROCESSO n° 1000135-43.2025.5.02.0614 (ROT)
RECORRENTE:; -~~~

RELATORA: ERIKA ANDREA 1ZiDIO SZPEKTOR

EMENTA

DIREITO INDIVIDUAL E PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSOS ORDINARIOS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
JORNADA DE TRABALHO. DANO MORAL. ASSEDIO.
PROVIMENTO PARCIAL.

I. CASO EM EXAME

Recursos Ordinarios interpostos por ambas as partes em face de sentenca
que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados em
Reclamacdo Trabalhista ajuizada por ex-empregado bancario em face de
institui¢do financeira. O Reclamante postula a reforma do julgado quanto
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ao enquadramento na exce¢do do artigo 224, § 2°, da CLT, intervalo
intrajornada e acimulo de funcdo. O Reclamado insurge-se contra a
concessao da justiga gratuita, a aplicagao da suspensdo prescricional da Lei
n° 14.010/2020, a condenagao por danos morais decorrentes de assédio e a
multa por embargos protelatorios.

II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Ha 8 questdes em discussdo: (i) delimitar se os valores da condenagdo
devem ser limitados aos indicados na peti¢do inicial; (ii) verificar o
preenchimento dos requisitos para a concessdao dos beneficios da justica
gratuita ao autor; (iii) analisar a aplicabilidade da Lei n°® 14.010/2020 na
contagem do prazo prescricional trabalhista; (iv) definir o enquadramento
do autor no cargo de confianga bancaria previsto no artigo 224, § 2°, da
CLT; (v) examinar a frui¢do do intervalo intrajornada; (vi) aferir a
existéncia de acimulo de funcdo; (vii) avaliar a configuragdo de dano
moral por assédio e condi¢des de trabalho e o quantum indenizatério; (viii)
analisar a pertinéncia da multa por embargos de declaragao protelatorios.

I11. RAZOES DE DECIDIR

A limitagao da condenacdo aos valores indicados na peti¢ao inicial ndo se
sustenta, pois os montantes ali descritos representam mera estimativa para
fins de algada e rito processual, ndo vinculando a liquidagao de sentenca,
conforme interpretacdo sistematica do artigo 840, § 1°, da CLT.

A concessao da justi¢a gratuita ao trabalhador desempregado, que firmou
declaracao de hipossuficiéncia, ¢ medida que se impde, ndo sendo a
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ultima remuneragao percebida, ainda que superior a 40% do teto do RGPS,
obice absoluto quando demonstrada a alteragdo da situagdo fatica pela
rescisdo contratual.

A suspensdo dos prazos prescricionais prevista na Lei n° 14.010/2020,
editada em razdo da pandemia de Covid-19, aplica-se as relacdes de
trabalho, postergando o marco prescricional e protegendo o direito de acdo
em periodo de excepcionalidade sanitéria.

O enquadramento no artigo 224, § 2°, da CLT exige a comprovacdo de
fiducia especial, a qual restou demonstrada pelo exercicio de funcdes de
gerenciamento de carteira de clientes Pessoa Juridica, participacdo em
comités de crédito com direito a voto e percepc¢ao de gratificagdo de fungdo
superior a 55% do salario, distinguindo o autor do bancario comum.

A prova oral produzida confirmou a possibilidade de fruicao integral do
intervalo intrajornada de uma hora, afastando a pretensiao de pagamento de
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horas extras pela supressio do descanso, uma vez que eventuais
interrupgdes esporadicas ndo descaracterizam a concessdo do periodo.

O exercicio de tarefas correlatas a fungdo principal, dentro da jornada de
trabalho e compativeis com a condi¢ao pessoal do empregado, insere-se no
Jjus variandi do empregador, ndo configurando aciimulo de fungao passivel
de adicional salarial, nos termos do artigo 456, paragrafo tunico, da CLT.

A conduta da preposta do banco, consistente em ofensas verbais, uso de
palavras de baixo caldo e ameacas de agressdo fisica, extrapola o poder
diretivo e configura assédio moral, ensejando a reparagao civil, cujo valor
deve observar a gravidade da ofensa e a capacidade econdmica do ofensor.

A oposicao de embargos de declaracdo com intuito de rediscutir o mérito
da decisdo ou questionar fundamentos ja explicitados configura medida
protelatoria, autorizando a aplicagdo da multa prevista no artigo 1.026, §
2°,do CPC.

IV. DISPOSITIVO E TESE
Recurso do Reclamante nao provido. Recurso do Reclamado ndo provido.

Tese de julgamento: "1. A indicagdo de valores na peti¢cdo inicial tem
natureza estimativa e ndo limita a liquidacdo da sentenca. 2. A Lei n°
14.010/2020 suspendeu a contagem dos prazos prescricionais trabalhistas
durante o periodo de vigéncia do regime emergencial da pandemia. 3.
Configura assédio moral a conduta de gestor que utiliza palavras de baixo
caldo e ameacas fisicas no ambiente de trabalho, gerando dever de
indenizar."

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, V e X; CLT, arts. 224, §
2°, 456, paragrafo tnico, 840, § 1% Lei n° 14.010/2020.

RELATORIO
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Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos por -------------- e
POr —-==-=---—-—- em face da respeitavel sentenga proferida pela MM. Juiza Erica Siqueira Furtado Montes,
da 14* Vara do Trabalho de Sao Paulo - Zona Leste, que julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na reclamagao trabalhista. A decisdo de origem reconheceu a prescricdo quinquenal com o

marco fixado em 08/09/2019, aplicando a suspensao prevista na Lei 14.010 /2020, indeferiu os pleitos de
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horas extras além da sexta diaria, intervalo intrajornada e acamulo de fun¢ao, mas condenou a institui¢cdo

financeira ao pagamento de indenizagao por danos morais no importe

de R$ 33.050,43 em razdo de assédio moral, concedendo ainda ao autor os beneficios da justica gratuita.

O Reclamante, em suas razdes recursais, postula a reforma do julgado
para que seja reconhecido o seu enquadramento na jornada de seis horas prevista no caput do artigo 224
da CLT, com o consequente pagamento das horas extraordinarias excedentes, alegando auséncia de fiducia
especial. Insurge-se, ainda, quanto ao intervalo intrajornada, sustentando que usufruia apenas trinta
minutos em média, e reitera o pedido de diferengas salariais por acimulo de fungéo, sob o

argumento de que exercia atribuigdes de gerente geral ou subgerente sem a devida contraprestagao.

O Reclamado, por sua vez, apresenta recurso impugnando
preliminarmente a concessao da justica gratuita ao autor e requerendo a limitagdo da condenagao aos
valores atribuidos na peti¢ao inicial. Como prejudicial de mérito, ataca a aplicacdo da Lei 14.010/2020,
defendendo que a suspensdo prescricional ali prevista ndo se aplica a seara trabalhista. No mérito, busca
a exclusdo ou reducdo da indenizag¢do por danos morais, negando a ocorréncia de assédio, e pugna pelo
afastamento da multa por embargos de declaracdo protelatdrios aplicada na origem, bem como discute os

honorarios advocaticios sucumbenciais.
Contrarrazdes apresentadas por ambas as partes.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos interpostos, porquanto preenchidos os pressupostos
de admissibilidade. Os apelos sdo tempestivos, considerando a publicacdo da decisdo de embargos de
declaracdo e a interposi¢ao dentro do octidio legal. A representagdo processual encontra-se regular para

ambas as partes. O preparo recursal foi devidamente comprovado pelo Reclamado, mediante o
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recolhimento das custas processuais e do deposito recursal (id. 47aa80e e a90f2cc). O Reclamante €
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beneficiario da justica gratuita, estando isento do preparo.

PRELIMINARES ARGUIDAS PELO RECLAMADO
Da Limitacao Da Condenacao Aos Valores Da Inicial

O Reclamado sustenta que a condenagao deve ser limitada aos valores
liquidos indicados na peti¢do inicial, invocando o disposto no artigo 840, § 1°, da CLT, com a redagédo

dada pela Lei n°® 13.467/2017.
Sem razdo.

A interpretacdo do referido dispositivo legal deve se coadunar com os
principios da simplicidade e do acesso a justica que regem o Processo do Trabalho. A exigéncia de
indicagdo de valores visa apenas permitir a fixagao do rito processual (sumarissimo ou ordinario) e estimar
o conteudo econdmico da demanda, ndo se confundindo com a liquidagdo antecipada dos pedidos. Os
valores apontados na exordial sdo meras estimativas, ndo vinculando o Juizo nem limitando a apuragado
do quantum debeatur em fase de liquidagao de sentenga, momento oportuno para a realizagao dos calculos
com a devida precisdo, incluindo a incidéncia de juros e corre¢do monetaria. Acolher a tese da limitagao
implicaria em restri¢ao indevida a reparacdo integral dos direitos trabalhistas reconhecidos.

Rejeito.
Da Impugnacio A Justica Gratuita

Insurge-se o banco réu contra a concessao dos beneficios da justica
gratuita ao autor, argumentando que este percebia remuneracgao superior a 40% do teto do Regime Geral

de Previdéncia Social e residiria em imével de alto padrao.
A irresignagdo nao prospera.

Embora o ultimo salario do reclamante fosse superior ao limite legal
mencionado no artigo 790, § 3°, da CLT, deve-se considerar a situacdo fatica atual do trabalhador. O
contrato de trabalho foi rescindido em novembro de 2024 e a acdo foi ajuizada em janeiro de 2025. O
autor firmou declarag@o de hipossuficiéncia, a qual goza de presuncao relativa de veracidade, nos termos
do artigo 99, § 3°, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. O fato de ter percebido
salarios elevados no passado ndo garante a manutencao da capacidade financeira apds a perda do emprego,
mormente quando nao héa prova nos autos de recolocacao profissional ou de percepgao de

outras rendas suficientes para arcar com os custos do processo sem prejuizo do sustento proprio e
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familiar. O acesso a justica ¢ direito fundamental e ndo pode ser obstado por presungdes de capacidade

econdmica baseadas em situacao pretérita.
Mantenho a gratuidade deferida.
PREJUDICIAL DE MERITO
Da Prescricao E Aplicacdo Da Lei 14.010/2020

O Reclamado recorre da sentenga que fixou o marco prescricional em 08
/09/2019, aplicando a suspensao prevista no artigo 3° da Lei n® 14.010/2020. Alega que tal legislagado

possui natureza civil e ndo se aplicaria ao Direito do Trabalho.
A sentenca nao merece reforma neste particular.

A Lei n° 14.010/2020 instituiu o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia de Covid-19,
determinando a suspensao ou impedimento dos prazos prescricionais entre a data de sua vigéncia e 30 de
outubro de 2020. A medida visou preservar o direito de a¢do dos jurisdicionados em um momento de
calamidade publica, ndo havendo vedagdo expressa a sua incidéncia nas relagdes de emprego. Correta,
portanto, a decisdo de origem que postergou o marco prescricional quinquenal, garantindo a analise das

pretensdes obreiras de forma ajustada a realidade vivida.
MERITO
Do Cargo De Confianca Bancaria (Art. 224, § 2°, CIt)

O Reclamante busca a reforma da sentenca para afastar o seu
enquadramento na excecdo do artigo 224, § 2°, da CLT, pleiteando as horas extras excedentes a sexta
diaria. Argumenta que suas funcdes eram meramente técnicas e burocraticas, sem poderes de mando ou

gestao.
A andlise do conjunto probatdrio, contudo, ndo ampara a tese obreira.

O dispositivo legal em comento ndo exige, para a caracterizagao do cargo
de confianga bancéria, os amplos poderes de mando e gestdo previstos no artigo 62, II, da CLT,
contentando-se com uma fidlicia especial, superior aquela depositada no bancario comum, e o pagamento

de gratificagcdo de fun¢do nao inferior a um tergo do saldrio do cargo efetivo.
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No caso em tela, ¢ incontroverso que o autor recebia gratificagdo de
fun¢do superior a 55% do salario base, conforme demonstram os holerites acostados aos autos e as normas
coletivas aplicaveis. Quanto as atribuigdes, a prova oral e documental revelou que o Reclamante, atuando
como Gerente de Contas Pessoa Juridica e Gerente de Relacionamento Empresa, detinha
responsabilidades diferenciadas. O depoimento da testemunha do proprio autor indicou que ele figurava
como substituto imediato do gerente geral em suas ausé€ncias e era responsavel por repassar metas e cobrar
resultados. Ademais, a defesa logrou demonstrar que o autor participava de comités de crédito com direito
a voto, possuia algada para liberacdo de operagdes e acesso a informagdes sigilosas e estratégicas da
carteira de clientes PJ de alto valor. Tais atividades denotam um grau de fiducia que o

distingue do empregado escriturario, inserindo-o na hipdtese do § 2° do artigo 224 da CLT.

Nao se trata de exigir que o empregado tenha subordinados diretos ou
poder para admitir e demitir, mas sim de verificar se suas fun¢des possuem relevancia estratégica na
estrutura da agéncia. O acesso a dados sensiveis de empresas, a gestdo de carteira de clientes de grande
porte e a participacdo ativa na concessao de crédito evidenciam a confianga especial depositada pelo
empregador. Assim, correto o enquadramento na jornada de oito horas, sendo indevidas as horas extras

excedentes a sexta didria. Nego provimento ao recurso do autor neste topico.
Do Intervalo Intrajornada

O Reclamante insiste na tese de que usufruia apenas trinta minutos de
intervalo para refei¢do e descanso, sendo constantemente interrompido para atendimentos. A sentenca de
origem indeferiu o pleito com base na prova testemunhal, decisdo que deve ser mantida. A préassinalacdo
do intervalo nos cartdes de ponto, autorizada pelo artigo 74, § 2°, da CLT, transfere ao empregado o 6nus
de provar a supressdo do descanso. Deste 6nus, o autor ndo se desincumbiu

satisfatoriamente.

As testemunhas ouvidas, embora tenham mencionado eventuais
interrupgdes, confirmaram a possibilidade de o autor realizar o intervalo fora da agéncia. A testemunha
patronal foi categorica ao afirmar que o intervalo era de uma hora a uma hora e trinta minutos. Ademais,
a propria testemunha do autor, St. -------------- , declarou que registrava a saida e o retorno do intervalo
considerando uma hora, independentemente de atendimentos. A alegacdo de que o autor almogava na copa
da agéncia e era acionado nao restou comprovada de forma robusta como uma pratica didria que impedisse
a frui¢do minima legal. Prevalece, portanto, a prova documental dos cartdes de ponto e a convicgao do
Juizo de primeiro grau que colheu a prova oral, no sentido de que a fruicdo de uma hora era

possivel e regular. Nego provimento.
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Do Acimulo De Func¢iao

Pugna o Reclamante pelo pagamento de um plus salarial por acimulo de
fungdo, alegando que, no periodo em que trabalhou na agéncia Jardim Imperador, acumulou as atividades

de gerente de agéncia/subgerente, repassando metas e fazendo relatorios.
O pedido ndo merece acolhida.

O ordenamento juridico trabalhista brasileiro ndo adota a teoria do
acumulo de fung¢des de forma ampla. Nos termos do artigo 456, paragrafo tnico, da CLT, inexistindo
clausula expressa em contrario, entende-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servigo

compativel com a sua condig@o pessoal.

As atividades descritas pelo autor, como repassar metas ou reportar-se a
regional na auséncia do gerente geral, sdo perfeitamente compativeis com o cargo de confianga que
ocupava (Gerente de Contas PJ). O exercicio eventual de tarefas de maior responsabilidade, decorrente
da dinamica da agéncia ou da auséncia momentanea do titular, insere-se no jus variandi do empregador e
¢ remunerado pelo proprio saldrio, notadamente quando ja percebida gratificacao de funcao elevada. Nao
houve demonstragao de alteracao contratual lesiva ou de exigéncia de tarefas qualitativamente superiores

que desequilibrassem o sinalagma contratual. Mantenho a improcedéncia.
Dos Danos Morais (Assédio Moral E Condicées De Trabalho)

O Reclamado recorre da condenagdo ao pagamento de indenizagao por
danos morais, negando a pratica de assédio. O Reclamante, em suas razoes, refor¢a as condigdes
degradantes de trabalho. A sentenga reconheceu o assédio moral perpetrado pela preposta ------ e fixou a
indenizagdo em trés vezes o salario do autor. A decisdo mostra-se acertada e deve ser mantida em seus

estritos termos.

A prova dos autos ¢ contundente quanto ao tratamento desrespeitoso e
abusivo dispensado pela Sra. ------ aos subordinados, incluindo o Reclamante. A transcricdo de audio
juntado aos autos e a prova testemunhal revela o uso de expressoes de baixo caldo ("filho da puta", "puta
que o pariu") e ameacas de agressao fisica ("vontade de socar", "se eu nao boto pra fora eu vou 14 e soco
a pessoa"). Tal conduta ndo pode ser tolerada sob o manto da cobranca de metas ou do poder diretivo. O
ambiente de trabalho deve ser pautado pelo respeito a dignidade da pessoa humana e pela urbanidade. O
terror psicologico imposto pela gestora configura assédio moral, ferindo a esfera extrapatrimonial do
trabalhador e gerando o dever de indenizar, nos termos dos artigos 186 € 927 do Cédigo Civil.
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Quanto as condigdes estruturais da agéncia (queda de forro, falta de agua),
compartilho do entendimento da origem de que se trataram de eventos pontuais decorrentes de
intempéries, que, embora causem desconforto, foram objeto de reparo e ndo possuem gravidade suficiente,
por si s0s, para ensejar indenizagdo autdnoma, mormente quando o fundamento principal da condenagdo
- 0 assédio - ja foi robustamente comprovado e ¢ suficiente para justificar o montante indenizatério. O
valor arbitrado (R$ 33.050,43) atende aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como a
fungdo pedagogica da pena, considerando o porte econdmico do banco ofensor e a gravidade da conduta
(ameaca de violéncia fisica), enquadrando-se nos parametros do artigo 223-G da CLT para

ofensa de natureza média a grave. Nego provimento ao recurso do banco.
Da Multa Por Embargos De Declaracao Protelatorios

O Reclamado busca a exclusdo da multa de 1% sobre o valor da causa

aplicada na decisao de embargos de declaragao.
A penalidade deve ser mantida.

Da leitura dos embargos opostos na origem, verifica-se que o banco
alegou contradi¢cdo e julgamento extra petita quanto a aplicagdo da prescricdo da Lei 14.010/2020 e
omissdo quanto a justica gratuita, matérias que haviam sido clara e fundamentadamente decididas na
sentenca. O inconformismo da parte com o mérito da decisdo deve ser veiculado pelo recurso proprio, e
ndo por meio de embargos declaratérios, cuja fungdo ¢ sanar vicios de omissdo, contradicdo ou
obscuridade. O uso inadequado da via processual, com o nitido intuito de retardar o andamento do feito
ou rediscutir teses ja rejeitadas, caracteriza a litigdncia protelatodria, justificando a imposi¢ao da multa

prevista no artigo 1.026, § 2°, do CPC.
Dos Honorarios Advocaticios

Mantida a sucumbéncia reciproca, ndo ha que se falar em exclusao dos
honorarios advocaticios devidos por qualquer das partes. Os percentuais fixados na origem (5%) mostram-
se compativeis com a complexidade da causa e o trabalho desenvolvido. A suspensdo da exigibilidade dos
honorarios devidos pelo beneficiario da justica gratuita observa a decisdo do Supremo Tribunal Federal
na ADI 5766, devendo ser mantida enquanto perdurarem as condigdes de

hipossuficiéncia do autor. Nego provimento ao apelo patronal neste ponto.
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ACORDAO

Tomaram parte no julgamento os(as) Exmos(as) Srs(as) ERIKA
ANDREA 1ZIDIO SZPEKTOR, VALERIA PEDROSO DE MORAES, SIMONE FRITSCHY
LOURO.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora SONIA

APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO.

Sustentacao oral: Dr. DANILO ANTONIO LOURENCO DA COSTA.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da 9* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido em: por votacdo unanime, CONHECER dos Recursos Ordinarios interpostos pelas
partes e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO a ambos, mantendo integra a respeitavel sentenga de
origem, inclusive quanto ao valor da condenagdo e das custas processuais, tudo nos termos da

fundamentagdo do voto da Relatora.

ERIKA ANDREA 1ZIiDIO SZPEKTOR
Juiza Relatora

VOTOS
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