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Poder Judiciario
g‘& Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

12 Vara Civel da Comarca de Macaé

PROCEDIMENTO COMUM CIiVEL N° 3012540-50.2025.8.19.0001/RJ

AUTOR: REU: FUNDACAO GETULIO VARGAS REU: MUNICIPIO DE MACAE
Local: Macaé Data: 13/07/2026
SENTENCA

propds a presente ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE TUTELA
ANTECIPADA em face do MUNICIPIO DE MACAE e da FUNDACAO GETULIO VARGAS (FGYV), partes
qualificadas nos autos.

A autora alega, em sintese, que: a) se inscreveu no concurso publico do Municipio de Macag,
executado pela FGV, para o cargo de Assistente Social, optando por concorrer as vagas reservadas a cotistas raciais,
por se autodeclarar negra; b) embora tenha sido aprovada no certame, foi desclassificada das vagas reservadas apos
parecer da banca de heteroidentificacao, ocupando, entdo, a 97° posicao da lista de ampla concorréncia; ¢) interpos
recurso administrativo, o qual foi indeferido, sob o fundamento de que o conjunto de caracteristicas fenotipicas nao
permitiria identifica-la como pessoa negra, preta ou parda; d) a decisdo administrativa padece de manifesto equivoco,
pois possui fenotipo compativel com pessoa negra, circunstancia que busca demonstrar por fotografias pessoais e
familiares, além de aprovagdes anteriores em bancas de heteroidentificacdo de outros concursos; €) o parecer da
banca ¢ genérico, insuficientemente motivado, razdo pela qual viola o principio da legalidade; f) o certame foi
homologado em 2025 e as convocagdes ja foram iniciadas, j4 tendo ocorrido a convocagdo de candidatos em
classificagdo inferior a que ocuparia na lista de vagas reservadas, o que evidencia sua preterigao.

Nesse sentido, requer, em tutela de urgéncia, sua inclusdo provisoria na lista de candidatos negros,
pretos e pardos, em carater sub judice.

Ao final, pleiteia a confirmagao da tutela para sua inclusdo definitiva na lista das vagas reservadas,
com publicacdo de nova lista de aprovados.

Os autos foram inicialmente distribuidos a 4* Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital.

A decisao de evento 8, DOCI deferiu a gratuidade de justica e a tutela antecipada requerida, bem
como determinou a citagao dos réus.

No evento 14, certificada a citacdo e intimag¢ao do Municipio de Macag.

Na decisdo de evento 16, DOC1, o Juizo da 4* Vara da Fazenda Publica declinou da competéncia em
favor de uma das Varas de Fazenda Publica da Comarca de Macag, ressaltando que a decisdo de evento 8 havia sido
proferida com fundamento no poder geral de cautela, o qual autoriza a apreciagao de medidas urgentes por juizo que
se reconheca incompetente.

No evento 17, a FGV comunicou o cumprimento da tutela de urgéncia concedida.

No evento 19, CONT1, o Municipio de Maca¢ apresentou sua contestagao, na qual reconhece a
procedéncia do pedido.

No evento 23, o Municipio de Macaé comunicou o cumprimento da tutela de urgéncia deferida.

Noevento 24, CONT1, a FGV apresentou sua contestacdo, na qual impugna o valor da causa e, no
mérito, sustenta que: a) o concurso foi estruturado e conduzido em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as regras editalicias; b) o edital tem forca vinculante
para candidatos e banca examinadora, tendo sido amplamente divulgado e aceito pela candidata no momento da
inscri¢do; ¢) a etapa de heteroidentificacao foi regulamentada pelo edital, que previa expressamente os documentos,
procedimentos e critérios para averiguacdo da condicdo de pessoa negra ou parda; d) a comissdo de
heteroidentificacao concluiu que a autora nao apresentava os marcadores fenotipicos necessarios a confirmacao da
condi¢do declarada, sustentando que a analise deve considerar a aparéncia fisica atual da candidata, e nao
ancestralidade, historico familiar ou autodeclaragdes anteriores, com base no preconizado pelo Estatuto da Igualdade
Racial; e) a exclusao da autora da lista reservada observou os critérios definidos no edital e os padrdes técnicos e
normativos aplicaveis; f) o Poder Judicidrio somente pode exercer controle de legalidade dos atos do concurso,
sendo incabivel a revisao do mérito administrativo ou a substitui¢do da banca examinadora com base em mero
inconformismo da candidata; g) foi concedido a todos os candidatos o direito ao contraditério e a ampla defesa na
fase recursal, entretanto, ficou demonstrado que a parte autora nao interpds qualquer recurso.

No evento 33, o presente feito foi redistribuido para este Juizo.
No evento 34, a autora requereu a reconsideragao da decisao de declinio de competéncia ou,
subsidiariamente, o seu cumprimento, preservando-se os efeitos das decisdes anteriormente proferidas.

O despacho de evento 37 determina que as partes se manifestem em provas.
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No evento 45, o Ministério Publico informou que ndo intervira no feito, por ndo se configurar
hipdtese legal de sua atuacao obrigatoria.

Nos eventos 46 e 47, os réus manifestaram o desinteresse na producao de provas supervenientes.

No evento 48, a autora manifestou-se em réplica e requereu a produgdo de prova pericial médica
dermatologica.

Vieram os autos conclusos.
E o relatorio. DECIDO.

DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

A autora atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sob o fundamento de que a demanda
versa sobre matéria de direito, sem conteildo econdmico imediato.

A impugnagdo apresentada pela parte ré nao merece acolhimento. Isso porque, embora sustente que o
valor atribuido a causa seria “demasiadamente exorbitante”, a propria ré afirma que, em agdes similares, costumase
atribuir a causa o valor de um salario-minimo, o qual € superior ao montante indicado pela autora.

Assim, além de ndo demonstrada a alegada exorbitancia, verifica-se contradicdo no fundamento da
demandada, pois o pardmetro por ela sugerido resultaria em valor da causa superior ao constante da peticao inicial.

Dessa forma, REJEITO a impugnacao ao valor da causa e o mantenho conforme indicado na inicial.

DO REQUERIMENTO DE PROVA PERICIAL MEDICA

A autora requer a produ¢do de prova pericial médica na especialidade de dermatologia, com o
objetivo de confirmar tecnicamente sua autodeclaracdo como pessoa negra.

Nos termos do art. 370, paragrafo tnico, do CPC, compete ao magistrado indeferir as diligéncias
indteis ou meramente protelatorias, cabendo-lhe avaliar a pertinéncia e a necessidade das provas requeridas a luz das
questdes controvertidas nos autos.

No caso, a producdo de prova pericial médica dermatologica ndo se mostra necessaria ao deslinde da
controvérsia, que pode ser apreciada a partir dos elementos documentais constantes dos autos e dos limites do
controle judicial do ato administrativo impugnado.

Pelo exposto, INDEFIRO a producao da prova pericial.

DO MERITO

Trata-se de agdo em que a parte autora pretende a anulacdao da decisdo administrativa da banca de
heteroidentificacdo, com sua reinclusao na lista de candidatos cotistas raciais.

Compulsando os autos, verifica-se que a demandante foi aprovada no concurso publico n° 01/2024

para o cargo de Assistente Social, na categoria “Aprovado Negro”, conforme demonstrado pelo documento de evento
evento 1, DOCS, pg. 7.

Entretanto, apos avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo, foi excluida das vagas reservadas,
sob fundamento de que ndo preenche as caracteristicas necessarias para ser considerada negra (evento 1, COMP10):

Cumpre ressaltar, inicialmente, que a Lei n® 15.142/2025 instituiu nova disciplina para a politica de
cotas em concursos publicos e revogou a Lei n° 12.990/2014, nos termos de seu art. 13. Contudo, o art. 11 da nova
legislagcdo prevé sua inaplicabilidade aos certames cujos editais tenham sido publicados antes de sua entrada em
vigor. Assim, considerando que o edital do certame em discussdo foi publicado em 04/07/2024 (evento 1, COMP6),
a controvérsia deve ser examinada a luz da Lei n° 12.990/2014, embora atualmente revogada.

Com efeito, a Lei Federal n°® 12.990/2014 assim estabelece:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma desta Lei.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Paragrafo unico. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.
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Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e ds vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no concurso. 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

No julgamento da ADC 41, o Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade da Lei n°
12.990/2014, assentando a validade da reserva de vagas para pessoas negras em concursos publicos, em razao de sua
compatibilidade com os principios da igualdade material, da proporcionalidade, do concurso publico e da eficiéncia
administrativa.

Na mesma oportunidade, a Corte reconheceu a legitimidade da utilizagdo de critérios subsidiarios de
heteroidentificacao, além da autodeclaragao, como mecanismo voltado a efetividade da politica publica e a prevengao
de fraudes, desde que observadas a dignidade da pessoa humana, a ampla defesa e o contraditério.

Por sua vez, no julgamento do ARE 1.553.243/CE (Tema de Repercussao Geral 1.420), o Superior
Tribunal Federal fixou as seguintes teses:

“1. O Poder Judiciario pode controlar o ato administrativo de heteroidentificacdo de candidatos que concorrem as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas em concurso publico, para garantia de contraditorio e ampla defesa;

2. E fatica e pressupoe a andlise de clausulas do edital do concurso a controvérsia sobre a adequagdo de critérios e de
fundamentos do ato de exclusdo de candidato por comissdo de heteroidentificagdo”.

No caso concreto, a reserva de vagas as pessoas negras ¢ disciplinada pelo item 7 do Edital, que
assim prevé:

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclararem tal condig¢do quando da inscri¢do, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei
Municipal n°4.901/2022.

()

7.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso serdo
convocadospor meio de Edital para heteroidentificagcdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagoes
prestadas pelos candidatos.

7.7.1 A entrevista sera realizada no municipio de Macaé — RJ, por uma Comissdo especial a ser instituida pela
FGVpara esse fim.

7.8 O candidato negro devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclara¢do (Anexo IV), a fim
deser confrontado com o fendtipo declarado, documento de identidade (original e copia) e copia da certiddo de
nascimento. As copias serdo retidas pela Comissdo. Informagoes adicionais constardo da convocagdo para a entrevista.

7.9 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretard a perda do
direitoa concorrer as vagas reservadas a candidatos negros.

7.9.1 Para os efeitos da previsdo do item 7.9, caso o candidato seja aprovado em todas as fases do concurso
publico,continuard figurando apenas na listagem de classificagcdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

()

7.13 O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae4.

Nesse contexto, verifica-se que as disposi¢des editalicias relativas a reserva de vagas para pessoas
negras encontram respaldo na disciplina prevista na Lei n® 12.990/2014.

De todo modo, no que se refere a andlise fenotipica, deve-se reconhecer que a afericdo do
pertencimento a determinado grupo étnico-racial envolve critério sensivel e, muitas vezes, de dificil delimitagao,
sobretudo diante da realidade brasileira, marcada por ampla diversidade e miscigenagao.

Na mesma diretriz, destaca-se o referido entendimento exarado em Acordao proferido nos autos da ja
mencionada A¢ao Direta de Constitucionalidade n. 41/DF, de relatoria do Ministro Roberto Barroso, sendo vejamos:

“Por fim, deve-se ter bastante cautela nos casos que se enquadrem em zonas cinzentas. Nas zonas de certeza positiva e
nas zonas de certeza negativa sobre a cor (branca ou negra) do candidato, ndo havera maiores problemas. Porém, quando
houver duvida razoavel sobre o seu fenotipo, deve prevalecer o critério da autodeclara¢do da identidade racial.” (STF
ADC n. 41 DF 0000833-70.2016.1.00.0000, Rel. Min. Roberto Barroso, Data de Julgamento: 08/06/2017, Tribunal Pleno,
Data de Publicagdo: 17/08/2017).

No caso concreto, a exclusdo da autora suscita diivida quanto a proporcionalidade e a razoabilidade
do ato administrativo impugnado. Em que pese a Comissdao de Heteroidentificagdo tenha concluido pelo ndo
enquadramento da candidata, o conjunto probatdrio apresentado com a inicial permite concluir que a autora pode ser
identificada como pessoa negra, especialmente diante das fotografias e documentos oficiais com imagem, dos quais
se extraem elementos relativos a cor da pele e as caracteristicas faciais.
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Além disso, verifica-se que a autora se autodeclarou negra ao longo de sua trajetdria, inclusive foi
considerada negra pela Banca de Heteroidentificagao de outros certames (evento 1, COMP18, evento 1, COMP19 e

evento 1, COMP21), bem como demonstrou participagdo em coletivos negros € em iniciativas relacionadas a pauta
racial (evento 1, COMP16).

Isto ¢, embora a autodeclaragdo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos pretos/pardos nao
dispense a verificacdo da veracidade das informacdes apresentadas pelos candidatos, os elementos fotograficos e
documentos oficiais trazidos aos autos corroboram a autodeclaracao da requerente, de modo a conferir respaldo a
autodeclaragdo do seu fendtipo como pessoa negra e, assim, a atender integralmente as exigéncias contidas no Edital.

Nesse cendrio, tem-se por inequivoca a existéncia de profusa evidéncia documental que respalda as
alegacoes autorais, de modo que sua inabilitagao carece de amparo legal, configurando ato discriminatério e abusivo,
desprovido da presungdo relativa de legalidade e legitimidade que o revestia.

Embora nao se olvide que os atos administrativos gozam de presuncao de legitimidade, ¢ cedico que
tal presuncdo possui natureza relativa e pode ser afastada quando demonstrada a existéncia de ilegalidade ou
teratologia.

Na hipotese, verifica-se que a comissao avaliadora nao apresentou fundamentagao suficiente em seu

parecer, em desconformidade com os deveres de motivacao especifica e razoabilidade, bem como com os parametros
fixados no julgamento da ADC n° 41/DF.

A negativa de enquadramento foi justificada apenas pela indicacdo da auséncia de determinadas
caracteristicas fenotipicas de pessoas negras, sem analise adequada dos demais elementos probatorios constantes dos
autos, especialmente as fotografias pessoais da autora, aptas a corroborar a autenticidade e a veracidade de sua
autodeclaragdo para fins de concorréncia as vagas reservadas.

A Administragdo Publica, sobretudo quando impde restri¢ao a esfera juridica do administrado, deve
explicitar de forma precisa os pressupostos de fato e de direito que embasam a decisdo, o que ndo ocorreu na hipotese.

Assim, diante da ilegalidade do ato administrativo, verifica-se que o caso concreto amolda-se a
hipotese excepcional que permite o Poder Judiciario reexaminar as decisdes de banca examinadora de concurso,
conforme decidido no Tema de Repercussao Geral n°® 485 do Supremo Tribunal Federal.

Cumpre ressaltar que o entendimento aqui exarado encontra amplo respaldo na jurisprudéncia deste E.
Tribunal de Justiga. A propdsito:

APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. SISTEMA DE COTAS RACIAIS. NULIDADE DO ATO DA
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO. NECESSIDADE DE NOVA AVALIACAO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA AUTODECLARACAO. SENTENCA DE PROCEDENCIA QUE SE MANTEM. RECURSO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. I. CASO EM EXAME 1. A¢do ordinaria com pedido de tutela objetivando a declaragdo de
nulidade do ato da Comissdo de Heteroidentificagdo, com a declaragdo de apta no procedimento e, subsidiariamente, a
reintegrag¢do ao processo seletivo para que seja submetida a novo exame, em razdo de ter participado de processo seletivo
para o preenchimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva em cargo de nivel superior, ocasido que se autodeclarou
negra/parda, tendo o seu requerimento indeferido pela banca. 2. A sentenga de primeiro grau julgou procedentes os
pedidos para anular o ato administrativo impugnado e determinar a ré a promover nova avalia¢do, pormenorizando os
motivos que respaldem a andlise da banca examinadora, fazendo valer para a autora, caso confirmada a presungdo de
veracidade de sua autodeclaragdo, os direitos conferidos aos demais candidatos inseridos na categoria. 3. Inconformada
parte ré recorre por meio de apelagdo, em que pugna pela reforma da sentenga com a improcedéncia dos pedidos autorais,
sob o fundamento da presungdo de legitimidade dos atos administrativos, separacdo dos poderes e inexisténcia de direito
subjetivo da autora a nomeagdo. 4. Contrarrazoes da autora pugnando pela manuten¢do da senteng¢a guerreada. I1.
QUESTOES EM DISCUSSAO 5. A questdo em discussdo consiste em verificar a legalidade do ato da comissdo de
heteroidentifica¢do que indeferiu a autodeclaracdo racial do candidato e avaliar se, diante da duvida razoavel quanto ao
fenétipo, deve prevalecer sua autodeclaracdo. 1lI. RAZOES DE DECIDIR 6. E legitima a_adocio_de critérios de
heteroidentificacdo em_concursos publicos, desde que respeitados o contraditéorio, a ampla defesa e a dignidade da
pessoa_humana. 7. A presuncdo de legitimidade dos atos administrativos ndo impede o controle judicial de sua
legalidade e constitucionalidade, de modo que no dmbito de concursos publicos, a atuacdo do Poder Judicidrio,_ao
analisar os atos da banca examinadora e as normas do edital, limita-se a verificaciao da legalidade do procedimento.
8. O Supremo Tribunal Federal, ao analisar a A¢do Direta de Constitucionalidade 41, decidiu que é legitima a utilizagdo,
alem da autodeclaragdo, de critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa
humana e garantidos o contraditorio e a ampla defesa. 9. Analisando o caso, verifica-se que houve o indeferimento pela
banca por meio de fundamento genérico, sem apreciacdo casuistica, mesmo apds recurso administrativo da candidata
solicitando_entrevista pessoal. Anulacio do ato que se faz necessdria. 1V. DISPOSITIVO E TESE 10. Recurso ndo
provido. 11. Tese de julgamento: Havendo duvida razodvel quanto ao fenétipo do_candidato,_deve prevalecer a
autodeclaracio_racial, conforme_entendimento_fixado pelo STF na ADC 41. Grifou-se e destacou-se.(0820494-
05.2024.8.19.0001 - APELACAOQ. Des(a). HUMBERTO DALLA BERNARDINA DE PINHO - Julgamento: 05/11/2025 -
QUINTA CAMARA DE DIREITO PRIVADO (ANTIGA 24° CAMARA CIVEL))

APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO ORDINARIA. CONCURSO PUBLICO. PETROBRAS.
SISTEMA DE COTAS RACIAIS. AVALIACAO FENOTIPICA. PRETENSAO AUTORAL DE ANULACAO DE ATO
ADMINISTRATIVO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, QUE INDEFERIU SUA DECLARACAO COMO
PARDA E, POR CONSEQUENCIA, A EXCLUIU DA LISTA DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS PARA
CANDIDATOS NEGROS. SENTENCA DE PROCEDENCIA DO PEDIDO. RECURSO DA PARTE RE, PELA
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. RECURSO QUE NAO MERECE PROSPERAR. A CONTROVERSIA CONSISTE EM
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ANALISAR A LEGALIDADE DO ATO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO AO INDEFERIR A
AUTODECLARACAO RACIAL DA AUTORA, EXCLUINDO-A DA LISTA DOS APROVADOS NO CONCURSO PARA AS
VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETA OU PARDA). A RESERVA DE VAGAS EM CONCURSOS
PUBLICOS PARA CANDIDATOS NEGROS FOI REGULAMENTADA POR MEIO DA LEI N° 12.990/2014. A
AUTODECLARACAO NAO E INCONTESTAVEL E O CANDIDATO PODE SER SUBMETIDO A PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COM BASE NO FENOTIPO POR BANCA EXAMINADORA, CUJO OBJETIVO E
CORRIGIR DISTORCOES NAS DECLARACOES DE MODO A PRESERVAR O OBJETIVO DESSA POLITICA
PUBLICA. ADPF N° 186. A PRESUNCAO DE LEGITIMIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS NAO IMPEDE O
CONTROLE JUDICIAL DE SUA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE. O STF, AQ JULGAR A ADC 41,
CONQUANTO RECONHECA A LEGALIDADE E LEGITIMIDADE DO PROCEDIMENTO

COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICACAOQ, ESTABELECE QUE, HAVENDO DUVIDA RAZOAVEL
QUANTO AO FENOTIPO DO CANDIDATO, DEVE PREVALECER A AUTODECLARACAQO RACIAL. NO CASO
CONCRETO, A AUTORA, ORA APELADA, APRESENTOU DOCUMENTACAQ SUFICIENTE A AFASTAR A
PRESUNCAO DE _LEGITIMIDADE DO _ATO, COMO COMPROVACAO DE APROVACAO EM _OUTROS
CONCURSOS PUBLICOS PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, CONFIRMADAS A SUA
AUTODECLARACAO PERANTE AS COMISSOES DE _HETEROIDENTIFICACAO DOS REFERIDOS
CERTAMES, ALEM DAS FOTOS ANEXADAS A INICIAL, QUE _DEMONSTRAM A PRESENCA DAS
CARACTERISTICAS FENOTIPICAS, A CORROBORAR SEU DIREITO A PROSSEGUIR NO CERTAME COMO
PARDA. ISSO _PORQUE, HAVENDO DUVIDA RAZOAVEL DEVE PREVALECER O CRITERIO DA
AUTODECLARACAQ. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. MANUTENCAO DA SENTENCA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS MAJORADOS EM 5% (CINCO POR CENTO), NA FORMA DO ART. 85, PARAGRAFO 11, DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. RECURSO DESPROVIDO. Grifou-se e destacou-se. (0840389-80.2023.8.19.0002
APELACAO. Des(a). CINTIA SANTAREM CARDINALI - Julgamento: 10/09/2025 - QUINTA CAMARA DE DIREITO
PRIVADO (ANTIGA 24° CAMARA CIVEL))

APELACAO CIVEL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO ELIMINADO PELA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO. PRESENCA DE FENOTIPOS NECESSARIOS A CONCORRENCIA DE VAGAS
RESERVADAS AS COTAS RACIAIS. DECISAO ADMINISTRATIVA CARENTE DE FUNDAMENTACAO.
MANUTENCAO DA SENTENCA QUE RECONHECEU O DIREITO AO PROSSEGUIMENTO NO CERTAME. 1.
Senten¢a que julgou procedente o pedido para declarar nulo o ato administrativo praticado pela banca de
heteroidentificag¢do do concurso para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro, que indeferiu
a autodeclaragdo do autor como pardo , determinada sua reclassificacdo definitiva entre as cotas raciais. Apelo do
ESTADO. 2. Eliminacdo do certame procedida pela banca de heteroidentificacdo, por entender o _candidato inapto.
Auséncia_de fundamentacdo da_decisdo administrativa. 3. Heteroidentificacdo que se configura como_critério
subsidiario de orientacdo para confirmacdo do direito a concorréncia especial, conforme tese fixada na apreciacdo da
ADC 41, julgado pelo STF. 4. Laudo dermatologico e fotogramas colacionados aos autos conclusivos pela presenca de
caracteristicas fisicas indicativas de ascendéncia predominantemente africana ou indigena. 5. Atuacdo administrativa
que deve estar direcionada a prevencdo de fraudes. Auséncia de inconsisténcias ou indicativos de burla ao sistema de
cotas. 6. Possibilidade de revisio pelo Poder Judicidrio dos critérios avaliativos da banca examinadora sob o aspecto
da legalidade e da vinculacdo ao edital, uma vez que a presuncdo de legalidade dos atos da Administracdo Publica é
relativa. Tema n°485, do STF. 7. Manutengdo do pronunciamento atacado que se impée, para autorizar o prosseguimento
do candidato no certame. Jurisprudéncia. 8. DESPROVIMENTO DO RECURSO. Grifou-se e destacou-se. (0937126-
51.2023.8.19.0001 - APELACAO. Des(a). FERNANDO CESAR FERREIRA VIANA Julgamento: 01/07/2025 - SETIMA
CAMARA DE DIREITO PUBLICO)

Nesse contexto, a politica de cotas raciais tem por finalidade reduzir desigualdades historicamente
consolidadas e conferir efetividade ao direito fundamental de acesso aos cargos publicos, em consonancia com o
objetivo constitucional de superagdo das desigualdades sociais.

Assim, interpretacdo excessivamente restritiva e desacompanhada de fundamentagdo adequada
compromete a finalidade da agdo afirmativa e pode contribuir para a manutencdo de formas indiretas de
discriminacdo, afastando-se do objetivo de concretizagao da igualdade material, o que torna necessaria a atuagao do
Poder Judiciario para salvaguarda de direitos.

Por fim, cumpre ressaltar que o prejuizo decorrente do equivoco atribuido a banca de
heteroidentificacdo mostra-se concreto, uma vez que ja houve convocagao de candidatos classificados em posi¢ao
inferior aquela que a autora ocuparia na lista reservada as cotas raciais evento 1, COMP21). Tal circunstancia
evidencia a ocorréncia de pretericdo, com repercussao direta na esfera juridica e pessoal da demandante, que autoriza
a intervenc¢do do Poder Judiciario nos moldes requeridos.

ANTE O EXPOSTO, JULGO PROCEDENTE o pedido na inicial, nos termos do art. 487, I do CPC,
para CONFIRMAR a tutela de urgéncia concedida no evento 8, DOCI, para que a autora figure definitivamente na
Lista Final de Aprovados, concorrendo as vagas reservadas aos candidatos negros no cargo de Assistente Social,
mediante sistema de pontuagdo diferenciada para pretos ou pardos no concurso publico para provimento de vagas
em cargos efetivos do quadro de pessoal da administragao piblica municipal direta do Municipio de Macaé.

Arcardo os réus com o pagamento da taxa judicidria, nos termos do verbete sumular n° 145 deste
Tribunal de Justica e do enunciado n° 42 do FETJ. Arcara a ¢ FUNDACAO GETULIO VARGAS com as custas
processuais, em virtude da isen¢do legal do MUNICIPIO DE MACAE, nos termos do art. 17, inciso IX da Lei
Estadual 3.350/99.

Arcarao os réus, ainda, com o pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, os quais fixo,
por equidade, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme autoriza o artigo 85, § 8°, do CPC.

Transitada em julgado, ndo sendo instaurada a fase de cumprimento de sentenca, se cabivel, aguarde-
se o prazo legal. Apos, dé-se baixa e arquivem-se.
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