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SENTENCA

RELATORIO

__________ propds a presente a¢do trabalhista
em face d€ o o , pleiteando a
condenac¢do da reclamada em parcelas que entende devidas. Atribuiu a causa o valor
de R$558.546,37. Postulou gratuidade judicidria e honorarios advocaticios. Juntou
documentos e procuracao.

Inaugurada a audiéncia, as partes ndo se conciliaram. A
reclamada ofertou defesa escrita, acompanhada de documentos, rogando pela
improcedéncia dos pedidos. Foi designada a realiza¢do de pericia médica.

Manifestacdo do reclamante sobre a defesa e documentos as fls.
679-735 (ID. fec95851).

Laudo médico as fls. 751-783 (ID. 88bc33f).

Na audiéncia de instrucdo, ouviu-se o depoimento pessoal as
partes e foram inquiridas duas testemunhas. Nao havendo outras provas a produzir,
encerrou-se a instrucdo processual. Facultada a apresentacdao de razdes finais em
forma de memoriais pelas partes. Malograda a derradeira tentativa de conciliagao.

Vistos e relatados os presentes autos, DECIDO:

FUNDAMENTAGAO

Limitacdo da condenacdo ao valor da causa
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Nao obstante o art. 840, § 3° da CLT, estabeleca que a nao
indicacao do valor do pedido acarretara a sua extin¢do, nao ficardo os valores das
verbas deferidas na presente sentenca adstritos aos limites das importancias indicadas
nas pretensdes deduzidas na peca vestibular, tendo em vista que a liquidacdao dos
pleitos formulados atende unicamente a determinac¢do legal da valoracdo econdmica
dos pedidos e é realizada por estimativa, até porque o trabalhador nao possui todos os
documentos necessarios para efetuar calculos exatos e precisos.

Inépcia

A reclamacgado foi ajuizada na forma exigida pelo art. 840 da CLT.
Foram brevemente narrados os fatos que resultaram no litigio e formulados pedidos
que deles decorrem logicamente. E tanto existe uma exposicao logica e fundamentada
a respeito das pretensdes deduzidas, que se pdde produzir defesa util, o que garante
ao julgador a possibilidade de conhecer da lide e a ela dar a devida solucdo. Rejeita-se,
pois, a preliminar de inépcia.

Impossibilidade juridica do pedido

Inicialmente, destaco que a impossibilidade juridica do pedido
nao figura mais no Cédigo de Processo Civil como condi¢cdo da acdo. Nao bastasse isso,
as alegacdes suscitadas em sede de preliminar se confundem com o mérito e serao
examinadas no momento oportuno. Rejeito.

Comissao

Narra a peca de ingresso que “[...] o Reclamante, desde sua
admissdo, sempre recebeu salario fixo, mas a Reclamada constava dos holerites de
pagamento como comissdes. Ocorre que, na realidade, o Reclamante jamais recebeu
comissdes verdadeiras, ou seja, salarios varidveis decorrentes de produtividade,
vendas ou metas alcan¢adas. Desde o inicio da relagdo contratual, o valor mensal pago
era fixo, independente do desempenho, producdo ou volume de vendas, sendo,
portanto, salario fixo mascarado sob a forma de comissdes. A Reclamada registrava os
valores pagos como ‘comissdes’, a fim de reduzir o valor das horas extras, férias,
decimo terceiro salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e demais reflexos,
uma vez que, por esse subterfugio, pagava apenas o adicional de horas extras, e ndo a
hora cheia acrescida do adicional convencional. Deixou, também, de quitar
corretamente as diferencas salariais decorrentes das horas extras e reflexos sobre
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todas as verbas contratuais e rescisorias. Dessa forma, requer seja reconhecido que o
Reclamante sempre recebeu salario fixo, determinando a Reclamada que proceda a
retificacdo na Carteira de Trabalho, nos holerites e folhas de pagamento do
Reclamante”.

Noutro giro, a reclamada argumenta que “O reclamante foi
admitido pela reclamada em 01.02.2022 para exercer as fun¢des de Produtor Pleno,
com salario inicial de R$ 1,13 (um real e treze centavos) o metro quadrado produzido e
montado de estande, assegurado o minimo garantido de R$ 2.000,00, sendo portanto,
comissionista puro. Em 01 julho de 2022 foi promovido para Produtor Senior, em 01 de
maio de 2024 foi novamente promovido para Encarregado de Producao e Montagem
Junior e em 01.09.2024 foi promovido para Encarregado de Produ¢ao e Montagem
Pleno, sempre como comissonista puro, resguardado o minimo garantido, cujo ultimo
valor foi de R$ 3.969,59. Assim, ao contrario do que afirma o reclamante, o mesmo nao
recebia salario fixo, mas sim era comissionista puro conforme prova o seu contrato de
trabalho e holerites anexos, pelo que resta impugnada a alegacdao de salario fixo
indicado na inicial. Quando houve pagamento do valor fixo foram nos meses em que
as comissdes auferidas ndo superaram o minimo garantido”.

Vejamos.

A CTPS do autor aponta que o salario é exclusivamente variavel -
comissionista puro (ID. a1daf99). No mesmo sentido, o contrato de trabalho firmado
pelas partes (ID. 1886¢73) estabelece: “4. A remuneracdao do EMPREGADO se dara unica
exclusivamente mediante o pagamento de comissdo, cujo calculo se baseara na
metragem referente a produ¢do e montagem dos estandes no respectivo més, ficando
estabelecido para esta func¢ao contratada o valor de R$1,13 (um real e treze centavos)
por metro quadrado de estande produzido/montado. [..] 5. Fica assegurado ao
EMPREGADO o recebimento mensal de Comissdo, no valor minimo garantido de
R$2.000,00 (dois mil reais) + DSR, quando a sua remuneracdo mensal da comissdo nao
atingir esse valor. Paragrafo unico. No valor acima disposto estdo incluidos os dias em
que o EMPREGADO for convocado para trabalhar fora das dependéncias da
EMPREGADORA".

Nos contracheques do reclamante estdao consignadas comissdes
variaveis, o que leva a presuncao de que a verba recebida alterava de acordo com a
metragem produzida e montada, nos termos do contrato de trabalho.

Desse modo, ndo havendo sequer indicios de que a comissao
era quitada em valor fixo, julgo improcedente o pedido.
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Horas extras

Em audiéncia, o reclamante reconheceu a veracidade dos
cartdes de ponto manuscritos juntados com a defesa.

Da andlise dos referidos documentos, verifico que o obreiro
mourejava em constante sobrelabor.

Neste contexto, destaco que a prestacdo de horas extras
habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada, incluindo o banco de
horas, observado que, no entender do magistrado, o disposto no art. 59-B, paragrafo
unico, da CLT padece de inconstitucionalidade por afrontar as limita¢des constantes do
art. 7o, Xlll, da CRFB.

Desse modo, ante a invalidade do banco de horas adotado pela
reclamada, defiro as diferencas de horas extras postuladas, assim consideradas as
excedentes da 82 didria ou da 44° semanal, de forma ndo cumulativa. Por ser
comissionista puro (Sumula 340 do E. TST), defere-se ao reclamante o adicional legal ou
convencional ou de 100% (quando do labor em domingos e feriados ndo
compensados).

Devidos, ainda, reflexos em DSR, férias com um terco, 13°
salarios e FGTS.

Intervalo interjornada

O reclamante apontou, por amostragem, o término da jornada
de trabalho as 23h30 do dia 05.03.2023, retornando no dia seguinte as 08h. De acordo
com a especificacdo, facilmente constatavel nos cartdes de ponto, ha irregularidades
guanto ao intervalo interjornada.

Desse modo, para cada vez que ocorreu a infra¢gdo ao art. 66 da
CLT, conforme se apurar em liquidacdao de sentenca, é devido apenas o periodo
suprimido do intervalo interjornada, acrescido do adicional de 50%, sem, todavia,
incidéncia reflexa, em razdao da natureza indenizatéria da parcela, conforme nova
redac¢do do art. 71, 8 4°, da CLT (aplicado por analogia).

Descanso semanal remunerado
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E pacifico o entendimento de que o descanso semanal
remunerado ndo pode ultrapassar o sétimo dia laborado, sob pena de pagamento em
dobro (OJ 410 da SDI-1/TST).

No caso dos autos, o reclamante apontou, por amostragem, o
labor ininterrupto do dia 12 a 28 de setembro de 2022.

Assim, para cada vez que o repouso semanal remunerado foi
concedido apds o sétimo dia ou nao foi concedido, conforme se apurar em liquidacao
de sentenca, observados os cartbes de ponto e o limite do pedido, é o reclamante
credor da dobra legal, nos termos da OJ 410, da SDI-1, do E. TST. Devidos, ainda,
reflexos em férias com um terco, 13° salarios e FGTS.

Parametros para os calculos

Para o calculo, deverdao ser observados o0s seguintes
parametros: evolucdo salarial; divisor 220 e Simula 340 do E. TST; base de calculo na
forma da Sumula 264 do E. TST; dias e horarios registrados nos cartdes de ponto; hora
noturna reduzida, inclusive em relacao ao labor apds as 05h da manha (art. 73 da CLT e
Samula 60, Il, do E. TST); deducdo dos valores comprovadamente recebidos sob o
mesmo titulo, conforme contracheques existentes nos autos e observada a OJ 415, da
SDI-1, do E. TST.

Indenizagdo por danos morais - Assédio moral

O pedido de indenizacdo por danos morais funda-se na seguinte
alegacao: “[...] o Reclamante foi vitima de condutas humilhantes e vexatérias por parte
do Supervisor imediato, que, em atitude de total desrespeito, passou a chama-lo
publicamente de ‘Beicola’. A situacao agravou-se quando o apelido se espalhou entre
os demais colegas de trabalho, que passaram a trata-lo por esse apelido. O
constrangimento atingiu seu ponto maximo quando foi confeccionado uma caricatura
do Reclamante com tragos exagerados de seus labios, a qual foi afixada na empresa e
compartilhada entre os empregados da Reclamada. Tais atitudes configuram evidente
violacdo a dignidade, honra e imagem do trabalhador, criando um ambiente de
trabalho hostil, humilhante e discriminatério. O Reclamante passou a ser motivo de
chacota na empresa, o que |he causou profundo abalo moral e emocional”.

Pois bem.
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O assédio moral consiste em uma perseguicao psicologica, a
qual expbe os trabalhadores a situacdes repetitivas e prolongadas de humilhacdo e
constrangimento. Caracteriza-se por condutas abusivas, através de gestos, palavras,
comportamentos e atitudes que atentam contra a dignidade ou integridade psiquica ou
fisica da pessoa humana e afrontam sobremaneira a autoestima do trabalhador,
acabando por macular as relacdes de emprego. De acordo com Marcia Novaes Guedes,
"mobbing ou assédio moral significa todos aqueles atos e comportamentos provindos
do patrdo, gerente ou superior hierarquico ou dos colegas, que traduzem uma atitude
de continua e ostensiva perseguicdo que possa acarretar danos relevantes as
condic¢des fisicas, psiquicas e morais da vitima". (Terror Psicolégico no trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2003, p. 33).

A testemunha afirmou que 0 i s
costumava chamar o reclamante de “Beicola” o tempo todo na frente de outros
funcionarios durante o trabalho; que o reclamante as vezes retrucava o apelido; que
outros funcionarios também passaram a chamar o reclamante de “Beicola”; que nao
viu o reclamante chamar colegas por apelidos, dirigindo-se a0 . apenas pelo
nome.

Destaco que a testemunha obreira nada mencionou acerca de
afixacdo na empresa de caricatura do reclamante.

A testemunha informou que o
relacionamento entre o reclamante € 0 —-eeee---- era normal, de amizade entre chefe e
encarregado, sem atritos; que nunca presenciou o reclamante ser perseguido ou
humilhado; que o uso de apelidos € comum no pavilhdo e na fabrica, sendo que o
reclamante chamava 0 . de "Papai Smurf" e 0 . de "Tartaruga Ninja";
gue o reclamante nunca se queixou de seu apelido porque era algo comum; que soube
pelo RH sobre o episédio do filho do reclamante na van e que o fato o abalou
emocionalmente; que a empresa permitiu que o reclamante ficasse em casa em alguns
periodos e chegou a cancelar uma passagem de viagem ao notar que ele ndo estava
bem, providenciando substituto; que a empresa confiava no trabalho do reclamante,
que exercia o cargo de encarregado; que ndo sabe da existéncia da caricatura.

No caso dos autos, o0 Juizo ndo restou convencido de que
ocorreu asseédio moral haja vista que a testemunha ouvida a rogo da reclamada
declarou ser comum o uso de apelidos entre os colaboradores, sendo que o autor
também participava dessa troca de apelidos, ressaltando que o fato de o Sr. Gilson nao
ter visto o obreiro apelidando outros colegas ndo quer dizer que isso nao tenha
acontecido. Ademais, nao foi provada a afixacdo da caricatura do autor na empresa,
fato que, segundo relatado na exordial, foi o constrangimento maximo.

Ante o exposto, julgo improcedente o pedido.
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Doenca ocupacional. Indenizagdo por danos morais. Indeniza¢ao
por danos existenciais

As pretensdes do reclamante pressupdem doenca ocupacional,
que é aquela decorrente do exercicio de determinada profissdao, da forma como
determinado trabalho é prestado ou das condi¢Bes especificas do ambiente do
trabalho.

Para se configurar uma enfermidade como ocupacional, a luz do
conceito legal (Lei 8.213/91, artigos 19 e 20), é necessario que ela produza
incapacidade, seja total ou parcial, permanente ou temporaria para a funcdo que o
trabalhador exercia.

O ilustre perito de confianca do Juizo, apds proceder a
minucioso exame clinico, com anamnese e realizacdo de manobras especificas, bem
como analise dos documentos encartados aos autos, teceu as seguintes consideracdes:

“As patologias diagnosticadas nos CIDs F32
(Episédio Depressivo), F41 (Transtornos de Ansiedade) e F43
(Transtorno de Estresse Agudo) estdo confirmadas por
documentacdo médica consistente e pelo exame clinico pericial.

SE COMPROVADAS EM JUIZO as condicdes
de trabalho narradas pelo autor (jornadas extenuantes com turnos
de até 24 horas, auséncia de folgas, e suposto assédio moral pelo
superior hierarquico), haverd nexo de concausa laboral de grau
moderado, estimado em 50%, entre as condi¢des de trabalho e o
desenvolvimento/agravamento das referidas patologias, em
conformidade com os arts. 19 e 21, |, da Lei n° 8.213/91 e com as
diretrizes da Portaria GM/MS n° 1.999/2023.

No periodo de 13/08/2025 a 11/10/2025, o
periciado apresentou incapacidade laborativa total e temporaria,
corroborada pelo afastamento previdenciario (Auxilio por
Incapacidade Temporaria B-31), pela gravidade da sintomatologia
registrada, pelo esquema farmacolégico complexo em fase de
titulacdo e pelo acompanhamento em servico especializado de
saude mental (CAPS III).

Na data da presente pericia, o periciado nao
apresenta incapacidade laborativa, sendo o exame do estado
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mental normal e estando o autor exercendo atividades laborais
autdbnomas.

O sofrimento padecido (quantum doloris) é
classificado na Classe (2/7) — Leve, com base na duracdo da
incapacidade (60 dias), na reversibilidade do quadro, na auséncia
de sequelas permanentes e de necessidade de intervencdes de
alta complexidade”.

Consoante tépico anterior, o assédio moral ndo foi comprovado.
No entanto, com a juntada dos cartdes de ponto, verifica-se turnos de 24 horas de
labor, além do trabalho ininterrupto, sem folgas.

Sendo assim, reconhe¢o o nexo concausal entre as patologias a
que o autor foi acometido e o trabalho desenvolvido na reclamada, atribuindo ao
empregador 40% da responsabilidade quanto ao agravamento da doenca, visto que
ndo configurado o assédio moral.

Ainda que ndo reconhecida a incapacidade, reputo configurados
0s danos morais, pois o trabalhador certamente tem inconvenientes decorrentes das
patologias.

Ademais, conforme pontuado pelo perito, a jornada extenuante
foi motivo de concausa da doenca, motivo pelo qual reputo demonstrada as lesbes
apontadas na exordial em decorréncia do sobrelabor e reconheco que tal fato
provocou danos morais ao trabalhador.

Portanto, em observancia aos parametros do caput do art. 223-
G da CLT, condeno a reclamada a pagar, ao reclamante, indenizagdo por danos morais,
no montante de 5 vezes o Ultimo salario contratual, conforme art. 223-G, 8 1°, II, da CLT.

Da validade do pedido de demissdo. Estabilidade. FGTS. CTPS

Pleiteia o reclamante a nulidade do pedido de demissao, com o
reconhecimento da rescisao indireta, ao fundamento de que por estar acometido com
transtorno de ansiedade generalizada, transtorno depressivo recorrente e stress grave,
sua capacidade de decidir de forma consciente foi afetada.

Passo a analise.

E cedico que para invalidar o pedido de demissdo é necessario
que se faca presente algum vicio do consentimento. No caso vertente, o pedido de
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demissao devidamente escrito e firmado pelo obreiro (ID. 85ee51e) afasta a alegacao
de fragilidade na manifestacdo de vontade expressada, sendo imprescindivel
comprovar algum vicio da vontade que maculasse o aludido ato, 0 que ndo ocorreu nos
autos.

Entendo que o fato de portar as patologias narradas na peca de
exordio ndo torna o reclamante incapaz de praticar atos da vida civil, maxime porque
ndo ha nos autos noticias de que o autor tenha sido interditado. Ainda, apesar das
enfermidades acometidas deixarem o doente transtornado, ndo é possivel isenta-lo
das responsabilidades dos atos praticados e tampouco considerar viciadas as vontades
manifestadas.

Desse modo, constato que a iniciativa de encerrar o contrato de
emprego firmado entre as partes partiu do obreiro por livre e valida manifestacdao de
vontade. Assim, configurado o ato juridico perfeito, ndo havendo vicio do
consentimento, ndo ha se falar em nulidade do pedido de demissao.

E, ainda que assim ndo fosse, para o reconhecimento da
rescisao indireta, é imprescindivel que o empregador tenha incorrido em conduta
grave, a ponto de tornar insuportavel a continuidade da relacdo de emprego, o que ndo
ocorreu no caso dos autos.

Em prosseguimento, uma vez valido o pedido de demissao, nao
ha se falar em indenizacao estabilitaria porquanto renunciado o direito de estabilidade.
Indefere-se.

Nao obstante, reconhecido o nexo concausal das patologias do
autor com o labor na reclamada, responde, a reclamada, pelos depdsitos do FGTS do
periodo de afastamento (art. 15° § 5° da Lei 8.036/1990), qual seja, 13.08.2025 a
11.10.2025. Em observancia a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), consolidada no julgamento do Tema 68 (RRAg-0000003-
65.2023.5.05.0201), os valores relativos aos recolhimentos do FGTS devem ser
depositados na conta vinculada do obreiro.

Por fim, haja vista que o afastamento previdenciario suspende o
contrato de trabalho (art. 476 da CLT) e que o beneficio do autor cessou em 11.10.2025,
compete ao empregador proceder a baixa do contrato de trabalho na CTPS do autor,
com data de 12.10.2025. A anotacdo devera ser realizada no prazo de 05 dias,
mediante intimag¢ao especifica para tanto, sem prejuizo de que, na inércia, a obrigacao
de fazer seja realizada pela Secretaria da Vara (art. 39 da CLT).

Litigancia de ma-fé
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Nao ha a aludida litigancia de ma-fé, como intenta a reclamada,
posto que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses do art. 80 do CPC/2015. Nao se
cuida de litigante de ma-fé aquele que, em Juizo, exple tese que acredita ser
verdadeira. O litigante de ma-fé é aquele que, de modo geral, procede de forma
temeraria, provocando incidentes ou alterando a verdade dos fatos, ndo sendo este o
caso dos autos. Rejeita-se.

Justica gratuita

Defiro os beneficios da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, 8
3°, da CLT, considerando que o reclamante afirma nao ter condi¢des de arcar com as
despesas do processo sem prejuizo do sustento proprio e de seus familiares.

Honorarios advocaticios

Uma vez que a acdo trabalhista foi distribuida a partir da
vigéncia da Lei n. 13.467/17, a fase postulatoria ja era regida pela nova legislacdo,
tornando plenamente aplicavel a sistematica dos honorarios advocaticios.

Assim, considerando os critérios previstos no art. 791-A, § 20, da
CLT, arbitro os honorarios advocaticios em 10% sobre o valor de liquidacdo da
sentenca (honorarios advocaticios da parte reclamante).

Nos termos da decisdo proferida na ADI 5.766/DF, nao ha se
falar em honorarios advocaticios a reclamada, por ser o reclamante beneficiario da
justica gratuita.

CONCLUSAO

em face de -
, julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos, condenando a reclamada a satisfazer as
pretensdes do autor, deferidas na fundamenta¢do e que passam a integrar o presente
dispositivo, como se estivessem aqui transcritas.
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Concedo ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita, eis que
preenchidos os pressupostos legais.

Honorarios advocaticios conforme fundamentacao.

Honorarios periciais, pela reclamada, sucumbente que foi na
pretensdo objeto da pericia técnica (art. 790-B da CLT), no valor de R$3.500,00,
autorizado o abatimento de eventual valor ja antecipado pela ré.

Os créditos do reclamante serdo apurados em liquidacdo de
sentenca por simples calculo, observando-se: os termos e limites da fundamentacao
retro, que passa a fazer parte integrante do dispositivo; a correcdo do débito
trabalhista pelos indices de atualizacdo monetaria e juros (IPCA-E + TR) até 29/8/24
(conforme determinado pelo efeito vinculante do julgamento dos processos ADC 58,
ADC 59, ADI 5.867 E ADI 6.021 pelo Eg. STF e pelo caput do art. 39 da Lei 8.177/91), e, a
partir de 30/8/24, na forma do disposto pelo paragrafo unico do art. 389 do Codigo
Civil; a aplicacdo de juros de mora a partir do ajuizamento da a¢ao, conforme disposto
pelo art. 883 da CLT, calculado na forma disposta pelo art. 406 e paragrafos do Cédigo
Civil.

Cabe a reclamada recolher, no prazo legal, as contribui¢des
previdenciarias sobre as parcelas salariais, observada a Sumula 368 do E. TST, com
comprova¢ao nos autos, sob pena de execuc¢do. Os recolhimentos previdenciarios
incidirdo sobre as parcelas integrantes do salario de contribuicdo (Lei n.° 8.212/91, art.
28), ficando excepcionadas aquelas arroladas no 8 9° do referido artigo e no Decreto n.°
3.048/99 (art. 214, 8 9°). A retencdo do IRPF devera ser providenciada, se e como
couber, nos termos da legislacao vigente, da SUmula 368 do E. TST e da OJ 400 da SDI-I
do E. TST, bem assim, da IN 1500/14 c/c IN 1558/15, ambas da SRFB; a correcdo da
indenizacdo por danos (fixada ou alterada) pelo IPCA (art. 389, paragrafo unico, CC/02)
a partir da decisdo que fixou ou alterou o valor, e acréscimo de juros a partir do
ajuizamento da ac¢ao, observando o critério previsto no art. 406, 88 1° e 3°, do CC/02
para apuracdo da taxa legal (SELIC - IPCA).

Custas, pela reclamada, no importe de R$800,00, calculadas
sobre o valor da condenacao, ora arbitrado R$40.000,00.

As partes ficam advertidas de que ndao cabem Embargos de
Declaracdo para rever fatos, provas ou a prépria decisdo, ou, simplesmente, para
contestar puramente o que ja foi decidido (artigos 80, 81 e 1026, todos do CPC/2015),
sendo que a parte que suscitar incidente com fito protelatério atenta contra a
dignidade da Justica e é punivel com as san¢des legais.

Intimem-se as partes.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Nada mais.
JUNDIAI/SP, 08 de julho de 2026.

GILVANDRO DE LELIS OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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