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PROCESSO N° 0100293-40.2024.5.01.0080

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. EMBARGOS DE
DECLARACAO. PRETENSAO DE REEXAME DAS PROVAS.
INADMISSIBILIDADE. INEXISTENCIA DE  OMISSAO,
CONTRADICAO OU OBSCURIDADE. RECURSO COM
CARATER OSTENSIVAMENTE INFRINGENTE. 1. Se, pelos
argumentos apresentados nos embargos de declaragdo, tem-se que a parte
pretendia, em verdade, o reexame da prova e a modificagdo do julgado,
com nitido contetido infringente, da sua rejeicao nao se retira negativa de
prestagao jurisdicional. 2. Ainda que assim ndo fosse, o presente recurso ¢
dotado de efeito devolutivo em profundidade (art. 1.013, §1° do CPC),
podendo ser objeto de apreciagdo pela segunda instancia, na forma do art.
1.013, § 3°, III, do CPC. Preliminar rejeitada.

REDUCAO DE JORNADA. EMPREGADO PUBLICO. FILHO
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA).
APLICACAO ANALOGICA DA LEI N° 8.112/90. INTERESSE
SUPERIOR DA CRIANCA. VALIDADE DAS NORMAS
COLETIVAS. GRATUIDADE DE JUSTICA. 1. Os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, prote¢do a crianca e a
pessoa com deficiéncia, em contraposi¢do a legalidade estrita e a validade
das negociagdes coletivas autorizam a aplicagdo analogica das disposigdes
relativas a reducdo de jornada garantida pela Lei 8.112/90 aos responsaveis
por pessoa com deficiéncia. 2. Esses mesmos principios afastam as
disposi¢des normativas que restringem esse direito indisponivel. Negado
provimento.

GRATUIDADE DE JUSTICA. O repertorio legal introduzido pela
reforma trabalhista deve ser interpretado a luz do paragrafo 3°, do artigo
99, do CPC vigente. Presuncao de hipossuficiéncia da pessoa fisica,
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pautada na simples afirmag¢ao de hipossuficiéncia financeira. Nao ha traco
de prova de suposta falsidade dessa declaragdo, impondo-se o deferimento
do beneficio. Negado provimento.

PROCESSO N° 0100134-97.2024.5.01.0080

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

PRESCRICAO TOTAL. QUEBRA DE CAIXA. 1. O Regulamento da
empresa prevé o pagamento da gratificagdo por quebra de caixa, ndo
havendo noticia da sua alteracdo. 2. Eventual supressdo da parcela
acarretara prejuizo ao empregado, cabendo reparagio pelo dano causado,
que se repete toda vez que a parcela devida ndo ¢ paga, portanto, més a
més, do que se infere que a prescricao ¢ parcial. Negado Provimento.

QUEBRA DE CAIXA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM A
GRATIFICACAO PAGA PELO EXERCICIO FUNCAO DE
CONFIANCA. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA. 1. "A
gratificacdo recebida por empregado economidrio que exerce as
atribuicdes inerentes a cargo em comissdao - GECC ou as funcdes de
confianga de caixa, avaliador de penhor ou tesoureiro pode ser cumulada
com o adicional de "quebra de caixa" (também denominado de gratificacao
de "quebra de caixa" ou simplesmente "quebra de caixa"), por se tratarem
de parcelas que possuem naturezas juridicas fundamentalmente distintas e
que sdo pagas por fatores e com objetivos diversos. 2. A "quebra de caixa"
possui natureza eminentemente salarial, devendo integrar o salario do
empregado para todos os efeitos legais, inteligéncia que decorre do
entendimento consagrado pela Simula no 247 do C. TST." (Tese Juridica
Prevalente no 011). Negado Provimento.

MATERIA COMUM A AMBOS OS APELOS

CEF. PAUSA DIGITADOR. 1. O intervalo especial ndo se encontra
fundado nos requisitos estabelecidos no artigo 72 da CLT e NR 17, pura e
simplesmente, mas nas disposi¢cdes do Termo de Compromisso firmado
entre a Reclamada e o Ministério Publico (ID a358514), assim como nos
acordos coletivos da categoria e normas internas da Reclamada. 2. A
Reclamada, ao firmar o referido termo, reconhece que os caixas estao
sujeitos a condic¢oes de trabalho que justificam o intervalo especial previsto
no art. 72 da CLT. 3.A mera submissdao do empregado ao regime de
teletrabalho, nos moldes do art. 62, 111, da CLT, em sua reda¢ao anterior a
Lei n® 14.442/2022, ndo afasta o direito as horas extras decorrentes da
supressdo do intervalo previsto em norma interna e coletiva, quando a
Reclamada ndo comprova a efetiva impossibilidade de controle da jornada
ou a auséncia de prestagdo de servigos em atividades de digitacdo. Negado
provimento ao apelo da Reclamada. Recurso do Reclamante
parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. A sentenga, com expressa

observancia dos parametros fixados no §2° do art. 791-A, bem equaciona
a quantificacdo dos honorarios de forma proporcional e razoavel. 2. Ha de
se considerar a interposicao de recurso por ambas as partes, situacao que
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nao passou desapercebida pelo legislador (CPC, art. art. 85, § 11). 3. Os
honorarios devem ser majorados diante da interposi¢ao dos recursos. Recu
rso provido.

JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. 1. Impde-se a
observancia da decisdo vinculante proferida pelo STF nos autos das ADCs
58 e 59, determinando que a atualizagdo monetaria do crédito seja
procedida com a incidéncia do IPCA-E e juros legais previstos no art. 39,
caput, da Lei 8.177/91 (TRD), desde o vencimento de cada parcela até a
data do ajuizamento e, a partir dai, o crédito total devera ser corrigido pela
variagdo da SELIC capitalizada até o més anterior ao efetivo pagamento e
1% referente ao més do pagamento (art. 406 do Codigo Civil c/c art. 37, 1
da Lei 10.522/2002), englobando-se na variagcao da SELIC corregao e juros
moratorios, conforme Resolu¢do CJF 658/2020, item 2.3.1.3. 3. 2. A
indenizagdo suplementar com amparo no paragrafo unico do art. 404 do
CCB nao encontra eco na r. decisdo proferida pelo E. STF, que possui
carater vinculante, caracterizando-se a pretensdo, como forma de
modificar os parametros fixados por aquela Corte Constitucional. Negad
0 provimento.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario, em

que sio partes: CAIXA ECONOMICA FEDERAL ¢ , COmo ,

como Recorrentes e Recorridos.

Trata-se de processos conexos (0100293-40.2024.5.01.0080 e
010013497.2024.5.01.0080), conforme decisdao de id 64eeb9c, proferida nos autos do ultimo processo,
que

determinou a redistribui¢do destes a esta Relatoria, tendo em vista a prevengao verificada.

No processo n° 0100293-40.2024.5.01.0080, inconformada com a r.
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sentenca (ID. 48138ad), complementada pela decisdo dos Embargos de Declaragdo (ID. 2clcaaf),

proferidas pelo D. Juiz do Trabalho BRUNO DE PAULA VIEIRA MANZINI, da MM. 4% Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte os pedidos formulados na acdo, recorre

ordinariamente a Reclamada (ID. 6efa95b).

A Reclamada, ora Recorrente, pugna pela reforma da r. sentenca para que
seja declarada a nulidade do julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, em razdo da auséncia de
analise dos argumentos deduzidos em embargos de declaragdo, ou, sucessivamente, pela improcedéncia

dos pedidos relativos a reducdo de jornada e gratuidade de justica.

Argumenta que o juizo a quo estendeu suposto direito de servidor publico

a empregado publico, ignorando a distingdo constitucional, legal e jurisprudencial entre os regimes.
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Alega a existéncia de normas coletivas (ACT Aditivo a CCT CONTRAF
2024/2026 e ACT CONTEC - 2024/2026) que regulamentam a matéria e que tais normas coletivas

deveriam prevalecer no caso concreto, conforme o Tema 1.046 do STF.

Adicionalmente, defende a impossibilidade de aplicagdo analdgica da Lei
n° 8.112/90 a celetistas, a ofensa ao principio da igualdade em face da jornada especial do bancario e a

auséncia de previsdo legal para a reducdo de jornada em 50% nos moldes deferidos.

Por fim, impugna o deferimento da gratuidade de justica ao Reclamante,
sustentando que os valores recebidos por ele superam o limite legal e demonstram capacidade

contributiva para arcar com as custas do processo.

Contrarrazdes apresentadas pelo Reclamante (ID. 2373d5d), sem

preliminares.

Parecer apresentado pelo Ministério Publico do Trabalho (id 77ee249), de
lavra do I. Procurador Regional do Trabalho, Dr. LEANDRO MOREIRA BATISTA, opinando "pelo

conhecimento e ndo provimento do recurso ordinario".

Ja no processo n° 0100134-97.2024.5.01.0080, inconformados com ar.
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sentenca (ID. cb7fe6e), complementada pela decisdo dos Embargos de Declaracdo (ID. 5252ce8),

proferidas pelo D. Juiz do Trabalho BERNARDO AZEREDO DE SOUZA, da MM. 80* Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro, que julgou procedente em parte os pedidos formulados na agdo, recorrem

ordinariamente a Reclamada (ID. a2dc1df) e o Reclamante (ID 2ce2f4a).

A Reclamada busca a reforma do julgado para que seja declarada a
prescricao total da quebra de caixa com base no artigo 11, § 2° da CLT, insurgindo-se, ainda, contra a
cumulagdo da gratificacdo de funcdo com a parcela quebra de caixa, além de pugnar pela exclusao de
reflexos em APIP e pela limitagdo da apuracao do intervalo de digitador aos periodos de efetivo exercicio

da fungao por minuto, com exclusdo de dias de auséncia.

O Reclamante, por sua vez, recorre ordinariamente, insurgindo-se contra a
limitacao temporal do intervalo de digitador, argumentando que a pausa deve ser estendida por todo o
periodo ndo atingido pela prescri¢do, inclusive apoés agosto de 2022, e que a parcela deve manter sua
natureza salarial, gerando reflexos. Pleiteia, ainda, a incidéncia de FGTS sobre as parcelas reformadas, a
majoragao dos honorarios advocaticios para 15% e a aplicacao de critérios de corre¢cdo monetaria (IPCAE

e juros de 1% ao més) em detrimento da Taxa Selic.
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Contrarrazdes apresentadas pelo Reclamante (ID 03a2e03) e pela

Reclamada (ID 741600b), sem preliminares.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (ID 9763777), de lavra do 1.
Procurador Regional do Trabalho, Dr. Jodo Carlos Teixeira, informando que o objeto da lide restringe-se
a interesse meramente patrimonial entre as partes, ndo vislumbrando interesse social relevante que

justifique sua interveng¢ao circunstanciada no feito.

E como os autos nos sdo submetidos ao relatorio e voto.

FUNDAMENTACAO

CONHECIMENTO
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O Recurso Ordindrio interposto nos autos do processo n°

010029340.2024.5.01.0080 preenche os requisitos de admissibilidade: ¢ tempestivo e vem assinado por
advogado regularmente habilitado nestes autos eletronicos e devidamente investido nos poderes para tanto
por

procuragao colhida sob o id 5923dba. Assim, conhego do recurso interposto.

Os Recursos Ordindrios interpostos nos autos do processo n°
010013497.2024.5.01.0080 também preenchem os requisitos de admissibilidade: sdo tempestivos e vém
assinados por advogados regularmente habilitados nestes autos eletronicos e devidamente investidos nos
poderes para tanto por procuragdes colhidas sob os ids a6d5249 (Reclamante) e 2cf0f6d (Reclamada).

Assim, conhego dos recursos interpostos.

PRELIMINARES

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

No processo n° 0100293-40.2024.5.01.0080, a reclamada entende que
deve ser declarada a nulidade da decisdo de embargos de declaragdo por negativa de prestagdo

jurisdicional, uma vez que o Juizo ndo se manifestou expressamente sobre as matérias ali trazidas.

O art. 1022 do CPC exige, para recebimento de embargos declaratorios,

que a decisdo atacada seja obscura, omissa ou contraditoria.

ID. fb2caf0 - Pag. 5

Como se vé da sentenga ora atacada, o juizo de origem exp0s todas as

razdes de fato e de direito pelas quais decidiu pela parcial procedéncia do pedido formulado na inicial.

Nao ha na decisdo atacada qualquer omissdo a ser sanada, ou qualquer
vicio ensejador da interposi¢ao de embargos de declaragdo, tendo sido adequadamente examinada toda a

matéria trazida no recurso ordinario, interposto pelo reclamante.

Destaque-se que, mesmo na vigéncia do novo CPC, o julgador ndo esta
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Fls.:
obrigado a enfrentar, uma a uma, todas as alegacdes apresentadas pelas partes quanto a uma matéria em

discussao, sendo-lhe imposto indicar os fundamentos que formaram seu convencimento. A norma contida
no art. 489, §1° inciso IV, do CPC apenas impde ao julgador o enfrentamento das alegacdes capazes de

infirmar a conclusao a ser adotada. Nesse sentido, ¢ a jurisprudéncia do STJ, verbis:

"O julgador ndo esta obrigado a responder todas as questdes suscitadas pelas partes, quando
jé tenha encontrado motivo suficiente para proferir a decisdo. A prescrigao trazida pelo art.
489 do CPC/2015 veio a confirmar a jurisprudéncia ja sedimentada pelo Colendo Superior
Tribunal de Justiga, sendo dever do julgador apenas infirmar questdes capazes de infirmar
a conclusdo adotada na decisdo recorrida." (EDcl no MS 21315/DF Primeira Secao -
Relatora Ministra Diva Malerbi - pub. em 15/06/2016)."

Em verdade, pelos argumentos trazidos nos embargos de declaragdo,

verifica-se que a reclamada pretende, em verdade, o reexame da prova e a modifica¢ao do julgado, com

nitido contetido infringente, o que € incompativel com a natureza juridica dos embargos de declaragao.

Ainda que assim ndo fosse, o presente recurso ¢ dotado de efeito
devolutivo em profundidade (art. 1.013, §1° do CPC), podendo ser objeto de apreciagdo pela segunda
instancia, na forma do art. 1.013, § 3°, III, do CPC.

Rejeito a preliminar.

MERITO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROCESSO N° 0100293-40.2024.5.01.0080.

JORNADA REDUZIDA. EMPREGADO PUBLICO. ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR

O Reclamante, na inicial, informou que "No ano de 2018 teve um filho

, menor impubere, nascido em 17/07/2018, com diagnostico de
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Transtorno do Espectro Autista (TEA)", tendo requerido, inclusive com base em laudos médicos anexados,

"a apreciagdo de pedido de redugdo de jornada de trabalho pelo motivo de ser responsavel legal de
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crianca com TEA (Transtorno do Espectro Autista) pelo sistema interno da CAIXA", cuja resposta foi que

"ndo ha previsibilidade normativa e em Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a respeito

da redugdo de jornada de trabalho".

Afirmou que "o filho do Requerente necessita continuar os tratamentos e
depende unica e exclusivamente da disponibilidade do mesmo para a levar para a realizacdo dos

tratamentos multidisciplinares".

Postulou, inclusive em tutela de urgéncia, a redugdo de jornada em 50%
(cinquenta por cento, 15h semanais), "independentemente de compensagdo e sem prejuizo da

remunera¢do", com base em direitos constitucionais e legislagdo protetiva a pessoa com deficiéncia.

A Reclamada, em defesa, alegou que a jornada de 6 horas diarias do
bancario ja ¢ considerada especial e reduzida, conforme o artigo 224, caput, da CLT, e que "ndo ¢ razoavel
que, mesmo diante das dificuldades pessoais, o pleito da parte autora pela reducao a forga via JUDICIAL
de sua jornada para 15h semanais, especialmente com ela recebendo integralmente por més sem qualquer
alteracdo de valores em razao da prestacao de labor a menor, razdo pela qual, no minimo, em caso de
deferimento, ha que ocorrer a reducdo proporcional da remuneragdo em razao da prestacdo do

servigo, com base no principio da boa-fé e vedacao ao enriquecimento ilicito".

Informou que "a CALXA, no escopo do Programa Diversidade e Inclusdo,
possui um dos mais completos pacotes de beneficios do mercado, composto por um conjunto de produtos,
servigos, vantagens e direitos garantidos a todos os empregados que possuam dependentes

com deficiéncia".

Argumentou que "ndo ha que se falar em aplicagdo, ainda que de
forma analogica, da lei 8.112/90 ou mesmo apresentar jurisprudéncia nesse sentido. De todo modo,
salienta-se que o art. 98, §§ 2°e 3°da lei 8.112/90 versa sobre horario especial de trabalho e ndo sobre
redugdo de jornada" e que "o dispositivo legal impoe como condi¢do ao hordrio especial ndo haver
prejuizo ao cargo. Uma eventual redugdo de jornada da autora prejudicaria o funcionamento da sua

agéncia de lotagdo e o atendimento aos clientes".

Afirmou que, "a partir da edic¢do da Lei n° 14.457, de 21 de setembro
de 2022, o empregado celetista (situagdo do reclamante) passou a contar com regramento juridico
especifico sobre o apoio ao exercicio da parentalidade em casos de necessidades especiais", sendo "aplic

avel aos empregados celetistas (publicos ou privados), apenas, a Lei n®14.457/2022" e que "tal
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regramento ndo contempla hipotese de jornada reduzida sem a correspondente adequagdo proporcional

de salario ou compensagdo de jornada. O que demonstra a manifesta improcedéncia do pedido".

Pontuou que "possui normatizacdo interna especifica que disciplina as
condig¢oes para o ndo comparecimento do empregado ao trabalho, sem prejuizo funcional, por motivos
considerados de efetivo exercicio" e que, "por for¢a de acordo coletivo so existem duas jornadas, a saber
6 e 8 horas", acrescentando que "existem diversas alternativas que poderiam ter sido utilizadas pelo
Substituidos antes de optar pela via judicial, tais como licengas concedidas pela CAIXA para cuidar de
interesses pessoais; licenca para acompanhamento de filhos menores,; sem contar a ampla gama de

profissionais e tratamentos do plano de saude oferecido pela CALXA".

Destacou que "atender a pequena parcela de empregados em detrimento

do interesse publico viola os principios da moralidade e impessoalidade".

Conforme ata de audiéncia de id 0al1e809, foi registrado que:

"Pela parte reclamada foi requerida pericia para aferir o grau da doenga do filho do
reclamante, bem como outras questdes referentes a frequéncia escolar, necessidade de
acompanhamento pessoal do empregado e quem ¢ o principal cuidador da crianca. Indefiro
por ora a pericia tendo em vista que ndo ¢é razoavel submeter uma crianga de 06 anos de
idade a pericia médica /psicossocial, j& que ja consta dos autos atestados médicos
suficientes que comprovam a necessidade do acompanhamento parental ao infante. Sem
prejuizo de reanalise do requerimento quando da instrugdo do processo.

Além disso invoco como fundamento para o indeferimento da pericia o protocolo,
recentemente langado pelo TST, para atuagdo e julgamento com perspectiva
antidiscriminatoéria, inclusiva, da infancia e da adolescéncia, bem como nos principios da
protecdo integral e da prioridade absoluta consagrados na constituigao.

No que se refere ao adiamento desta audiéncia em razéo da auséncia da patrona da parte
ré, considerando neste ponto o efetivo contraditorio, determino que os autos venham
conclusos para analise do pedido de tutela de urgéncia, tendo em vista em contraponto ao
contraditdrio, a efetividade da prestacdo jurisdicional bem como o objeto do processo que
envolve interesse de crianga. Ressalta-se que ja houveram 2 adiamentos por razdes alheias
a vontade da parte autora (ids id f3blof4 e id dceafbd).

Apos a manifestagdo das partes a respeito da decisdo da tutela de urgéncia, reinclua-se em
pauta de INSTRUCAO, oportunidade em que podera ser reanalisado o pedido de pericia
feito pela parte reclamada".

Ato continuo, foi proferida a seguinte r. decisdo:

"A concessdo de tutela antecipada somente é possivel quando presentes os pressupostos do
art. 300 do CPC, quais sejam, elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado 1til do processo.

Requer o reclamante o deferimento de tutela antecipatoria para que seja determinado a ré
imediatamente a reducdo de carga horaria de trabalho em 50%, sem necessidade de
compensagdo e sem redugdo de sua remuneragdo, enquanto houver a necessidade de
acompanhamento de seu filho nos tratamentos e cuidados diarios.
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Documentos médicos anexados pela autora comprovam que seu filho possui possui
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) e necessita acompanhamento por
terapia comportamental, fonoaudidloga, terapia ocupacional, fisioterapia, musicoterapia,
psicopedagogo, dentre outros.

ID. fb2caf0 - Pag. 8

A Constitui¢ao da Republica assegura, em diversos dispositivos, a igualdade material entre
todas as pessoas (arts. 1°, III, 3°, IV, 5° 1, etc.), tratando-se de direito fundamental cuja
eficacia horizontal alcanca as relagdes privadas, inclusive as de trabalho (art. 7°, caput,
XXX ao XXXII). No mesmo sentido, a Convencgéo n. 111, da OIT (Core obligation), veda
a discriminagdo em matéria de emprego.

Paralelamente, a Carta Magna, além de estabelecer, como direito social, a protegdo a
paternidade e a infancia (art. 6°, paragrafo 0inico), visa a protegdo integral da crianca,
assegurando a elas diversos direitos fundamentais com absoluta prioridade, dentre eles a
saude e a convivéncia familiar (art. 227). A prioridade de atendimento ¢ acentuada quando
se trata de crianca com deficiéncia (ECA, arts. 3° e 70-A, paragrafo unico).

Ressalte-se, a propoésito, que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia eu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico com status de
norma constitucional (CRFB, art. 5°, §3°), influenciaram o legislador ordinario a editar a
Lein. 13.146 /2015 (Lei Brasileira de Inclus@o ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Essa legislacdo especial prevé, como medida de inclusdo social, um dever de acomodagio
razoavel no ambiente de trabalho, cuja violagdo representa conduta discriminatodria (arts.
3°, VI, 4° §1°, e 37, caput). No caso, uma discriminagdo de trabalhador com encargo
familiar, cuja vedacdo também ¢ extraivel da CLT (art. 473, X e XI) e da Lei n. 9.029/95
(art. 1°).

Invoca-se, ainda, os preceitos da Convengdo 156, da OIT, fonte material de direito do
trabalho, e cujo propoésito é combater a discrimina¢do no ambiente de trabalho relacionada
as responsabilidades familiares. O documento se aplica tanto a homens quanto a mulheres
que possuem dependentes, e cujas obriga¢des familiares interferem na vida profissional.

A Lei n. 8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido), por sua vez, preve,
expressamente, o direito a reducdo da jornada para servidores que tenham conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, conforme art. 98, §§2° ¢ 3°.

Recentemente, o egrégio STF, nos autos do RE 1237867, ampliou o alcance desse direito,
ao fixar a seguinte tese de repercussdo geral: "Aos servidores publicos estaduais e
municipais ¢ aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990"
(Tema 1.097).

Entendeu a Suprema Corte pela mitigagdo do principio da legalidade (CRFB, art. 2°, 1)
em favor de outros valores igualmente constitucionais, em especial a isonomia, o principio
da protegdo integral a crianga e a protecdo as pessoas com deficiéncia.

Diante desse arcabou¢o normativo, ¢ tendo em vista a evidente necessidade de
acompanhamento do pai para o pleno desenvolvimento de seu filho, é de se aplicar tal
entendimento, extensivamente, ao reclamante, na condi¢do de empregado publica, por
inexistir motivo legitimo capaz de justificar tratamento diverso.

Defere-se a antecipacao da tutela pretendida. Notifique-se a reclamada para que, em 5 dias,
proceda a redugdo da carga horaria de trabalho do reclamante em 50%, sem necessidade
de compensagdo e sem redugdo de sua remuneragdo, enquanto houver a necessidade de
acompanhamento de seu filho nos tratamentos e cuidados didrios, sob pena de multa diaria
de R$500,00, até o limite de R$5.000,00.

Apbs, expeca-se notificacdo de audiéncia as partes".
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O juizo a quo julgou procedente o pedido, assentando a sua decisdao nos

seguintes fundamentos (ID. 48138ad, ratificando ID. 6024afe):

"Narra o reclamante que fora admitido pela reclamada em 02/02/2009, na fungdo de
Técnico Bancario Novo.

ID. fb2caf0 - Pag. 9

Afirma que possui um filho menor, , diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), necessitando de acompanhamento terapéutico
intensivo.

Aduz que, em 28/11/2023, solicitou a CEF a reducéo de sua jornada de trabalho de 30 para
15 horas semanais, sem redug@o salarial, baseando-se em legislacdo e jurisprudéncia que
amparam tal pedido em casos de filhos com deficiéncia (Lei n® 13.370/2016, Lei n°
13.146/2015, a CRFB/1988 ¢ 0 Decreto Lei n°® 5.452/1943).

O reclamante alega, ainda, que a CEF negou seu pedido, alegando auséncia de previsao
normativa.

Acrescenta que a impossibilidade de conciliar o trabalho com os cuidados necessarios ao
filho gera grave prejuizo ao tratamento do menor.

Por ultimo, relata que busca, via judicial, a redu¢@o da sua jornada de trabalho sem redugio
salarial, para garantir o devido acompanhamento do filho com TEA.

A reclamada contesta o pedido de redugdo da jornada de trabalho para 15 horas semanais
com manutencdo da remuneragao, alegando a inexisténcia de amparo legal para tal pleito
e a auséncia de prejuizo para a reclamante em sua jornada atual de 6 horas diarias. A defesa
argumenta que a jornada de 6 horas ja ¢ reduzida, prevista em lei (art. 224 da CLT) e
normas internas da empresa, e que a reducdo adicional prejudicaria o funcionamento da
agéncia. Argumenta, ainda, que a Lei 14.457/2022 nao ¢ aplicada, pois ndo prevé redugao
de jornada sem redugdo salarial proporcional, e a reclamante ndo comprovou a necessidade
da redugdo para o acompanhamento do tratamento do filho.

A reclamada também destaca os diversos beneficios oferecidos pela Caixa Econdmica
Federal aos empregados com dependentes com deficiéncia, incluindo assisténcia médica,
creches e auxilios, demonstrando que ja existe amparo para as necessidades do reclamante
e sua familia.

Por ultimo, defende-se afirmando que a redugdo de jornada sem reducdo salarial
representaria uma violacdo aos principios da isonomia, da boa-f¢ e da vedagdo ao
enriquecimento ilicito, e que a decisdo liminar de reducdo de jornada deve ser revogada
por auséncia dos requisitos legais e falta de comprovacdo da necessidade alegada. A
reclamada reitera a necessidade de pericia para comprovar a necessidade de redugédo de
jornada e argumenta contra a analogia com a Lei 8.112/90 (estatuto dos servidores
publicos).

Manifestagdo de Id 6e3ed1f, reclamada informa que em setembro de 2024, juntamente com
entidades sindicais, celebrou Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) que regulamentam a
matéria. Esses ACTs criam condigdes especiais para empregados com dependentes com
deficiéncia, incluindo a possibilidade de mobilidade (trabalho presencial, remoto ou
hibrido) e/ou redugdo da jornada de trabalho em até 25%.
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Diante da vasta prova documental carreada aos autos, tem-se totalmente desnecessaria a
realizagdo da prova pericial, a fim de se comprovar a real de acompanhamento parental ao
infante.

Ressalta-se que a adocdo do teletrabalho, com base na Lei n® 14.457/22, apenas reduziria
tempo de deslocamento casa-trabalho e vice-versa e possibilitaria alguma flexibilidade de
horério, porém se manteria a exigéncia do cumprimento de 30 horas semanais, o que ndo
viabilizaria que o reclamante estivesse presente nos inimeros atendimentos de seu filho e
promovesse todos os cuidados basicos de que ele precisa durante o dia.

Reporto-me aos fatos e fundamentos exarados na tutela de urgéncia de ID. 6024afe,
tornando definitiva a tutela deferida".

ID. fb2caf0l - Pag. 10

Em seu apelo, a Reclamada afirma que, "Embora o art. 8°da CLT
autorize o uso da analogia, ela esta condicionada a inexisténcia de norma legal ou contratual aplicavel,
ndo podendo ser utilizada para criar obrigacoes, penalidades ou vantagens em descompasso com os

principios da legalidade e da tipicidade".

Assevera que "ndo pode ser imposto a parte reclamada obrigagoes ndo
previstas expressamente na legislagdo trabalhista ou em instrumentos normativos validos, sob pena de
violagdo ao principio da legalidade (artigo 5°, II, da CRFB/88)", destacando que "o MM. Juizo a quo
resolveu a lide sem observar as nomas [sic] que decorrem da legislagdo trabalhista e as disposi¢oes do

contrato de trabalho, inclusive as amparadas em acordos coletivos".

Argumenta que a sentencga "estendeu suposto direito de servidor publico a
empregado publico”, porém, "os empregados publicos celetistas, admitidos por concurso publico, mas
contratados sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), ndo se submetem ao Regime
Juridico Unico estatutdrio da Lei n° 8.112/1990", pelo que "Qualquer extensdo de seus beneficios aos
celetistas depende de expressa previsdo em lei trabalhista ou no contrato - caso contrario, prevalece a

CLT e normas coletivas proprias".

Pontua que "a parte autora labora em jornada de seis horas (artigo 224,
caput, da CLT), o que evidencia que o suposto direito a redugdo da jornada garantida ao Servidor Publico
ndo poderia ser aplicavel, porquanto ela ja ostenta jornada reduzida", de modo que "a redugdo da

Jjornada perseguida ofenderia ao principio da igualdade (art. 5°da CLT), pois outorgaria a
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possibilidade redugao aquele que ja possui jornada inferior a ordinaria".

Aponta que "Nas clausulas 62 do ACT Aditivo a CCT CONTRAF - 2024
/2026 (ID. 99c155d) e 65 do ACT CONTEC - 2024/2026 (ID. 3¢47f55), pactuou-se condig¢oes especiais,
tanto em relagdo a jornada quanto em relagdo ao local da prestagdo do servico, para os empregados com
dependentes do espectro autista", tendo havido "regulamentagdo da negociagdo coletiva por meio dos
Manuais Normativos RH 035, versao 057 (ID. 390434), e RH 226, versao 021 (ID. 12bdde0)", de forma
que, "existindo norma coletiva e disposicdo contratual regulamentando a matéria, sob pena de
caracterizar ofensa aos artigos 7° XXVI, da CRFB/88; 8° e 611-A da CLT, a resolugdo da lide deve

observar o disposto nos ACTs e nos normativos internos, o que determina o indeferimento da pretensdo

deduzida".

Sustenta que, "Adinda que se entenda que, por analogia, existe previsdo
legal garantindo direito a jornada reduzida, o artigo 611-A da CLT e a orientagdo vinculante do C. STF

firmada no Tema 1.046 determinam a prevaléncia da norma coletiva".

ID. fb2caf0 - Pag. 11

Pugna "pelo indeferimento da pretensdo deduzida pela parte autora".
Analiso.

Ainda que se reconheca a distin¢do entre os regimes juridico-
administrativo e celetista, a jurisprudéncia patria, notadamente do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho, tem evoluido para estender o direito a reducdo de jornada, sem prejuizo

da remuneracdo, a empregados publicos para acompanhamento de filhos ou dependentes com deficiéncia.

O Tema 1.097 do STF (RE 1237867), ao estender o art. 98, §§ 2° ¢ 3°, da
Lein®8.112/90 a servidores publicos estaduais e municipais, tem por fundamento a mitigacao do principio
da legalidade estrita em favor de valores constitucionais como a isonomia, a prote¢ao integral a

crianga e a protecao as pessoas com deficiéncia, fixando a seguinte tese:

"Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art.
98, §2°e § 3° da Lei 8.112/1990".

E o referido dispositivo legal garante ao servidor horario especial nas

seguintes hipoteses:
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"Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

[.]

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio
de horario.

§ 30 As disposicdes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,

filho ou dependente com deficiéncia".

A tese recursal da reclamada pauta-se na legalidade estrita e na
impossibilidade de transposicao de regimes juridicos, asseverando que a auséncia de previsao expressa na

CLT ou na legislagao trabalhista comum obsta o acolhimento do pedido.

Essa visao formalista e estreita do principio da legalidade administrativa
ndo se coaduna com a evolugdo contemporanea do direito publico, pautada no principio da juridicidade.
Sob essa nova perspectiva, a atividade da Administracao Publica, inclusive no ambito de suas empresas
estatais, ndo se vincula apenas as regras formais emanadas do Poder Legislativo, mas submete-se
preponderantemente ao bloco de constitucionalidade, composto pelos principios constitucionais
fundamentais, pelos direitos humanos e pelos tratados internacionais ratificados pelo Estado brasileiro.
Diante de uma lacuna na legislacdo trabalhista comum no que tange a protecdo do trabalhador com
encargos familiares decorrentes de dependente com deficiéncia, o intérprete deve buscar a integracdao do

ordenamento juridico com base nos valores superiores da Constituicdo Federal.

ID. fb2caf0 - Pag. 12

O dever de acomodacdo razoavel no ambiente de trabalho constitui um
imperativo constitucional e convencional que vincula tanto os entes publicos quanto os empregadores
privados, possuindo plena eficdcia horizontal nas relagdes de trabalho. Esse conceito, expressamente
consagrado no artigo segundo da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009 e incorporada ao ordenamento patrio com o status de emenda
constitucional nos termos do artigo quinto, paragrafo terceiro, da Carta Magna, define as adaptagdes
razoaveis como as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus
desproporcional ou indevido, destinados a assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou

exercer, em igualdade de oportunidades, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.
"Artigo 2
Defini¢des

Para os propositos da presente Convengao:
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[.]

"Discriminagdo por motivo de deficiéncia" significa qualquer diferenciac@o, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
discriminacgao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel;

"Adaptagao razoavel" significa as modificacdes e os ajustes necessarios e adequados que
ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais".

A recusa do empregador em promover essa acomodagao razoavel para
viabilizar que o pai trabalhador acompanhe o tratamento essencial de seu filho autista configura conduta

discriminatéria por associagdo, vedada pelo artigo quarto, paragrafo primeiro, da Lei n® 13.146/2015:

"§ 1° Considera-se discrimina¢do em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo,
restri¢gdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes
razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas".

Nao resta diivida de que a redugdo de jornada do trabalhador responséavel

por pessoa com deficiéncia ¢ adaptacdo razoavel das condicdes de trabalho, por expressamente prevista

por dispositivo legal destinado aos servidores da Unido.

Ainda, o artigo 227 da Constituicao Federal impde a familia, a sociedade
e ao Estado o dever de assegurar a crianga o direito a vida, a saude e a convivéncia familiar, colocando-a

a salvo de toda forma de negligéncia e discriminagao:

ID. fb2caf0 - Pag. 13

"Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo."

Essa prioridade absoluta deve orientar a atuacao das empresas publicas,

cuja funcdo social exige a compatibilizacdo do poder diretivo patronal com a protecao social da familia

de seus colaboradores.

Nesse contexto, a rigidez na separacao dos regimes juridicos estatutario e
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celetista deve ser mitigada quando estiver em discussdo a protecao de direitos humanos fundamentais e

indisponiveis, como a saude, a vida e a dignidade de uma crian¢a com deficiéncia.

A aplicacdo analdgica do artigo 98, paragrafos segundo e terceiro, da Lei
n°® 8.112/1990 encontra amparo legal expresso no artigo 8° da CLT, que autoriza o uso da analogia e dos
principios gerais do direito para a integracdo das lacunas da legislacdo trabalhista, de modo que a auséncia
de norma celetista especifica ndo pode servir de pretexto para o esvaziamento de uma garantia

fundamental.

E certo que a situagdo da Reclamante traz a mesma esséncia e
periculosidade que levou o legislador a garantir a redug@o de jornada ao servidor publico - ter filho com

deficiéncia -, a autorizar a interpretagao analégica.

Nesse sentido os precedentes do C. TST quanto a questao:

"DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. AGRAVO. RECURSO DE
REVISTA. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA
SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO. 1. Agravo contra decisdo monocrética que
deu provimento ao recurso de revista do autor. 2. O art. 227, caput, da Constitui¢ao Federal
dispde que "E dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentacgao,
a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminaco, exploragao, violéncia, crueldade e opressao". 3. Por sua vez, o
Supremo Tribunal Federal fixou tese no Tema 1.097 sobre a ampliacdo dos efeitos do art.
98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.112/1990 aos servidores estaduais e municipais, reconhecendo a
eles o direito a redug@o de jornada de trabalho sem redug@o de remuneragéo, caso tenham
filho ou dependente com deficiéncia. 5. Assim, apés interpretacio_sistematica da
legislacio constitucional e infraconstitucional, das convencoes internacionais
ratificadas pelo Brasil e do tema 1.097 de repercussiao geral fixado pelo STF, nio
obstante a auséncia de previsio expressa na CLT, nio ha como afastar a reducio de
carga hordria de trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do
Espectro Autista), sem prejuizo da remuneracio e independente da compensacao de
horario, aplicando por analogia o art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei n° 8.112/1990. Agravo a
que se nega provimento" (Tribunal Superior do Trabalho (1* Turma). Acérdao: 0010633-
53.2023.5.03.0132. Relator(a): AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR. Data de
julgamento: 29/10/2024. Juntado aos autos em 05/11/2024).

ID. fb2caf0 - Pag. 14

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.467/2017. ADMISSIBILIDADE. EMPREGADA PUBLICA. REDUCAO DA
JORNADA SEM REDUCAO DA REMUNERACAO. POSSIBILIDADE. FILHO
COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 98,88 2 ° E 3°, DA LEI N° 8.112/1990. RAZOES QUE
NAO AFASTAM O FUNDAMENTO DA DECISAO DENEGATORIA.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. Esta Corte tem firme entendimento no
sentido de que ndo viola o Tema 1097 do STF a aplicag@o analdgica do art. 98, §§ 2° e 3°,
Assinado eletronicamente por: ROSANE RIBEIRO CATRIB - 23/07/2026 09:22:59 - fb2caf0
https://pje.trtl.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=25092308185696700000129335133

Numero do processo: 0100293-40.2024.5.01.0080
Numero do documento: 25092308185696700000129335133

17



Fls.:

da Lei n® 8.112/90 ao empregado publico com a finalidade de garantir assisténcia a pessoa
com deficiéncia, como € o caso dos autos. Como a decisdo monocratica do Relator foi
proferida em consonancia com a mencionada jurisprudéncia pacificada por esta Corte,
deve ser confirmada a negativa de seguimento do Agravo de Instrumento. Agravo Interno
a que se nega provimento" (Tribunal Superior do Trabalho (6* Turma). Acérddo: 0010166-
15.2024.5.03.0011. Relator(a): ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONCALVES. Data
de julgamento: 27/05/2025. Juntado aos autos em 28/05/2025).

Nao ha duvida, portanto, de que o empregado publico também faz jus a

horario especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial.

No caso, a necessidade de acompanhamento do filho com Transtorno do

Espectro Autista encontra-se devidamente comprovada.

O laudo de id 1c5¢e144 informa:

"Paciente sob meus cuidados com diagnostico de Transtorno Do Espectro Autista LeveCID
11 6 A 02.0. O diagnoéstico de autismo se baseia nos critérios do DSM 'V, sendo considerada
como deficiéncia de carater permanente. O paciente citado necessita de tratamento com
terapias multidisciplinares para seu desenvolvimento por tempo indeterminado.

Para que o paciente atinja o seu potencial maximo de desenvolvimento é necessario o

acompanhamento multidisciplinar e em atendimento individual por profissionais com

qualificacdo e experiéncia profissional no tratamento de autistas. O atendimento individual

¢ necessario para que a terapia seja planejada focando nas dificuldades especificas do

paciente".

O mesmo laudo aponta a necessidade de realizacdo de diversas terapias, "n
a frequéncia minima de 2 vezes por semana e 40 minutos por sessdo de cada especialidade", listando "TE
RAPIA COMPORTAMENTAL", "ACOMPANHAMENTO FONOAUDI OLOGIC 0", "ACOMPANHAMEN
TO COM TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIZADO EM INTEGRA CANO SENSORIAL", "FISIOT
ERAPIA MOTORA", "MUSICOTERAPIA", "PSICOPEDAGOGA", "HIPOTERAPIA", "TREINO DE

HABILIDADES SOCIAIS" e "TERAPIA ALIMENTAR" (destaques originais).

J& o laudo de id 8ee45e5 informa que o filho do Reclamante também
realiza "duas sessoes semanais de psicologia com a duragdo de 45 minutos por sessao", além de "atendim
ento diario com Terapeuta ABA", "Psicomotricidade uma vez por semana", sessoes de "Equoterapia
semanalmente", indicando, ainda, a necessidade de "uma quantidade média de 20 horas de intervengdo

com terapias baseadas na Ciéncia ABA"m relatando os progressos e alguns desafios a serem enfrentados:

"Embora perceba-se progresso na responsividade social ainda revela dificuldade no
comportamento social reciproco que ¢ a habilidade de envolver-se de maneira
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apropriada, de interagir socialmente com os outros além da capacidade de reconhecer as
pistas emocionais e interpessoais de outras pessoas e de interpretar e responder
adequadamente a essas pistas. Enzo apresenta alguma dificuldade para se relacionar com
os pares, sendo muitas vezes inflexivel (baixa tolerancia a frustragao), e tendo dificuldades
de prosseguir diante de demandas, necessitando de estimulag@o e controle de estimulos
especificos, para que o mesmo se comporte de forma socialmente funcional.

[.]

Precisa de suporte fisico parcial ao trocar de roupa, apoés o banho por exemplo, na
identificacdo da frente da roupa, ao colocar uma blusa e a vestir cuecas e shorts. Ao escovar
os dentes, demonstra conhecer as etapas mas também relata incomodo quando a escova
encosta nos dentes e gengiva. Sendo assim, a AT da suporte fisico e verbal, pois mesmo
verbalizando a importancia da escovagao, ele se recusa a realiza-la.

Tem demonstrado avangos também ao pegar sua propria agua e lanche, apesar de
apresentar uma alimentacdo muito restrita por um quadro de severo de seletividade
alimentar. Esse quadro tem sido um grande desafio, pois tudo que lhe ¢ oferecido ¢ negado,
sendo a hora das refei¢des um momento que ndo quer segurar sua colher, lidar com os
alimentos, experimentar coisas novas e chega a provocar ansia de vOmito em alguns
momentos. Por fim, no banho e hora de dormir, segundo a mae tem apresentado menor
resisténcia do que antes.

A avaliacdo ABFW - Fonologia: Apresenta omissdo de fonema // (arara) e distor¢do dos
fonemas /s/ e /z/, sendo esses ultimos devido ao sigmatismo interdental (ocorre quando a
lingueta se projecta entre os dentes da frente).

Em avaliacdo Motricidade Orofacial apresentou como alteragdo: hipotonia de lingua,
labios curtos e hipotdonicos.

Apresenta boa narrativa, mas tem dificuldade em relatos e contacdo de historias.
Necessidade de estimular a memoria de trabalho e de longo prazo.

[.]

Em alguns momentos apresenta dificuldade para esperar a sua vez ou esperar que as coisas
acontegam nas brincadeiras, diminuigdo da orientag@o temporal, perdendo o foco e muitas
das vezes apresentando comportamentos inapropriados.

Nas atividades de vida diaria (AVD), ainda nfo ¢é totalmente desfraldado, usa fralda para
dormir, ja ¢ independente na alimentagdo e realiza com suporta o vestir e o despir.
Apresenta dificuldade para amarrar cadargo e na alimentagao tem uma severa seletividade
alimentar.

[.]

Enzo realiza musicoterapia semanalmente. E uma crianga musical, mas muito rigida. Tem
dificuldades em seguir demandas e necessita de toda atengdo voltada para ele.

[.]

Demonstra gostar das cangdes. Por meio das atividades musicais, trabalhamos com
atencdo, imitagdo, estimulo do uso funcional dos instrumentos, flexibilidade e tempo de
espera.

Objetivamos mitigar essas demandas, a fim de que, Enzo alcance uma melhor qualidade
de vida".

O mesmo documento também informa que:

"os sintomas apresentados por Enzo causam prejuizo clinicamente significativo no
funcionamento social em areas importantes da vida além de prejuizo académico.
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Considera-se neste momento importante manter a frequéncia e intensidade das terapias
multidisciplinares e da Terapia ABA, para atender as necessidades clinicas envolvidas
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nos sintomas do transtorno do espectro do autismo, as evidéncias cientificas2 demonstram
que a interven¢do com maior possibilidade de ganho para criangas com sintomas de TEA
estdo associadas a uma quantidade média de 20 horas de interveng@o com terapias baseadas
na Ciéncia ABA, sem prejuizo do tratamento multidisciplinar de forma continua e
ininterrupta por equipe multidisciplinar em espago adequado.

As terapias sdo fundamentais para que continue avangando, aprendendo novas habilidades
e possibilidade de generalizar as habilidades ja adquiridas, aumentando assim suas
possibilidades de adaptagdo, melhora de qualidade de vida e consequentemente uma
melhor Inclusdo Social e Independéncia".

Como se ve, ha necessidade de realizagdo de diversa terapias, que sao
fundamentais para o desenvolvimento do filho do Reclamante. Tal necessidade configura uma situagado
que demanda uma "acomodagao razoavel" por parte do empregador, em consonancia com a Convengao

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Ainda, a redugdo de jornada concedida ao Reclamante nao se confunde
com a jornada especial da categoria bancaria. Enquanto esta tltima seja um beneficio inerente a fungao,
areducdo de jornada para pais de pessoas com deficiéncia ¢ medida de inclusdo social e protecao a familia

e a crianga, fundamentada em principios constitucionais e na necessidade individual comprovada.

Por fim, ressalte-se que, embora o Tema 1.046 do STF reconheca a
constitucionalidade de acordos e convengdes coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas, essa
validade ¢ expressamente condicionada ao respeito aos "direitos absolutamente indisponiveis". A protegao
a pessoa com deficiéncia e o superior interesse da crianga sdo direitos fundamentais status constitucional
e supralegal (Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com

status de emenda constitucional), e, por esséncia, indisponiveis.

Ocorre que as clausulas citadas pela Reclamada (clausula 62 do ACT
CONTRAF 2024/2026 (id 99¢155d) e clausula 65 do ACT CONTEC 2024/2026), referidas pelas normas
internas da empresa (RH 35, id 390434 (item 3.29), e RH 226, id 12bdde0 (item 3.6), estabelecem um

limite & acomodacao da jornada:

"CONDICOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES PcD,
INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA Para empregado, na
qualidade de pai, mie ou responsavel legal por dependente com deficiéncia, sera concedida
mobilidade e/ou reducdo de sua jornada de trabalho em até 25% das horas diarias,
conforme regras estabelecidas em normativo, desde que comprovada a deficiéncia por
atestado/laudo médico ratificado pelo Médico da CAIXA e avaliado por equipe
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multidisciplinar ¢ mediante comprovacdo da necessidade de acompanhamento para
tratamento durante o horario de trabalho,

Paragrafo Primeiro - O termo mobilidade compreende a modalidade de trabalho presencial,
trabalho remoto, e jornada hibrida.

Paragrafo Segundo - Na situagdo em que ambos os responsaveis forem empregados
CAIXA, as condicdes especiais serdo concedidas a apenas um dos responsaveis, sendo
vedada a cumulagao das condi¢des em relagdo ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro - Anualmente deverd ser apresentado laudo atualizado a Area de
Pessoas para continuidade da referida redug@o.
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Paragrafo Quarto -A implantagdo do Paragrafo Primeiro ocorrera apds adequagdes e
atualizacdo normativa, com previsdo de ser realizada até outubro de 2024".

Ocorre que o limite de 25% mostra-se insuficiente e excessivamente
restritivo para atender a necessidade individual e intensiva de acompanhamento do filho do Reclamante,

conforme demonstrado pelos laudos médicos.

Como ja dito, os laudos apontam a necessidade de realizagao de diversas
terapias ("TERAPIA COMPORTAMENTAL", "ACOMPANHAMENTO FONOAUDIOLOGICO", "ACOM
PANHAMENTO COM TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIALIZADO EM INTEGRACAO
SENSORIAL",  "FISIOTERAPIA  MOTORA", "MUSICOTERAPIA", "PSICOPEDAGOGA",
"HIPOTERAP 14", "TREINO DE HABILIDADES SOCIAIS" e "TERAPIA ALIMENTAR"), com uma
frequéncia minima
de duas vezes por semana e quarenta minutos por sessdo para cada especialidade, o que resultaria num
montante minimo de 11,88h por semana, o equivalente a 2,36h por dia. Considerando que esse minimo
pode ser aumentado devido as necessidades do filho do Reclamante, aliado as sessdes de psicologia (duas
sessOes semanais de 45min, o que equivalente a 1,5h por semana), ao "atendimento diario com Terapeuta
ABA", as sessdes de "Psicomotricidade uma vez por semana" e de "Equoterapia semanalmente”, a
necessidade de "uma quantidade média de 20 horas de intervengdo com terapias baseadas na Ciéncia
ABA", bem como as necessidades de deslocamento para a realizagdo das terapias e as demais necessidades
de acompanhamento da criancga, de fato, a reducao de 25% das horas semanais (30h - 25% = 22,5h), o que
seria equivalente a 4,5h por dia, ndo seria suficiente para o atingimento do potencial

maximo de desenvolvimento do filho do Reclamante.

E note-se que o laudo foi claro ao afirmar que "As terapias sdo
fundamentais para que continue avangando, aprendendo novas habilidades e possibilidade de
generalizar as habilidades ja adquiridas, aumentando assim suas possibilidades de adapta¢do, melhora
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de qualidade de vida e consequentemente uma melhor Inclusdo Social e Independéncia".

Voltando aos precedentes do TST, temos que normas infraconstitucionais
relacionadas a pessoas com deficiéncia devem ser interpretadas a luz das regras especificas sobre a
matéria, em especial a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e o Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, priorizando o "superior interesse da crianga com deficiéncia":

"I -RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA REMUNERACAO.
EMPREGADA MAE DE FILHAS GEMEAS NO ESPECTRO AUTISTA. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTALIS -DA IGUALDADE MATERIAL E
DA ADAPTACAO RAZOAVEL. APLICACAO DA CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
EXTENSAO DO DIREITO AO CUIDADOR. PONDERACAO DOS INTERESSES EM
CONFLITO. THE COST OF CARING . TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. 1. A controvérsia diz respeito a possibilidade de reducgdo da jornada de
trabalho da empregada, mée de filhas gémeas com deficiéncia (espectro autista), sem
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a correspondente diminui¢do de sua remuneragdo. A causa tem transcendéncia social, na
forma do art. 896-A, § 1°, III, da CLT. 2. A Constitui¢do Federal de 1988 consagrou a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (art. 1°, III e IV). O poder constituinte originario erigiu a
construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promogdo do bem de todos, sem
preconceito ou discriminacdo, ao status de objetivos fundamentais do Estado brasileiro
(art. 3°, T e IV). Os direitos humanos foram algados ao patamar de principio norteador das
relagdes externas, com repercussdo ou absor¢do formal no plano interno (art. 4°, IT; art. 5°,
§§ 2° e art. 3°). 3. O Estado Democratico de Direito recepcionou o modelo de igualdade do
Estado Social, em que a intervencdo estatal, por meio de medidas positivas coercitivas ou
incentivatorias, prevé meios destinados ao tratamento das desigualdades com igual valor,
na busca da igualdade material, de forma a garantir a dignidade da pessoa humana. 4. A
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (CDPD),
incorporada ao ordenamento nacional com o status de emenda a Constitui¢do (art. 5°, §
39), estabelece como principio o respeito pela diferenca e a igualdade de oportunidades.
Trata, ainda, das adaptagdes razoaveis, que sdo as "modifica¢des e os ajustes necessarios
e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais". De acordo com o art. 2 da CDPD, a recusa a adaptagdo razoavel ¢
considerada forma de discriminagdo. 5. E necessario reconhecer que os cuidadores,
especialmente enquanto o titular da deficiéncia ndo possui a capacidade plena, assumem
para si grande parte do dnus acarretado pela deficiéncia de outrem, como se eles proprios
compartilhassem da deficiéncia ( The Cost of Caring ). 6. A Convencdo 156 da OIT obriga
o0s paises signatarios ao estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidades e de
tratamento em relagdo aos pais que possuem responsabilidades com relagdo a seus filhos
dependentes, quando estas responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem
para uma atividade econdémica e nela ingressar, participar ou progredir. Embora o Brasil
ndo seja signatario da referida convengao, suas disposi¢des servem de fonte subsidiaria do
Direito, conforme art. 8° da CLT, e devem orientar o Estado. 7. No caso concreto , a
empregada ¢ mie de duas criangas, gémeas, que estdo no espectro autista, em grau
moderado a severo, e que, por esse motivo, necessitam de acompanhamento médico,
fonoaudidlogo, e psicopedagogico. Essa situagdo impde 6nus excessivo a mie, que, além
de dispensar grande parcela de seu tempo com o cuidado, também emprega significativa
parte de sua remuneragao com as criangas. 8. Nesse contexto, a autora pretende a aplicag@o
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analogica do disposto no art. 98, § 3°, da Lei 8.112/1990, que assegura a concessao de
horario especial ao servidor ou a servidora que possui conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, sem prejuizo do salario e sem a necessidade de compensagio de horario. 9. A
primeira vista, a Lei 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) parece ser mais
especifica ao caso concreto, visto que estabelece regras gerais de flexibiliza¢do do regime
de trabalho para empregados que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com
deficiéncia, independentemente da idade (art. 8°). Entretanto, além de a lista de medidas
indicada na referida lei ndo ser exaustiva, todas as normas infraconstitucionais
relacionadas a pessoas com deficiéncia devem ser interpretadas a luz das regras
especificas sobre a matéria, em especial a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com_Deficiéncia_ da ONU (CDPD) e o Estatuto_da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015). 10. O art. 7.2 da CDPD estabelece que 'todas as acdes relativas as
criancas com_deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera consideracio
primordial". Além disso, o art. 8° da Lei 13.146/2015 atribui o dever de efetivacao dos
direitos das pessoas com deficiéncia ao Estado, a familia e a sociedade. Tal dever,
evidentemente, inclui as empresas, cuja funcdo social é reconhecida no art. 170 da
Constituicio Federal. 11. Na hipdtese, a observincia do '"superior interesse da
crianca com deficiéncia' demanda solucio que compatibilize os seguintes elementos:
a) manutencio do patamar remuneratério da mae (empregada da empresa), até
mesmo para fins de custeio de terapias e tratamentos recomendados para as criancas;
b) reducio da jornada de trabalho para acompanhamento das filhas, que estdo no
espectro autista. 12. Nesse contexto, nenhuma das medidas exemplificadas no art. 8° da
Lei 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) é adequada ou suficiente, uma vez que
envolvem redugdo de salario ou, ainda que em dias especificos, aumento da jornada de
trabalho. 13. Por outro lado, a solucio prevista pelo art. 98, § 2° ¢ § 3°, da Lei 8.112/1990
atende perfeitamente a hipotese dos autos. 14. Se o dependente de servidor federal
possui tal prerrogativa, entende-se que os filhos de empregados, regidos pela CLT,
devem desfrutar de direito semelhante. Pessoas em situacoes analogas nao podem ser
tratadas de forma
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absolutamente desigual, sob pena de violacdo do principio da igualdade substancial.
15. A propésito, ressalta-se que 0 Supremo Tribunal Federal ja estendeu as referidas
regras a relacoes de trabalho que nio sao regidas pela Lei 8.112/1990. Nos autos do
RE 1237867, Tema 1097 da tabela de repercussio geral, a Corte fixou a seguinte tese:
""Aos servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o
art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990". Na fundamentacido do precedente do STF,
mencionou-se expressamente a_Convencio sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, a protecio integral e prioritaria a crianca e ao adolescente, a
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e a protecio e assisténcia da familia de pessoas com deficiéncia. 16. Por fim,
ressalta-se que no polo passivo da lide consta uma das maiores instituicoes bancarias
do pais, de modo que o Onus a ser suportado pelo empregador é razoavel diante do
beneficio social que o procedimento trara para as criancas com deficiéncia. Recurso
de revista conhecido por violagdo dos art. 227 da Constitui¢ao

Federal e provido. IT -RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA EMPRESA. REDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO SEM A DIMINUICAO PROPORCIONAL DA
REMUNERACAO. EMPREGADA MAE DE FILHAS

GEMEAS NO ESPECTRO AUTISTA. 17. A empresa se insurge contra o acérddo do TRT
que deferiu a autora a redugdo da jornada de trabalho, com a proporcional diminui¢ao de
sua remuneracdo. 18. Considerando a identidade de matérias, remete-se a fundamentagdo
adotada quando do exame do recurso de revista da autora, no qual, com base nos principios
da igualdade substancial e a adaptagdo razoavel, concluiu-se por seu direito a redugéo da
jornada de trabalho, sem a correspondente redugdo remuneratoria. Recurso de revista
adesivo ndo conhecido" (Tribunal Superior do Trabalho (7* Turma). Acérdao: 0020253-
08.2018.5.04.0821. Relator(a): ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE. Data de
julgamento: 29/11/2023. Juntado aos autos em 07/12/2023).
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Assim, a norma coletiva, ao impor limitagdes que podem comprometer a
efetividade da protecdo a um direito fundamental, ndo pode prevalecer sobre a aplicagdo analdgica de

legislacao mais favoravel e os principios constitucionais.

O objetivo € garantir o desenvolvimento pleno do menor com deficiéncia,
o que transcende a discussdo sobre a jornada padrio da categoria. A aplicagdo do principio da igualdade,
neste contexto, deve ser material, tratando desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades,

a fim de promover a efetiva inclusdo e dignidade da pessoa com deficiéncia e de seu cuidador.

Embora a Lei n°® 8.112/90 ndo estabelega um percentual especifico para a
reducdo de jornada, a jurisprudéncia tem reconhecido a possibilidade de uma redugdo substancial, desde

que devidamente comprovada a necessidade.

Repita-se, a carga terapéutica mencionada nos laudos informa a
necessidade de um acompanhamento parental significativo, e a redu¢do de 50% da jornada (de 30 para 15
horas semanais) mostra-se proporcional e razoavel para atender ao "superior interesse da crianga" e

garantir a efetividade do tratamento.

A fixacdo do percentual de redugdo ¢ uma prerrogativa do julgador, que
deve considerar as provas e o contexto fatico para assegurar a protecao integral do menor, o que foi

observado pelo juizo de origem, ndo havendo nada a ser retificado, no aspecto.

Nego provimento ao apelo.
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GRATUIDADE DE JUSTICA

Eis os termos da r. sentenca recorrida (ID. 48138ad): "O reclamante
declarou ndo possuir condigoes de arcar com as custas judiciais sem prejuizo do seu proprio sustento e
de sua familia. Preenchido o requisito previsto no art. 790, § 4°, da CLT, conforme entendimento do C.

TST consubstanciado na sumula 463, concede se ao reclamante os beneficios da justica gratuita".

A Reclamada, em seu apelo, sustenta que os rendimentos do Reclamante
sdo superiores ao limite legal para a presungdo de hipossuficiéncia, "o que demonstra capacidade

contributiva para arcar com as custas do processo".

Analiso.
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A presente demanda foi ajuizada em 22/3/2024, isto €, apds a vigéncia da

reforma trabalhista. Assim, o beneficio da gratuidade de justica serd analisada, a luz dos paragrafos §§3°

e 4°, do artigo 790, da CLT.

O novo §3°, do artigo 790, da CLT, dispoe que ¢ facultado aos 6rgaos
julgadores conceder o beneficio, a requerimento ou de oficio, a qualquer das partes que receberem salario

igual ou inferior a quarenta por cento do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia.

Por sua vez, o paragrafo 4°, do mesmo dispositivo legal, destaca que a
gratuidade sera concedida tanto a pessoa fisica, como a juridica, que comprovar insuficiéncia de recursos

para o pagamento das custas do processo.

Entretanto, ao contrario da pessoa juridica, o empregado nao precisa

comprovar previamente a sua miserabilidade.

O repertorio legal, introduzido pela reforme trabalhista, deve ser
interpretado a luz do paragrafo 3°, do artigo 99, do CPC vigente, o que leva a conclusao de que ha uma
presungao de hipossuficiéncia da pessoa fisica, pautada na sua simples afirmacao de hipossuficiéncia

financeira.

O reclamante requereu, preambularmente, a gratuidade de justica, na
peticao inicial (Id. 9111226, pagina 2), e, em declaracdo apartada (Id. 8b49e21), afirmando e reafirmando

ndo possuir meios de arcar com as despesas judiciais, sem prejuizo de seu sustento e de sua familia.

ID. fb2cafl - Pag. 21

Aquela presungdo revela o estado de miserabilidade atual da obreira,
impondo o deferimento o pretendido beneficio ao Reclamante, sendo certo que ndo ha trago de prova de

suposta falsidade dessas declaragoes.

Ressalte-se, por fim, que, embora a renda do Reclamante possa ser
superior ao limite de 40% do RGPS, a declaragdo de insuficiéncia de recursos, aliada as despesas com o
tratamento do filho com Transtorno do Espectro Autista, justifica a manutencao do beneficio. A finalidade
da justica gratuita ¢ garantir o acesso a justica aqueles que, mesmo com uma renda que, em tese, 0s

colocaria acima do patamar de hipossuficiéncia, teriam seu sustento ou o de sua familia comprometido
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pelas despesas processuais, especialmente em casos de necessidades especiais e gastos extraordinarios
com saude. O custo de vida e as despesas médicas do dependente sdo fatores relevantes

para avaliar a real capacidade financeira do Reclamante.

Nego provimento ao apelo.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROCESSO N° 0100134-97.2024.5.01.0080.

QUEBRA DE CAIXA. PRESCRICAO.

Na inicial, o Reclamante informou que, "ao longo do periodo imprescrito,
ocupou e continua ocupando o cargo de caixa de maneira ndo efetiva", porém, "sempre executou as suas
atividades sem perceber a parcela denominada "quebra de caixa", conforme prevé a norma interna da

reclamada, RH 053, no seu item 8.4".

Afirmou que "referido regulamento interno aderiu ao contrato de
trabalho da reclamante e tem for¢a de norma juridica, devendo ser cumprido pelas partes", sendo "justo
que os caixas executivos/caixas PV recebam a verba "quebra de caixa", com o fim de compensar o risco
que possuem atuando em suas atividades diarias", pelo que "é devido ao reclamante o pagamento da

verba denominada "quebra de caixa", durante todo o periodo imprescrito".

Em defesa, a Reclamada asseverou que a parcela "nao possui

absolutamente qualquer previsao legal".

ID. fb2caf0 - Pag. 22
Informou que "4 figura da "quebra de caixa", instituida na empresa por
meio do PCC/98, teve sua nomenclatura alterada por meio da Resolugdo n° 581 de 22 de outubro de

2003, deixando de existir em tal data, ou seja: ha mais de uma década".

Sustentou que, "Considerando que a parcela "Quebra de Caixa" ndo esta
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assegurada em preceito de lei, mas em norma interna do empregador, incide a prescri¢do total, ja que a
suposta alteracdo contratual teria ocorrido ha muito mais de cinco anos da data do ajuizamento da agdo,

sendo aplicaveis os termos do art. 7° XXIX, da Constitui¢do Federal e da Sumula n° 294, do C.TST

Ressaltou que, "ainda que esse Juizo entenda que a hipotese seria de
descumprimento do pactuado, incide a prescrigdo total, especialmente apos a vigéncia do § 2° do artigo

11 da CLT".

Requereu a declaragdo da prescrigdo total ou, subsidiariamente, da

prescrigdo parcial.

Eis os termos da r. sentenca recorrida:

"Alega a parte Autora que, apesar de exercer a fungdo de caixa durante todo o periodo
imprescrito, jamais recebeu a parcela "quebra de caixa", verba que entende devida com
base nas normas internas da Reclamada (RH 053).

Na forma do art. 11, § 2° "Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagoes
sucessivas decorrente de altera¢do ou descumprimento do pactuado, a prescrigdo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei".

A parcela ndo ¢ assegurada por preceito de lei e jamais foi paga ao reclamante. Portanto,
apesar de serem prestacdes sucessivas postuladas, ndo houve alteragdo ou descumprimento
do pactuado, diante da tese da inicial. Rejeito a prescrigdo total suscitada.

Quanto a prescricdo parcial, o contrato de trabalho objeto desta agdo teve inicio em 02/02
/2009 e a presente acdo foi proposta em 19/02/2024. Nesta data foi interrompido o curso
do prazo quinquenal de prescricdo - Artigo 7°, XXIX, CF c/c Artigo 240, § 1°, CPC.
Consequentemente estdo alcangadas pela prescri¢do as pretensdes condenatdrias anteriores
a 19/02/2019, motivo pelo qual extingo o processo com resolugdo do mérito em relagdo a
elas - Artigo 487, I1, CPC.

Em seu apelo, a Reclamada insiste na pronuncia da prescricao total da
pretensdo relativa ao adicional de quebra de caixa. Sustenta que a redagdo do artigo 11, § 2° da CLT,

introduzida pela Lei n® 13.467/2017, teria superado o entendimento cristalizado na Stimula n® 294 do

Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Argumenta a recorrente que, tratando-se de parcela sem previsdo em lei e
decorrente de suposto descumprimento ou alteragdo do pactuado ocorrida ha mais de cinco anos da

propositura da demanda, o direito de acdo estaria integralmente fulminado.

ID. fb2caf0 - Pag. 23

Alega, ainda, que a manutenc¢do da decisdo de primeiro grau configuraria
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negativa de vigéncia a norma expressa, afrontando o principio da legalidade e a Simula Vinculante n°® 10

do STF.
Analiso.
As normas internas da reclamada informam:

- RH 053 01 (vigéncia a partir de
24/10/2022): "O empregado, quando no

exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa, percebera valor adicional especifico a esse titulo"

(id 617b52c);

- RH 60 07 (vigéncia a partir de
28/8/2003): "3.5.1 A partir da vigéncia

do atual PCC, o empregado quando exercer as atividades descritas a seguir, percebe valor especifico a

titulo de quebra de caixa" (id 76bfa26)

- RH 115 07 (vigéncia a partir de
13/2/2003): "3.3.1.4 QUEBRA DE CAIXA (rubrica 100) - é a parcela
devida pelo exercicio das atividades de quebra de caixa, relacionadas

no RH 060, podendo ser remunerada, inclusive por fra¢do de hora trabalhada" (id 704755a).

O Reclamante, admitido em 2009, alega que, apesar de exercer as fungdes

de caixa, nunca recebeu a parcela denominada "gratificacao de caixa".

E como se vé, o Regulamento da empresa prevé o pagamento da
gratificacdo por quebra de caixa, ndo havendo noticia da sua alteracdo, ao contrario do alegado pela
Reclamada, eis que a parcela ainda consta das normas internas da empresa, pelo que ndo ha que se falar

em prescrigdo total.

Note-se que eventual supressdo da parcela podera acarretar prejuizo ao
empregado, cabendo reparacao pelo dano causado, que se repete toda vez que a parcela devida ndo ¢

paga, portanto, més a més, do que se infere que a prescri¢ao ¢ parcial.

Nesse sentido, inclusive, vem decidindo o C. TST, verbis:

RECURSO DE REVISTA DA RE. PRESCRICAO DA PARCELA "QUEBRA DE

CAIXA". A Corte Regional reformou a r. sentenga que havia pronunciado a prescrigao total
referente ao pleito de recebimento da gratificagdo "quebra de caixa". Referida gratificago
foi perseguida pelo autor em face da alteragdo promovida pela CEF na Fungo de
Confianga de Avaliador para AVALIADOR EXECUTIVO, em que, com essa alteragdo,
houve acréscimo das atribui¢cdes sendo agregada as atividades de Caixa Executivo, sem
que recebesse a mencionada gratificacdo. No caso, ndo se trata de alteragdo do pactuado,

mas de descumprimento das normas da empresa, cuja lesdo por ela perpetrada se renova
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més a més. Inaplicavel, portanto, a Simula 294 do TST. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. (...).

ID. fb2caf0 - Pag. 24

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO AUTOR.

AVALIADOR EXECUTIVO E GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. O
Regional manteve a r. sentenca que indeferiu o pleito da gratificacdo de "quebra de caixa".
O recurso vem embasado apenas em contrariedade a Simula 247 do TST e em divergéncia
jurisprudencial. Ocorre que a Siimula 247 ndo ¢ apta a impulsionar o conhecimento do
recurso de revista, visto que apenas trata da natureza salarial da parcela. No que se refere
aos arestos colacionados, sdo inserviveis a comprovagao do dissenso. O primeiro ¢ oriundo
do mesmo Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, a teor do que dispde a
Orientagao Jurisprudencial 111 da SBDI-1 do TST. Os demais arestos sdo provenientes de
Turmas do TST, em desconformidade com o art. 896, a, da CLT. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido.

CONCLUSAO: Recurso de revista da ré parcialmente conhecido e provido. Agravo de
instrumento do autor conhecido e desprovido.

(ARR - 2783700-65.2009.5.09.0013, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 29/06/2016, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/07
/2016)

Cite-se, ainda, a jurisprudéncia deste E. Tribunal:

"RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
PRELIMINAR SUSCITADA DE OFICIO, FALTA DE DIALETICIDADE. Quando a
parte opde-se aos fundamentos de determinada decisdo, deve expor, meticulosamente, ao
orgdo revisor, as razdes de sua contrariedade, de modo a demonstrar a real necessidade de
reforma ou a anula¢do do decisum. Se assim ndo proceder, o recurso sera considerado
inadmissivel, pois esvazia o efeito devolutivo recursal, e por conseguinte, engessa o
segundo grau de jurisdigdo, ante a inexisténcia de matéria para reexame. A referida
"inépcia" recursal ocorre no presente apelo interposto pela reclamada, pois o juizo a quo
ndo julgou horas extras, uma vez que tal pedido ndo se encontra nos limites da lide, no
entanto, o ente publico, devolve ao reexame, o tema acerca do SABADO DO BANCARIO
COMO DIA UTIL. A argumentagio recursal utilizada para guerrear a sentenga &
totalmente desconexa com o teor do silogismo prolatado. Assim, entende-se que a tese
recursal da Administragdo Publica Indireta compatibiliza-se com o teor do inciso III, do
verbete sumular n° 422 do TST, in fine, a justificar o ndo conhecimento do agravo de
peticdo interposto pela CEF, por falta de dialeticidade recursal quanto ao tdpico
supracitado. 2. QUEBRA DE CAIXA. PRESCRICAO TOTAL AFASTADA. A prescri¢io
total do direito ocorre, quando a alterag@o apontada como lesiva, tem origem em ato inico
do empregador, assim entendido aquele que determina a supressdo de vantagem, o que,
definitivamente, nao € o caso dos autos. Por meio da documentacio, anexada aos autos,
pela propria CEF, chega-se a ilacio que a rubrica, em epigrafe, foi instituida a partir
de uma decisio da 2° Vara de Trabalho de Campinas, que determinou que no sistema
de caixa rapido nas retaguardas de ponto de vendas passassem a trabalhar os
empregados do quadro préprio e niio terceirizados, que acabou tomando forma no
PCCS/98. e que por forca da da Resolucio n® 581/2003 (Id.07faaca) c/c VO CAIXA
DIREH 350/03 (Id.07faaca), sua_denominacdo foi alterada para GRATIFICACAO
DE CAIXA PV. Contudo, a referida parcela, com seu nomen iuris tradicional, consta
ainda no Regulamento de Pessoal, RH 053 05, vigente, desde 11/07/2013, item n° 8.4
(1d.8f15399 - Pag. 7), e sendo assim, o pedido do obreiro nio envolve verba decorrente
da_alteracio do pactuado, mas sim de descumprimento flagrante e reiterado de
norma interna corporis da propria CEF. Por 6bvio, a lesdo, apontada pelo autor, nio
teve origem em ato uinico do empregador, mas sim no descumprimento, més a més,
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do regulamento interno da reclamada. Uma obrigacfo contratual de trato sucessivo,
que atrai, inquestionavelmente, a prontncia da prescriciio parcial. Sendo assim, a tese
de prescrigdo total ovacionada pela institui¢do financeira ndo vinga, A UMA, porque o
obreiro alega que desde 15/10/2016, ndo recebe a parcela, o que exclui a lide do novo
comando do §2° do artigo 11, celetista; A DUAS, porque, mesmo se assim ndo fosse, a
prescricdo total (e ndo a bienal) estaria também respeitada, ja que a presente demanda foi
ajuizada em 15/10/2021, a justificar a condena¢do da CEF ao pagamento dos efeitos
pecuniarios periodicos, que se renovaram mensalmente, limitados ao prazo prescricional
agasalhado pela origem, impondo afastar a excegdo substancial total arguida pela
recorrente.3. CAIXA MINUTO. QUEBRA DE CAIXA . NORMATIVIZACAO. A

ID. fb2caf0 - Pag. 25

quebra de caixa é um plus salarial pago a empregados, que desempenham a fungdo de
caixa, ja que tal mister exige o manuseio diario de certos montantes de dinheiro. Tal paga
¢€ necessaria, porque esse tipo de empregado corre riscos em cometer erros de contagem,
no desempenho de suas fungdes, e assim, pode acabar causando diferengas no seu "caixa".
O caixa bancério e o tesoureiro de instituicdo financeira sdo tipicos exemplos de
empregados, que devem perceber esse tipo de penduricalho, fungdes que foram realizadas
pelo reclamante. Ademais, a quebra de caixa, como dito acima, visa compensar o risco das
atribuigdes de caixa, o que difere da finalidade da gratificacdo de fungfo, que vem para
remunerar a fidicia especial, conferida a determinado obreiro pelo empregador. Por
conseguinte, o mesmo empregado bancario pode perceber ambas as rubricas,
concomitantemente, uma vez que a natureza juridica da quebra de caixa ¢ totalmente dispar
da gratificagdo de fung@o. Nao importa o nomen iuris dado pela empresa e as instituigdes
financeiras, como a recorrente, seja CAIXA MINUTO, CAIXA SEGUNDO, CAIXA
HORA, etc, tal terminologia ¢é totalmente impertinente, ja que a situagdo, retratada nos
autos, revela que o reclamante, diariamente, trabalhava de seis a oito horas, em uma
ATIVIDADE TIDA COMO FEITA EM ALGUNS MINUTOS, e que constantemente tinha
que intercalar, no mesmo més, as atribuigdes de caixa e tesoureiro. Na verdade, as
lucubragdes da CEF, quanto a rubrica, em comento, foi s6 uma fracassada tentativa em
pagar, proporcionalmente, o que sempre usufruiu de forma integral, e sabe muto bem disso,
ao apor totais como 360 e 480 minutos nos relatdrios cadastrais do reclamante. Por
conseguinte, ndo ha se falar, sucessivamente, de fatiamento da paga, como propde a CEF,
para afastar os dias que o obreiro trabalhou como tesoureiro, quando esteve de férias, de
licenga, etc., tendo em vista que a rubrica ¢ paga normalmente em VALOR FIXO
MENSAL, independentemente de jornadas, escalas, MINUTAGENS, SECUNDAGENS,
entre outras variaveis. O reclamante sempre trabalhou, ao longo do periodo néo prescrito,
com numer4rio, ativos financeiros, malotes em geral, SEMPRE ESTEVE A DISPOSICAO
do seu banqueiro, para tais atribuigdes, ndo podendo deixar de receber tal benesse,
tampouco, percebé-la de forma reduzida. Ademais, nao ha negociado, nos presentes autos,
capaz de afastar o silogismo deste colegiado, sendo assim, mantém-se a decisdo de
primeiro grau, que condenou a CEF ao pagamento da referida rubrica, de natureza salarial,
e que, ao integra-la ao salario do obreiro, gerard as devidas repercussdes. APELO
DESPROVIDO" (Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido (4* Turma). Acoérdao:
0100886-64.2021.5.01.0051.  Relator(a): EVELYN CORREA DE GUAMA
GUIMARAES. Data de julgamento: 05/08/2024.

Juntado aos autos em 12/08/2024, grifos nossos).

Nego provimento ao apelo.

ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Como ja mencionado em topico anterior, na inicial, o Reclamante
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informou que, "ao longo do periodo imprescrito, ocupou e continua ocupando o cargo de caixa de

maneira ndo efetiva", porém, "sempre executou as suas atividades sem perceber a parcela denominada

"quebra de caixa”, conforme prevé a norma interna da reclamada, RH 053, no seu item 8.4".

Afirmou que "referido regulamento interno aderiu ao contrato de
trabalho da reclamante e tem for¢a de norma juridica, devendo ser cumprido pelas partes", sendo "justo
que os caixas executivos/caixas PV recebam a verba "quebra de caixa", com o fim de compensar o risco
que possuem atuando em suas atividades diarias", pelo que "é devido ao reclamante o pagamento da

verba denominada "quebra de caixa", durante todo o periodo imprescrito".

ID. fb2cafl - Pag. 26

A Reclamada, em sua contestacdo de ID cc8695d, informou que "o
reclamante nunca exerceu efetivamente a FG de CAIXA, somente esteve designada ndo efetivamente em

alguns dias, e em alguns casos, por MINUTOS".

Afirmou que "em todas as vezes que os substituidos sdo designados para
o exercicio de CX MINUNTO/ DESIG NAO EFETIVA, eles recebem o pagamento adicional da

gratifica¢do correspondente aquela fun¢do (rubrica 274)".

Informou que, "Conforme Resolugdo n° 581 de 22 de outubro de 2003, a

verba 'quebra de caixa' teve sua nomenclatura alterada para 'gratifica¢do de caixa™.

Alegou a existéncia de vedacdo expressa no item 3.5.3 do Manual
Normativo RH 060, que proibiria a percep¢do cumulativa da quebra de caixa com qualquer outra
gratificacdo de func¢do ou cargo em comissao, asseverando que "ndo ha qualquer respaldo normativo

para a condenagdo desta Empresa Publica ao pagamento da parcela objeto da pretensdo autoral".

O juizo de primeiro grau julgou o pedido procedente, sob os seguintes

fundamentos (ID cb7fe6e, fls. 77/80):

"Alega a parte Autora que, apesar de exercer a fung@o de caixa durante todo o periodo
imprescrito, jamais recebeu a parcela "quebra de caixa", verba que entende devida com
base nas normas internas da Reclamada (RH 053). Sustenta que o referido adicional,
destinado a compensar o risco da atividade de manuseio de numerario, possui natureza
distinta da gratificagdo de fungdo ja paga. Postula, portanto, o pagamento da "quebra de
caixa", com os reajustes previstos em acordos coletivos e a devida integracdo para fins de
calculo de outras verbas salariais.
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A Reclamada argumenta que a pretensdo ¢ indevida, pois seus normativos internos (RH
060) e as convencdes coletivas da categoria proibem expressamente a cumulacdo da
"quebra de caixa" com a gratificacdo de funcdo paga aos ocupantes de cargos
comissionados, como no caso da parte Autora. Sustenta que esta vedacdo é respaldada pela
jurisprudéncia pacifica do TST e que a gratificacdo de fung@o ja remunera o risco da
atividade, configurando bis in idem o pagamento cumulativo. Afirma, por fim, que a
condenagao resultaria na criagdo de verba salarial sem previsdo normativa, em violagdo ao
seu poder diretivo.

Passo a analise do mérito.

Com efeito, o regulamento da empresa (RH 053), em seu item 8.4, estabelece que o
empregado, ao exercer as atividades inerentes a Quebra de Caixa, fara jus a percepcao de
valor adicional especifico a esse titulo (id. 617b52c).

Ademais, o normativo interno FI 231 010 (itens 3.3.1.3.1 ¢ 3.3.1.3.2) dispde que o "Caixa
ou Tesoureiro Executivo tem o prazo de 48 horas para a regularizagdo do langamento em
Falta de Caixa" e que "As diferencas de numerario nao recolhido ou regularizado até o 2°
dia util posterior a ocorréncia, sdo consideradas desfalques conforme previsto no RH053"
(id. 4211d1f).

A verba "quebra de caixa" detém a finalidade de compensar eventuais diferengas de
numerario decorrentes de erros involuntarios do empregado, ao passo que a gratificagdo
de fungdo remunera exclusivamente a maior responsabilidade e a fidtcia especial do cargo
ocupado. Dessarte, por possuirem naturezas juridicas e fatos geradores distintos, a
percepc¢ao cumulativa de ambas as parcelas ¢ admissivel, ndo configurando bis in idem.
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A matéria, ademais, encontra-se pacificada no ambito deste Egrégio Tribunal Regional,
por meio de Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), cuja tese juridica,
firmada no Tema 16, é de observancia obrigatoria:

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS - IRDR. TEMA 16
DO REPERTORIO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA DO TRT 1?
REGIAO. "CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEE. ADICIONAL DE 'QUEBRA DE
CAIXA'. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM A GRATIFICACAO PAGA PELO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO - GECC OU DE FUNCAO DE
CONFIANCA. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA." TESE JURIDICA DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA NO AMBITO DO TRT DA 1* REGIAO. ARTS. 985
DO CPC C/C 119, XI, DO REGIMENTO INTERNO DESTE E. REGIONAL. A
gratificacdo recebida por empregado bancario que exerce as atribui¢des inerentes a cargo
em comissdo - GECC ou as fung¢des de confianga de caixa, avaliador de penhor ou
tesoureiro pode ser cumulada com o adicional de 'quebra de caixa' (também
denominado de gratificacdo de 'quebra de caixa' ou simplesmente 'quebra de caixa'), por
se tratar de parcelas que possuem naturezas juridicas fundamentalmente distintas e que séo
pagas por fatores e com objetivos diversos. Além disso, a 'quebra de caixa' possui natureza
eminentemente salarial, devendo integrar o salario do empregado para todos os efeitos
legais, inteligéncia que decorre do entendimento consagrado pela Stimula n® 247 do C.
TST." (TRT1 - IRDR 0101062-07.2018.5.01.0000, Tribunal Pleno, Desembargador
Relator: GUSTAVO TADEU ALKMIM, DEJT: 20/08/2021)

No que tange ao item 3.5.3 do Manual Normativo RH 060 01, cumpre salientar que a
questdo foi expressamente abordada na ratio decidendi do aludido precedente vinculante,
que afastou a vedag@o nele contida ao reconhecer a prevaléncia do disposto no item 8.4 do
RH 053 005, o qual assegura o pagamento da gratificacdo a todos os empregados que
exercam as atividades de "quebra de caixa", sem impor qualquer restri¢ao.

Conforme se extrai dos registros funcionais do Reclamante, o labor na fungao de CAIXA,
durante o periodo imprescrito, ocorreu de forma intermitente, por meio de designagdes por
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minuto. O item 3.3.1.4 do normativo interno (id. 704755a) corrobora a possibilidade de tal
pagamento, ao prever que a rubrica "QUEBRA DE CAIXA" ¢ devida pelo exercicio das
respectivas atividades, admitindo-se a remuneragdo proporcional, inclusive por fragdo de
hora trabalhada.

Destarte, a parcela ¢ devida de modo proporcional aos dias em que houve o efetivo labor
na fun¢do de Caixa, conforme apurado nos registros funcionais, abrangendo as verbas
vencidas e as vincendas, enquanto perdurar a situagdo fatica.

Ante o exposto, julgo procedente o pedido para condenar a Reclamada ao pagamento do
adicional de quebra de caixa, de forma proporcional aos dias efetivamente laborados na
func@o, referente ao periodo imprescrito, em valores vencidos e vincendos.

Reconhecida a natureza salarial da verba, sdo devidos os reflexos em 13° salarios, férias
acrescidas do terco constitucional, FGTS a ser depositado, APIP e eventuais horas
extraordindrias quitadas ou devidas no periodo. Por se tratar de parcela de apuragdo
mensal, esta ja remunera o repouso semanal remunerado (RSR), sendo indevida nova
repercussao sobre tal rubrica.

O montante devido serd apurado em liquidagdo de sentenga, com base nos normativos
internos da Reclamada e observados os reajustes normativos da categoria profissional.

Determina-se, por fim, que o recalculo do Complemento Temporario Variavel de Ajuste ao
Piso de Mercado (CTVA), decorrente da integracdo do adicional de quebra de caixa,
observe que eventuais diferengas pagas a maior a titulo de CTVA deverdo ser

compensadas, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa do Reclamante" (grifos
originais).

Em seu apelo, a Reclamada reitera as teses da defesa.

Analiso.
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Incontroverso que o reclamante desempenha as fungdes de caixa.

Nesse sentido, a ficha de registro de id 3374159, trazida pela Reclamada,

informa o exercicio dessa fungao .

Nos termos da norma regulamentar (RH 060 01 (id 43e51dc)):

"3.5.1 A partir da vigéncia do atual PCC, o0 empregado quando exercer as atividades
descritas a seguir, percebe valor especifico a titulo de quebra de caixa.

3.5.2 Atividades inerentes a quebra de caixa: - atender aos clientes e publico em geral,
fornecendo informagdes a respeito das contas e operagdes realizadas, efetuando rotinas de
pagamento e recebimento; - receber e conferir documentos, assinaturas e impressoes
digitais; - compensar cheques e outros documentos; - efetuar e conferir calculos diversos;
- movimentar e controlar numerarios, titulos e valores; - zelar pela guarda de valores,
cartdes, talonarios de cheques e outros documentos sob sua responsabilidade.

3.5.2.1 Para o exercicio da atividade de quebra de caixa é obrigatdria a formag@o em curso
especifico, de iniciativa CAIXA, conforme RH 105.
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3.5.3 E vedada a percepgio de valor relativo a quebra de caixa por empregado designado

para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga." (grifo nosso) O referido

regulamento também define:

- Cargo em Comissdo como "o conjunto de atividades especificas, que se
diferenciamdas atribuig¢des inerentes aos cargos efetivos quanto ao grupo ocupacional e ao
nivel de responsabilidade e complexidade, com ocupagdo em carater transitorio"”;

- Funcdo de Confianga como "gratificagdo devida pelo exercicio de CC constante
noPlano de Cargos em Comissao e pelo exercicio de FC constante no Plano de Cargos e

Salarios, conforme Tabela de Valor Mensal de Gratificagdo e Valor Mensal de Piso de
Mercado e o valor fixado para a respectiva Fungdo de Confianga"

E certo, portanto, que os empregados designados para cargos de confianga

percebem gratificagdo, pela maior responsabilidade e complexidade dessa atividade especifica.

Também ¢é certo que, conforme ¢ de conhecimento deste Juizo por meio
de processos outros submetidos a sua analise (por exemplo, ROT n° 0101019-18.2024.5.01.0014), o Item
8.4 do Anexo I do Manual Normativo RH 053 do regulamento da Caixa Econdmica Federal estabelece
que "o empregado, quando no exercicio das atividades inerentes a Quebra de Caixa, perceberd valor
adicional especifico a esse titulo":

"8 DA REMUNERACAO

8.1 A remuneracdo mensal do empregado, paga pela CAIXA como contraprestacdo de
servico, podera compreender as seguintes parcelas:

8.1.1 salario-padrio;
8.1.2 func¢io de confianca;

8.2 O empregado quando designado para o exercicio de cargo em comissio, percebera,
além do salario-padrao, os seguintes adicionais:

8.2.1 gratificacio por exercicio de cargo em comissiao - GECC;
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8.2.2 complemento temporario variavel de ajuste ao piso de mercado - CTVA.

8.3 Em situagdes especiais, a remuneragdo do empregado podera ser acrescida das
seguintes parcelas:

8.3.1 complemento do salario-padrao;
8.3.2 adicional de insalubridade;
8.3.3 adicional de periculosidade;
8.3.4 adicional noturno;

8.3.5 adicional de sobreaviso;

Assinado eletronicamente por: ROSANE RIBEIRO CATRIB - 23/07/2026 09:22:59 - fb2caf0
https://pje.trtl jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=25092308185696700000129335133
Numero do processo: 0100293-40.2024.5.01.0080
Numero do documento: 25092308185696700000129335133




Fls.: 35
8.3.6 adicional de prontidao;

8.3.7 adicional por servigo extraordinario;

8.3.8 adicional de transferéncia.

8.4 O empregado, quando no exercicio das atividades inerentes 2 Quebra de Caixa,
percebera valor adicional especifico a esse titulo." (grifos nossos)

Note-se que o dispositivo regulamentar faz referéncia a remuneracao, nela

incluida, portanto, a gratificacdo por exercicio de cargo em comissao, nele também enumerada.

Em se tratando de parcelas instituidas por motivos diversos, a
gratificacgdo, pela maior responsabilidade e complexidade da atividade desempenhada pelo empregado, a
quebra de caixa pelo risco de eventuais diferengas no fechamento diario do caixa, a vedacao prevista no

item 3.5.3 ndo se justifica.

Neste sentido, a matéria foi pacificada no ambito deste Regional, com a

publicagdo da Tese Juridica Prevalecente no 11:

"TESE JURIDICA PREVALECENTE - 011 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF.

ADICIONAL DE "QUEBRA DE CAIXA". POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM
A GRATIFICACAO PAGA PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO GECC
OU DE FUNCAO DE CONFIANCA. NATUREZA JURIDICA DA PARCELA.

A gratificagdo recebida por empregado economidrio que exerce as atribui¢des inerentes a
cargo em comissdo - GECC ou as fungdes de confianca de caixa, avaliador de penhor ou
tesoureiro pode ser cumulada com o adicional de "quebra de caixa" (também denominado
de gratificagdo de "quebra de caixa" ou simplesmente "quebra de caixa"), por se tratar de
parcelas que possuem naturezas juridicas fundamentalmente distintas e que sdo pagas por
fatores e com objetivos diversos. Além disso, a "quebra de caixa" possui natureza
eminentemente salarial, devendo integrar o salario do empregado para todos os efeitos
legais, inteligéncia que decorre do entendimento consagrado pela Stimula no 247 do C.
TST."

A Reclamada, na defesa, afirmou que "4 versdo 006 do MN RH 053,
vigente a partir de 01/07/2016, adequou a redagdo da norma as terminologias e disposi¢oes do Plano de

Cargos e Salario e Plano de Fungoes Gratificadas", ndo prevendo "exercicio de atividades inerentes a

"Quebra de Caixa" e pagamento de adicional".
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Ocorre que, conforme documento trazido (id 77e4705), ndo se verifica
tais alegagdes, sendo certo que o seu item 6.1 apenas informa que "A remuneracdao mensal do empregado,

paga pela CAIXA como contrapresta¢do de servigo, compreende as verbas definidas em legislacdo
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trabalhista, Acordo Coletivo Vigente, Plano de Cargos e Salario e Plano de Fungoes Gratificadas, sendo

o pagamento regulamento nos manuais normativos internos da CAIXA".

E como ja dito, inclusive em tdpico anterior, ha normas internas da

Reclamada que preveem o pagamento da "quebra de caixa".

Assim, considerando a natureza salarial da parcela paga a titulo de "quebra
de caixa", integra o salario do empregado para todos os efeitos legais. Uma vez reconhecida a natureza
salarial da verba, ela deve compor a remuneragdo de forma habitual, salvo se houver expressa previsao
legal ou normativa em sentido contrario e compativel com os principios trabalhistas, o que ndo

se verifica no caso em tela.

Nego provimento ao apelo.

MATERIA COMUM A AMBOS OS APELOS. PROCESSO N° 0100134-97.2024.5.01.0080.

INTERVALO DIGITADOR

No que concerne ao intervalo previsto no artigo 72 da CLT, o reclamante
sustentou, na inicial de ID 84bfbbb, que, no desempenho da fungdo de Caixa, realizava atividades de
entrada de dados de forma continua, pelo que "faz jus ao intervalo para descanso assegurado aos
funcionarios que exer¢am a atividade de entrada de dados, conforme previsto tanto nos acordos

coletivos da Caixa Economica Federal, quanto no normativo interno RH 035".

A reclamada, em contrapartida, na defesa de ID cc8695d, alegou que "o
reclamante nunca exerceu efetivamente a FG de CAIXA, somente esteve designada ndo efetivamente em
alguns dias, e em alguns casos, por MINUTOS", informando que, "em todas as vezes que os substituidos
sdo designados para o exercicio de CX MINUNTO/ DESIG NAO EFETIVA, eles recebem o pagamento

adicional da gratificagdo correspondente aquela fungdo (rubrica 274)".

Também informou que "de MAR/2020 e NOV/2021 a parte reclamante
laborou em regime de teletrabalho, conforme registrado no controle de ponto, em razdo do Projeto

Remoto Excepcional implantado durante a pandemia de COVID-19", pontuando que "a CLT em seu art.
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62, na redagdo vigente a época dos fatos, exclui do direito as horas extras e, de demais direitos que
regulamentam a duragdo do trabalho, os trabalhadores que atuam externamente, sem possibilidade de
controle de horario, e aquele que exerce cargo de confianga", pelo que defendeu a "incompatibilidade do
pleito de horas extras com regime de teletrabalho a época dos fatos, auséncia essa chancelada pelos

atuais normativos coletivos da categoria, pelo que deve ser indeferido o pedido".

Sustentou que "4 diversidade das atividades exercidas pela parte

reclamante ndo demanda esforgos ou movimentos repetitivos ou ininterruptos".

Reiterou que "A4s atividades desempenhadas pela parte autora ndo sdo de
digitagdo permanente, ndo fazendo jus, por tal fundamento, ao gozo dos intervalos pleiteados. A parte
obreira exercia diversas outras fungoes que descaracterizam a permanéncia em servigo de digitagdo, tais
como conferéncia de documentos, atendimento ao publico, entrega de taloes e cartoes, conferéncia

de assinaturas, dentre outros".

Argumentou que "o servigo de digitagdo, ainda que existente, o que
admite apenas por amor ao debate, é a menor das atividades, diante das ferramentas disponibilizadas ao

empregado, inclusive leitor optico".

Ressaltou que, "Na CAIXA, atividade de caixa, por si so, ndo se enquadra
em nenhuma das hipoteses previstas pela NR 017, quer na regulamentag¢do antiga, quer na

regulamentacgdo atual".

Concluiu que "o pedido formulado ndo se sustenta devendo ser julgado

improcedente".

O juizo de origem, ap0ds analisar o acervo probatodrio e a tese juridica

vinculante do Tribunal Superior do Trabalho, decidiu a matéria nos seguintes termos (ID cb7fe6e):

"Postula a parte Autora o pagamento, como horas extras, dos intervalos de 10 minutos a
cada 50 minutos de trabalho, ao argumento de que, na funcao de caixa, realizava atividades
de entrada de dados de forma continua durante todo o periodo imprescrito, sem a devida
concessao da pausa prevista em norma coletiva e interna.

A Reclamada contesta a pretensdo, defendendo que a fung@o de caixa ndo se confunde com
a de digitador, especialmente diante do uso de tecnologias que mitigam o esforco de
digitagdo. Argumenta, ademais, que os normativos mais recentes limitaram o direito a
servicos permanentes de digitagdo e que o Reclamante esteve excluido do regime de
intervalos durante o periodo de teletrabalho.

Em seu depoimento pessoal, o Reclamante admitiu que, além da digitagdo, realizava outras
tarefas, como atendimento ao publico, pagamento de beneficios e processamento de
envelopes. Por outro lado, o preposto da Ré demonstrou completo desconhecimento sobre
arotina de trabalho do Autor, o que, nos termos do art. 843, §1°, da CLT c/c o art. 385, §1°,
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do CPC, atrai a pena de confissdo ficta quanto a alegacdo de que o demandante
desempenhava atividade de digitacdo durante o periodo imprescrito, inclusive pela
inoperancia frequente dos leitores de codigo de barras.
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Tem-se, assim, um cenario de confissdo reciproca que conduz a conclusao de que o Autor
exercia atividades de digitagdo de forma habitual e intercalada com as demais atribui¢des
de caixa, porém nio de maneira exclusiva ou preponderante.

Fixada a premissa fatica, a matéria juridica encontra-se pacificada pelo TST, que fixou a
seguinte tese de observancia obrigatoria:

"O caixa bancario que exerce a atividade de digitacdo, independentemente se praticada
de forma preponderante ou exclusiva, ainda que intercalada ou paralela a outra fungéo,
tem direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados previsto em norma
coletiva ou em norma interna da Caixa Econdmica Federal, salvo se, nessas normas,
houver exigéncia de que as atividades de digitacio sejam feitas de forma
preponderante e exclusiva". (RRAg-0016607-89.2023.5.16.0009)

Aplicando-se o precedente ao caso concreto, verifica-se que os Acordos Coletivos de
Trabalho vigentes até 31 de agosto de 2022 previam o intervalo para "atividades de entrada
de dados", sem impor o requisito de exclusividade ou preponderancia. Logo, neste periodo,
o Reclamante faz jus a pausa, exatamente nos moldes da tese do TST. A situacdo se altera
com o ACT 2022/2024, vigente a partir de 1° de setembro de 2022, que passou a
condicionar o direito aos "servicos permanentes de digitacdo". Tal alteragdo normativa
materializa a exce¢@o prevista na parte final da tese vinculante, restringindo o beneficio a
uma condi¢do que, conforme a prova dos autos, o Autor ndo preenchia (confissdo real).

Portanto, o direito ao intervalo limita-se ao periodo imprescrito de 19/02/2019 a 31/08
/2022,

Da condenagdo, deve ser recortado o periodo de labor em regime de teletrabalho (margo
de 2020 a novembro de 2021), pois, nessa modalidade, o empregado esta excepcionado do
regime de controle de jornada (art. 62, I1I, da CLT) e, consequentemente, das normas sobre
duragdo do trabalho, incluindo os intervalos. No que tange a natureza da parcela, a
supressao do intervalo apds a Lei n® 13.467/2017 enseja o pagamento de verba de natureza
indenizatoria, por aplicagdo analdgica do art. 71, §4°, da CLT, ndo havendo que se falar em
reflexos sobre outras verbas contratuais.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido, para condenar a Reclamada ao pagamento, de
forma indenizatoria, dos minutos correspondentes aos intervalos de 10 minutos a cada 50
minutos trabalhados suprimidos, acrescidos do adicional de 50%. A condenagdo limitase
ao periodo de 19 de fevereiro de 2019 a 31 de agosto de 2022, devendo ser excluido o
lapso contratual em que o Autor laborou em regime de teletrabalho.

A apurag@o devera observar a jornada de trabalho registrada nos controles de ponto
juntados aos autos, a base de céalculo definida pela Stimula n® 264 do TST e o divisor 180
(Stimula n°® 124 do TST)".

Complementando a decisdo, em sede de Embargos de Declaragdo (ID
5252ce8), o juizo assim dispos:

"Vistos, etc.

Opostos embargos de declaragdo por ambas as partes. Por serem tempestivos, conhego dos
presentes.
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Nos embargos de declaragdo opostos pela reclamada, a instituicdo alega que a sentenca
foi omissa ao ndo excluir da condenagao os periodos em que o reclamante exerceu fungdes
distintas da de caixa.

Ja nos embargos de declaragdo apresentados pelo reclamante, sdo apontadas trés
omissdes/obscuridades. A primeira refere-se a auséncia de manifestagdo quanto a aplicagdo
do IRR n° 51, que, segundo a parte, assegura o intervalo do digitador mesmo quando a
digitacdo ocorre paralelamente a outras fungdes. A segunda diz respeito a natureza juridica
da parcela deferida: o reclamante sustenta que a sentenga foi omissa e obscura ao tratar o
intervalo como indenizatorio, quando, a luz do art. 72 da CLT, deveria ter sido reconhecida
a natureza salarial, com consequentes reflexos. A terceira
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omissdo indicada versa sobre a ndo aplicagdo da OJ n° 400 da SDI-I do TST e da Stimula
n°® 17 do TRT da 1* Regido, que determinam a exclusdo dos juros de mora da base de
calculo do imposto de renda, o que, segundo a parte, acarreta prejuizo econdmico indevido.
Diante disso, requer o saneamento dos vicios e o devido esclarecimento.

Analiso.

Com relagdo a alegacdo da parte autora relativa a OJ n° 400 da SDI-I do TST, determino a
inclusdo, ao final do tépico "DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS", do
seguinte comando: "Observem-se os termos da OJ 400 do TST."

Com relacdo aos demais argumentos de ambas as partes, ndo assiste razao aos recorrentes,
que pretendem revolver questdes ja decididas, tendo demonstrado, puramente, seu
inconformismo com o julgado. Todavia, ndo ¢ essa a fungdo dos embargos declaratorios.

Ressalto que os Embargos de Declaragdo sdo espécie recursal peculiar que objetiva a
integragdo de decisdo judicial nas hipoteses de omissdo, obscuridade ou contradi¢do, ndo
se prestam a correcdo de erro in judicando, pretendendo, na verdade, a reforma da decisao.
Inadequada a via eleita.

ISTO POSTO, conhego dos presentes embargos para, no mérito, DAR PARCIAL
PROVIMENTO aos embargos do AUTOR e NEGAR PROVIMENTO aos embargos da
RE, conforme fundamentagdo supra".

Em seu recurso ordinario (ID a2dc1df), a Reclamada busca a reforma do

julgado, reiterando as teses da defesa.

O Reclamante, no recurso de ID 2ce2f4a, insurge-se contra a limitacao
temporal imposta até agosto de 2022 afirmando que deve "ser julgado procedente o pleito em tela
DURANTE TODO O PERIODO IMPRESCRITO, COM NATUREZA SALARIAL, nos moldes da exordial"

(destaques originais).

Sustenta que o IRR 51 do TST chancelou o direito ao intervalo mesmo

quando a atividade de digitacao ¢ paralela a outras fung¢des, o que abrangeria todo o periodo contratual.

Defende, outrossim, a natureza salarial da parcela, argumentando que o

artigo 72 da CLT obriga o computo da pausa na jornada de trabalho efetivo, transformando o labor em
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tempo de descanso em horas extras legitimas, e ndo em mera indenizagao.

Analiso.

O intervalo especial pretendido pelo Reclamante ndo se encontra fundado
nos requisitos estabelecidos no artigo 72 da CLT e NR 17, pura e simplesmente mas, nas disposi¢des do
Termo de Compromisso firmado entre a reclamada e o Ministério Publico (ID fed941b), assim como nos

acordos coletivos da categoria e normas internas da Reclamada.

Em decorréncia de reiterada ocorréncia de LER/DORT entre digitadores e

caixas empregados da reclamada, pelo referido termo de compromisso, a CEF se compromete a:

ID. fb2caf0 - Pag. 34

"Estabelecer para os empregados digitadores e caixas pausa de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, ndo computando nessas pausas o intervalo destinado a
alimentagdo ja previsto na legislacdo consolidada" (grifos nossos)."

Nao hé davidas de que a Reclamada, ao firmar o referido termo,
reconhece que os caixas estao sujeitos a condi¢des de trabalho que justificam o intervalo especial previsto
no art. 72 da CLT, sendo certo que esse instrumento tem forca de lei entre as partes e carater de

titulo executivo (CLT, artigo 876).

E necessario apontar que o termo de compromisso faz mencao a fungao de
caixa pura e simples, ndo condicionando o intervalo ao trabalho continuo de digita¢do. E a Reclamada ndo
da noticia da perda de eficacia do referido termo, sendo certo que, eventuais alteragdes das condi¢des de
trabalho que justifiquem a cessagdo da obrigacdo deveriam ter sido levadas ao Ministério Publico, a

fim de promover uma novagao ou revogacdo do compromisso assumido pela Reclamada.

Ainda, a norma coletiva da categoria estabelece que:

"Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR 17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na propria unidade de lotagdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razdo dessas pausas." (ID 9f0061f, por exemplo)

A norma nao condiciona o intervalo ao trabalho continuo ou
intermitentemente e igualmente ndo o restringe ao cargo de digitador. Alids, se o fizesse, estaria

simplesmente repetindo os termos da lei, sendo absolutamente indcua.
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Na verdade, a norma visa proteger todo empregado que exerca atividade

de entrada de dados, com movimentos repetitivos dos membros superiores, o que, ndo ha sombra de

duvida, é caracteristica do trabalho de caixa.

Nao ¢ s6. Também ¢ alcangado pela disposi¢ao o empregado que, em
virtude da posicdo em que trabalha, compromete a sua coluna vertebral. Como sabemos, o caixa trabalha,

predominantemente, sentado.

Nesse sentido, as decisdes do TST:

"RECURSO DE REVISTA. CEF. CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO PARA
DESCANSO DE 10 MINUTOS A CADA 50 MINUTOS TRABALHADOS.

PREVISAO EM NORMAS COLETIVAS. Hipotese de existéncia de norma coletiva
prevendo a concessdo de intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados para todos
os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou
esforcos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral, sem, contudo, restringi-lo
para aqueles que exer¢am, unica e exclusivamente, a atividade de digitacdo. Assim, diante
do reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7. °, XXVI, da
Constituicao Federal), faz jus o reclamante ao aludido intervalo. Recurso de
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revista conhecido e provido. Processo: RR - 12600028.2009.5.04.0023 Data de
Julgamento: 22/08/2012, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 7* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 24/08/2012."

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO
DE DIGITADOR. PREVISAO EM NORMAS COLETIVAS. PROVIMENTO.

Existindo normas coletivas da categoria profissional que estabelecem o intervalo de
descanso de dez minutos para cada cinquenta trabalhados aos caixas executivos, faz jus o
reclamante ao direito ao intervalo de digitador, conforme deferido na r. sentencga. Recurso
de revista conhecido e provido. Processo: RR - 13240098.2008.5.04.0021 Data de
Julgamento: 23/11/2011, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/12/2011."

Assim, correta a sentenga atacada ao deferir o pagamento de horas extras
correspondentes ao periodo de intervalo trabalhado (10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos

trabalhados).

A controvérsia cinge-se a determinar se a pausa de 10 minutos a cada 50
trabalhados, assegurada por normas internas e coletivas aos empregados que exercem atividades de

entrada de dados, ¢ devida durante os periodos em que a Reclamante laborou em regime de teletrabalho.

Durante os periodos de margo de 2020 a novembro de 2021, a relagao de
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trabalho foi regida pela sistematica do teletrabalho, conforme previsto na Consolida¢do das Leis do

Trabalho, com a redagdo dada pela Lei n® 13.467/2017. O art. 62, inciso III, da CLT, vigente a época,
excetuava os empregados em regime de teletrabalho do capitulo "Da Duragao do Trabalho", o que inclui

as normas sobre jornada, horas extras e intervalos.

Contudo, a mera inser¢ao do empregado no regime de teletrabalho, por si
s0, ndo ¢ suficiente para afastar o direito as horas extras e intervalos, especialmente quando a natureza das
atividades desenvolvidas permanece a mesma ¢ a Reclamada ndo comprova a efetiva impossibilidade de
controle da jornada. A excegdo prevista no art. 62, III, da CLT, exige a demonstragdo de que o empregado
exerce suas atividades sem qualquer tipo de fiscaliza¢do ou controle de horario, o que nao

restou cabalmente demonstrado nos autos.

A Reclamante, em sua peti¢do inicial, afirmou que continuou a prestar
servigos em atividades de digitacdo, com realizagdo de movimentos repetitivos, persistindo o fato gerador
do direito a pausa. A Reclamada, por sua vez, ndo trouxe elementos probatorios robustos que

demonstrassem a auséncia de controle de jornada ou a alteragdo substancial das atividades que afastasse
a

necessidade ergondmica da pausa.

A finalidade da pausa de digitador ¢ a proteg¢ao da satde do trabalhador,

em razao da natureza repetitiva das atividades. A alteracdo do local de trabalho para o regime de
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teletrabalho ndo descaracteriza, automaticamente, a necessidade dessa protecdo, especialmente se as
tarefas continuam a exigir movimentos repetitivos ¢ a Reclamada mantém meios de aferir a

produtividade e, consequentemente, o tempo de trabalho.

Dessa forma, a r. sentenca que excluiu os periodos de trabalho remoto da
condenacdo merece reforma, pois a Reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a efetiva
impossibilidade de controle de jornada ou a descaracterizagdo das atividades que justificassem a

supressao do intervalo.

Ainda, a alteracdo da condicao para a concessao do intervalo, de "atividad
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es de entrada de dados, sujeitas a movimentos ou esforgos repetitivos" (CCT/ACT anterior a 01/09/2022

e item 3.7.7 do RH 035-049 - ID. d3f9a64, Fl. 10) para "servicos permanentes de digitacdo" (CCT/ACT
a partir de 01/09/2022 e Clausula 41 do ACT CONTEC 2022/2024 - ID. 614460, F1. 296 e Clausula 38
da CCT CONTRAF 2022/2024 - ID. f614460, F1. 223), representa uma restri¢do do direito oriundo de
fonte normativa coletiva. No contexto do direito do trabalho e da autonomia da vontade coletiva, tal
restri¢ao, que nao fere direito constitucionalmente assegurado de forma absoluta, tem amparo no Artigo
619 da Consolidagao das Leis do Trabalho e na tese da prevaléncia do negociado sobre o legislado (Tema

1.046 do Supremo Tribunal Federal).

Dessa forma, a incorporacao do direito mais benéfico ao contrato
individual do Reclamante (Artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) ou a ultratividade das
normas regulamentares que replicavam a norma coletiva anterior (Simula 51, item I, do Tribunal Superior
do Trabalho) encontram-se mitigadas pela nova realidade negocial, que alterou a fonte formal do direito
para o periodo subsequente a 31/08/2022. O direito ao intervalo, enquanto beneficio instituido por
negociacao coletiva e incorporado ao regulamento, pode ser suprimido ou modificado por nova

negociacao que altere a regra de concessao, desde que esta nova regra seja valida.

A interpreta¢do mais razoavel, em conformidade com a tese do Tema n® 51
do TST, ¢ que "servigos permanentes de digitacdo" equivale a exigéncia de que as atividades de digitagao
sejam realizadas de forma preponderante ou exclusiva. Portanto, a partir da vigéncia dessas novas normas
coletivas, o direito ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados passa a ser

regido por essa nova condigdo.

Assim, nada a ser retificado no aspecto.
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Nego provimento ao apelo da Reclamada e dou parcial provimento ao
recurso do Reclamante para acrescer a condenagdo o pagamento de 1 hora extra didria pela supressao do
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho, também nos periodos em que o Reclamante laborou

em regime de teletrabalho, mantidos os demais parametros da r. sentenga recorrida.
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PROCESSO N° 0100134-97.2024.5.01.0080

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Eis os termos da r. sentenca recorrida:

"Condeno a parte ré ao pagamento de honorarios advocaticios ao advogado do autor no
percentual de 10% sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga (art. 791-A, caput,
da CLT).

Nao sdo devidos honorarios pelo autor em razio da auséncia de pedidos de natureza

pecunidria julgados totalmente improcedentes".

O reclamante, em suas razdes recursais de ID 2ce2f4a (fls. 62/63), insurge-
se contra o percentual de 10% fixado a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais em favor de seus

patronos.

Sustenta que o montante deve ser majorado para o teto legal de 15%, sob
o argumento de que a demanda possui relevancia juridica, tendo exigido alto grau de zelo profissional,
trabalho diligente e consideravel tempo para o acompanhamento processual, inclusive com a participagao
em audiéncia e interposi¢ao de diversos recursos. Invoca a aplicag@o dos critérios estabelecidos no artigo

791-A, § 2°, da CLT.
Analiso.

A presente reclamatoria trabalhista foi proposta ja sob a égide da Lei n°

13.467, de 2017, atraindo a aplicacdo do disposto no art. 791-A da CLT.

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdmico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

§1° Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas a¢oes em

que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)]

ID. fb2cafv - Pég. 38
§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
I - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
II - o lugar de prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

III - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. (Incluidopela
Lei n°® 13.467, de 2017)

§3° Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensag@o entre os honorarios. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

§4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagdes do beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao. (Incluido pela Lei n® 13.467,

de 2017)."

Neste passo, estabelece o art. 791-A, da CLT, no § 2°, que o juiz ao fixar
os honorarios sucumbenciais devera observar o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagdo do
servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para
0 seu servigo, nao se verificando um indevido afastamento ou inobservancia dos critérios legais de
fixagdo, afigurando-se mesmo razoavel e condizente com a complexidade da causa em apreco o percentual

de 10% fixado pelo juizo de origem, até aquele momento.

Contudo, hé de se considerar a interposi¢ao de recurso por ambas as

partes, situacdo que ndo passou desapercebida pelo legislador(CPC, art. art. 85, § 11).

Dou provimento ao do Reclamante para fixar os honorarios em favor do

advogado que assiste o Reclamante em 15% sobre apurado em liquidacdo de sentenca.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Eis os termos da r. sentenca recorrida:

"Antes do advento da Lei 14.905/2024, o Supremo Tribunal Federal conferiu interpretagido
conforme a Constituigdo aos artigos 879, § 7° e 899, § 4°, da CLT, com
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redacdo dada pela Lei 13.467/2017, no sentido de considerar que a atualizag@o dos créditos
decorrentes de condenagao judicial e a correcao dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os
mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis
em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento
da agdo, a incidéncia da taxa SELIC, na forma do art. 406 do Codigo Civil, com redagio
anterior a Lei 14.905/2024 (ADCs 58 e 59 e ADIs 5867 e 6021)

Assim, antes de 30/08/2024 (data do inicio da vigéncia da Lei 14.905/2024), deve ser
observada, até a data imediatamente anterior ao ajuizamento da agdo (fase pré-judicial), a
corre¢do monetaria de acordo com o IPCA-E, mantendo-se a aplicag@o dos juros de mora
equivalentes a TR, na forma do art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91 e, ap6s a distribuicao da agao,
aplica-se a taxa SELIC, tanto para fins de corre¢do monetaria, quanto de juros moratorios.

Quanto a incidéncia dos juros na fase pré-processual, segue ementa da ADC n. 58:

DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879,
§ 7°, E ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017.
ART. 39, CAPUT E § 1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO
MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR
COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE.
PRECEDENTES DO STF. APELO AO

LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, § 7°, E AO ART. 899, § 4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS. (...) Em relago & fase
extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das agdes trabalhistas, devera ser
utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000.
A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15 /IBGE), em
razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-
67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177,
de 1991). (...) 10. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade e Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes. (STF - ADC: 58 DF 0076586~
62.2018.1.00.0000, Relator: GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 18/12 /2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 07/04/2021)

No mesmo sentido de incidéncia de juros na fase pré-processual é a jurisprudéncia do c.
TST.

A Lei 14.905/2024, com vigéncia em 30/08/2024, alterou os artigos 389 e 406 do Codigo
Civil, os quais passaram a seguinte redacao:

"Art. 406. Quando nao forem convencionados, ou quando o forem sem taxa estipulada, ou
quando provierem de determinaggo da lei, os juros serfo fixados de acordo com a taxa
legal.

§ 1° A taxa legal correspondera a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de
Custodia (Selic), deduzido o indice de atualizagdo monetaria de que trata o paragrafo tinico
do art. 389 deste Codigo.

§ 2° A metodologia de calculo da taxa legal e sua forma de aplicagdo serdo definidas pelo
Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° Caso a taxa legal apresente resultado negativo, este serd considerado igual a 0 (zero)
para efeito de calculo dos juros no periodo de referéncia."

"Art. 389. Nao cumprida a obrigagdo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros,
atualizacdo monetaria e honorarios de advogado.
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Par4grafo tnico. Na hipotese de o indice de atualizacdo monetiria ndo ter sido
convencionado ou ndo estar previsto em lei especifica, sera aplicada a variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou do indice que vier a substituilo."

Nesse sentido, o indice de corre¢do monetaria, na fase judicial, deve corresponder ao IPCA
apurado e divulgado pelo IBGE (paragrafo tinico do artigo 389 do Cddigo Civil), enquanto
o indice de juros de mora deve ser correspondente a taxa legal divulgada pelo Banco
Central na forma da Resolugdo CMN 5.171, de 29 de agosto de 2024.

Assim, a partir de 30 de agosto de 2024, tanto em relagdo a eventuais danos morais, quanto
as demais parcelas reconhecidas, devera incidir o IPCA divulgado pelo IBGE como fator
de corre¢do monetaria e, como fator de juros de mora, a taxa legal divulgada pelo Banco
Central na forma da Resolugdo CMN 5.171, de 29 de agosto de 2024.

Destaco que a alteragdo legal trazida pela Lei 14.905/2024 ndo afeta os critérios de
atualizacdo aplicaveis ao periodo anterior ao ajuizamento da agao.

Observem-se 0s parametros que seguem:

- incidéncia dos correspondentes indices fixados sobre os valores da condenagdo, a
cadaparcela, desde a data do inadimplemento de cada verba até a data do efetivo
pagamento dos valores devidos, independente da data em que eventualmente venha a ser
realizado o deposito da condenagao.

- termo inicial fixado no dia do vencimento da obrigacdo pactuada, nos termos do art.397
do CC, considerando-se como data de vencimento, em relacdo aos salarios, a incidéncia
do indice do més subsequente ao da prestagdo de servicos a partir do dia 1, conforme
Stimula 381 do C. TST.

-nas parcelas vincendas, ou seja, aquelas que porventura tenham sua
exigibilidadesuperveniente a propositura da acgdo, o indice sera calculado a partir de seu
vencimento.

- aplicagdo da Stimula 04 deste Regional.

- taxa SELIC" (id cb7fe6e)..

O reclamante, em suas razdes recursais de ID 2ce2f4a (fls. 63/65), insurge-

se contra os pardmetros de atualizagdo dos créditos trabalhistas fixados na origem.

Pugna pela aplicagdo do IPCA-E como indice de correcdo monetaria em
todas as fases do processo, cumulado com a incidéncia de juros de mora de 1% ao més, desde o

ajuizamento até o efetivo pagamento, nos termos da Lei n® 8.177/1991.

Sucessivamente, caso mantida a aplica¢do da Taxa Selic, requer que esta
seja acrescida dos juros moratorios de 1% previstos na legislacdo celetista, sob o argumento de que os

institutos possuem naturezas distintas.

Por fim, postula o deferimento de uma indenizagdo suplementar, com base
no artigo 404, paragrafo tinico, do Codigo Civil, caso os indices aplicados nao se mostrem suficientes
para recompor o prejuizo sofrido pelo retardamento da obrigacao.
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Analiso.

ID. fb2caf0 - Pag. 41

No tocante aos juros nos termos da Lei 8.177/91 a sentenga foi expressa
ao manter "a aplicagdo dos juros de mora equivalentes a TR, na forma do art. 39, § 1°, da Lei 8.177/91
e, apos a distribuicdo da agdo, aplica-se a taxa SELIC, tanto para fins de corre¢do monetaria, quanto de

Jjuros moratorios", pelo que carece o Reclamante de interesse recursal no aspecto.

Com relacdo a atualizagdo monetaria, deve ser observada a decisdo
proferida pelo Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, em 18/12/2020, nos autos das Acdes
Declaratorias de Constitucionalidade n° 58 e n® 59 e A¢oes Diretas de Inconstitucionalidade n® 5.867 e n°

6.021, ja em conformidade com a decisdo de embargos de declara¢do publicada na data de 25/10/2021.

Cite-se a ementa do acorddo na Ac¢do Declaratoria de Constitucionalidade

n® 58:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES DIRETAS DE
INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS
RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879,
§7°, E ART. 899, §4°, DA CLT, NAREDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART.
39, CAPUTE §1°, DA LEI 8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA
E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR
COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA. INCONSTITUCIONALIDADE.
PRECEDENTES DO STF. APELO AO

LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES
DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS PARCIALMENTE
PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUIGCAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899, §4°, DA CLT, NA REDACAO
DADA PELA LEI 13.467, DE 2017. MODULAGAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configuragdo de controvérsia judicial ou de controvérsia
juridicapara conhecimento das Agdes Declaratorias de Constitucionalidade (ADC)
associa-se ndo s6 a ameaca ao principio da presuncdo de constitucionalidade - esta
independe de um numero quantitativamente relevante de decisdes de um e de outro lado -
, mas também, e sobretudo, a invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos
expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494
/1997, com a redagdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente
para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizagdo violaria o
direito de propriedade. Em relagdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificagdo dos
juros moratdrios segundo o indice de remuneragio da caderneta de poupanca foi reputada
ofensiva a isonomia, pela discriminag@o em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. Aindevida utilizagdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior doTrabalho
(TST) tornou-se confusa ao ponto de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o
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uso daquele indice seria a unica consequéncia possivel. A solucdo da Corte Superior
Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida equiparacdo da natureza do crédito
trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico proprio da Lei 9.494/1997, com as alteragcdes promovidas pela Lei
11.960/2009.

4. A aplicagdo da TR na Justica do Trabalho demanda andlise especifica, a partir
dasnormas em vigor para a relagdo trabalhista. A partir da analise das repercussdes
econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo menos no
contexto da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), como indice de atualizagdo dos
débitos trabalhistas.
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5. Confere-se interpretagao conforme a Constitui¢@o ao art. 879, §7°, e ao art. 899, §4°,da
CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha
soluciio legislativa, deverdo ser aplicados a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenagdo judicial e a corregdo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros vigentes para as hipdteses
de condenagdes civeis em geral (art. 406 do Codigo Civil), a excegdo das dividas da
Fazenda Publica que possui regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
redagdo dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357,
ADI 4.425, ADI 5.348 ¢ no RE 870.947-RG (tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o ajuizamento das
acOestrabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E acumulado no periodo
de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador, nos termos do
art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacio, serdo aplicados os juros legais
(art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada
pelataxa referencial do Sistema Especial de Liquidacio e Custédia - SELIC,
considerando que ela incide como juros moratérios dos tributos federais (arts. 13 da
Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e
30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratorios com base na variagdo da taxa
SELIC néo pode ser cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualizagdo monetaria,
cumulacdo que representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na aplicagdo do novo
entendimento,fixam-se os seguintes marcos para modulagao dos efeitos da decisao: (i) sdo
reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo, em agdo em curso ou em nova
demanda, incluindo acdo rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial
ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como
devem ser mantidas e executadas as sentengas transitadas em julgado que expressamente
adotaram, na sua fundamentagao ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora
de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter
aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e corre¢do monetaria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretagdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos processos, ainda
quetransitados em julgado, em que a sentenga nao tenha consignado manifestagdo expressa
quanto aos indices de corre¢do monetdria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideragd@o de seguir os critérios legais).
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10. Agdo  Declaratoria  de  Constitucionalidade e  Agdes  Diretas  de
Inconstitucionalidadejulgadas parcialmente procedentes."

A Ata de Julgamento n° 40, de 18/12/2020, foi publicada no DJE em 12/02
/2021, tendo sido interpostos embargos de declaracdo em 14/04/2021 e 15/04/2021, julgados nos

seguintes termos:

"O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos de declaragido opostos pelos a
micicuriae, rejeitou os embargos de declaragdo opostos pela ANAMATRA, mas acolheu,
parcialmente, os embargos de declaragdo opostos pela AGU, tdo somente para sanar o erro
material constante da decisdo de julgamento e do resumo do acédrddo, de modo a
estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo,
a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), sem conferir efeitos infringentes,
nos termos do voto do Relator. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente).

Plenario, Sessdo Virtual de 15.10.2021 a 22.10.2021."
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Ao fixar a taxa SELIC a decisdo do STF faz expressa referéncia ao art. 406
do Codigo Civil que, ao regular a fixacao de juros moratorios: "Art. 406. Quando os juros moratorios ndo
forem convencionados, ou o forem sem taxa estipulada, ou quando provierem de determina¢do da lei,
serdo fixados segundo ataxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de

impostos devidos a Fazenda Nacional."

Por fim, com a alterag@o do art. 389 do Cddigo Civil, ja ndo mais se aplica

a decisdo do STF, tendo em vista a limitacdo nela estabelecida: "até que sobrevenha solugao legislativa".

Assim, a partir de 30/08/2024, devera ser observada a variagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado e divulgado pelo IBGE (CC, art. 389), e os
juros de mora correspondentes ao resultado da subtracao SELIC - IPCA (CC, artigo 406, paragrafo

unico), com a possibilidade de ndo incidéncia de juros (taxa 0%).

Para fins de atualizagdo monetaria do crédito trabalhista, devera ser

observada a incidéncia:

1. da variacdo do IPCA-E e juros legais previstos no art. 39, caput, da

Lei8.177/91 (TRD), desde o vencimento de cada parcela até a data do ajuizamento;

2. da variagao da SELIC capitalizada até o més anterior ao efetivo
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pagamento, englobando-se na variacdo da SELIC corre¢do e juros moratdrios, conforme Resolucao CJF

658/2020, item 2.3.1.3, a partir do ajuizamento até 29/08/2024, o crédito total devera ser corrigido ;

3. da variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo(IPCA), apurado e divulgado pelo IBGE (CC, art. 389), e os juros de mora correspondentes ao
resultado da subtragdo SELIC - IPCA (CC, artigo 406, paragrafo unico), com a possibilidade de nao
incidéncia de

juros (taxa 0%), a partir de 30/08/2024.

Quanto a pretendida indenizacao suplementar com amparo no paragrafo
unico do art. 404 do CCB, sem razdo, uma vez que nao encontra eco na r. decisdo proferida pelo E. STF,
que possui carater vinculante, caracterizando-se, a pretensido, como forma de modificar os parametros

fixados por aquela Corte Constitucional.

Nao fosse o bastante, certo € que o Direito Comum somente sera fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho nos casos omissos, e, ainda assim, apenas naquilo que for compativel

com as normas previstas na CLT. Inteligéncia do art. 8° da CLT.
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Na Justi¢a do Trabalho, contudo, h4 regramento proprio no tocante a
forma em que se deve dar o pagamento das verbas condenatdrias, com incidéncia de juros de mora nos
termos do art. 39 da Lei n. 8.177/91, pelo que ndo ha falar em indenizagdo suplementar com base no art.

404 do CCB, nio aplicavel nesta Justica Especializada.

Nesse sentido, reiterados procedentes do Tribunal Superior do Trabalho e

deste Tribunal:

"[...] JUROS E CORRECAO MONETARIA - INDENIZACAO SUPLEMENTAR (arts.
404 ¢ 405 do CC). A jurisprudéncia uniforme desta Corte tem decidido pela nao aplicagao
da regra do art. 404 do Cddigo Civil ao Processo do Trabalho (indenizagdo suplementar),
porquanto o art. 39 da Lei n® 8.177/1991 estabelece regra especifica a respeito da
atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas. Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. [...] (RR-48-08.2012.5.09.0019, 7* Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 25/02/2022)"

"[..] JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. CUMULACAO COM
INDENIZACAO SUPLEMENTAR. ARTIGO 404 DO CC. IMPOSSIBILIDADE. O

Tribunal Regional manteve o indeferimento da indenizagdo prevista no art. 404 do Codigo
Civil, cumulada com juros moratdrios e corre¢ao monetaria, sob o fundamento de auséncia
de amparo legal. A jurisprudéncia desta Corte Superior entende que o processo trabalhista
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possui regramento proprio para atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas, previsto
no art. 39 da Lei 8.177/1991, fundamento pelo qual ndo se aplica o disposto no artigo 404
do CC. Precedentes. Obice da Suimula n® 333/TST. Recurso de revista ndo conhecido. [...]
(RRAg-836-61.2014.5.09.0242, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 03/06/2022)"

"(...) INDENIZACAO SUPLEMENTAR AOS JUROS DE MORA. O arbitramento de
indenizacdo suplementar aos juros de mora, com base no paragrafo tinico do art. 404 do
Codigo Civil, denota clara violagdo a tese juridica de carater vinculante fixada pelo STF
quando do julgamento das ADCs n° 58 e 59, pelo que a verba deve ser de pronto
rechagada. (TRT-1 - AP: 01006225520215010016 RJ, Relator: MONICA BATISTA
VIEIRA PUGLIA, Data de Julgamento: 01/06/2022, Terceira Turma, Data de Publicagao:
14/06/2022)"

"INDENIZACAO SUPLEMENTAR. DESCABIMENTO. EFICACIA ERGA OMNES
DE DECISAO DO E. STF NA ADC 58 . ATUALIZACAO MONETARIA. A indenizagdo
suplementar destinada a compensar eventual perda monetaria na atualizagdo do crédito
trabalhista subverte, por via transversa, a forga obrigatdria do precedente do Supremo
Tribunal Federal, no qual prevaleceu o entendimento de que, até que sobrevenha solucao
legislativa, incide aos processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento - inclusive na fase recursal - a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custodia - SELIC a titulo de juros e corre¢cdo monetaria. (TRT-

1 - AP: 01001002920085010066 RJ, Relator: ROSANA SALIM VILLELA
TRAVESEDO, Data de Julgamento: 01/09/2021, Quinta Turma, Data de Publicagdo: 15
/09/2021)".

Nego provimento ao apelo.

ANTE O EXPOSTO, conhe¢o dos recursos ordinarios interpostos pelas

partes e, no mérito, nego provimento aos interpostos pela Reclamada (Processos 0100293-

ID. fb2caf0 - Pag. 45

40.2024.5.01.0080 e 0100134-97.2024.5.01.0080) e dou parcial provimento ao interposto pelo
Reclamante (Processo n° 0100134-97.2024.5.01.0080) para [i] acrescer a condenagao: 1 hora extra didria
pela supressao do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho, também nos periodos em que o
Reclamante laborou em regime de teletrabalho, mantidos os demais parametros da r. sentenga recorrida;
e [ii] fixar os honorarios em favor do advogado que assiste o Reclamante em 15% sobre apurado em

liquidacao de sentenga. Tudo nos termos da fundamentagao.

AF
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A C O RDAM os componentes da Primeira Turma do Tribunal Regional

do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios interpostos pelas
partes e, no mérito, negar provimento aos interpostos pela Reclamada (Processos 0100293-
40.2024.5.01.0080 e 0100134-97.2024.5.01.0080) e dar parcial provimento ao interposto pelo
Reclamante (Processo n° 0100134-97.2024.5.01.0080) para [i] acrescer a condenagdo: 1 hora extra diaria
pela supressao do intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho, também nos periodos em que o
Reclamante laborou em regime de teletrabalho, mantidos os demais pardmetros da r. sentenga recorrida;
e [ii] fixar os honorarios em favor do advogado que assiste o Reclamante em 15% sobre apurado em

liquidacao de sentenga. Tudo nos termos da fundamentagdo do voto da Desembargadora Relatora.

Rio de Janeiro, 23 de junho de 2026.

ROSANE RIBEIRO CATRIB

Relator

Votos
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