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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
132 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA ATSum
0000017-69.2026.5.07.0013
RECLAMANTE:
RECLAMADO: FEDERACAO CEARENSE DE FUTEBOL

No dia 06 (seis) do més de agosto de 2026, o Sr. Juiz do Trabalho Substituto

VLADIMIR PAES DE CASTRO, em exercicio na 132 Vara do Trabalho de Fortaleza, proferiu sentenca nos
termos abaixo:

Reclamante:

Reclamada: FEDERACAO CEARENSE DE FUTEBOL

SENTENCA

Vistos etc.,

RELATORIO.

Dispensado por se tratar de rito sumarissimo (CLT, art. 852-1).
Decido.

FUNDAMENTACAO.

DA IMPUGNACAO A GRATUIDADE DE JUSTICA.

Consoante a regra insculpida no artigo 98, do CPC, para a

concessao da gratuidade de justica é suficiente a afirmacdo do autor de que ndo possui condicdes de
arcar com custas e honordrios, sem prejuizo proprio e de sua familia.

A parte reclamante afirmou em sua peticdo inicial que ndo
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poderia assumir os 6nus processuais sem prejuizo de seu sustento préprio e familiar, estando em
presumida situacdo de desemprego e ainda juntou a declara¢do de hipossuficiéncia de Id. d5b1579.

Assim, a simples afirmacao de ndo ter condi¢des financeiras de

suportar os encargos econémicos do processo, aliada ao fato de ser o reclamante parte hipossuficiente
da relagdo juridica estabelecida entre as partes, ja é suficiente a concessdo dos beneficios da Justica
Gratuita.

Ademais, caberia a impugnante provar que o reclamante possui

condigOes econdmicas para arcar com o pagamento das custas e demais encargos processuais. Todavia,
a reclamada ndo se desincumbiu da prova respectiva.

Diante do exposto, rejeita-se a impugnacao, tendo como

consequéncia o deferimento dos beneficios da Justica Gratuita em favor do reclamante.

PRELIMINARMENTE.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA.

A parte reclamada suscita a preliminar de ilegitimidade passiva,

sob o fundamento de que ndo possui qualquer relacdo juridica com o reclamante.
Contudo, n3o lhe assiste razao.

Com efeito, a legitimidade para a causa, segundo a teoria da

assercao adotada pelo ordenamento juridico brasileiro para a verificacdo dos pressupostos
processuais, é aferida segundo as afirmacg0es feitas pela parte autora na inicial.

No caso, extrai-se que a reclamada foi apontada como

responsavel pelas obrigaces pretendidas, do que resulta a legitimidade passiva ad causam assinalada.
Do exposto, rejeito a preliminar arguida.

DA INEPCIA DA INICIAL.

A reclamada aduz, em sintese, que a peticdo inicial esta inepta,

pois o autor ndo apresenta a data exata de inicio do suposto vinculo empregaticio alegado.
Ao exame.

O processo do trabalho ndao exige o mesmo rigor formal

adotado no processo civil, devendo a inépcia da inicial ser declarada apenas quando ausentes os
elementos essenciais a articulacdo da defesa, o que ndo sucedeu no presente caso.

Verifico que o reclamante especificou com razoabilidade as
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postulagdes, indicando as respectivas causas de pedir, descrevendo com detalhes suficientes os fatos,

sendo compreensivel o objeto do pleito.

Assim, a exigéncia prevista no art. 840, §12 da CLT ndo é

absoluta.

Nesse sentido, ndo ha que se falar em inépcia naqueles pontos,

nos quais a exordial atende os requisitos do art. 319 do CPC e a informalidade e simplicidade do art.
840, §19, CLT, trazendo as respectivas causas de pedir de todas as pretensdes de forma compativel,
inteligivel e adequada ao exercicio da ampla defesa e ao prosseguimento do processo.

Assim sendo, rejeito a preliminar.

DA LIMITACAO DA CONDENACAO AO VALOR DA CAUSA/VALOR DOS

PEDIDOS.

Nos termos do art. 840, §19, da CLT, a inicial devera conter

pedido certo, determinado e com indicacdo de seu valor. No entanto, ndo se afigura razodvel, ante a
base principiolégica do processo do trabalho, exigir que tais valores representem limites a liquidagao
da sentenca, mas apenas estimativas voltadas a fixacdo do rito processual.

Plausivel é, pois, entender os valores indicados na exordial/valor

da causa como uma avalia¢ao coerente, devendo, no entanto, o limite do valor da condenacgdo ser
calculado em sede de liquidacdo, ndo encontrando barreira rigorosa nos valores apontados nos pedidos
nem no valor da causa.

Rejeito, assim, a preliminar.

DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA.

Inobstante ndo concorde a reclamada com o valor atribuido a

causa, entendo que a quantia ndo esta em desacordo com o pleito formulado e se encontra em
consonancia com o rito processual eleito.

Assim, ndo havendo desproporcionalidade na integralizacdo do

valor da causa, rejeito a preliminar.

PREJUDICIAL DE MERITO. DA PRESCRICAO BIENAL.

O pedido principal da presente demanda estd relacionado ao

reconhecimento de alegado vinculo empregaticio com vigéncia de 2012 a 25/10/2025.

Assim, considerando o ajuizamento da presente reclamacdo em
08/01/2026, ndo ha prescri¢do bienal a ser declarada.

Prejudicial que se rejeita.
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DA PRESCRICAO QUINQUENAL. DA SUSPENSAO DOS PRAZOS

PRESCRICIONAIS.

Quanto a prescricdo quinquenal, considerando que a

reclamacdo fora ajuizada em 08/01/2026, e considerando o art. 32 da Lei n? 14.010 /2020 que
estabeleceu a suspensdo dos prazos prescricionais desde a sua entrada em vigor em 10/06/2020 até
30/10/2020, em virtude da calamidade publica da pandemia do COVID-19, julgo extinta com resolugdo
de mérito a pretensdo relativa aos pedidos correspondentes, observando-se como parametro para
afericdo do lapso prescricional a data do ajuizamento da acdo (08/01/2026), assim como o prazo de
suspensdo da prescri¢cdo 10/06/2020 até 30/10/2020.

Com relagao aos depdsitos do FGTS, no presente caso, a

prescricdo é igualmente quinquenal, a luz do disposto na sumula 362 do C.TST.
DO MERITO.

DO VINCULO EMPREGATICIO.

O reclamante alega que foi admitido pela parte reclamada em

meados de 2012 para o exercicio da funcao de gandula, porém nao teve a sua CTPS anotada. Informa
que foi dispensado sem justa causa em 25/10/2025, sem o recebimento das respectivas verbas
rescisorias. Por tais razOes, pretende o reconhecimento do vinculo empregaticio, bem como a
condenacdo da parte ré ao pagamento das verbas contratuais e rescisoérias indicadas na peti¢ao inicial.

A parte reclamada, por sua vez, assevera que o autor ndo lhe

prestou servicos. Sustenta que é uma entidade de administragdo esportiva de ambito estadual, cuja
principal funcao é organizar, dirigir e fiscalizar as competicdes de futebol no estado do Ceara. Assevera
ainda que a responsabilidade pela contratacdo dos servicos dos gandulas recai sobre o clube mandante
de cada partida.

Passo a andlise.

Diante da negativa de prestacdo de servicos formulada pela ré,

incumbe a parte reclamante o 6nus probatério, conforme preceituam os arts. 818 da CLT e art. 373,
inciso |, do CPC. Assim, cabe a parte autora provar a prestacdo de servicos com os requisitos do vinculo
empregaticio.

Considerando que nao houve produgdo de prova oral, passo a

analise da prova documental.

Nesta esteira, observo que o reclamante, além de documentos

pessoais, juntou prints de didlogos realizados por what'sapp (Id. 8629686 - fl. 07) e recibos de
pagamento (lds. 40b586¢c e seguintes).

Ao examinar os didlogos de what'sapp, verifico a impossibilidade
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de se identificar a autoria das conversas e a prdpria prestacdo de servicos. Noto que ndo ha mencao a

atividade de gandula e também ndo ha prova nos autos que demonstre que o Sr.
------ , interlocutor do reclamante nos didlogos, era empregado ou representante legal da reclamada.
Ademais, no referido documento, apenas duas datas sdo passiveis de identificacdo (19/10/2025 e
24/10/2025), ndo havendo nenhuma mencdo ao lapso temporal (2012 a 2025) narrado na exordial.

Outrossim, a simples existéncia de um grupo de mensagens

denominado “Os Gandulas Da FCF” ndo comprova por si s6 a relacdo empregaticia postulada.

A andlise dos recibos de pagamento também nao ratifica a tese

autoral. A maioria dos mencionados recibos evidencia que o reclamante recebeu os valores pela
prestacdo de servicos como gandula de clubes de futebol do estado do Ceara. Dos 42 recibos
apresentados, apenas 05 foram quitados pela reclamada.

E relevante notar, ainda, que os recibos deixam nitido o carater

eventual da presta¢do dos servigos. No ano de 2015, constato apenas 01 atua¢ao do reclamante como
gandula. Em 2016, foram 16 atuagdes, sendo 13 pagas por clubes e 03 pela Federa¢ao. Em 2017, o
numero de atuacdes foi de 10, com 09 pagamentos originados de clubes e 01 da Federac¢do. Em 2018,
as 15 atuagdes foram integralmente pagas por clubes de futebol do Estado.

Tais documentos, além de ndo abrangerem a totalidade do

periodo narrado nainicial (2012 a 2025), demonstram de forma inequivoca que o autor era contratado,
de forma eventual, majoritariamente pelos clubes do estado. A emissao de recibos pela Federacao,
reitero, ocorreu em apenas 05 oportunidades.

Ressalto que a responsabilidade da reclamada pelos encargos

previdenciarios (registrada nos recibos) ndo configura, por si s6, o vinculo empregaticio com a entidade.
Tal anotacdo evidencia, tdo somente, um procedimento padrdo e administrativo, inerente ao escopo
de uma entidade que organiza competicOes de futebol no ambito estadual.

Por fim, a fotografia e os crachas colacionados aos autos

também ndo trazem elementos probatérios suficientes para, de forma isolada, caracterizarem o
vinculo pretendido.

Diante do exposto, entendo que o autor ndo demonstrou a

presenca dos requisitos necessarios a formacdo do vinculo empregaticio com a reclamada no periodo
postulado, ndo se desincumbindo, pois, do seu 6nus probatdrio.

Assim, julgo improcedente o pedido de reconhecimento da

relacdo empregaticia, de meados de 2012 a 25/10/2025 e consectarios.

DA LITIGANCIA DE MA FE.

No caso, a parte autora ndo praticou ato previsto no art. 80 do CPC, tendo
apenas exercido o direito de acdo constitucionalmente assegurado na forma do art. 52, XXXV, da
CF/198s.
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Nao litiga de ma-fé a parte que se utiliza do processo como

recurso para tentar ver reconhecido em Juizo um direito de que acredita ser titular. O litigante de ma-
fé é aquele que busca vantagem ilegitima, alterando intencionalmente a verdade dos fatos ou de
alguma forma atuando com malicia na pratica dos atos processuais.

Assim sendo, indefiro o pedido de condenagao da parte

reclamante por litigancia de ma-fé.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A Lei 13.467/2017 trouxe profunda modificagdo ao Processo do Trabalho,
sendo devidos os honordrios pela mera sucumbéncia.

Eis a redacdo do art. 791-A, da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue

em causa propria, serao devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacao da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas

acdes contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida
ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo
observara:

| - o graude zelo do profissional;
Il - olugar de prestacao do servico;
[ll - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o

tempo exigido para o seu servigo.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o
juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao
entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficiario da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
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poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em

julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

§ 52 S3o devidos honordrios de
sucumbéncia na reconvencao.”

Sobre a tematica dos honordrios de sucumbéncia, entendo que,

de fato, a possibilidade de condenacao dos beneficidrios da justica gratuita em seu pagamento importa
em real atenuacgdo do instituto da gratuidade.

A norma quis imprimir as relagGes trabalhistas um maior grau
de zelo no ambito processual, de modo a serem apresentados a Justica do Trabalho, tdo somente,
aqueles pedidos realmente factiveis, sob pena da condenacdo em honorarios nos casos de
sucumbéncia.

Os honorarios do advogado mostram-se em consonancia com
os principios protetivos das relacdes de trabalho, principalmente com a restituicdo integral, sendo sua
existéncia razodvel no contexto da protecdo dos direitos trabalhistas e, bem assim, quanto ao acesso
ao Judiciario, ndo havendo se falar em inconstitucionalidade, neste particular.

Apenas verifico hipdtese de inconstitucionalidade no conceito de
gratuidade de justica adotado pela reforma Trabalhista (lei n? 13.467/2017). Ao contrario do
estabelecido na norma acima, o art. 98 do CPC estabelece que a pessoa com insuficiéncia de recursos
para pagar as custas, as despesas processuais, e os honordrios advocaticios, tem direito a gratuidade
de justica. Nesse sentido, a gratuidade judiciaria compreende, conforme referido artigo:

"(...)

VI - os honorarios do advogado e do perito e

a remuneragdo do intérprete ou do tradutor nomeado para apresentagado de
versdao em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

(...)

§ 32 Vencido o beneficiario, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdao que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario."
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Dessa forma, verifica-se que no regulamento do CPC a
gratuidade da justiga inexoravelmente abarca o pagamento de honordrios sucumbenciais, sendo que
somente na hipdtese de o credor comprovar, no prazo de 05 (cinco) anos apds o transito em julgado,
gue o beneficidrio deixou de ter insuficiéncia de recursos, podera executda-los.

Ao impor maior restricdo a gratuidade judiciaria na Justica do Trabalho,
quando olhamos e comparamos com a Justica Comum, verificamos que a reforma traz um desequilibrio
na paridade de armas processuais entre os litigantes trabalhistas, de forma a violar os principios
constitucionais da isonomia (art. 52, caput), da ampla defesa (art. 52, LV), do devido processo legal (art.
59, LIV) e da inafastabilidade da jurisdigao (art. 52, XXXV). Principalmente, vale pontuar, considerando
a hipossuficiéncia da parte prejudicada com essa nova regulamentac¢do. Ora, no Cédigo que rege o
processo entre partes equanimes privadas ndo ha tamanha mitigacdao do conceito de justica gratuita,
como o novel regulamento trabalhista, o que torna evidente a inconstitucionalidade desse normativo.

Nesse sentido, tentar coibir abusos dos litigantes ou excessos de

litigiosidade ndo pode significar a criacdo de obstaculos econ6micos para impedir o acesso do
trabalhador hipossuficiente ao judicidrio. A excecdo ndo pode e ndo deve virar a regra, a boa-fé deve
ser a presuncdo, e ndo o contrario.

Assim, os desvios de finalidade devem ser combatidos pelos

instrumentos processuais existentes, como a litigdncia de ma- fé, o dano processual e o ato atentatério
a dignidade da justica, e ndo por uma restricao geral ao acesso a justica.

Cumpre salientar que a inconstitucionalidade do referido
dispositivo foi declarada pelo STF no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 5766, concluido em 21.10.2021.

Logo, ratifico a inconstitucionalidade incidental do § 42 do art. 790-B da CLT,
razdo pela qual como o autor é beneficidrio da justica gratuita deixo de fixar honorarios de sucumbéncia
em seu desfavor.

Ademais da flagrante inconstitucionalidade do referido

dispositivo, o cerceamento do acesso a Justica em face dessa novel regulacdo que chancela o
pagamento de honordrios sucumbenciais por beneficidrio da justica gratuita viola frontalmente a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica), integrada ao nosso
ordenamento juridico através do Decreto n? 678 /1992.

Desta feita, o § 42 do art. 791-A da CLT malfere o dispositivo

convencional, de natureza supralegal, estabelecido no artigo 8, item “1”, do Pacto de S3o José da Costa
Rica, eis que cerceia 0 acesso a justica de beneficiario da justica gratuita.

Dessa forma, isento a parte autora do pagamento de honorarios

de sucumbéncia em favor da reclamada.

CONCLUSAQO
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Ante o exposto e pelo mais que dos autos consta, defiro a
gratuidade da justica a parte reclamante; rejeito as impugnacdes e preliminares apresentadas; assim
como decido julgar TOTALMENTE IMPROCEDENTES os pedidos formulados na reclamagao proposta por
em face de FEDERACAO CEARENSE DE FUTEBOL, tudo conforme
fundamentacgado supra, que passa a integrar esta conclusdao como se nela estivesse transcrita.
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Declaro a inconstitucionalidade, bem como a

inconvencionalidade incidental do § 42 do art. 790-B da CLT, nos termos da fundamentacao, razdo pela
qual, como a parte autora é beneficidria da justica gratuita, deixo de fixar honordrios de sucumbéncia
em seu desfavor.

Cumpre salientar que a inconstitucionalidade do referido
dispositivo foi declarada pelo STF no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 5766, concluido em 21.10.2021.

Custas pela parte reclamante no importe de RS 1.195,32,

calculadas sobre o valor da causa (art. 789, Il, CLT) constante da peca inicial de RS 59.766,24,
dispensadas na forma da lei.

Notifiquem-se as partes.
Nada mais.
FORTALEZA/CE, 06 de agosto de 2026.

VLADIMIR PAES DE CASTRO
Juiz do Trabalho Substituto
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