RESOLUCAON° ,DE_DE DE 2026

Institui as diretrizes de prevengao e gestao de
conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciario e estabelece diretrizes para promogao
da integridade, da imparcialidade, da
transparéncia e da confianga publica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e regimentais, especialmente as previstas nos arts. 6° e
art. 102 do Regimento do CNJ, considerando o que consta do Processo SEI 14478/2026,

RESOLVE:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a prevencdo e gestdo de conflitos de
interesses, destinadas a estabelecer principios e mecanismos para identificagdo,
declaragdo, tratamento e mitigagdo de situagdes capazes de comprometer ou suscitar
duvida razoavel sobre a imparcialidade, a independéncia, a integridade ou a prevaléncia
do interesse publico no exercicio das fung¢des judiciais e administrativas no ambito do
Poder Judicidrio.

§ 1° As diretrizes instituidas por esta Resolugdo possuem natureza
predominantemente preventiva e orientadora.

§ 2° A aplicacdo deste ato observara as garantias constitucionais da magistratura,
a independéncia judicial, a autonomia dos tribunais, a reserva legal e as competéncias
disciplinares constitucional e legalmente estabelecidas.

§ 3° Este normativo ndo cria hipoteses de impedimento ou suspei¢do, as quais
sdo regidas pela legislagdo processual vigente.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

I — conflito de interesses: situagdo decorrente da coexisténcia de interesse
publico relacionado ao exercicio da funcdo e interesse privado relevante capaz de



influenciar, ou de suscitar davida razoavel quanto a possibilidade de influenciar, o
desempenho independente, imparcial e objetivo de atribui¢cdes funcionais;

IT — conflito real: situagdo em que o interesse privado interfere concretamente no
exercicio da funcgao;

IIT — conflito potencial: situagdo em que circunstancias presentes podem
razoavelmente evoluir para conflito de interesses;

IV — conflito aparente: situagdo em que, consideradas objetivamente as
circunstancias, pessoa razoavel e informada poderia suscitar duvida fundada quanto a
independéncia, a imparcialidade ou a prevaléncia do interesse publico, ainda que nao
exista interferéncia efetiva;

V — interesse privado relevante: interesse de natureza econdmica, profissional,
societaria, familiar, associativa ou outra circunstancia pessoal objetivamente relevante
para o exercicio da fungdo publica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° As diretrizes de prevencao e gestao de conflitos de interesses observarao
o0s seguintes principios:

I — independéncia judicial;

II — imparcialidade;

IIT — integridade;

IV — impessoalidade;

V — transparéncia;

VI — prudéncia;

VII — prevencgao;

VIII — prestacao de contas;

IX — protecao da confianga publica.
Art. 4° Sao objetivos desta resolucao:
I — privilegiar a prevencdo em relagdo a atuacdo meramente repressiva;

I — promover ambiente institucional no qual davidas éticas possam ser
previamente identificadas e submetidas a orientagao;



IIT — distinguir conflito de interesses de ilicito disciplinar ou penal;
IV — adotar critérios objetivos de prevengao e gestdao de riscos;

V — assegurar transparéncia compativel com a prote¢do da intimidade, da
seguranga pessoal e dos dados pessoais;

VI — prevenir tanto conflitos efetivos quanto situagdes objetivamente aptas a
comprometer a confianca publica;

VII — fomentar cultura institucional de integridade em todos os niveis do Poder
Judiciario.

CAPITULO 111
DA IDENTIFICACAO E GESTAO DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 5° Magistrados, servidores e demais agentes abrangidos por esta Resolucao
deverdo adotar medidas razoaveis para prevenir situagdes de conflito de interesses
relacionadas ao exercicio de suas atribuigoes.

Art. 6° Identificada situacao de conflito real, potencial ou aparente, poderao ser
adotadas, conforme o caso e observada a legislacdo aplicavel:

I — declaragao ou comunicagao da situagao;

II — abstengao de participagdo em decisdo ou procedimento administrativo;
IIT — adogdo de salvaguardas destinadas a afastar ou mitigar o conflito;

IV — consulta ao 6rgdo competente para orientagdo ética ou de integridade;

V — outras providéncias adequadas a preservacdo da imparcialidade e da
confianca institucional.

Pardgrafo tnico. Na aplicagdo de eventuais sangdes serdo observadas
exclusivamente as consequéncias previstas na Constituicdo e na legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DAS SITUACOES DE ATENCAO ESPECIAL

Art. 7° Além da regulamentacao especifica que se fizer necessaria via Conselho
Nacional de Justica, os tribunais deverdo adotar especial atengdo preventiva as situagoes
que envolvam:



I — participagdo em eventos, congressos, semindrios ¢ atividades académicas
custeadas ou patrocinadas por terceiros € que ndo sejam predominantemente custeadas
por verbas publicas;

IT - recebimento de presentes, hospitalidades, cortesias, beneficios ou vantagens;
IIT — exercicio de atividades académicas, empresariais ou profissionais;
IV — relagdes econOmicas, societarias ou profissionais relevantes;

V — vinculos familiares ou profissionais suscetiveis de produzir conflito de

interesses;

VI — participagdo em associacdes, fundagdes, entidades ou organizagdes com
interesses relacionados as atribui¢cdes desempenhadas;

VII — relagdes com fornecedores, prestadores de servigos, grandes litigantes ou
agentes econdmicos com interesses perante o 0rgao;

VIII — exercicio de fun¢des administrativas relacionadas a licitagdes, contratos,
precatorios, tecnologia, gestao patrimonial, concursos e outras areas de risco;

IX — utiliza¢do de informagdes ndo publicas obtidas em razdo do cargo;

X — situagdes decorrentes do ingresso ou desligamento de fungdes publicas
sensiveis.

Secao I

Dos eventos e do custeio por terceiros

Art. 8° A participacdo de magistrados e servidores em eventos custeados por
terceiros deverd observar critérios de transparéncia, independéncia e prevencdo de
conflitos de interesses.

§ 1° Serdo considerados, entre outros fatores:
I — identidade e atividade econdmica do financiador ou patrocinador;
IT — existéncia de interesse relevante do financiador perante o tribunal;

IIT — natureza, finalidade e carater académico, cientifico ou institucional do
evento;

IV — extensdo e razoabilidade das despesas custeadas;

V — eventual risco de comprometimento da independéncia ou da aparéncia
objetiva de imparcialidade.



§ 2° Os tribunais poderao estabelecer procedimentos simplificados de
comunicacao e transparéncia relativos ao custeio por terceiros.

Secao II

Dos presentes e hospitalidades

Art. 9° O recebimento de presentes, beneficios, cortesias ou hospitalidades
devera observar os principios da impessoalidade, prudéncia, proporcionalidade,
transparéncia e preservagao da independéncia funcional.

Paragrafo tnico. Os tribunais deverdo examinar, de forma objetiva, em cada
caso, 0s critérios para aceitacdo, recusa, devolucao ou destinagdo institucional de
presentes, observadas as normas legais aplicaveis e as situacdes de carater protocolar ou
institucional.

Secao III

Das atividades externas

Art. 10 O exercicio de atividades académicas, cientificas, culturais ou outras
legalmente permitidas deverd ser compativel com a dignidade e prioridade da fungao, a
independéncia judicial e a prevencdo de conflitos de interesses.

Paragrafo tnico. A utiliza¢do do cargo, da fun¢io ou de informagao institucional
ndo publica para obten¢do de beneficio privado indevido ¢ incompativel com os
principios desta Politica.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA E DA DECLARACAO DE INTERESSES

Art. 11 Os tribunais poderao instituir mecanismos proporcionais de declaragio
de interesses relevantes para ocupantes de fungdes especialmente expostas a riscos de
conflito de interesses.

§ 1° A declaragdo limitar-se-4 as informagdes necessarias a finalidade preventiva.

§ 2° O tratamento e a publicidade das informagdes observardo a legislacao de
protecao de dados pessoais, a seguranga institucional, a intimidade e a vida privada.



§ 3° A declaragao de interesses nao se confunde com declaragdo patrimonial e
devera observar critérios de necessidade e adequacao.

CAPITULO VI
DA CONSULTA PREVENTIVA E DA ORIENTACAO ETICA

Art. 12 Os tribunais instituirdo mecanismo de consulta preventiva e confidencial
sobre situagdes que possam configurar conflito de interesses.

Art. 13 A consulta devera ser formulada antes da pratica do ato ou da participagao
em atividade suscetivel de gerar duvida relevante.

§ 1° A orientacdo emitida terd carater preventivo e consultivo, ressalvadas as
competéncias legais dos 6rgdos correcionais e disciplinares.

§ 2° Orientagdes de interesse geral poderdo ser divulgadas de forma
anonimizada, com a finalidade de consolidar boas praticas e promover seguranca
institucional.

§ 3° O Conselho Nacional de Justica podera consolidar entendimentos e publicar
orientagdes gerais sobre prevencao e gestdo de conflitos de interesses.

CAPITULO VII
DA GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Art. 14 Os tribunais deverdo incorporar a prevencao de conflitos de interesses
aos seus programas de integridade e gestdo de riscos.

Art. 15 O mapeamento institucional devera identificar areas, fun¢des e processos
especialmente expostos a riscos, inclusive:

I — licitagdes e contratagdes;

IT — gestao de pessoal;

I — precatorios;

IV — tecnologia e tratamento de dados;
V — gestdo patrimonial,;

VI — relagdes com grandes litigantes;

VII — eventos e atividades patrocinadas;



VIII — outras areas identificadas pelos respectivos tribunais.

CAPITULO VIII
DA GOVERNANCA

Art. 16 Cabera ao Conselho Nacional de Justica:

I — editar orientagdes complementares;

IT — promover capacitacao e disseminagdo de boas praticas;

IIT — elaborar referenciais e instrumentos de gestdo de riscos;

IV — estimular a uniformizagdo de procedimentos;

V — promover intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;
VI — acompanhar periodicamente a implementagdo desta Resolugao.

Art. 17 Os tribunais designardo unidade ou instancia responsavel pela
implementagao das medidas preventivas previstas nesta resolug¢do, preferencialmente
integrada as estruturas de governanca, integridade ou gestao de riscos ja existentes.

Paragrafo unico. A implementagdo desta norma deverd, sempre que possivel,
aproveitar estruturas existentes, evitando duplicacdo de 6rgdos e aumento desnecessario
de despesas.

CAPITULO IX
DA FORMACAO E DA CULTURA DE INTEGRIDADE

Art. 18 Os tribunais e escolas judiciais promoverao agdes periddicas de formagao
sobre conflitos de interesses, integridade, imparcialidade e ética judicial.

Paragrafo unico. As agdes formativas deverdo privilegiar casos concretos,
situagdes hipotéticas e instrumentos praticos de identificacdo e gestdo preventiva de
riscos.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS



Art. 19 O Conselho Nacional de Justica editard em até 120 (cento e vinte) dias o
Guia Nacional de Prevencao e Gestao de Conflitos de Interesses no Poder Judiciario,
contendo parametros interpretativos, exemplos praticos, matrizes de risco e boas praticas
para aplicagao desta resolucao.

Art. 20 Os tribunais deverdo adequar seus atos normativos e procedimentos
internos as diretrizes deste ato no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 21 A implementacao deste normativo serd objeto de avaliagdo perioddica pelo
Conselho Nacional de Justica, especialmente quanto a efetividade dos mecanismos
preventivos e a necessidade de aperfeicoamento das diretrizes nacionais.

Art. 22 Aplicam-se as disposi¢des da Resolugdo CNJ n® 650/2025 no que nao
contrariarem o presente ato.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Edson Fachin



