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EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE
REVISTA. DOENCA OCUPACIONAL (EPISODIO
DEPRESSIVO GRAVE COM SINTOMAS
PSICOTICOS). NEXO CONCAUSAL. NTEP - NEXO
TECNICO EPIDEMIOLOGICO. EXISTENCIA DE
PRESUNCAO RELATIVA (JURIS TANTUM) NAO
ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. NEXO
CONCAUSAL COMPROVADO POR MEIO DE
PERICIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. OBS
CURIDADE. CONTRADICAO. OMISSAO.
INEXISTENCIA. A matéria sobre a qual a Parte
Embargante alega ter havido omissdo — “doenca
ocupacional (episodio depressivo grave com_sintomas
psicoticos) - nexo concausal — NTEP (nexo técnico
epidemiologico) - existéncia _de presuncdo relativa_(juris
tantum) ndo_elidida _por prova em contrdrio - nexo
concausal_comprovado por _meio_de pericia_judicial -
responsabilidade _civil _do empregador - _indenizacdo
devida
”- foi devidamente analisada e fundamentada no acérdao

embargado, em consondncia com o principio
constitucional da motiva¢do das decisdes judiciais (art.
93, IX, da CF), também referido na lei ordinaria - arts. 832
da CLT e 489 do CPC/2015. Se a argumentag¢do posta nos
embargos ndo se insere em nenhum dos vicios
mencionados nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC
/2015, deve ser desprovido o recurso. Embargos de
declaracio desprovidos.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos de Declaracio Civel
em Recurso de Revista n° TST-EDCiv-RR - 0010069-72.2024.5.18.0051, em que ¢ EMBARGANTE B
ANCO DO BRASIL SA ¢ ¢ EMBARGADO ----------—-—- .
A 3% Turma deu provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista, e, deu provimento ao recurso de revista, para declarar a
responsabilidade civil do Reclamado decorrente do adoecimento do Reclamante e determinar o retorno
dos autos ao Tribunal Regional de Origem, a fim de que prossiga no julgamento dos pleitos da parte
Reclamante atrelados a declaragdo da responsabilidade civil da Reclamada, pelo adoecimento do
Empregado, como entender de direito.
A Parte Reclamada interpde embargos de declaragdo, alegando omissdo no
julgado.
E o relatorio.
YVOTO
I) CONHECIMENTO
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Atendidos os pressupostos recursais, CONHECO dos embargos de
declaragdo.

IT) MERITO

DOENCA OCUPACIONAL (EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM
SINTOMAS PSICOTICOS). NEXO CONCAUSAL. NTEP - NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. EXISTENCIA DE PRESUNCAO RELATIVA (JURIS TANTUM) NAO
ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. NEXO CONCAUSAL COMPROVADO POR MEIO DE
PERICIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO
DEVIDA. OBSCURIDADE. CONTRADICAO. OMISSAO. INEXISTENCIA

Nos embargos de declaragdo, a Parte alega, em sintese, que o acordao
embargado teria incorrido em omissao, “ao deixar de enfrentar o exato alcance do art. 21-A, §1° da Lei
8.213/91 e da ratio decidendida ADI 3931/DF (Rel. Min. Carmen Lucia, j. 20.04.2020), confrontando-
os com o quadro fatico-probatorio dos autos”, uma vez que “deixa de examinar se, no caso vertente, a
presungdo juris tantum foi ou ndo elidida pelos elementos probatorios coligidos no acorddo regional que
registrou oito premissas faticas autonomas afastando a existéncia de atos antijuridicos do Banco”.

Diz que o acérddao embargado ignora a conclusdo pericial que entendeu pela
inexisténcia de nexo causal e se omite quanto ao carater multifatorial e a classificagdo legal das doencas
psiquidtricas.

Alega que ndo houve manifestacio expressa “quanto a necessaria
observancia, no juizo de retorno, dos precedentes vinculantes do colendo tribunal pleno —temas 76, 77,
155 e 250 da tabela de recursos de revista repetitivos”.

Afirma haver contradicio no que diz respeito ao ambito normativo do art. 21A
da Lei n°® 8.213/91, j& que teria havido “indevida transposi¢do do regime previdenciario do art. 21-A da
Lein®8.213/91 para fundar responsabilidade civil subjetiva do empregador. Os dispositivos atinentes ao
NTEP tém ambito normativo estrito e expressamente delimitado: dizem respeito, conforme o caput do art.
21-A, a atuagdo da ‘pericia médica do INSS™, tendo em vista que “em nenhum momento o legislador
atribuiu ao NTEP eficdcia probatoria plena para fins de responsabilidade civil patronal, pois para tal
exige-se, por imperativo constitucional (art. 7°, XXVIII, CF), a demonstragdo concreta de dolo ou culpado
empregador, sob a égide da responsabilidade subjetiva”.

Diz que, embora o acérdao recorrido tenha afirmado nao se tratar de
responsabilidade objetiva, reconhece a responsabilidade civil do Empregador, sem demonstrar qualquer
conduta culposa.

Sustenta que h4 obscuridade quanto a eficacia probatoria do NTEP em face

de
prova produzida nos autos.

Desse modo, requer “sejam acolhidos os presentes Embargos Declaratorios,
para fins de pronunciamento sobre as matérias aqui trazidas, sob pena de negativa de prestagcdo
Jurisdicional”, bem como, “seja o Embargado intimado para, querendo, manifestar-se a respeito dos
presentes aclaratorios, ante a possibilidade de atribui¢do de efeito modificativo ao julgado™.

Sem razdo, contudo.

A matéria suscitada nos embargos de declaragdo ja foi objeto de
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pronunciamento por esta Corte no acéordao embargado, que assim foi fundamentada:
“IT) MERITO
1. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 282, § 2°, do CPC/2015
(ART. 249, § 2°, DO CPC/1973)
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No recurso de revista, a parte Recorrente argui a nulidade do acérdao por negativa de
prestagao jurisdicional, ao argumento de que houve omissdo quanto as questdes suscitadas nos
embargos de declarag@o.

Deixa-se de apreciar a preliminar, em face do disposto no art. 282, § 2°, do CPC/2015
(art. 249, § 2°, do CPC/1973), considerando que o mérito do recurso podera ser decidido em
favor da Parte a quem aproveitaria a declaracdo de nulidade.

2.DOENCA OCUPACIONAL (EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM SINTOMAS
PSICOTICOS). NEXO CONCAUSAL. NTEP - NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. EXISTENCIA DE PRESUNCAO RELATIVA (JURIS TANTUM)
NAO ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO POR MEIO DE PERICIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA

O TRT de origem reformou a sentenca proferida pelo Juizo de Primeiro Grau de
Jurisdi¢do e indeferiu o pleito do Reclamante de declaragdo da responsabilidade civil da
Empregadora pelo seu adoecimento, bem como as indenizag¢des correlatas. A Corte Regional
entendeu, em sintese, que ndo restou comprovado o nexo causal/concausa entre o adoecimento
do Obreiro e labor no Banco recorrido.

Nas razdes do recurso de revista, a Parte Recorrente requer a reforma da decisdo. Aduz
que o TRT, ‘embora tenha reconhecido a existéncia de técnico epidemiologico -NTEP entre as
fungoes desempenhadas pelo ora recorrente e as atividades prol do banco reclamado, bem
como que o laudo pericial atestou, de forma positiva, a existéncia de rela¢do entre o labor e a
doenga, afastou o dever indenizatorio °.

Argumenta que ‘embora o juiz ndo esteja vinculado ao laudo pericial (art. 479 do CPC,
também violado pelo TRT), é certo que, no caso ora submetido a esse C. TST, o trabalho técnico
ndo foi afastado por nenhum dos demais elementos °.

Aponta violagdo dos arts. 21-A, § 1°, da Lei 8.213/1991; 373, 1, 375 ¢ 479 do CPC, ¢;
186 € 927, caput, do CCB. Colaciona arestos para confronto de teses.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal Regional denegou
seguimento ao recurso de revista.

No agravo de instrumento, a Parte Recorrente reitera as alegagdes trazidas no recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade do art. 896 da
CLT.

Quanto ao tema em epigrafe, a Parte Recorrente logrou éxito em demonstrar, no agravo
de instrumento, que o recurso de revista preenche os requisitos do art. 896 da CLT.

Reputo caracterizada a transcendéncia social da causa, nos termos do art. 896-A, §1°,
1V, da CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista, a fim de melhor analisar a arguigdo de violagdo do art.
927 do CCB.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino os especificos do
recurso de revista.

DOENCA OCUPACIONAL (EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM
SINTOMAS PSICOTICOS). NEXO CONCAUSAL. NTEP - NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. EXISTENCIA DE PRESUNCAO RELATIVA (JURIS TANTUM)
NAO ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO POR MEIO DE PERICIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA

Eis o teor do ac6rddo regional:

‘RECURSO DO RECLAMADO
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DA DOENCA OCUPACIONAL

O reclamado nio se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que,
acolhendo o laudo pericial, reconheceu a existéncia de doenca ocupacional, deferindo
parcialmente os pleitos indenizatorios postulados na exordial (danos morais apenas).

Diz que ‘em linha com o que entendeu a perita judicial, que as enfermidades
psicologicas/psiquidtricas ndo apresentam uma so causa, unica e exclusiva. Na génese das
depressoes e ansiedades, encontram-se fatores genéticos, neuroquimicos, neuroendocrinos e o
desequilibrio no ciclo bioldgico, além dos demais fatores externos supramencionados ‘e que
‘Do ponto de vista pericial, importa a intensidade do quadro, além da presenga/persisténcia
de sintomas psicoticos associados. Percebe-se, dessa forma, que a doenga que supostamente
acomete (ou acometeu) o reclamante é reconhecida como de origem multifatorial, podendo
advir de modificagées de ordem neuroquimica, hormonal e/ou vascular, como dito alhures *.

Diz que ‘Inarredavel que as causas para o adoecimento, alegado pelo autor, sdo
bastante variadas, ndo sendo possivel determinar-se a sua origem ou agravamento como sendo
em razdo do trabalho e muito menos de eventual conduta omissiva ou comissiva do
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Banco e de seus prepostos, o que foi constatado pelo laudo pericial * e que ‘Portanto, ao
contrario das afirmagdes do reclamante, pelo laudo judicial restou constatado que a concausa
do em rela¢do ao Banco é moderada e ainda, o que se pode inferir, que ndo o Banco ndo é
responsavel pelo seu adoecimento .

Diz que ‘Nesse contexto, ha que se frisar, que tal quadro ndo enseja o dever de o
reclamado pagar indenizagdo ao autor, pelo que pugna pela reforma da decisdo nesse ponto *
e que ‘Ainda, considerando que o laudo ndo confirmou diversas das alegagoes do autor, ndo
ha que falar em sucumbéncia do Banco no ponto, devendo ser de responsabilidade de ambas
as partes o pagamento dos honorarios periciais *.

Diz ainda, por fim, que ‘Sucessivamente, pelo principio da eventualidade, caso seja
diverso o entendimento de Vossas Exceléncias, sucessivamente, em caso de eventual
confirmagdo do dever de indenizar, que o dano moral seja arbitrado no valor maximo de R$
10.000,00, haja vista toda o cuidado ja dispensado ao obreiro por parte do Banco ‘. Analiso.

Vejamos inicialmente como 0 Exmo. Juizo Singular enfrentou a questio:

O autor, empregado, alega ter sido contratado em 13/03/2000 e que nos ultimos anos
passou a sofrer de crises de depressdo e esgotamento na fungdo de geréncia bancaria exercida
desde dois anos apos sua admissdo. Alega que foi destituido de sua fungdo gratificada
arbitrariamente. Pede reconhecimento de doenga ocupacional e reparagéoes (pensionamento e
danos morais), devolugdo de descontos indevidos nesse periodo dificil de doenga psiquidtrica
e, ainda, demanda retorno do pagamento das parcelas (vencidas e vincendas) da gratifica¢do
de fungao.

O réu, banco empregador, por sua vez, suscita prescri¢do e ressalta que o vinculo ainda
estad vigente. Nega qualquer nexo entre o labor e o quadro clinico do reclamante, que, sustenta,
recebeu todo o apoio da empresa, sem arbitrariedade nem culpa ou quaisquer danos materiais
e morais de sua responsabilidade de empregador. Defende a regularidade de todos os
pagamentos feitos, sem desconto/diminui¢do salarial irregular, sustenta. Nega também direito
do autor de ter integrada a gratificagdo de fungdo contra normativo interno e a legisla¢do
trabalhista vigente.

Tendo em vista as alegagoes acerca do ambiente de trabalho, intimou-se o Ministério
Publico do Trabalho, que, apos fazer seu relatorio da lide, decidiu pela intervengdo
fiscalizatoria que, registra, ‘esta justificada pela provavel violagdo a direito indisponivel ndo
80 do reclamante, mas sim de todos os trabalhadores da empresa reclamada, no que se refere
a possivel falta de um meio ambiente do trabalho higido para a savide mental *, f. 406 dos autos.

Primeiramente, sobre a prejudicial suscitada, a agdo foi ajuizada em 19/01/2024, o
vinculo de emprego incontroversamente continua vigente e nenhum dos pedidos iniciais
abrange obrigagdo de periodo anterior a 5 anos retroagidos da data de ajuizamento desta
agdo. Assim sendo, ndo ha prescri¢do bienal nem quinquenal a ser pronunciada com base na
norma especifica do art. 7°, XXIX, da CRFB/SS.

Ao mérito direto agora e comegando pela causa nuclear de pedir, a alegada doen¢a de
carater ocupacional.

Segundo o art. 186 do CC/02, aquele que, por a¢do ou omissdo, violar direito e causar
dano a outrem comete ato ilicito. O art. 927, também do CC/02, prevé que aquele que por ato
ilicito causar dano a outrem fica obrigado a reparar o dano, inclusive o de natureza
extrapatrimonial, cuja reparagdo esta regulada em detalhes pelos arts. 223-A e s. da CLT.
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No mesmo sentido, a ligdo de Maria Helena Diniz, para quem ‘a responsabilidade civil
é a obrigagdo de reparar o dano causado a outrem por fato de que é autor direto ou indireto.
A responsabilidade civil é, portanto, a aplica¢do de medidas que obriguem uma pessoa a
reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma
praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou por
simples imposi¢do legal ‘. Curso de Direito Civil Brasileiro, 17 ed., 3° vol., Editora Saraiva,
2002, p. 755.

Tratando-se de acidente do trabalho ou doen¢a ocupacional, o requisito fato é o
gravame ou enfermidade necessariamente decorrentes do exercicio da profissdo ou do
ambiente do trabalho -- CRFB/SS, art. 7°, XXVIII, e Lei 8.213/91, arts. 19 e 20.

Os danos consistem na perda financeira e no abalo psicologico, indenizaveis conforme
sua extensdo (CC/02, art. 944, e CLT, arts. 223-E e 223-G), inclusive redugdo da capacidade
para o trabalho, e independentemente de percepgdo de beneficio previdenciario -- CRFB/SS,
art. 7°, XXVIII, Lei 8.213/91, art. 121, e Sumula 229 do STF.

O nexo, na teoria geral da responsabilidade civil, é a configuracdo do fato (acidente ou
doenga ocupacionais) como ensejador do dano (perda financeira, abalo psicologico, sequela
estética). Tal nexo é sempre insito ao dano porventura presumido.

E a culpabilidade, quando subjetiva, se perfaz com dolo ou culpa do empregador
/tomador na ocorréncia do fato. E constatada por mais das vezes quando o contratante
inobserva o disposto no art. 7° XXII, da CRFB/88, no art. 157 da CLT e nos §51°e 3°do art.
19 da Lei 8.213/91.
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No caso presente, a doenga (fato) e a causa ou concausa laboral no surgimento ou
agravamento (nexo) estdo presentes pela conclusdo da pericia médica psiquiatrica judicial
realizada, f. 1495 e s. dos autos.

A pericia judicial verifica, em sintese, que o autor sofre de episodio depressivo grave
com sintomas psicoticos e que, embora o labor ndo seja a causa do surgimento de doenga desta
natureza, ao menos ndo no caso do reclamante, ha concausa/agravamento moderado
relacionado ao labor. Constatou também que o autor estd incapaz para o trabalho, mas apenas
temporariamente, até seu convalescimento.

As partes litigantes se manifestam contra a medida da conclusdo pericial. O autor quer
mais. A ré quer menos.

A reclamada nega ser ocupacional a doenga inclusive porque a licenga médica do autor,
a primeira licenga, ocorreu em 2017, antes da pandemia de COVID19, em 2020-2022, o que,
entretanto, ndo afasta a conclusdo da pericia judicial realizada.

Primeiro porque em 2017 o autor ja tinha mais de uma década e meia de servigo
(comegou na empresa bancaria em 2000), sendo 15 anos s6 na geréncia de banco até 2017, o
que poderia, sim, levar a um esgotamento acima do comum na rotina de metas, lucros e
pressoes do capital sobre o capital que é o proprio produto/servigo da empresa empregadora
ora reclamada.

Depois porque o labor durante a pandemia, mesmo ndo tenha sido a causa, agravou ou
atuou como concausa laboral da enfermidade, especialmente porque, sabe-se, durante a
pandemia, houve grande incerteza economica a pressionar tanto os bancos, com metas e mais
metas para lucros naquela que é a atividade tida como pivo do sistema econémico vigente,
quanto a pressionar também os seus clientes de diferentes classes sociais e preocupagoes
enormes sobre o proprio destino e futuro. Gerentes de agéncia como o reclamante ficaram
assim em fogo cruzado com intensidade muito acima da média comum, ja pesada, do mercado.

Quer dizer, pelo exposto, ndo ha incoeréncia entre a conclusdo da pericia judicial e
aquele argumento de defesa acima.

Pelo contrario, a ré corrobora a conclusdo ao defender que ‘as enfermidades
psicologicas/psiquidtricas ndo apresentam uma so causa, unica e exclusiva ‘, na contestagdo
af. 441 dos autos, o que, coerentemente, pode incluir (e no presente caso inclui) o fator laboral
reconhecido pela perita médica oficial.

E nesse mesmo diapasdo, cumpre registrar também que o nexo ndo é tdo direito,
completo e absoluto com o trabalho, ao contrario do que tenta o autor sustentar, inclusive com
laudo médico produzido no seu interesse, da propria parte, sem o peso do compromisso
Judicial.
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Vale assim para os dois lados da litigancia a reconhecida complexidade da doenga
psiquidtrica, sua dindmica e multiplicidade causal no surgimento e no agravamento da
condigdo.

Em outras palavras, o laudo judicial considera toda essa complexidade, estd
fundamentado e guarda coeréncia em grande medida, conforme visto acima, com o que as
proprias partes admitem, embora queiram, no seu interesse parcial, concluir pela simplicidade
da negagdo total do fator individual/social ou pela simplicidade da negagdo total do fator
laboral nas circunstancias do autor, seu cargo, tempo de servi¢o na fungdo e, ainda, a
pandemia.

A prova oral colhida apos a diligéncia judicial também ndo afasta a conclusdo da
pericia médica psiquidtrica oficial. As f. 1554 e s. dos autos, dispensados os depoimentos das
partes, a primeira testemunha apenas confirma o decréscimo do estado de saude mental do
reclamante e a segunda e ultima testemunha nunca trabalhou com o reclamante no posto de
atendimento e quase nada soube informar de efetivo quando indagada, sendo que ambas as
testemunhas confirmam ter havido ja tentativa de suicidio, no banco reclamado, pelo colega
de trabalho --------- , gerente também na agéncia.

A prova oral assim apenas refor¢a a pericia judicial.

Registre-se também que o caso dos autos ndo é tdo isolado e extraordindrio, ao menos
ndo em tempos recentes, visto que hd jurisprudéncia (e notavel discussdo nos meios académicos
e de comunica¢do em massa) a reconhecer possivel o nexo laboral em situa¢oes semelhantes
ao caso presente, de doenga psiquiatrica do trabalho:

()

Ha doenga do trabalho, comprovada inclusive pelo laudo pericial judicial, portanto.

A culpa no gravame, pela relagdo estabelecida na pericia judicial, so poderia ser da
empresa reclamada, pois o servi¢o é que foi concausa no agravamento dos transtornos.
Embora até possa a ré ter sido prestativa durante o tratamento do reclamante, o zelo da
empresa bancaria com o ambiente de trabalho, apenas com ouvidoria/telefone/cartaz/selo, ndo
foi suficiente para se fazer, no chdo da realidade, um ambiente saudavel e sustentavel para a
lida diaria do empregado ora reclamante.

O banco reclamado tem assim culpa no infortunio do empregado.

Ha quem afirme que o contratante ndo pode tratar o contratado como se paciente fosse,
devendo retribuir o trabalho prestado com salario e outras pecunias, sendo o mais de carater
facultativo, sem a interveniéncia do Estado para exigir demais cumprimentos

ID. c01c504 - Pag. 5

facultativos como obrigatorios, porque isso torna demais pesado o fardo das obrigagoes
trabalhistas, sob pena de se inviabilizar o exercicio do capital.

No entanto, o defensor desse idedrio ignora que o poder diretivo, regulamentar,
fiscalizador e disciplinar do contratante da a este, em troca, subordinag¢do do empregado e
responsabilidades diversas, dentre as quais zelar pela integridade do empregado, com boa-fé
e finalidade social do contrato (CLT, art. 2°, e CC/02, arts. 113, 421 e 422).

E dificil mesmo equilibrar as relacdes entre capital e trabalho, sem inviabilizar o
empreendimento nem macular a dignidade do trabalhador. Sobre essa dificuldade de
equilibrio, face a necessidade de Justica, em 1891 o Papa Ledo XIII, em revoluciondrio
documento que transcendeu a zona do catolicismo para ser fonte produtiva do Direito do
Trabalho, inclusive por tarefa de Estados laicos contempordneos, escreveu ja na introdugdo da
carta circulante que:

O problema nem é facil de resolver, nem isento de perigos. E dificil, efetivamente,
precisar com exatiddo os direitos e os deveres que devem ao mesmo tempo reger a riqueza e o
proletariado, o capital e o trabalho. Por outro lado, o problema ndo é sem perigos, porque ndo
poucas vezes homens turbulentos e astuciosos procuram desvirtuar-lhe o sentido e aproveitam-
no para excitar as multidoes e fomentar desordens. (Enciclica Rerum Novarum)

Deve-se sempre ter em mente que em nossa patria ‘A ovdem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais. ‘- art. 193 da
Constituigdo.

Presentes assim o fato alegado, o nexo laboral e a culpa do réu na doen¢a ocupacional.

Os danos, entretanto, ndo estdo todos presentes.

No que atine ao dano material de que trata o art. 950 do CC/02, a perita médica oficial
assenta que a redug¢do para capacidade laboral ndo é permanente, o que impede o acolhimento
do pedido de pensionamento mensal vitalicio ou pagamento antecipado pela expectativa de
vida. Além disso, estando o autor empregado ainda e por tempo indeterminado, a redugdo da
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capacidade laboral ndo lhe traria prejuizo porque continua no mesmo emprego e para a mesma
empresa, ou seja, ndo teve prejuizo por futura dificuldade de recoloca¢do no mercado de
trabalho para mesmo patamar salarial. E se houve eventual reducdo, pelo ainda atual
empregador, de cargo/salario por causa da doenga, a matéria é outra e serd discutida mais
abaixo. Indefere-se assim a indenizagdo/pensionamento por dano material.

Seguindo, sobre o dano causado por redugdo/desconto salarial durante o periodo mais
recente da doenga psiquidatrica do reclamante, ndo se verifica muita coeréncia entre as
alegagdes, neste topico, na inicial, defesa e réplica. Ha, a cada manifestagdo, acréscimo de
descontos, motivos e valores. Ao que importa processualmente, no limite e objeto desta lide, a
causa de pedir esta basicamente na doenga do reclamante, na alegagdo de que sofreu desconto
/reducdo salarial exatamente na hora em que mais precisava. Assim sendo, tenho que os
descontos/redugoes teriam sido efetuados durante o afastamento ou em razdo de afastamento
médico/previdenciario, o que obriga a empresa ndo a pagar integralmente a remunera¢do
como se em efetivo trabalho o autor estivesse, e sim apenas complementar o valor do beneficio
previdenciario incontroversamente recebido pelo reclamante, pelo principio da reparagdo
integral na responsabilidade civil da empresa pela doenga do trabalho. O autor ndo se atenta
especificadamente aos valores ja recebidos do INSS nem demonstra efetiva diferenca, apenas
requer pagamentos como se estivesse ininterruptamente em efetivo trabalho, o que ndo é o
caso, pois o contrato de emprego esteve suspenso durante todos os meses em todos o0s
afastamentos. Além disso, no que concerne apenas ao eventual complemento salarial do
afastamento ocorrido, sendo o caso, por culpa da empresa (acidente do trabalho), ainda assim
ndo ha como acolher a alegagdo inicial, visto que incontroversamente a empregadora ja
reembolsou/devolveu/complementou a maior parte da diferenga/desconto de pagamento
pretendido pelo reclamante, razdo pela qual indefere-se a devolugdo/diferenca por
descontos/redugoes, sem efeito, no entanto, sobre o outro pedido, a ser analisado ainda, de
retorno da gratificag¢do de fung¢do apos rebaixamento de cargo/fungdo.

A respeito do dano moral (CRFB/8S, art. 5°, X), que tem natureza subjetiva, imaterial,
a regra de que a reparagdo civil depende da prova do dano sofrido relativiza-se. A ninguém é
possivel adentrar os meandros do espirito humano para dizer, com a certeza de que o processo
necessita para a justi¢a da decisdo, se quem demanda realmente sentiu dor, se houve abalo de
sua personalidade, perda de identidade moral, inferioridade, fobia, tristeza, rancor.

Embora possa haver elementos que demonstrem razoavelmente existéncia ou
inexisténcia do dano, nos processos em geral - como juntada aos autos de guias de consultas
psicologicas ou de fotos e e-mails que demonstrem autoestima do sujeito supostamente
agredido -- vejo que a adogdo da figura do ‘homem médio ‘ pelo Direito se mostra mais eficaz.
Por tal abstragdo, as vezes ingreme, busca-se, pela experiéncia (arts. 375 do CPC/15 e 352-D
da CLT) e notoriedade (art. 374, I, do CPC/15), verificar se todos ou quase todos os seres
humanos em condigdes socio-politico-econdmico-culturais semelhantes as do ser requerente
sentiriam as alegadas dores do dano moral.
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No caso presente, vislumbra-se facilmente o dano moral presumido, isto é, ndo haveria
necessidade de prova do sofrimento nem do nexo, bastando tdo somente a demonstragdo
inequivoca do fato que, no comum dos seres, ofenderia a honra, a imagem, a dignidade (CRFB
/88, art. 1° 111, e CLT, art. 223-C).

A responsabilidade civil pelo ato ilicito, ensejador de dano a outrem, concretiza-se no
ordenamento patrio por uma indenizagdo pecunidria que concomitantemente compense o
ofendido e puna o agressor, na medida certa e com equilibrio. CRFB/8S, arts. 1°, IV, e 170,
caput; CC/02, arts. 944 e 945; CPC/15, arts. 7°e 8°.

Tem que se levar em conta, assim, de um lado, o poderio patrimonial do agente, para
que ndo seja fixada indenizagdo alta a ponto de impossibilitar a continuidade de seu negocio,
em regra, nem seja tal fixada a ponto de tornar inocuo o peso da responsabilidade, sem efetivo
carater pedagogico para desincentivar a reiteragdo do ato ilicito. De outro lado, necessario
levar em conta a extensdo e o nivel de gravidade do dano, no intento de que seja dada ao
ofendido indeniza¢do que o compense pela violagdo de sua paz, mas também que ndo o
enriquega sem causa. CPC/15, art. 80, III, e CLT, art. 793-B, III; CC/02, art. 884.

Feitas tais ponderagoes, inclusive a duragdo do contrato, a gravidade da doenca, a
medida do nexo laboral e o poder econémico das partes, com o escopo de que a condenagdo
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dé as partes a exata medida da Justica, tendo em conta ainda a proporcionalidade norteadora
do art. 223-G da CLT, fixa-se a indenizagdo por danos morais em R$150.000,00, valor que
atenderd aos fins a que se destina.

Com a devida vénia ao Exmo. Juizo Singular, tenho que a r. sentenca merece
reforma no particular, conforme fundamentos abaixo expostos.

Como se sabe, para que surja o dever patronal de indenizar, ¢ imprescindivel a presenca
de trés elementos, quais sejam: a) dano; b) nexo de causalidade; e ¢) culpa.

Os trés requisitos supracitados sfo necessarios sempre que for subjetiva a
responsabilidade do empregador, hipotese dos autos. Eis a regra cravada no artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituigdo Republicana ( ‘seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa ).

Contudo, quando o exercicio da atividade empresarial implicar, por sua natureza, risco
para os direitos do trabalhador, a responsabilidade patronal revelar-se-4 sem a presenga do
elemento culpa (artigo 927, paragrafo unico, do Codigo Civil). Aqui a excecdo.

Em suma, ndo haverd dever de indenizar quando ao empregador ndo se puder atribuir
ato ilicito, seja por auséncia de dano, de nexo, ou de culpa (nesse ultimo aspecto, quando nio
incidir a teoria do risco).

E digno de destaque ainda que a todo contrato de emprego ha implicita clausula de
incolumidade, de modo que cabe ao sujeito autossuficiente da relacdo juridica firmada sob a
égide da Norma Consolidada e leis extravagantes adotar todas as medidas cabiveis a fim de
preservar a higidez fisica e psiquica dos empregados.

Noutras palavras, o empregador tem a obrigagdo de cercar-se de todos os cuidados
possiveis dentro da esfera de previsibilidade para zelar pela saude do trabalhador, que, caso
dispensado, deve poder retornar ao mercado de trabalho na plenitude de sua capacidade laboral.

Assim, quando o infortinio laboral ocasionar prejuizos de indole material, moral e/ou
estético, o obreiro vitimado tem direito ao ressarcimento integral dos danos suportados.

Abro um paréntese para registrar que o caso niio atrai a aplicacio da teoria da
responsabilidade objetiva, eis que a atividade de desempenhada pela reclamante
(operador de producio) nio traz inerente um risco acentuado, nio sendo o caso de se
aplicar o disposto no art. 927, paragrafo unico do Cédigo Civil.

E bem verdade que o cariter degenerativo de uma doenca niio afasta por completo
a possibilidade de responsabilizacio patronal, pois ha situacoes em que a execucio do
contrato de emprego efetivamente contribui para o surgimento e/ou agravamento de uma
predisposicdo individual, ou seja, de um estado de saide deletério preexistente do
empregado.

Alias, o disposto no artigo 21, inciso I, da Lei n® 8.213/1991, deixa claro que uma doenga
degenerativa pode ser agravada pelas condig¢des laborais a que exposto o trabalhador, como se
pode notar facilmente na transcri¢do abaixo do retrocitado dispositivo legal:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redu¢do ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagdo.

Portanto, o fato de a doenga ter multiplas causas ndo impede seja reconhecido seu carater
ocupacional, se houver uma causa eficiente e direta relacionada ao trabalho que agrave uma
enfermidade preexistente, como bem leciona o eminente jurista ¢ Desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 3* Regido Sebastido Geraldo de Oliveira:

O nexo concausal aparece com frequéncia no exame das doengas ocupacionais. A doenga
oriunda de causas multiplas ndo perde o enquadramento como patologia ocupacional, se houver
pelo menos uma causa laboral que contribua diretamente para a sua eclosdo ou agravamento,
conforme prevé o art. 21, I, da Lei n. 8.213/1991. Como ja enfatizamos
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anteriormente, a aceitagdo normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia de uma
causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que ‘haja contribuido diretamente © para o
acidente de trabalho ou situagdo equiparavel ou, em outras palavras, a concausa ndo dispensa a
presenca da causa de origem ocupacional.

Diante dessa previsdo legal, aplica-se na hipotese a teoria da equivaléncia das condi¢des
ou da conditio sine qua non, como ocorre no Direito Penal, pois tudo o que concorre para o

adoecimento ¢ considerado causa, pois ndo se deve criar disting@o entre causa e condi¢do. Nao
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ha necessidade de se precisar qual das causas foi aquela que efetivamente gerou a doenga, como
ocorre na aplicacdo da teoria da causalidade adequada, pois todas as condi¢des ou causas t€ém
valoragdo equivalente. E necessario apenas que a causa laboral contribua diretamente para a
doenca, mas nao que contribua decisivamente. (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de.
Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. 6. ed. rev., ampl. e atual. Sdo ---
------ : LTr, 2011, p. 157-158)

Outro fato a gizar é que o juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, desde apresente
os motivos contrarios a conclusio do expert, consoante sisteméatica apresentada pelo CPC
no_artigo 479: ‘o juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371,
indicando na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as
conclusées do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito *.

E ainda que se possa falar em nexo técnico epidemiologico e, assim, se presuma o liame
de causalidade ou concausalidade entre as enfermidades e a atividade laboral desempenhada, a
responsabilidade a ser imputada ao empregador ha de ser subjetiva, sendo imprescindivel a
demonstragdo de culpa patronal no desencadeamento ou agravamento do quadro deletério de
satde instalado.

Ressalte-se, ainda, que nos termos do artigo 21-A, da mencionada Lei n® 8.213/91, ha
previsdo de que o nexo técnico epidemiologico cabera a pericia realizada pelo INSS e observara
a relag@o havida entre a atividade da empresa ¢ a doenca, que devera estar elencada no CID
(Classificagao Internacional de Doengas).

Essa condigao esta regulamentada pelo Decreto n® 3.048/99, mais precisamente em seu
artigo 337, § 3°, indicando que para a defini¢do do nexo epidemioldgico ha de se levar em conta
o CID, conforme a Lista B do Anexo II desse regulamento.

No entanto, ainda que a doenca detectada conste do rol de indicacio como sendo
doenga ocupacional, tal fato nfio autoriza concluir que o trabalhador, nessas condicdes,
faz jus a reparacio civil pretendida.

Logo, ainda que o Anexo traga o rol das doencas e aponte os respectivos agentes
etiologicos ou fatores de risco ocupacional, esse nexo é presumido, cabendo prova em
contrario.

Pois bem.

Vamos aos fatos marcantes da relagao juridica.

Conforme narrado pelo reclamante, na exordial, foi contratado em 13.03.2000,
inicialmente como _escriturario, tornando-se gerente 2 anos apo6s sua admissio,
permanecendo em tal funcio por cerca de 21 anos, sendo recentemente retornado a funcéo
de origem (escriturario).

Aponta que laborou sozinho no PAB do Forum de Anapolis por cerca de 10 anos, sendo
em 2018 retornando a agéncia central (agencia 3247), ‘onde passou a ter maior
responsabilidade, tornando-se gerente de relacionamento e coordenador de equipe (4
subordinados) ‘e, que, em razdo da Pandemia da Covid-19, laborou em forma remota vendendo
produtos do banco para os clientes, ocasido em que varios clientes proferiam xingamentos e
ofensdo em razao de pensarem tratar de golpes.

Apds o retorno ao trabalho presencial, acena pela ocorréncia de tentativa de suicidio de
seu colega de trabalho (Sr. --------- =--=-=----- ) ‘fato que afetou sobremaneira o psicologico do
autor, mormente porque atuavam na mesma agéncia, exerciam as mesmas fungoes e tinham as
mesmas responsabilidades, levando o reclamante a temer por sua integridade psicologica *,
além de acréscimo de suas tarefas/responsabilidade em razdo do afastamento do citado colega,
inclusive com a majoragdo da quantidade de subordinados, passado de 4 para 7 empregados
subordinados.

Consta ainda da exordial que ‘Em decorréncia disso, o reclamante passou a sofrer
constantes e severas crises de ansiedade, chegando a escutar vozes,; uma das crises foi tdo forte
a ponto de o reclamante precisar da ajuda de sua esposa para buscd-lo no banco e levalo para
a emergéncia hospitalar, sendo que em razdo de referida intervengdo, apos exames e anamnese
completa, foi diagnosticado com depressdo grave com sintomas psicéticos (anexo 06), sendo-
lhe prescritos medicamentos demasiadamente fortes para a diminui¢do dos sintomas (anexo
07) < e que ‘Em razdo de seu diagnostico, recebeu o primeiro atestado de 15 dias, em
31/08/2022, posteriormente sofieu outros sete afastamentos, totalizando, até o momento, oito
afastamentos médicos para tratamento de referida doenga, conforme demonstram os inclusos
atestados (anexo 08) (...) mesmo apds iniciar o tratamento e obter certa melhora, sempre que
retorna ao exercicio de suas fungoes trabalho os sintomas
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depressivos e ansiosos pioraram, fazendo retornarem os pensamentos suicidas. Nos meses
seguintes, foi novamente afastado do trabalho, tendo significativa melhora, mas quando
retornou ao trabalho, os sintomas voltaram ainda mais acentuados e intensos *.

Acenou pela existéncia de dificuldades criadas pelo reclamado ja quando do primeiro
afastamento, tal como colocar para trabalhar numa mesa pequena, bem como ter que procurar
computador antigo que apresentasse condi¢des de uso, além da noticia de que seria
descomissionado no prazo de 1 ano (ACT e norma interna do reclamado), mas que poderia
‘provar seu valor  no referido periodo e continuar no exercicio da fungéo de confianga, obtendo
éxito.

Acena pela existéncia de descontos indevidos em 20.12.2022 no importe de R$
18.646,84, impondo o passar das festividades com parcos recursos, embora tenha devolvido
posteriormente R$ 11.296,83.

O reclamado, por seu turno, ofertou defesa afrontando os fundamentos trazidos na
exordial.

Aponta que o reclamante faltou com a verdade de que ‘adoeceu e comegou a ter
disturbios de saude somente em 08.2022, enquanto, de fato, seu historico se iniciou desde 2017
¢ e que ‘o incidente ocorrido com o funcionario '--------- "tem a ver com o contexto de vida
pessoal dele, sendo indevida a invocagdo pelo reclamante de tal incidente, fora de contexto,
para for¢ar um nexo de seus problemas pessoais com o ambiente do Banco .

Diz que ‘O descomissionamento do obreiro se deu em razdo de sua entrada para o QS
da dependéncia, ou seja, apos mais de 90 dias ininterruptos de licenga saude, conforme previsto
no normativo interno da empresa (IN 369, item 10.4.5) (...)‘ e que ‘verifica-se que o obreiro
trabalhava de forma regular, em ambiente com a devida higidez, com metas e atribuigoes
equilibradas, pelo que impugnam-se suas alegacoes de que obteve uma sindrome de burnout
em decorréncia de um alegado excesso de trabalho e de um incidente ocorrido com um colega,
citado fora de contexto *.

Acena pela inexisténcia de descontos indevidos em sua conta e que ‘do real contexto dos
fatos e dos documentos acostados com a presente defesa, constata-se que o Banco atuou dentro
da regularidade normativa, sendo inveridicas e improcedentes as alegag¢oes do obreiro de que
seus problemas de satide tiveram nexo com o seu trabalho na empresa °.

Acena ainda pela auséncia de nexo causal ou concausal da moléstia do reclamante com
o contrato de emprego.

Foi determinada a confeccdo de pericia médica. Vejamos o laudo no que interessa
(ID 90b9fa2):

2. Historico

Reclamante, 58 anos, natural e procedente de Andpolis, casado, dois filhos, ainda
contratado pela empresa.

Nega alteragoes na gestagdo e parto enquanto sua mde o gestava. Nega alteragées do
desenvolvimento neuropsicomotor. Nega traumatismo cranioencefalico na infdncia. Nega
convulsdo na infancia. Pai falecido, os pais eram casados, foi criado pela mae. Tem 3 irmaos.
Bom relacionamento familiar.

Graduagdo em economia. Nega dificuldade de aprendizagem. Nega reprovagdo. Se
considerava uma crianga mais timida.

O primeiro casamento durou 29 anos, teve 2 filhos de 38 e 35 anos de idade.
Atualmente esta casado ha 8 anos. Mora com a esposa. Bom relacionamento.

Relata diabetes, hipertensdo e arritmia. Nega historia pessoal e familiar psiquiatrica.
Nega tabagismo, nega etilismo, nega uso de drogas ilicitas. Faz academia.

Iniciou a vida laboral aos 12 anos, como faxineiro. Trabalhou como analista contabil,
gerente administrativo e autonomo. Em margo de 2000 iniciou o labor na Reclamada,
trabalhou até junho de 2024. Inicialmente trabalhava na fun¢do de escriturario, fazia pré
atendimentos de clientes, por 9 meses, passou a supervisor de atendimento, fazia triagem e
resolugdo de problemas, por 1 ano. Passou a gerente de relacionamento, fazia atendimento de
clientes, vendas de produtos e gerenciamento de equipe. Inicialmente trabalhava por 6 horas,
apos passou a 8 horas, de segunda a sexta.

Na pandemia trabalhou em home office, época em que tinha que fazer ligacoes, era
distratado por clientes. Teve que passar por uma adaptacdo ao novo periodo. Se sentia
frustrado, em desespero, pois ndo conseguia cumprir suas metas. Quando acabou a
pandemia, acreditava que as coisas iriam _melhorar. O colega que o ajudava na mesma
funcao, tentou suicidio e foi afastado.

Passou a trabalhar sozinho, tinha que atender todos os problemas que surgiram. Nao
conseguiu lidar com a situacio, chegou em seu limite. Procurou atendimento psiquidtrico e
psicologico, iniciou uso de medicacdo, foi afastado do trabalho. Sempre que tentava voltar
ndo conseguia, tinha crises de ansiedade. Por conta dos afastamentos, foi removido para a
funcao de escriturdrio, se sentiu humilhado com tal situacdo.

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 19/08/2026 16:15:24 - c01c¢504
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26072711291884400000192775967
Numero do processo: 0010069-72.2024.5.18.0051
Numero do documento: 26072711291884400000192775967




Fls.: 12
Esta em uso de vurtuoso 20 mg aristab 5 mg. Se sente muito mal, incompetente, sente
que ndo tem lugar no mundo.
3. Descri¢cdo
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1d. Num. 173a19d - Pag. 1: Relatorio médico. CID 10 F 32.3 (episodio depressivo grave
com sintomas psicoticos). Afastamento de 30 dias. Data: 14/09/2022.

Id. Num. 173a19d - Pag. 2: Relatorio médico. CID 10 F 32.3 (episodio depressivo grave
com sintomas psicéticos). Afastamento de 30 dias. Data: 13/10/2022.

1d. Num. 173al19d - Pag. 3: Relatorio médico. CID 10 F 32.3 (episodio depressivo grave
com sintomas psicoticos). Afastamento de 30 dias. Data: 11/11/2022.

4. Discussdo Patologica

A depressdo é uma perturbagdo do estado do humor que atinge a esfera dos interesses,
da vontade, da capacidade cognitiva e a regulagdo dos instintos. Ndo deve ser confundida com
sentimentos de alguma tristeza (o ‘estar em baixo‘ ou ‘desmoralizado’), geralmente em
resposta a acontecimentos marcantes da vida, que passam com o tempo e que, geralmente, ndo
impedem a pessoa de ter uma vida de acordo com o que pretende e com um estilo protetor do
proprio.

Na depressdo, os sintomas tendem a persistir durante um certo tempo (pelo menos, duas
semanas seguidas, durante a maior parte dos dias e do dia) e podem agrupar-se de forma
variavel em cada pessoa, sendo os mais frequentes os seguintes: Sentimentos de tristeza, vazio
e aborrecimento, Sensagoes de irritabilidade, tensdo ou agitagdo; Sensagoes de afli¢do,
preocupagdo, inseguranga e medos, contudo, os receios tendem a ser infundados, Diminui¢do
da energia, fadiga e lentiddo, Perda de interesse e prazer nas atividades diarias; Perturbagoes
do apetite, do sono, do desejo sexual, e variagoes significativas do peso (mais frequentemente
no sentido da diminui¢do podendo contudo ocorrer aumento); Pessimismo e perda de
esperanga, Sentimentos de culpa, de auto desvaloriza¢do e ruina, que podem atingir uma
dimensdo delirante (sem fundamento real); Alteragdes da concentra¢do, memoria e raciocinio;
Sintomas fisicos ndo devidos a outra doenga (dores de cabega, perturbagoes digestivas, dor
cronica, mal estar geral); Ideias de morte e tentativas de suicidio.

E considerada uma patologia de causa multifatorial, ou seja é necessdrio que haja
predisposi¢do genética, fatores intrapsiquicos e fator estressor para que se desenvolva. A
orientagdo terapéutica depende do tipo e gravidade da depressdao, bem como da presenga de
outras doengas, medicagoes concomitantes e de outros fatores. Os farmacos antidepressivos
sdo medicamentos cuja ag¢do decorre no cérebro, modificando e corrigindo a transmissdo neuro
quimica em areas do Sistema Nervoso que regulam o estado do humor (o que equivale para o
doente deprimido, a tristeza, angustia, desinteresse, desmotivagdo, falta de energia, alteragoes
do sono e do apetite e muitos outros sintomas). Em casos mais graves, deve-se associar a
terapia medicamentosa a psicoterapia.

5. Exame psiquico

O Reclamante apresentou-se com roupas em alinho, mostrando cooperatividade a
entrevista.

Plano Intelectivo: Reclamante consciente, orientado auto e alo psiquicamente,
normovigil e normotenaz, pensamento claro e coerente, sem alteracdo na forma, curso ou
conteudo. Inteligéncia adequada para os padrées socioculturais. Memoria preservada.

Plano Afetivo: Sem alterag¢do da consciéncia do eu, Vinculos afetivos preservados, Juizo
critico preservado. Humor hipotimico, com afeto ressoante. Pragmatismo e voli¢do reduzidos.
Controle de impulsos normais. Impressionabilidade e sugestionabilidade normais.

Sem alteragdo da psicomotricidade.

6. Conclusdo

Apos anamnese, exame psiquico e estudo do processo é possivel concluir que o
reclamante apresenta quadro compativel com CID 10 F 32.3 (Episodio depressivo grave com
sintomas psicéticos). Estd em uso de vurtuoso 20 mg aristab 5 mg, ainda apresentando
sintomas. Estd portanto, incapaz ao labor, total e temporariamente. Deverd ter seu
tratamento otimizado para melhora e retorno laboral. Houve incapacidade laboral nos
periodos de afastamento médico conforme documentos apresentados.

Nao é possivel estabelecer nexo causal direto com o labor, pois a depressdo é de
etiologia multifatorial, estando envolvidos predisposi¢do genética, fatores intrapsiquicos e
fator estressor. Porém hd_concausa/agravamento moderado relacionado ao labor, por conta
da dificuldade de adaptacio as demandas laborais. Também foram considerados os fatores
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extra laborais, pois a [parte] reclamante ndo possui recursos egoicos suficientes para laborar
em fungdo estressora.

Esclareg¢o que o laudo médico pericial é baseado na coleta de todas as informagoes
constantes no processo, no exame pericial psiquidatrico e estudo cientifico especializado.
Ademais, as conclusoes periciais podem ser também ratificadas através dos demais meios de
prova que ainda serdo produzidas no processo (prova testemunhal e depoimento das partes)
para colaborar ainda mais com as conclusées periciais. (original sem destaques)

Entendo que, no caso especifico dos autos, para efeito de julgamento, considerando
que o julgador nfo esta adstrito ao laudo, deve ser afastada a conclusio pericial pois, ao
considerar a existéncia de concausa ‘por conta da dificuldade de adaptacio as demandas
laborais‘, além de fundamento severamente vago, nio ha nos
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autos indicacio que tal dificuldade se origine de ato(s) antijuridico(s) do reclamado - de
sorte que ancoragem fatica utilizada pela d. perita nio se confirma nas demais provas
produzidas.

Ademais, entendo que, no caso posto em litigio, a dita ‘dificuldade de adaptacio as
demandas laborais‘ nio se confirma, pois conforme noticiado pelo préoprio obreiro na
exordial, exerceu a funciio de gerente por cerca de 21 anos. Dizer que niio se adaptou as
demandas do_cargo/funcio de confianca é contraditério com a realidade fatica,
notadamente quando, conforme novamente relatado na exordial, foi novamente aprovado
em concurso interno para o exercicio de funcio gerencial - embora niao tenha de fato
exercido em razio dos afastamentos.

Alids, ao _apontar que o exercicio das tarefas gerenciais, em razio da alegas
pressdes/cobrancas, é a causa de sua moléstia e, de outra banda, buscar seu
reposicionamento_exatamente na mesma funcio gerencial, acaba por representar ato
contraditério a prépria tese da exordial, pois ndo é crivel que um empregado que,
conforme _exordial, adquiriu_moléstia psicolégica em razio do exercicio da funcio de
confianca, sobre ela busque sua permanéncia.

Vale dizer que nio foi produzida prova no sentido de que, quando do labor em
‘home _office‘, foi ofendido pelos clientes do reclamado no periodo da Pandemia do
Covid19, ou mesmo que o ocorrido na tentativa de suicidio de seu colega (Sr. --------- -———-
------ ) tenha se dado em razio das condicdes de trabalho.

A prova testemunhal nio demonstra a existéncia de atos antijuridicos do
reclamado, trazendo apenas apontamentos genéricos sobre a condiciio do obreiro e alguns
acontecimentos esparsos niao relacionados com o vinculo de emprego. Vejamos:

TESTEMUNHA DO(A) RECLAMANTE: --------- (...) “que a depoente é servidora
publica mais de 30 anos na Prefeitura de Anapolis, que a depoente conhece o reclamante,
porque a depoente é cliente do banco reclamado e, nesta condigdo, era o reclamante que
cuidava da conta da depoente; que antes da pandemia a depoente ia ao banco umas 02 vezes
ao banco; que nessas ocasioes sempre tratava com o reclamante; PERGUNTAS DA PARTE
RECLAMANTE: que durante mais de 10 anos foi o reclamante o gerente da depoente; que
mesmo quando o reclamante saiu do posto de atendimento da prefeitura a depoente continuou
a tratar com o reclamante sobre sua conta no banco reclamado,; que acredita que talvez a
maioria dos funciondrios da prefeitura também seguiram o reclamante; que o reclamante era
muito prestativo, dindmico e alegre; que depois que o reclamante foi para a agéncia a depoente
teve pouco contato com ele na agéncia, até em razdao da pandemia, mas das poucas vezes que
la compareceu nem foi atendida por ele; que nestas ocasioes a depoente percebeu que o
reclamante estava mais triste, ‘atordoado ‘; que por uns 02/03 anos trabalhou junto com a
esposa do reclamante na prefeitura; que naquela época a esposa do reclamante trabalhava na
controladoria; que uma vez presenciou o reclamante na prefeitura com a esposa dele; que nessa
ocasido o reclamante estava chorando muito e ‘encolhido igual a um bebé *; que a depoente
ndo presenciou isso outra vez, mas se recorda que a esposa dele saia de emergéncia da
prefeitura para atendé-lo; que o episodio acima narrado, ao que se recorda ocorreu em 2022;
que a esposa da reclamante comentou com a depoente na época sobre uma tentativa de suicidio
no banco reclamado, mas a depoente ndo se recorda de nenhum detalhe; PERGUNTAS DA
PARTE RECLAMADA: que a depoente quando ia no posto de atendimento na prefeitura so via
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o reclamante e, como a depoente sempre era atendida por ele, nunca observou se tinha outra
pessoa no local . Sem mais.

TESTEMUNHA DA PARTE RECLAMADA: ---------
(...) que trabalha para o banco reclamado desde 20135, inicialmente como escriturario, e desde
de 02/2024 como assistente de negocios, que a partir de 2018 trabalhou junto com o reclamante
na mesma agéncia,; que o reclamante era gerente de relacionamento; que a depoente ndo se
reportava diretamente ao reclamante para realizar suas tarefas; PERGUNTAS DA PARTE
RECLAMADA: que quando o gerente --------- saiu de licen¢a medica a equipe da depoente
passou a reportar ao gerente geral, primeiro 0 ----------- e depois --------- ; que ndo sabe
informar se o reclamante ja acumulou as fungdes do gerente --------- nas auséncias deste por
motivo de saude;que recebia orientagoes diretamente do gerente geral quando o ---------
ausentou-se por motivo de saude; PERGUNTAS DA PARTE RECLAMANTE: que nunca
trabalhou com o reclamante no posto de atendimento;, que ndo sabe informar quantos
subordinados o reclamante tinha na agéncia, fazendo referéncia a diminui¢do do quadro da
agéncia naquele periodo,; que se recorda que o reclamante trabalhou em home Olffice durante
a pandemia; que o pessoal de home office fazia liga¢oes para clientes para oferecer produtos
do banco, mas a depoente ndo sabe mais detalhes porque nunca ficou de home office; que ndo
se recorda a data do retorno do reclamante; que o gerente --------- ficou afastado porque tentou
um suicidio; que o reclamante se sentiu mal na agéncia e teve alguns afastamentos médicos,
mas a depoente ndo sabe informar quanto tempo, que quando o --------- ainda estava de licenga
o gerente geral ----------- fez uma reunido com os empregados para tratar do assunto e logo em
seguida o pessoal da area especifica do reclamado veio para dar apoio para os empregados,
inclusive com psicologos; que esse pessoal permaneceu na
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agéncia um dia,; que ndo sabe informar a reagdo do reclamante ao episodio ocorrido com o --
——————— s que ndo sabe informar se houve aumento na equipe do reclamante apos o afastamento
do -----—--- s que as operagoes realizadas pela depoente tinha que ser autorizada sempre por 03
gerentes, o comité da agéncia; que nesta condi¢do o reclamante aprovava as transagoes
realizadas pela depoente; que a depoente presenciou uma vez uma crise do reclamante na
agéncia, em 2023, que ouviu dizer que o reclamante tinha se afastado porque ndo estava bem,
outras vezes que tinha chegado e ido embora, mas a depoente ndo sabe informar com mais
detalhes e aproximacdo, que o reclamante ndo ocupa mais a fungdo de gerente ‘. Sem mais.
(destaquei)

Extrai-se ainda da prova testemunhal que o reclamante, diferentemente do que
consta na exordial, nio assumiu as atribuicdes do gerente afastado (Sr. --—------- - que tentou
suicidio), pois a testemunha patronal, que era subordinada ao colega afastado, declarou
que ‘quando o gerente -------—- saiu de licenca medica a equipe da depoente passou a reportar
ao_gerente geral, primeiro 0 -------—--—-—- e_depois ---—--—--—-—- e que ‘que recebia orientacoes
diretamente do gerente geral quando o --------- ausentou-se por motivo de saude‘.

A existéncia de metas e cobrancas é comum - e nio ilicita - em qualquer empresa,
sendo vedado apenas aquelas excessivas ou que, de alguma forma, imponha terror ao
ambiente de trabalho, em especial com a ameaca de perda do posto de trabalho e,
consequentemente, da fonte de renda que faz frente as despesas pessoais e de sua familia.
Nao ha prova de atos antijuridicos do reclamado no particular, nio se podendo assim
presumir pelo simples fato de o empregador ser um banco.

A proposta original endossava tese defensiva no sentido de que o documento de ID
d148549 (historico de auséncia - documento confeccionado pelo reclamado) demonstrava que
¢ diferentemente do que consta da exordial, conforme observado pelo reclamado em sua defesa,
os _episodios de afastamentos do obreiro por razdes psicologicas datam desde abril de 2017,
portanto antes de sua transferéncia do PAB do Forum de Anapolis para a Agéncia Central
ocorrida em 2018, ou seja, antes de todos os fatos noticiados na exordial como causa ou
concausa de sua enfermidade .

Ocorre que, conforme atenta atuacio do nobre advogado do reclamante (Dr.
JORGE HENRIQUE ELIAS), tem-se que tais afastamentos no ano de 2017 nio estavam
relacionados a alguma moléstia psicologica, pois ocorrida em razio a cirurgia de
‘prostatectomia trans vesical‘ de 10.04.2017 e, em razio de tal cirurgia, restou afastado
por 60 dias (vide documentos de ID e¢076173), o que, ainda que excluido tal argumento,
nio altera o julgado conforme fundamentos acima expostos: 1) auséncia de concausa ‘por
conta da dificuldade de adaptacdo as demandas laborais , pois nao ha nos autos indicagao
probatoria que tal dificuldade se origine de ato(s) antijuridico(s) do reclamado; 2) busca
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de retorno na mesma funcio que supostamente originou sua moléstia psicolégica; 3)
auséncia de provas de que foi ofendido por clientes no contexto da Pandemia do Covid19,
quando das ligacdes para tais clientes; 4) auséncia de provas de que o ocorrido na tentativa

de suicidio de seu colega (Sr. --------- —-————-———- ) tenha se dado em razdo das condigoes de
trabalho; 5) a prova testemunhal demonstrou que o reclamante niao assumiu as
atribuicdes do gerente afastado (Sr. -------—-- - que tentou suicidio), portanto niao houve

acumulo de tarefas; 6) auséncia de comprovacio de cobrancas de metas excessivas ou que,
de alguma forma, imponha terror ao ambiente de trabalho; 7) nio é crivel que um
empregado que exerce a mesma funcio de confianca por mais de 20 anos nio tenha a ela
se adaptado; 8) a causa de pedir quanto aos alegados descontos ilicitos - questdo a ser melhor
enfrentada em tdpico proprio - prejudica a tese obreira quanto a sua configuragédo.

Neste cendrio, data venia, dou provimento ao recurso do reclamado para excluir a
condenacio quanto aos danos morais, restando prejudicada a andlise dos pleitos recursais
do reclamante quanto a condenacdo por danos materiais e majoraciio dos danos morais,
bem como do pleito recursal do reclamado quanto a reducio do valor arbitrado a titulo
de danos morais.

O reclamante passa a ser sucumbente no objeto da pericia, por isso, isento o reclamado do
pagamento dos honorarios periciais e, considerando o deferimento dos beneficios da justica
gratuita ao reclamante, atribuo esse encargo a Unido, com recursos disponiveis neste Tribunal
para tal finalidade, no valor de R$1.000,00, na forma do Provimento Geral Consolidado.

(..

RECURSO DO RECLAMANTE

DOS DESCONTOS INDEVIDOS

O reclamante ndo se conforma com a r. senten¢a do Exmo. Juizo Singular que indeferiu
o pleito de restituigdo dos descontos operados pelo reclamado.

Diz que ‘a inicial indicou, na planilha de cadlculos, o valor exato da diferenga entre o
desconto e a restitui¢do, como se lé a fl. 393 (abaixo replicado), ndo sendo possivel manter o
indeferimento de tal parcela, sob o fundamento de que tal o recorrido devolveu 'a maior parte
da diferenc¢a’’ e que ‘Outro ponto importante é que o recorrido, ao reconhecer os descontos
realizados, atraiu o énus de demonstrar sua regularidade, segundo essa Eg. Corte".
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Diz que ‘Considerando que o banco ndo conseguiu demonstrar a regularidade de tais
descontos, ndo ha que se acolher as teses defensorias, como decidido. De mais a mais, tais
descontos ndo aconteceram somente quando o recorrente estava em gozo do beneficio
previdenciario, bastando se cotejar os contracheques onde se langam descontos e os cartoes
de ponto do recorrente, que demonstram ter sofrido descontos mesmo quando em atividade.
Diante a extrapolagdo, pelo recorrido, de seu direito, impde-se o dever de ressarcimento de
todos os descontos indevidos (...)* e que ‘Também chama aten¢do a conclusdo sentenciante ao
indeferir tal restitui¢do por ter o recorrido restituido 'a maior parte', ora, maior parte ndo é
tudo, impondo-se o dever de repara¢do INTEGRAL".

Conclui que ‘considerando que o recorrido ndo se desincumbiu do énus por si atraido
ao alegar validade dos descontos, pugna-se justa reforma do decisum para impor ao recorrido
o dever de ressarcir os valores indevidamente debitados, devidamente atualizados na forma
legalmente prevista“.

Analiso.

Vejamos inicialmente como 0 Exmo. Juizo Singular enfrentou a questio:

Seguindo, sobre o dano causado por redugdo/desconto salarial durante o periodo mais
recente da doenga psiquidatrica do reclamante, ndo se verifica muita coeréncia entre as
alegagdes, neste topico, na inicial, defesa e réplica. Ha, a cada manifestagdo, acréscimo de
descontos, motivos e valores. Ao que importa processualmente, no limite e objeto desta lide, a
causa de pedir esta basicamente na doenga do reclamante, na alegag¢do de que sofreu desconto
/redugdo salarial exatamente na hora em que mais precisava. Assim sendo, tenho que os
descontos/redugées teriam sido efetuados durante o afastamento ou em razdo de afastamento
médico/previdencidrio, o que obriga a empresa ndo a pagar integralmente a remunera¢do
como se em efetivo trabalho o autor estivesse, e sim apenas complementar o valor do beneficio
previdenciario incontroversamente recebido pelo reclamante, pelo principio da reparagdo
integral na responsabilidade civil da empresa pela doenga do trabalho. O autor ndo se atenta
especificadamente aos valores ja recebidos do INSS nem demonstra efetiva diferenca, apenas
requer pagamentos como se estivesse ininterruptamente em efetivo trabalho, o que ndo é o
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caso, pois o contrato de emprego esteve suspenso durante todos os meses em todos os
afastamentos. Além disso, no que concerne apenas ao eventual complemento salarial do
afastamento ocorrido, sendo o caso, por culpa da empresa (acidente do trabalho), ainda assim
ndo ha como acolher a alegagdo inicial, visto que incontroversamente a empregadora ja
reembolsou/devolveu/complementou a maior parte da diferenga/desconto de pagamento
pretendido pelo reclamante, razdo pela qual indefere-se a devolugdo/diferenca por
descontos/redugoes, sem efeito, no entanto, sobre o outro pedido, a ser analisado ainda, de
retorno da gratificag¢do de fung¢do apos rebaixamento de cargo/fungdo.

A despeito do esforgo recursal do reclamante, tenho que a r. sentenga deve ser mantida,
conforme fundamentos abaixo expostos.

Vejamos o relatado pelo reclamante em sua exordial:

O reclamante labora hd mais de 23 anos para o reclamado, sendo um profissional
dedicado e respeitado, e, em seu momento de maior vulnerabilidade, sofrendo por doenca
ocasionada pelo trabalho, sequer pdde contar com a empresa que foi sua casa por tantos anos.

De maneira oposta, apds precisar se ausentar do trabalho para tratamento de saude, o
reclamante foi surpreendido com descontos indevidos, posto que teve debitado indevidamente
da sua conta o importe de R$ 18.000,00 e ap6s intimeras tentativas de resolugdo, o banco
reclamado restituiu somente R$ 11.000,00.

Além disso, o reclamante sofreu descontos referentes a retirada da gratificagdo de fungao
no importe de R$ 3.525,84.

Portanto, requer a condenacdo da reclamada a indenizac¢do dos valores indevidamente
descontados do reclamante e ndo restituidos, conforme planilha anexa.

De plano, a questao da gratificacdo da funcao (integracdo) ja foi enfrentada em linhas
pretéritas.

Sem dilagoes, a causa de pedir da exordial ¢ de que ‘apds precisar se ausentar do trabalho
para tratamento de satude, o reclamante foi surpreendido com descontos indevidos, posto que
teve debitado indevidamente da sua conta o importe de R$ 18.000,00 e apds inimeras tentativas
de resolucgdo, o banco reclamado restituiu somente R$ 11.000,00 .

E certo que vigora no Processo do Trabalho o Principio da Simplicidade, o que, todavia,
ndo implica que julgador possa julgar em afronta a causa de pedir trazida pela parte autora na
exordial, sob pena de incorrer em julgamento ‘extra petita °.

No caso, conforme bem observado na origem, o obreiro ‘requer pagamentos como se
estivesse ininterruptamente em efetivo trabalho, o que ndo € o caso, pois o contrato de emprego
esteve suspenso durante todos os meses em todos os afastamentos®.

Nego provimento ‘. (g. n.)

Opostos embargos de declaragdo, foi proferida a seguinte decisio:

‘MERITO

DOS EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL E OMISSAO

Sustenta o reclamante/embargante que o v. acoérddo possui erro material ¢ omissao,
pretendendo seu saneamento.
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Quanto ao erro material diz que ‘essa Egrégia Turma, em suas razdes de decidir, afastou
a aplicagdo da responsabilidade objetiva, fundamentando que a atividade do Embargante no
Banco ndo trazia um 'risco acentuado’ por se tratar de 'operador de produg¢do’ (3d448f3 - pag.
14) ‘e que ‘Trata-se, como se pode ver, de erro material, uma vez que o embargante ndo é, nem
nunca foi 'operador de produgdo', mas sim, escriturdrio e, posteriormente, gerente, como
também consignado na decisdo Embargada (3d448f3 - pag. 17)

Aponta também que o v. acoérddo restou omisso quando da andlise do nexo técnico
epidemioldgico pois ‘Ao decidir o Recurso Ordindrio, essa Eg. Turma fixou a premissa de que,
‘ainda, que nos termos do artigo 21-A, da mencionada Lei n° 8.213/91, ha previsdao de que o
nexo técnico epidemiologico caberda a pericia realizada pelo INSS e observara a relagdo havida
entre a atividade da empresa e a doenga, que devera estar elencada no CID (Classificagdo
Internacional de Doengas)', bem como de que, ‘ainda que a doenga detectada conste do rol de
indicagdo como sendo doenga ocupacional, tal fato ndo autoriza concluir que o trabalhador,
nessas condiges, faz jus a reparagdo civil pretendida' © e que ‘Ocorre que essa c. Corte ndo
confirmou a premissa de que, AOS BANCARIOS, o nexo técnico epidemiolégico (NTEP)
expressamente inclui episodio depressivo relacionado ao trabalho, transtorno de estresse pos-
traumdatico relacionado ao trabalho, sindrome de fadiga relacionada ao trabalho, neurose
profissional relacionada ao trabalho e a sindrome de esgotamento profissional (burnout).
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Como entende a Eg. Corte Superior Laboral, ndo se trata apenas de presungdo juris tantum,
posto que o NTEP poderia ser elidido por prova em contrario, mas ndo ha prova em contrario,
visto que a pericia reconheceu tal nexo (quesito 2, fl. 1499, id 90b9fa2) “.

Diz que ‘Estabelecido com os maiores riscos entre as sete classes CNAE mais populosas
e sete maiores grupos CID-10 entre os beneficios previdenciarios de 2000 a 2016, o CNAE dos
'bancos multiplos, com carteira comercial’, CASO DO EMBARGADO, esta no topo, sendo que,
dentre as condigdes incapacitantes mais prevalentes encontram-se os 'transtornos do humor' ¢
e que ‘Nesse contexto, a fim de que se registre, de forma expressa, que a atividade desenvolvida
pelo reclamado expoe seus empregados ao maior risco de desenvolvimento de doengas
relacionadas ao CID da patologia que acometeu (e ainda acomete) o Embargante, qual seja:
CID 10 F 32.3 - episodio depressivo grave com sintomas psicoticos, e que ensejou diversos
afastamentos previdenciarios (...) ‘.

Analiso.

O ordenamento juridico-processual estabelece que os embargos de declaragdo sdo
cabiveis quando houver, na sentenga ou no acoérddo, obscuridade, contradigdo, omissdo e erro
material, bem como em caso de manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso (art. 897-A da CLT e 1.022 do CPC), sendo inserviveis, portanto, ao reexame do
convencimento do Juizo.

Ressalto que a omissdo que enseja a oposicdo dos aclaratorios ocorre quando o julgador
nao se manifesta acerca de ponto ou questdo sobre o qual deveria se pronunciar de oficio ou a
requerimento da parte, 0 que ndo ocorreu no caso.

Ja a contradicdo apta a ensejar eventual manejo de embargos de declaragdo ¢
exclusivamente aquela evidenciada entre os fundamentos da decisdo e o seu proprio dispositivo,
sendo uma contradigdo interna na propria decisdo ¢ nunca da analise das provas dos autos,
interpretagdo da lei ou precedentes.

Desse modo, os embargos de declaragcdo ndo se prestam a modificar a sentenga ou
acorddo em seu conteudo, mas apenas aperfeigoar sua forma.

O magistrado, ao decidir, deve enfrentar as matérias que tenham relagdo com a
controvérsia que ele procura dirimir. Nao ¢ por outra razdo que o artigo 489, § 1°, IV, do CPC
diz caber ao juiz o exame de todos os argumentos que podem, em tese, infirmar a convic¢ao
por ele adotada, e ndo de todos os argumentos e/ou dispositivos normativos invocados pelas
partes. E imprescindivel ndo se olvide a hermenéutica.

Mesmo com a entrada em vigor do novo Diploma Processual Comum o magistrado nao
¢ obrigado a rebater todos os argumentos trazidos pelas partes (até porque muitos sdo invocados
desnecessariamente), mas apenas a rebater questoes pertinentes e relevantes que possam, ‘em
tese, infirmar a conclusdo adotada‘.

Por fim, pontuo que, a par da orientagdo contida na Sumula n® 297 do C. TST, o
prequestionamento ndo se confunde com interpretacdo literal de dispositivo de lei. Cumpre,
sim, avaliar a prova e discorrer sobre os motivos que formaram o convencimento do magistrado,
aplicando as normas do ordenamento juridico incidente no caso, no sentido de conferir plena
prestagao jurisdicional, nos termos do artigo 93, inciso IX, da Constitui¢ao Federal.

No caso em apreco tem-se que o reclamante/embargante possui razio quanto a
alegacio de erro material na pigina 12 dos v. acérdio, pois, de fato, o reclamante nunca
foi ‘operador de producio‘ e sim ‘bancario‘, situacio claramente perceptivel em diversas
outras passagens da decisio colegiada que cita tal fato.
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Assim, onde consta ‘(...) eis que a atividade de desempenhada pela reclamante
(operador de producdo) ndo traz inerente um risco acentuado {(...)¢ leia-se ‘(...) eis que a
atividade de desempenhada pela reclamante (bancdrio) ndo traz inerente um risco acentuado

Dou provimento aos embargos de declaracio opostos pelo reclamante para sanear
o_erro material apontado, 0 que niio implica a imposicio de efeitos modificativos ao
julgado.

De outra banda, entendo que o reclamante/embargante pretende a rediscussio do julgado
no que pertine a configuracdo do nexo, mas especificamente quanto ao nexo técnico
epidemiolodgico, situacdo claramente enfrentada no v. acdrddo conforme abaixo transcrito:

()
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E ainda que se possa falar em nexo técnico epidemiologico e, assim, se presuma o liame
de causalidade ou concausalidade entre as enfermidades e a atividade laboral desempenhada,
a responsabilidade a ser imputada ao empregador ha de ser subjetiva, sendo imprescindivel a
demonstragdo de culpa patronal no desencadeamento ou agravamento do quadro deletério de
saude instalado.

Ressalte-se, ainda, que nos termos do artigo 21-A, da mencionada Lei n°8.213/91, ha
previsdo de que o nexo técnico epidemiologico cabera a pericia realizada pelo INSS e
observara a relagdo havida entre a atividade da empresa e a doenga, que devera estar elencada
no CID (Classificag¢do Internacional de Doengas).

Essa condigdo esta regulamentada pelo Decreto n° 3.048/99, mais precisamente em seu
artigo 337, § 3° indicando que para a defini¢do do nexo epidemiologico ha de se levar em
conta o CID, conforme a Lista B do Anexo II desse regulamento.

No entanto, ainda que a doenga detectada conste do rol de indica¢do como sendo doenga
ocupacional, tal fato ndo autoriza concluir que o trabalhador, nessas condigoes, faz jus a
reparagdo civil pretendida.

Logo, ainda que o Anexo traga o rol das doengas e aponte os respectivos agentes
etiologicos ou fatores de risco ocupacional, esse nexo é presumido, cabendo prova em
contrario.

()

Valorada a prova produzida, observadas as alegagdes das partes e o direito aplicavel,
chegou ao entendimento unanime deste Eg. Colegiado de que, em suma: ‘1) auséncia de
concausa 'por conta da dificuldade de adaptag¢do as demandas laborais’, pois ndo ha nos autos
indicagdo probatoria que tal dificuldade se origine de ato(s) antijuridico(s) do reclamado, 2)
busca de retorno na mesma fun¢do que supostamente originou sua moléstia psicoldgica, 3)
auséncia de provas de que foi ofendido por clientes no contexto da Pandemia do Covid-19,
quando das ligagoes para tais clientes; 4) auséncia de provas de que o ocorrido na tentativa
de suicidio de seu colega (Sv. --------- --------—-- ) tenha se dado em razdo das condig¢oes de
trabalho; 5) a prova testemunhal demonstrou que o reclamante ndo assumiu as atribui¢ées do
gerente afastado (Sr. --------- - que tentou suicidio), portanto ndo houve acumulo de tarefas; 6)
auséncia de comprovagdo de cobrangas de metas excessivas ou que, de alguma forma, imponha
terror ao ambiente de trabalho; 7) ndo é crivel que um empregado que exerce a mesma fungdo
de confianga por mais de 20 anos ndo tenha a ela se adaptado; 8) a causa de pedir quanto aos
alegados descontos ilicitos - questdo a ser melhor enfrentada em topico proprio - prejudica a
tese obreira quanto a sua configuragdo .

Nego provimento aos embargos de declaragdo do reclamante no particular.

Ante o exposto, conhego dos embargos de declaragdo opostos pelo reclamante e, no
mérito, dou-lhes parcial provimento, nos termos da fundamentagéo . (g. n.)

Nas razdes do recurso de revista, a Parte Recorrente requer a reforma do acoérdao
recorrido. Aduz que o TRT, ‘embora tenha reconhecido a existéncia de técnico epidemiologico
-NTEP entre as fungdes desempenhadas pelo ora recorrente e as atividades desenvolvidas em
prol do banco reclamado, bem como que o laudo pericial atestou, de forma positiva, a
existéncia de relagdo entre o labor e a doenga, afastou o dever indenizatorio .

Argumenta que ‘embora o juiz ndo esteja vinculado ao laudo pericial (art. 479 do CPC,
também violado pelo TRT), é certo que, no caso ora submetido a esse C. TST, o trabalho técnico
ndo foi afastado por nenhum dos demais elementos *.

Aponta violagdo dos arts. 21-A, § 1°, da Lei 8.213/1991; 373, 1, 375 ¢ 479 do CPC, ¢;
186 € 927, caput, do CCB. Colaciona arestos para confronto de teses.

A anilise,

Saliente-se que o pleito de indenizagdo por dano moral e material resultante de acidente
do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional supde a presenca de trés requisitos: a)
ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do proprio dano, que se constata pelo fato da doenga
ou do acidente, os quais, por si sos, agridlem o patrimonio moral e emocional da pessoa
trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela propria circunstancia
da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal, que se evidencia pelo fato de o
maleficio ter ocorrido em face das condigdes laborativas; c) culpa empresarial, excetuadas as
hipoteses de responsabilidade objetiva.
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Embora néo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em que a culpa
tem de ser provada pelo autor da agdo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou de
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acidente do trabalho, essa culpa ¢ presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do estabelecimento em que ocorreu
o maleficio.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio ambiente do
trabalho ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia qualidade de vida, razdo pela
qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o empregador, o dever de
defendé-lo e preserva-lo (arts. 200, VII, e 225, caput).

Nao ¢ por outra razdo que Raimundo Simao de Melo alerta que a prevencdo dos riscos
ambientais e/ou eliminagdo de riscos laborais, mediante adogdo de medidas coletivas e
individuais, ¢ imprescindivel para que o empregador evite danos ao meio ambiente do trabalho
e a saude do trabalhador. Acidentes do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional, na
maioria das vezes, ‘sdo eventos perfeitamente previsiveis e preveniveis, porquanto suas causas
sdo identificaveis e podem ser neutralizadas ou mesmo eliminadas; sdo, porém, imprevistos
quanto ao momento e grau de agravo para a vitima ‘* (MELO, Raimundo Simao de. Direito
ambiental do trabalho e a satde do trabalhador. 5.ed. Sdo --------- : Ltr, 2013, p. 316).

Pontue-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano
sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmagdo social e, nesta medida, também de sua honra. S&o bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicdo (art. 5°, V e X). Agredidos em
face de circunstancias laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da
Constituicao da Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).

E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral,
material ou estético decorrentes de lesoes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem prejuizo
do pagamento pelo INSS do seguro social.

No presente caso, restou comprovado que o Obreiro, com vinculo laboral vigente na
ocasido do ajuizamento da presente acdo em 19.01.2024, labora para o Reclamado ha quase 24
anos (desde 13.03.2000). Atualmente, encontra-se total e temporariamente incapaz para o
trabalho, estd afastado do labor e o seu retorno depende da otimizagdo do tratamento do
transtorno psicolégico que o afeta.

Conforme ja salientado, o Tribunal Regional reformou a sentenga proferida pelo Juizo
de Primeiro Grau de Jurisdi¢do e julgou improcedente o pleito de declaragdo da
responsabilidade civil do Empregador o pelo adoecimento do Obreiro, bem como de
recebimento das indenizagGes correlatas.

Embora incontroverso o adoecimento do trabalhador e a conclusdo do Perito no sentido
da existéncia de nexo concausal com o labor, a Corte Regional entendeu, em sintese, que ndo
restou comprovado o nexo causal/concausal entre o adoecimento do Obreiro e o labor no Banco
recorrido.

A proposito, consignou o TRT que a conclusdo pericial, ‘ao considerar a existéncia de
concausa _‘por_conta_da_dificuldade de adaptacio as demandas laborais‘, além de
fundamento severamente vago, ndo hd nos autos indicacdo que tal dificuldade se origine de
ato(s) antijuridico(s) do reclamado - de sorte que ancoragem fitica utilizada pela d. perita
ndo se confirma nas demais provas produzidas *.

Nesse contexto, reformou a decisdo do Juizo de Primeiro Grau de jurisdi¢do, que havia
acolhido as conclusdes do laudo pericial, destacando, entre outros pontos, a inexisténcia de
concausa em razdo de dificuldade de adaptacdo as demandas laborais, auséncia de provas de
que foi ofendido por clientes no contexto da Pandemia do Covid-19, bem como de que a
tentativa de suicidio de seu colega tenha se dado em razao das condigdes de trabalho.

Todavia, considerando as premissas faticas transcritas no acordio recorrido, temse
que a matéria comporta enquadramento juridico diverso.

Cumpre destacar, no que diz respeito ao nexo causal, que o Decreto n°® 6.042, de 12
/02/2007 - Lista B do Anexo II -, que regulamentou a Lei n° 11.430/2006, estabeleceu a
existéncia do nexo técnico-epidemiologico entre o trabalho realizado no Banco reclamado
(Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE 6422 - Bancos multiplos, com
carteira comercial) e o desenvolvimento de varias patologias (CID F30-F39 e F40-F48) — incl
uindo a enfermidade que acomete o Obreiro - CID 10 F 32.3 (episédio depressivo grave
com sintomas psicéticos). Verifica-se, portanto, que a atividade econémica do Empregador
possui relagdo com a patologia que acomete o Obreiro - episédio depressivo grave com
sintomas psicéticos, evidenciando o nexo técnico epidemiolégico (NTEP).

Especificamente no tocante ao nexo técnico epidemiologico, releva destacar que o
Supremo Tribunal Federal, na decisio proferida na ADI n° 3931/DF, declarou a
constitucionalidade dos arts. 21-A da Lei n. 8.213/1991 e §§ 3° ¢ 5° a 13 do art. 337 do
Regulamento da Previdéncia Social.

Eis a ementa do acorddo do Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 21-A DA LEIN.
8.213/1991 E §§ 3° E 5° A 13 DO ART. 337 DO REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABELECIMENTO DE NEXO ENTRE O
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TRABALHO E O AGRAVO PELA CONSTATACAO DE RELEVANCIA
ESTATISTICA ENTRE A ATIVIDADE DA EMPRESA E A DOENCA. PRESUNCAO
DA NATUREZA ACIDENTARIA DA INCAPACIDADE. AUSENCIA DE OFENSA AO
INC. XIII DO ART. 5°, AO INC. XXVIII DO ART. 7°, AO INC.I E AO § 1° DO ART. 201
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA IMPROCEDENTE.

1. E constitucional a previsio legal de presuncio de vinculo entre a
incapacidade do segurado e suas atividades profissionais quando constatada pela
Previdéncia Social a presenca do nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo,
podendo ser elidida pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social se
demonstrada a inexisténcia.

2. Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente

(A¢ao Direta de Inconstitucionalidade 3.931 - Distrito Federal. Plenario. Relatora:
Min. Carmen Lucia. julgada em 20/04/2020)

Com efeito, tais normas que foram objeto da referida ADI n° 3931/DF evidenciam a
relevancia do Nexo Técnico Epidemiologico como legitima presuncio relativa para fins de
caracterizacio de doenca ocupacional.

Ocorre que, conquanto referidos preceitos sejam voltados a nortear a atuacio do
INSS na realizacio de pericias, pode-se extrair que a mencionada decisio do STF também
adquire impacto nos julgamentos realizados pela Justica do Trabalho em sede de
controvérsias afetas a infortunistica do trabalho, como uma diretriz a ser sopesada em
cada caso concreto — o que, inclusive, deve ser observado na hipétese vertente.

No mesmo sentido o seguinte julgado desta Corte:

‘RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. PRESCRICAO. EXPOSICAO AO
AMIANTO NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRETENSAO DE
REPARACAO DE DANO MORAL DECORRENTE DA EXPOSICAO DO EMPREGADO
AO AMIANTO, DISSOCIADA DA EFETIVA CONFIGURACAO DE DOENCA
OCUPACIONAL. TRANSCENDENCIA  JURIDICA RECONHECIDA. NAO
CONHECIMENTO. 1. Trata-se de questdo juridica nova, qual seja, a discussdo acerca da
prescricdo aplicavel a pretensdo de reparagdo de dano moral decorrente da exposicdo do
empregado ao amianto, dissociada da efetiva configuragdo de doenga ocupacional (artigo 7°,
XXIX, da Constituigdo Federal) . II. Reconhecida a transcendéncia juridica da causa nos termos
do art. 896-A, § 1°, IV, da CLT. III. A jurisprudéncia consolidada nesta Corte Superior € no
sentido de que o marcoinicialda prescrigdo ¢ a data da ciéncia inequivoca da doenca
profissional, a qual se efetiva com a alta previdencidria, retorno ao trabalho ou com a concessao
da aposentadoria por invalidez, momento em que o empregado tem conhecimento da extensdo
da lesdo sofrida. IV. No caso em tela, entretanto, ndo se trata de definir o periodo de laténcia da
doenga, pois ndo ha registro de que o Autor tenha sido acometido por quaisquer patologias
relacionadas a exposi¢do ao amianto. A pretensdo do Recorrente ¢ de reparacdo de dano moral
decorrente da exposi¢do do empregado ao amianto, ndo correlacionada a efetiva configuragao
de doenga ocupacional. Assim, ha que se perquirir a partir de qual momento tornou-se publico
o fato de que o labor com exposi¢do ao amianto/asbesto € nocivo a saide do trabalhador. V .
Em ambito nacional, o Decreto n° 3.048 publicado em 1999 aprova o ¢ Regulamento da
Previdéncia Social ¢ e expressamente classifica 0 amianto/asbesto como agente patogénico
causador de doencas profissionais ou do trabalho. Em 2007 ha a publicacio do Decreto n°
6.042 que altera o ‘* Regulamento da Previdéncia Social ¢, mas refor¢a os riscos oriundos da
exposi¢do ao amianto. VI . Reconhecida a transcendéncia juridica, cumpre fixar o entendimento
no sentido de que, em se tratando de pretensdo de reparagdo de dano moral decorrente da
exposi¢do do empregado ao amianto, ndo correlacionada a efetiva configuragdo de doenga
ocupacional, sdo aplicaveis as regras da prescri¢do previstas no art. 7°, XXIX, da Constitui¢do
Federal. VII. Considerando que a presente acao foi ajuizada apenas no ano de 2017, a eventual
lesdo a direito ocorreu mais de cinco anos antes do ajuizamento da presente reclamagio
trabalhista. VIIL. Recurso de revista de que ndo se conhece ‘ (RR-10135-19.2017.5.15.0039, 4*
Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/05/2021).

No caso em exame, a Corte Regional assentou que: ‘ainda que a doenca detectada conste
do rol de indicacdo como sendo doenca ocupacional, tal fato ndo autoriza concluir que o
trabalhador, nessas condicdes, faz jus a reparacdo civil pretendida. Logo, ainda que o Anexo
traga o rol das doencas e aponte os respectivos agentes etiologicos ou fatores de risco
ocupacional, esse nexo é presumido, cabendo prova em contrdrio .

Nao se desconhece que o NTEP possui presungdo relativa (juris tantum), elidivel pela
producdo de outras provas em sentido contrario (art. 21-A, § 1°, da Lei 8.213/1991), entretant
0, entende-se que, no_presente caso, 0 NTEP restou confirmado, considerando-se as
premissas constantes do acérdao regional, especialmente as seguintes:
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O Obreiro labora para o Reclamado ha quase 24 anos (desde 13.03.2000); durante prat
icamente todo o pacto laboral, no exercicio de suas atividades no Reclamado, permaneceu tr
abalhando com vendas e submetido a cobranca de metas; houve a necessidade de

ID. c01c504 - Pag. 17

adaptaciio a uma nova realidade de trabalho durante a pandemia do COVID — 19, a tenta
tiva de suicidio e afastamento do colega de trabalho, ¢; o rebaixamento de cargo, com
remocio para a funcdo de escriturario, em razio dos afastamentos do trabalho para
tratamento de saude. Segundo o TRT, o_préprio perito _afirmou que o trabalho no
Reclamado foi um dos fatores causadores do transtorno psicolégico que acomete o
Empregado; o perito afirmou que a depressdo grave com sintomas psicoticos possui concausa
/agravamento relacionado ao labor, por conta da dificuldade de adaptacdo as demandas
laborais.

Conforme consta do_trecho do laudo pericial transcrito no acordao recorrido, ‘o
reclamante apresenta quadro compativel com CID 10 F 32.3 (Episddio depressivo grave com
sintomas_psicoticos). Esti em uso de vurtuoso 20 mg aristab 5 mg, ainda_apresentando
sintomas. Estd portanto, incapaz ao labor, total e temporariamente. Deverd ter seu tratamento
otimizado para melhora e retorno laboral. Houve incapacidade laboral nos periodos de
afastamento _médico conforme documentos apresentados. Ndo é possivel estabelecer nexo
causal direto com o labor, pois a depressdo é de etiologia multifatorial,
estando envolvidos predisposi¢do genética, fatores intrapsiquicos e fator estressor. Porém hd
concausa/agravamento _moderado relacionado _ao labor, por conta da_dificuldade de
adaptacdo as demandas laborais.

Nao se olvida que o Juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial oficial, podendo formar a sua
convic¢do com outros elementos ou fatos provados nos autos (art. 479 do CPC de 2015; art.
436, CPC/73). Se existem informagdes relevantes que apontem para conclusdo diversa daquela
exposta na pericia técnica, o julgador pode e deve valer-se desses elementos de prova para
formar seu convencimento. Tal situagdo, contudo, ndo se verificou no caso em analise.

Destaque-se, ademais, que, conforme trecho da sentenga transcrito no acérddo, em razao
das alegagdes referentes ao ambiente de trabalho, o Ministério Publico do Trabalho foi
intimado, e, sendo consta do referido trecho, ‘Tendo em vista as alegagoes acerca do ambiente
de trabalho, intimou-se o Ministério Publico do Trabalho, que, apds fazer seu relatorio da lide,
decidiu pela intervencdo fiscalizatoria que, registra, ‘estd justificada pela provavel violacio
a direito indisponivel ndo so do reclamante, mas sim de todos os trabalhadores da empresa
reclamada, no que se refere a possivel falta de um meio ambiente do trabalho higido para a
saude mental , f. 406 dos autos .

Como ja esclarecido, a Corte de origem concluiu ser oObice a declaragdo de
responsabilidade civil do Empregador pelo adoecimento do Obreiro a auséncia de nexo causal
ou concausal, entretanto, ante as premissas supra, registradas pela Corte Regional, € possivel
chegar a conclusdo diversa — no sentido da existéncia de nexo concausal entre o adoecimento
do Empregado e as atividades realizadas no Reclamado, mormente considerando-se a existéncia
de nexo técnico-epidemiologico entre as atividades desenvolvidas no Reclamado e a patologia
que acometeu o Trabalhador, bem como o longo periodo de duracio do contrato de trabalho
— quase 24 anos trabalhando com vendas e submetido a cobranca de metas, além do
retorno arbitrario do cargo de gerente para o cargo de escriturario - em razio dos
afastamentos do Obreiro para tratamento médico -, que levou a reducio drastica do seu
saldrio, além da humilhacéo de ter sido submetido ao rebaixamento do cargo.

Conforme explicitado anteriormente, a regra geral do ordenamento juridico, no tocante
a responsabilidade civil do autor do dano, mantém-se com a nogdo da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 ¢ 927, caput, CCB). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de
dindmica laborativa (independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco para os
trabalhadores envolvidos, desponta a excecdo ressaltada pelo paragrafo tnico do art. 927 do
Codigo Civil, tornando objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentrios
(responsabilidade em face do risco).

Os presentes autos niio tratam da responsabilidade objetiva do Empregador uma vez
que a atividade desenvolvida pelo Obreiro ndo se enquadra no conceito de atividade de risco,
to davia, as premissas registradas no acérdio recorrido viabilizam o reconhecimento da
responsabilidade subjetiva da Reclamada.

O contexto fatico delineado na decisdo recorrida revela a conduta culposa do
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Reclamado em relagdo ao dever de cuidado a seguranca e integridade fisica do trabalhador (art.
6° e 7°, XXII, da CF, 186 do CCB/02), deveres anexos ao contrato de trabalho, uma vez que o
ambiente laboral propiciou as condicdes adversas que causaram o adoecimento do
Obreiro, de modo que, pelo enfoque da responsabilidade subjetiva resta evidenciado o
dever de indenizar.

Portanto, analisando-se a controvérsia sob o enfoque da responsabilidade subjetiva,
presentes o dano (doenca e incapacidade laboral total e temporaria do Empregado), o nexo
concausal e a reponsabilidade subjetiva do Reclamado, ha o dever de indenizar a Parte Autora.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao doart. 927 do CCB.

II) MERITO

DOENCA OCUPACIONAL (EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM
SINTOMAS PSICOTICOS). NEXO CONCAUSAL. NTEP - NEXO TECNICO
EPIDEMIOLOGICO. EXISTENCIA DE PRESUNCAO RELATIVA (JURIS TANTUM)
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NAO ELIDIDA POR PROVA EM CONTRARIO. NEXO CONCAUSAL
COMPROVADO POR MEIO DE PERICIA JUDICIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA

Como corolario do conhecimento do recurso de revista, por violagdo do art. 927 do CCB,
o seu provimento ¢ medida que se impde para declarar a responsabilidade civil do Reclamado,
decorrente do adoecimento do Reclamante.

Logo, considerando que o TRT negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo
Reclamante e deu provimento ao recurso do Reclamado para reformar a sentenga e ndo
reconhecer responsabilidade civil do Empregador e as verbas dai decorrentes, faz-se premente
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional de Origem, a fim de que prossiga no
julgamento dos pleitos da parte Reclamante atrelados a declaragao da responsabilidade civil.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista, por violacdo do art. 927 do
CCB, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, declarar a responsabilidade civil do
Reclamado decorrente do adoecimento do Reclamante e determinar o retorno dos autos ao
Tribunal Regional de Origem, a fim de que prossiga no julgamento dos pleitos da parte
Reclamante atrelados a declaragdo da responsabilidade civil da Reclamada, pelo adoecimento
do Empregado, como entender de direito. Invertido o 6nus da sucumbéncia, custas e honorarios
periciais pelo Reclamado, e, honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do Reclamante,
nos termos fixados na sentenga. Mantido o valor da condenacao para fins processuais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a
unanimidade: I — reconhecer a transcendéncia social da causa; II - dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; III - conhecer do recurso
de revista por violagdo do art. 927 do CCB, e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar a
responsabilidade civil do Reclamado decorrente do adoecimento do Reclamante e determinar o
retorno dos autos ao Tribunal Regional de Origem, a fim de que prossiga no julgamento dos
pleitos da parte Reclamante atrelados a declaracdo da responsabilidade civil da Reclamada, pelo
adoecimento do Empregado, como entender de direito. Invertido o 6nus da sucumbéncia, custas
e honorarios periciais pelo Reclamado, e, honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do
Reclamante, nos termos fixados na sentenga. Mantido o valor da condenagdo para fins
processuais”.

Como se observa, ao contrario do que sustenta a Parte Embargante, a matéria

apontada como omissa, contraditéria e obscura foi devidamente analisada e fundamentada na decisao
embargada, em consonancia com o principio constitucional da motivacao das decisodes judiciais (art. 93,
IX, da CF), também referido na lei ordinaria - arts. 832 da CLT e 489 do CPC/2015.

Conforme explicitado na decisdo embargada, o pleito de indenizagao por dano

moral e material resultante de acidente do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional supde a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do préprio dano, que se constata
pelo fato da doenga ou do acidente, os quais, por si sos, agridem o patrimdénio moral e emocional da
pessoa trabalhadora (nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela propria circunstincia da
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ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal, que se evidencia pelo fato de o maleficio ter
ocorrido em face das condigdes laborativas; c¢) culpa empresarial, excetuadas as hipdteses de
responsabilidade objetiva.

Embora ndo se possa presumir a culpa em diversos casos de dano moral - em
que a culpa tem de ser provada pelo autor da acdo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou
de acidente do trabalho, essa culpa ¢ presumida, em virtude de o empregador ter o controle e a dire¢ao
sobre a estrutura, a dindmica, a gestao e a operacao do estabelecimento em que ocorreu o maleficio.

A Constituicao Federal de 1988 assegura que todos tém direito ao meio
ambiente do trabalho ecologicamente equilibrado, porque essencial a sadia qualidade de vida, razao pela
qual incumbe ao Poder Publico e a coletividade, na qual se inclui o empregador, o dever de defendé-lo e
preserva-lo (arts. 200, VII, e 225, caput).

Nao ¢ por outra razdo que Raimundo Simdo de Melo alerta que a prevengao
dos riscos ambientais e/ou eliminagdo de riscos laborais, mediante ado¢do de medidas coletivas e
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individuais, ¢ imprescindivel para que o empregador evite danos ao meio ambiente do trabalho e a saude
do trabalhador. Acidentes do trabalho e/ou doenga profissional ou ocupacional, na maioria das vezes,
"sdo eventos perfeitamente previsiveis e preveniveis, porquanto suas causas sdo identificaveis e podem
ser neutralizadas ou mesmo eliminadas, sdo, porém, imprevistos quanto ao momento e grau de agravo
para a vitima" (MELO, Raimundo Simdo de. Direito ambiental do trabalho e a satide do trabalhador.
5.ed. Sao --------- : Ltr, 2013, p. 316).

Pontue-se que tanto a higidez fisica como a mental, inclusive emocional, do

ser humano sdo bens fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua autoestima
e afirmagdo social e, nesta medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto, inquestionavelmente
tutelados, regra geral, pela Constitui¢do (art. 5°, V e X). Agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo da Republica, que se agrega a
genérica anterior (art. 7°, XXVIII, CF/88).

E do empregador, evidentemente, a responsabilidade pelas indenizagdes por

dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social.

No presente caso, restou comprovado que 0 Obreiro, com vinculo laboral

vigente na ocasiio do ajuizamento da presente acio em 19.01.2024, labora para o Reclamado ha

quase 24 anos (desde 13.03.2000). Atualmente, encontra-se total e temporariamente incapaz para

o trabalho, estd afastado do labor e o seu retorno depende da otimizacio do tratamento do

transtorno psicologico que o afeta.

Conforme ja salientado, o Tribunal Regional reformou a sentenca proferida

pelo Juizo de Primeiro Grau de Jurisdicdo e julgou improcedente o pleito de declaragdo da
responsabilidade civil do Empregador o pelo adoecimento do Obreiro, bem como de recebimento das
indenizagdes correlatas.

Embora incontroverso o adoecimento do trabalhador e a conclusao do

Perito no sentido da existéncia de nexo concausal com o labor, a Corte Regional entendeu, em
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sintese, que nio restou comprovado o nexo causal/concausal entre o adoecimento do Obreiro e o

labor no Banco recorrido.

A proposito, consignou o TRT que a conclusdo pericial, "ao considerar a

existéncia de concausa ‘por conta da dificuldade de adaptacio as demandas laborais‘, aléem de

fundamento severamente vago, ndo hda nos autos indicacdo que tal dificuldade se origine de ato(s)

antijuridico(s) do reclamado - de sorte que ancoragem fatica utilizada pela d. perita ndo se confirma

nas demais provas produzidas".

Nesse contexto, reformou a decisdao do Juizo de Primeiro Grau de jurisdicao,

que havia acolhido as conclusdes do laudo pericial, destacando, entre outros pontos, a inexisténcia de
concausa em razdo de dificuldade de adaptacdo as demandas laborais, auséncia de provas de que foi
ofendido por clientes no contexto da Pandemia do Covid-19, bem como de que a tentativa de suicidio de
seu colega tenha se dado em razdo das condigdes de trabalho.

Todavia, considerando as premissas faticas transcritas no acordao

recorrido, tem-se que a matéria comportou enquadramento juridico diverso por esta Corte.

Quanto ao nexo técnico-epidemioldgico, destacou-se que, no que diz

respeito ao nexo causal, o Decreto n® 6.042, de 12/02/2007 - Lista B do Anexo II -, que regulamentou a
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Lei n° 11.430/2006, estabeleceu a existéncia do nexo técnico-epidemioldgico entre o trabalho realizado
no Banco reclamado (Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE 6422 - Bancos multiplos,
com carteira comercial) e o desenvolvimento de varias patologias (CID F30-F39 e F40-F48) — incluindo
a enfermidade que acomete o Obreiro - CID 10 F 32.3 (episodio depressivo grave com sintomas
psicoticos). Verifica-se, portanto, que a atividade econdmica do Empregador possui relacio com a
patologia que acomete o Obreiro - episodio depressivo grave com sintomas psicoticos, evidenciando
0 nexo técnico epidemiologico (NTEP).

Especificamente no tocante ao nexo técnico epidemiologico, releva destacar
que o Supremo Tribunal Federal, na decisio proferida na ADI n° 3931/DF, declarou a
constitucionalidade dos arts. 21-A da Lein. 8.213/1991 e §§ 3° ¢ 5° a 13 do art. 337 do Regulamento
da Previdéncia Social.

Eis a ementa do acordao do Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 21-A DA LEIN.
8.213/1991 E §§ 3° E 5° A 13 DO ART. 337 DO REGULAMENTO DA PREVIDENCIA
SOCIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABELECIMENTO DE NEXO ENTRE O
TRABALHO E O AGRAVO PELA CONSTATACAO DE RELEVANCIA
ESTATISTICA ENTRE A ATIVIDADE DA EMPRESA E A DOENCA. PRESUNCAO DA

NATUREZA ACIDENTARIA DA INCAPACIDADE. AUSENCIA DE OFENSA AO
INC. XIII DO ART. 5°, AO INC. XXVIII DO ART. 7°, AO INC. T E AO § 1° DO ART. 201
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA IMPROCEDENTE. 1. E constitucional a
previsdo legal de presuncdo de vinculo entre a incapacidade do segurado e suas atividades
profissionais quando constatada pela Previdéncia Social a presenca do nexo técnico
epidemiolodgico entre o trabalho e 0 agravo, podendo ser elidida pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social se demonstrada a inexisténcia. 2. Agldo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente. (Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade 3.931 -
Distrito Federal. Plenario. Relatora: Min. Carmen Lucia. julgada em 20/04/2020)

Com efeito, tais normas que foram objeto da referida ADI n° 3931/DF
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evidenciam a relevancia do Nexo Técnico Epidemioldgico como legitima presuncgao relativa para fins

de caracterizacio de doenca ocupacional.

Observe-se que a decisio embargada foi clara ao afirmar que, conquanto

referidos preceitos sejam voltados a nortear a atuacio do INSS na realizacio de pericias, pode-se

extrair que a mencionada decisdo do STF também adquire impacto nos julgamentos realizados pela

Justica do Trabalho em sede de controvérsias afetas a infortunistica do trabalho, como uma diretriz a

ser sopesada em cada caso concreto — o que, inclusive, deve ser observado na hipotese vertente.

No mesmo sentido, o seguinte julgado desta Corte:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. 1. PRESCRICAOQ. EXPOSICAO AO
AMIANTO NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRETENSAO DE
REPARACAO DE DANO MORAL DECORRENTE DA EXPOSICAO DO EMPREGADO
AO AMIANTO, DISSOCIADA DA EFETIVA CONFIGURACAO DE DOENCA
OCUPACIONAL. TRANSCENDENCIA  JURIDICA RECONHECIDA. NAO
CONHECIMENTO. 1. Trata-se de questdo juridica nova, qual seja, a discussdo acerca da
prescricdo aplicavel a pretensdo de reparagdo de dano moral decorrente da exposicdo do
empregado ao amianto, dissociada da efetiva configuragdo de doenga ocupacional (artigo 7°,
XXIX, da Constitui¢do Federal) . II. Reconhecida a transcendéncia juridica da causa nos termos
do art. 896-A, § 1° IV, da CLT. III. A jurisprudéncia consolidada nesta Corte Superior ¢ no
sentido de que o marco inicial da prescricdo ¢ a data da ciéncia inequivoca da doenga
profissional, a qual se efetiva com a alta previdenciaria, retorno ao trabalho ou com a concessao
da aposentadoria por invalidez, momento em que o empregado tem conhecimento da extensao
da lesdo sofrida. IV. No caso em tela, entretanto, ndo se trata de definir o periodo de laténcia da
doenga, pois ndo ha registro de que o Autor tenha sido acometido por quaisquer patologias
relacionadas a exposi¢do ao amianto. A pretensdo do Recorrente ¢ de reparacdo de dano moral
decorrente da exposi¢cdo do empregado ao amianto, nao correlacionada a efetiva configuragao
de doenca ocupacional. Assim, ha que se perquirir a partir de qual momento
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tornou-se publico o fato de que o labor com exposi¢do ao amianto/asbesto € nocivo a saude do
trabalhador. V . Em ambito nacional, 0 Decreto n° 3.048 publicado em 1999 aprova o "
Regulamento da Previdéncia Social "' e expressamente classifica o amianto/asbesto como
agente patogénico causador de doencas profissionais ou do trabalho. Em 2007 ha a
publicacio do Decreto n® 6.042 que altera o " Regulamento da Previdéncia Social ", mas
reforga os riscos oriundos da exposi¢do ao amianto. VI . Reconhecida a transcendéncia juridica,
cumpre fixar o entendimento no sentido de que, em se tratando de pretensdo de reparagido de
dano moral decorrente da exposi¢do do empregado ao amianto, ndo correlacionada a efetiva
configuragdo de doenca ocupacional, sdo aplicaveis as regras da prescrigdo previstas no art. 7°,
XXIX, da Constitui¢ao Federal. VII. Considerando que a presente acdo foi ajuizada apenas no
ano de 2017, a eventual lesdo a direito ocorreu mais de cinco anos antes do ajuizamento da
presente reclamagao trabalhista. VIII. Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR-10135-
19.2017.5.15.0039, 4°* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/05/2021).

Destacou-se ademais, que nao se desconhece que o NTEP possui presuncao

relativa (juris tantum), elidivel pela produgdo de outras provas em sentido contrario (art. 21-A, § 1°, da
Lei 8.213/1991), entretanto, entende-se que, no presente caso, 0 NTEP restou confirmado,

considerando-se as premissas constantes do acérdao regional, especialmente as seguintes:
O Obreiro labora para o Reclamado ha quase 24 anos (desde 13.03.2000);
durante praticamente todo o pacto laboral, no exercicio de suas atividades no Reclamado, permaneceu

t rabalhando com vendas e submetido a cobranca de metas; houve a necessidade de adaptacio a

uma nova realidade de trabalho durante a pandemia do COVID — 19, a tentativa de suicidio e

afastamento do colega de trabalho, ¢; o rebaixamento de cargo, com remocao para a funcio de
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escriturario, em razio dos afastamentos do trabalho para tratamento de saude. Segundo o TRT, o

proprio perito afirmou que o trabalho no Reclamado foi um dos fatores causadores do transtorno

psicolégico que acomete o Empregado; o perito afirmou que a depressao grave com sintomas psicoticos

possui concausa/agravamento relacionado ao labor, por conta da dificuldade de adaptacio as

demandas laborais.

Conforme consta do trecho do laudo pericial transcrito no acordao recorrido,

“o_reclamante _apresenta quadro compativel com CID 10 F 32.3 (Episodio depressivo grave com

sintomas psicoticos). Estd em uso de vurtuoso 20 mg aristab 5 mg, ainda apresentando sintomas. Esta

portanto, incapaz ao labor, total e temporariamente. Deverd ter seu tratamento otimizado para melhora

e retorno laboral. Houve incapacidade laboral nos periodos de afastamento médico conforme

documentos apresentados. Ndo é possivel estabelecer nexo causal direto com o labor, pois a depressao

¢ de etiologia multifatorial, estando envolvidos predisposicdo genética, fatores intrapsiquicos e fator

estressor. Porém hd concausa/agravamento moderado relacionado ao labor, por conta da dificuldade

de adaptacdo as demandas laborais.

Nao se olvida que o Juiz ndo est4 adstrito ao laudo pericial oficial, podendo

formar a sua convic¢do com outros elementos ou fatos provados nos autos (art. 479 do CPC de 2015; art.
436, CPC/73). Se existem informacdes relevantes que apontem para conclusdo diversa daquela exposta
na pericia técnica, o julgador pode e deve valer-se desses elementos de prova para formar seu
convencimento. Tal situaciio, contudo, nfo se verificou no caso em analise.

Destacou-se, ainda, na decisdo embargada que, conforme trecho da sentenca

transcrito no acorddo, em razdo das alegagdes referentes ao ambiente de trabalho, o Ministério Publico
do Trabalho foi intimado, sendo constado referido trecho, “Tendo em vista as alegagées acerca do
ambiente de trabalho, intimou-se o Ministério Publico do Trabalho, que, apos fazer seu relatorio da lide,

decidiu pela intervencao fiscalizatoria que, registra, ‘estd justificada pela provavel violacdo a direito
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indisponivel ndo so do reclamante, mas sim de todos os trabalhadores da empresa reclamada, no que

se refere a possivel falta de um meio ambiente do trabalho higido para a saude mental °, f. 406 dos

autos”.

A Corte de origem concluiu ser obice a declaragdo de responsabilidade civil do
Empregador pelo adoecimento do Obreiro a auséncia de nexo causal ou concausal, entretanto, ante as
premissas supra, registradas pela Corte Regional, ¢ possivel chegar a conclusdo diversa — no sentido
da existéncia de nexo concausal entre o adoecimento do Empregado e as atividades realizadas no
Reclamado -, mormente considerando-se a existéncia de nexo técnico-epidemioldgico entre as atividades
desenvolvidas no Reclamado e a patologia que acometeu o Trabalhador, bem como o longo periodo de
duracio do contrato de trabalho — quase 24 anos trabalhando com vendas e submetido a cobranca
de metas, além do retorno arbitrario do cargo de gerente para o cargo de escriturario - em razao
dos afastamentos do Obreiro para tratamento médico -, que levou a reduciio drastica do seu salario,
além da humilhacio de ter sido submetido ao rebaixamento do cargo.

Conforme explicitado anteriormente, a regra geral do ordenamento juridico, no
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tocante a responsabilidade civil do autor do dano, mantém-se com a nogao da responsabilidade subjetiva

(arts. 186 € 927, caput, CCB). Contudo, tratando-se de atividade empresarial, ou de dinamica laborativa
(independentemente da atividade da empresa), fixadoras de risco para os trabalhadores envolvidos,
desponta a excecdo ressaltada pelo paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil, tornando objetiva a
responsabilidade empresarial por danos acidentarios (responsabilidade em face do risco).

Os presentes autos nao tratam da responsabilidade objetiva do Empregador
uma vez que a atividade desenvolvida pelo Obreiro ndo se enquadra no conceito de atividade de risco,

tod avia, as premissas registradas no acordiao recorrido viabilizam o reconhecimento da

responsabilidade subjetiva da Reclamada.

A decisdo embargada foi clara ao afirmar que o contexto fatico delineado na

decisdo recorrida revela a conduta culposa do Reclamado em relacao ao dever de cuidado a
seguranca e integridade fisica do trabalhador (art. 6° e 7°, XXII, da CF, 186 do CCB/02), deveres
anexos ao contrato de trabalho, uma vez que o ambiente laboral propiciou as condicoes adversas

que causaram o adoecimento do Obreiro, de modo que, pelo enfoque da responsabilidade subjetiva

resta evidenciado o dever de indenizar.

Portanto, analisando-se a controvérsia sob o enfoque da responsabilidade

subjetiva, presentes o dano (doenga e incapacidade laboral total e temporaria do Empregado), o nexo
concausal e a reponsabilidade subjetiva do Reclamado, ha o dever de indenizar a Parte Autora.

Portanto, ndo se constata auséncia de fundamentagdo no exame das questdes
arguidas, mas, efetivamente, irresignagdo da Embargante contra o que foi decidido.
Esta via processual ndo é adequada para a revisao de decisdes judiciais. A

omissao, contradi¢do ou obscuridade a justificarem a oposicdo de embargos de declaracdo apenas se
configuram quando o Julgador deixa de se manifestar acerca das matérias contidas no recurso interposto,
utiliza fundamentos colidentes entre si, ou ainda quando a decisdo ndo ¢ clara.

Ademais, o Julgador ndo esta obrigado a rebater, um a um, os argumentos das

partes, bastando que indique, na decisdo, os motivos que lhe formaram o convencimento (art. 371, CPC
/2015), em face dos fatos e circunstancias constantes nos autos. O posicionamento desfavoravel a tese
daquele que recorre ndo se traduz, necessariamente, em omissao do julgado.
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Outrossim, nos termos da OJ 118/SBDI-I/TST, havendo tese explicita sobre a

matéria, na decisdo recorrida, ¢ desnecessaria a referéncia expressa ao dispositivo legal para fins de
prequestionamento.

Se a argumentacdo dos embargos nao se insere em nenhum dos vicios

mencionados nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015, deve ser desprovido o recurso.
Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO aos embargos de declaragao.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, & unanimidade, negar provimento aos embargos de declaragao.

Brasilia, 18 de agosto de 2026.
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MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministro Relator
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