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CONVENTION  193

Convention  concerning  Decent  Work

in  the  Platform  Economy

The  General  Conference  of  the International  Labour

Organization,

Having  been  convened  in Geneva  by the Govei'ning

Body  of  the  International  Labour  Office,  and  having  met  at

its 114th  Session  on  1 June  2026,

Recognizing  that  the nature  and the growth  of the

platform  economy,  notably  of  digital  labour  platforms,  are

significantly  transl:orming  the  world  of  work.

Observing  that  the  platform  economy  has  created

opportunities  for  enterprises  and business  development,

opened  new  pathways  for  the formalization  of work  and

generated  work  and  income  opportunities,

Recognizing  existing  decent  work  deficits  in  the  platform

economy,

Observing  that  when  digital  labour  piatforms  operate

across  borders,  the  clients,  workers  and  platforms  may  be

located  in  dia'erent  countries,

Underlining  that  there  are specificities  of wor)cvia

digital  labour  platforms  that  make  it desirable  to adopt

specific  standards  that,  together  witl-i  other  international

labour  standards,  will  contribute  to the  full  realization  of

decent  work  in  the  platform  economy,

Acknowledging  the  role  of digital  labour  platforms

and  micro,  small  and medium-sized  enterprises,  and  the

need  to support  an enabling  environment  for  sustainable

enterprises  and  promotion  of  fair  business  competition,

Recognizing  the  differences  among  Member  States

regarding  the  development  of  the  platform  economy,  as well

as the  diversity  of  business  models  and  work  arrangements,

Having  decided  upon  the  adoption  of  certain  proposals

related  to decent  work  in the platform  economy,  whicli

is the  fiftli  item  011 the agenda  of  the session,  and  liaving

determined  that  these  proposals  shall  take  the  form  of  an

international  Convention,

adopts  this 12 June  2026 the following  Convention,

which  may  be cited  as the Decent  Work  in the Platform

Economy  Convention,  2026:
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CONVENTION  193 CONVENIO  193

Convention  concernant  le travail  tMcent

dans  l'6conornie  des  plateformes

Convenio  sobre  el trabajo  decente

en  la  economia  de  plataformas

La Conference  gen6rale  de l'Organisation  internatio-  La  Conferencia  General  de la Organizaci6n  Internacio-

naleduTravail,  naldelTrabajo,

Convoqri6e  A Geneve  par  le Conseil  d'adrninistration

du  Bureau  international  du  Travail,  et s'y 6tant  r6unie  le

1"'  juin  2026,  en sa 114'  session,

Reconnaissant  que  la nature  et la croissance  de l'6cono-

mie  des plateformes,  notamment  des plateformes  de  travail

num6i'iques,  transfoi'ment  significativement  le monde  du

travail,

Notant  qrie  l'economie  des plateformes  cr6e des op-

portunit6s  pour  les entreprises  et le d6veloppement  des

entreprises,  ouvre  de norivelles  voies  vers  la formalisation

du  travail  et cr6e  des  opportuni6s  de travail  et de revenu,

Reconnaissant  les d6ficits  de travail  d6cent  qui  existent

dans  l'6conomie  des  plateformes,

Notant  que,  lorsque  les plateformes  de travail  num6-

riqries  menent  leurs  activitys au niveau  transnational,  les

clients,  les travailleurs  et les plateformes  peuvent  etre  situe:s

dans  des pays  diff6rents,

Sorilignant  que  le travail  via  des plateformes  de travail

numeriques  pr6sente  des sp6cificites  qui  rendent  souhai-

table  l'adoption  de normes  specifiques  qui,  conjuguees  aux

aritres  normes  intei'nationales  du  travail,  contribueront  a

la pleine  r6alisation  du  travail  d6cent  dans  l'6conomie  des

plateformes,

Reconnaissant  le role des plateformes  de travail  num6-

riqries  et des micro,  petites  et moyennes  entreprises,  ainsi

que  la n6cessit6  d'appriyer  un environnement  favorable

aux  entreprises  durables  et la promotion  d'une  concurrence

loyale  entre  les  entreprises,

Tenant  compte  des  diff6rences  entre  les Etats  Membres

dans  le d6veloppement  de l'economie  des plateformes,

ainsi  que de la diversit6  des modeles  d'entreprise  et des

modalit6s  de travail,

Apres  avoir  decid6  d'adopter  diverses  propositions  re-

latives  art travail  decent dans  l'e:'conomie  des plateformes,

question  qui  constitue  le cinquieme  point  A l'ordre  du  jour

de la session,  et apres  avoir  decid6  qrie ces propositions

prendraient  la forme  d'une  convention  internationale,

adopte,  ce 12 juin  2026,  la convention  ci-apres,  qui  sera

d6nomm6e  Convention  sur  le travail  decent  dans  l'6cono-

rnie  des plateformes,  2026:

Convocada  en Ginebra  por  el Consejo  de Administra-

ci6n  de la Oficina  Internacional  del  Trabajo,  y congregada

el 1 de junio  de  2026  en Ski ll4.a  reuni6n,

Reconociendo  que  la naturaleza  y el crecimiento  de la

economra  de plataformas,  en particular  de las plataformas

digitales  de trabajo,  estAn  transformando  significativamente

el mundo  del  trabajo,

Observando  que  la econon'ifa  de  plataformas  ha  creado

oportunidades  para  las empresas  y el desarrollo  empresa-

rial,  ha  abierto  nuevas  vras  para  la formalizaci6n  del  trabajo

y ha  generado  oportunidades  de trabajo  y de ingresos,

Reconociendo  los d6ficits  de trabajo  decente  existentes

en la econom €a de plataformas,

Observando  que,  cuando  las plataformas  digitales  de

trabajo  operan  a nivel  transfronterizo,  los clientes,  los

trabajadores  y las plataformas  pueden  estar  ribicados  en

diferentes  pafses,

Subrayando  que  hay  especificidades  del  trabajo  a traves

de plataformas  digitales  que  hacen  deseable  adoptar  nor-

mas  especfficas  qrie,  junto  con  otras  normas  internacionales

del  trabajo,  contribriiran  a hacer  realidad  plenamente  el

trabajo  decente  en la econom!a  de plataformas,

Reconociendo  el papel  de las plataformas  digitales  de

trabajo  y de las microempresas  y las pequenas  y medianas

empresas,  asr como  la necesidad  de fomentar  un  entorno

propicio  para  las empresas  sostenibles  y la  promoci6n  de la

competencia  leal  entre  empresas,

Reconociendo  las diferencias  entre  los Estados  Miem-

bros  con  respecto  al desarrollo  de la econon'ifa  de plata-

formas,  asf como  la diversidad  de modelos  empresariales  y

modalidades  de trabajo,

Habiendo  decidido  adoptar  ciertas  propuestas  relativas

al trabajo  decente  en la economra de plataformas,  cuesti6n

que  constituye  el quinto  punto  del  orden  del  dia  de la reu-

ni6n,  y habiendo  decidido  que  dichas  propriestas  tomen  la

forma  de un  Convenio  internacional,

adopta,  con  fecha  de 12 de junio  de 2026,  el siguiente

Convenio,  que  podrA  ser  citado  como  el Convenio  sobre  el

trabajo  decente  en la economia  de plataformas,  2026:
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I.

Definitions

Article  1

For  tlie  purposes  of  this  Convention:

(a) the  term  "digital  labour  platform"  means  a legal  person

or,  where  applicable  under  national  law,  natural  person

that,  through  digital  technologies,  rising  automated

decision-making  systems:

(i)  organizes  and/or  facilitates  work  performed  by

persons  for  ren'iuneration  or payment,  for  tlie

provision  of  service,  upon  request  of  the  recipient

or  requestor;

(ii)  regardless  of  whether  that  work  is performed  online

or  in a specific  geograpliic  location;

(b)  the term  "digital  platform  worker"  means  a person

employed  or  engaged  to  work:

(i)  for  the  provision  of service  organized  and/or

facilitated  by  a digital  labour  platform;

(ii)  for  remuneration  or  payment;

(iii) regarcfless  of  their  classification  of  status  in

employment;

(c) tlie  term  "intermediary"  means  a legal  person  or,  where

applicable  under  national  law, natural  person  that

makes  available  the  work  of  a digital  platform  worker:

(i)  through  contractual  relationships  with  the  digital

labour  platform  and with  tlie  digital  platform

worker:  or

(ii)  as part  of  a subcontracting  chain  between  the  digital

labour  platform  and  the  digital  platform  worker:

(d)the  terms  "remuneration"  or "payment"  mean  tlie

amount  due  under  national  laws  and  regulations,

collective  agreements  or contractual  obligations,  to a

digital  platform  worker.  according  to their  classification

of status  in employment,  in exchange  for  the work

performed.  Remuneration  does  not  include  any

compensation  for  expenses  or other  costs  incurred  by

digital  platform  workers  in  carrying  out  tlieir  work.
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I.

Definitions

Article  1

Aux  fins  de la pr6sente  convention:

a) l'expression  <<platefoi'me  de travail  num6rique>>  s en-

tend  d'une  personne  morale  ou,  lorsqrie  la le:gislation

nationale  le pre:voit,  d'une  personne  physique  qrii,  au

moyen  de technologies  mimeriques,  ritilisant  des sys-

tames  automatis6s  de prise  de decisions:

i)  organise  et/ori  facilite  un  travail  ex6cut6  par  des per-

sonnes  contre  t6mun6ration  ou  paiement,  en vue  de

la  prestation  de service,  a la demande  du  destinataire

OLI du  demandeur;

ii) ind6pendamment  du fait  que  ce travail  soit  ex6cut6

en  Ligne  ou  en  un  lieu  g6ographiqrie  pt6cis;

b) l'expression  <<travailleur  des plateformes  nurn6riques>>

s'entend  d'une  personne  employee  ou,  engag6e  A

quelque  titre  que  ce soit,  pour  travailler:

i)  en vue  de la prestation  de service  organis6e  et/ou

facilit6e  par  une  plateforme  de travail  num6rique;

ii)  contre  t6mune:ration  ou  paiement;

iii)  independamment  de sa qualification  au regard  des

statuts  d'emploi:

c) le terme  <<intei'mediaire>>  s'entend  daune  personne  mo-

rale  ou,  lorsque  la 16gislation  nationale  le pt6voit,  d'une

personne  physique  qrii  rend  disponible  le travail  d'un

travailleur  des  platefoi'mes  num6riques:

i)  art moyen  de relations  contractuelles  avec  la plate-

forme  de  travail  num6rique  et avec  le travailleur  des

plateformes  tum6riqries;  ou

ii)  dans  le cadre  d'une  cha'ine  de sous-traitance  entre  la

plateforme  de travail  mim6rique  et le travailleur  des

plateformes  nurn6riques;

d) les termes  <<r6mune.ration>>  ou  <<paiement>>  s entendent

du  montant  dfi  en application  de la 16gislation  nationale,

des conventions  collectives  ou d'obligations  contrac-

tuelles  Fl un travailleur  des plateformes  num6riques,

conform6ment  El sa qrialification  art regard  des statuts

d'emploi,  en contrepartie  du  travail  execute.  La  remu-

n6ration  ne comprend  pas la compensation  pour  les

d6penses  et autres  frais  engages  par  les travailleurs  des

plateformes  num6riques  pour  ex6cuter  leur  travail.

I.

Definiciones

Articulo  1

A  los efectos  del  Convenio:

a) la expresi6n  <<plataforma  digital  de trabajo>>  designa

a toda  persona  jutfdica  o, cuando  sea aplicable  de

conformidad  con  la legislaci6n  nacional,  toda  persona

ffsica  que,  por  medio  de tecnologias  digitales,  utilizando

sistemas  automatizados  de toma  de decisiones:

i)  organiza  y/o  facilita  trabajo  realizado  por  personas

a cambio  de retnuneraci6n  o pago,  para  la pres-

taci6n  de servicio,  a petici6n  del  destinatario  o del

solicitante:

ii)  independientemente  de que  dicho  trabajo  se realice

en  lmea  o en  una  ubicaci6n  geografica  especffica;

b) la expresi6n  <<trabajador  de plataformas  digitales>>  de-

signa  a toaa persona  que est6 empleada  o contratada

para [ra))alar:

i)  a los efectos  de la prestaci6n  de servicio  organizada

y/o  facilitada  por  una  plataforma  digital  de trabajo;

ii)  a cambio  de remuneraci6n  o pago;

iii)  independientemente  de la clasificaci6n  de su situa-

ci6n  en el empleo;

c) el t6rn'iino  <<intermediario>>  designa  a toda  persona  jurr-

dica  o, cuando  sea aplicable  de conformidad  con  la legis-

laci6n  nacional,  toda  persona  ffsica  qrie  pone  a disposi-

ci6n  el trabajo  de un  trabajador  de plataformas  digitales:

i)  en  virtud  de relaciones  contractuales  con  la platafor-

ma  digital  de trabajo  y con  el trabajador  de platafor-

mas  digitales,  o

ii)  en  el marco  de una  cadena  de subcontrataci6n  entre

la plataforma  digital  de trabajo  y el trabajador  de

plataformas  digitales;

d) los  terminos  t<remuneraci6n>>  o <<pago>>  designan  el

monto  debido,  en virtud  de la legislaci6n  nacional,  los

convenios  colectivos  o las obligaciones  contractuales,  a

un trabajador  de plataformas  digitales,  de acuerdo  con

la clasificaci6n  de su situaci6n  en  el empleo,  a cambio  del

trabajo  realizado.  La  remuneraci6n  no  incluye  ninguna

compensaci6n  por  los gastos  u otros  costos  incurridos

por  los trabajadores  de plataformas  digitales  para  la

realizaci6n  de su trabajo.
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n.

Scope

Article  2

1. The  Convention  shall  apply  to:

(a) all  digital  labour  platforms;

(b)  all  digital  platform  workers,  rinless  otherwise

specified  in  this  Convention,  whether  they  are in  the

formal  or  informal  economy.

2. Where  special  problems  of a substantial  nature  arise.

each  Member  may,  after  consulting  with  representative

organizations  of  employers  and workers  and, where

they  exist,  with  organizations  representing  digital  labour

platforms  and digital  platform  workers,  exclride  from

the  application  of  all  or  part  of  the  Convention:

(a) limited  categories  of  digital  labour  platfoi'-Is;  or

(b) limited  categories  of  digital  platform  workers.

3. In  case  of exclusions  under  paragraph  2 of  this

Article,  and  where  practicable,  the  Member  shall  take

measures  to extend  progressivety  the  application  of  the

Convention  to the  categories  of  digital  labour  platforms

and  digital  platform  workers  concerned.

4. Each  Member  which  avails  itself  of the possibility  of

exclusion  under  paragraph  2 of  tis  Article  shall,  in its

first  report  on the  application  of  tlie  Convention  under

article  22 of  the  Constitution  of  the  International  Labour

Organization:

(a) indicate  the  limited  categories  of digital  labour

platforms  or of  digital  platform  workers  excluded

rmder  paragraph  2 of  this  Article;

(b)  give  the  reasons  for  such  exclusions  and  the  position

of  its law  and  practice  in respect  of  the  categories

excluded,  stating  the respective  positions  of the

organizations  referred  to in paragraph  2 of this

Article.

5. In its subseqrient  reports  on the  application  of the

Convention  under  article  22 of  the Constitution,  the

Member  shall  specify  any  measures  tliat  may  have  been

taken  with  a view  to extending  the  application  of  the

Convention  to the  categories  of  digital  labour  platforms

or  digital  platform  workers  concemed.



n.

Champ  d'application

Article  2

1. La  convention  doit  s'appliqrier  a:

a) toutes  les plateformes  de travail  mim6riques;

b) tous  les travailleurs  des plateformes  num6riques,

sauf  disposition  contraire  de la pt6sente  convention,

qri'ils  soient  dans  l'6conomie  formelle  ou  informeLle.

2. Lorsqrie  des problemes  particuliers  d'une  importance

significative  se posent,  torit  Membre  peut,  apres  consul-

tation  des organisations  representatives  des  employeurs

et des travailleurs  et, lorsqu'elles  existent,  des organisa-

tions  repr6sentant  les plateformes  de  travail  num6riques

et les travailleurs  des plateformes  num6riques,  exclure

de l'application  de tout  ou  partie  de  la convention:

a) des categories limite.es  de plateformes  de travail  tu-

m6riques:  ou

b) des categories  Limit6es  de travailleurs  des plate-

formes  nurn6riqries.

3.  En  cas d'exclusion  vise:e au paragraphe  2 du  pt6sent  ar-

ticle,  et  lorsque  cela  est  possible,  le Membre  doit  prendre

des mesures  pour  6tendre  progressivement  l'application

de la convention  aux  caMgories  de plateformes  de tra-

vail  numea-iques  et de travailleurs  des plateformes  nu-

m6riques  concern6es.

4. Tout  Membre  qui  se pr6vaut  de la possibilit6  d'exclu-

sion  en application  dri  paragraplie  2 du  present  article

doit,  dans  son premier  rapport  sur  l'application  de la

convention  au titre  de l'article  22 de la Constitution  de

l'Organisation  internationale  du  Travail:

a) indiquer  les cat6gories  limit6es  de plateformes  de

travail  num6riques  Oil  de travailleurs  des  plateformes

num6riques  exclues  en application  dri  paragraplie  2

du  present  article;

b) indiqrier  les motifs  de ces exclusions  et l'6tat  de sa 16-

gislation  et de sa pratique  concernant  les categories

exclues,  en exposant  les positions  respectives  des or-

ganisations  mentionn6es  au  paragraphe  2 du  present

article.

5.  Dans  ses  rapports  rilt6rieurs  sur l'application  de la

convention  art Litre  de l'article  22 de la Constitution,  le

Membre  doit  sp6cifier  toute  mesure  qui  pourra  avoir

6t6 prise  en  vue d'6tendre  laapplication  de la convention

aux  caMgories  de plateformes  de travail  num6riqries  ou

de travailleurs  des plateformes  num6riques  concern6es.

II.

Ambito  de aplicaci6n

Articulo  2

1. El  Convenio  se aplica  a:

a) todas  las platafoi'mas  digitales  de trabajo;

b) todos  los trabajadores  de plataformas  digitales,  a

menos  que  se disponga  otra  cosa  en este  Convenio,

tanto  si se encuentran  en la economia  formal  como

en la informal.

2. Cuando  se planteen  problemas  particulares  de car6cter

sustancial,  todo  Miembro  podr,4,  previa  consulta  con

las organizaciones  representativas  de empleadores  y de

trabajadores  y, cuando  existan,  con  las organizaciones

que  representen  a las plataformas  digitales  de trabajo  y

a los  trabajadores  de plataformas  digitales,  excluir  de la

aplicaci6n  de  la totalidad  o de parte  del  Convenio  a:

a) categorras  limitadas  de plataformas  digitales  de tra-

bajo,  o

b) categorfas  limitadas  de trabajadores  de plataformas

digitales.

3. En  el caso de las exclusiones  previstas  en el parrafo  2

del  presente  arffculo,  y cuando  sea factible,  el  Miembro

adoptara  medidas  para  extender  progresivamente  la

aplicaci6n  del  Convenio  a las categorias  de plataformas

digitales  de trabajo  y de trabajadores  de platafoi'mas

digitales  concernidas.

4. TodoMiembroqueseacojaalaposibilidaddeexclusi6n

contemplada  en el p6rrafo  2 del  presente  artfculo  debe-

ra,  en  la primera  memoria  relativa  a la aplicaci6n  de este

Convenio  en virtud  del  arlfculo  22 de la Constituci6n  de

la Organizaci6n  Internacional  delTrabajo:

a) indicar  las categorras limitadas  de plataformas  di-

gitales  de trabajo  o de trabajadores  de plataformas

digitales  que  queden  excluidas  con  arreglo  al parra-

fo  2 del  presente  arffculo;

b) exponer  los motivos  de tales  exctusiones  y el estado

de su legislaci6n  y prActica  respecto  de las categoi'fas

excluidas,  indicando  las posiciones  respectivas  de las

organizaciones  mencionadas  en el parrafo  2 del  pre-

sente  artfculo.

5. En  las memorias  subsiguientes  sobre  la aplicaci6n  del

Convenio  en virtud  del  artfculo  22 de la Constituci6n,

el Miembro  deber6  especificar  las medidas  qr'ie pudiera

haber  adoptado  con miras  a extender  la aplicaci6n

del  Convenio  a las categorias  de plataformas  digitales

de trabajo  o de trabajadores  de plataformas  digitales

concernidas.
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m.

Fundamental  pmciples  and  tights  at work

Article  3

Each  Member  shall  take  measures  to respect,  promote

and realize,  in the platform  economy,  the fundamental

principles  and rights  at work,  namely:

(a) freedom  of  association  and  the  effective  recognition

of the riglit  to collective  bargaining;

(b) the elimination  of  all forms  of  forced  or  compulsory

labour:

(c) the  effective  aboUtion  of  child  labour;

(d) the  elimination  of discrimination  in  respect  of

employment  and  occupation;

(e) a safe and healthy  working  environment.

IV.

Occupational  safety  and  health

Article  4

1. Each  Member  shall  take  appropriate  measures  for  the

prevention  of  occupational  accidents,  occupational

diseases  and any other  injuries  to digital  platform

workers'  liealth  arising  out  of, linked  with  or  occurring

in  the course  of  their  work.

2. In  taking  the  measures  under  paragraph  1 of  this  Article,

each Member  shall specify  the respective  functions

and responsibilities  of public  authorities,  digital  laborir

platforms,  digital  platform  workers  and other  relevant

actors,  taking  accorint  of:

(a) tliecomplementarycharacterofsuchresponsibilities;

(b) nationalconditionsandpracticeandtheclassification

of  digital  platform  workersa  status  in employment:

(c)  the  need to  assess occupational  risks  and take

adeqriate  preventive  and  protective  actions.



I.

Principes  et droits  fondamentaux  au  travai}

Article  3

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  en vue de

respecter,  promouvoir  et r6aliser,  dans  l'6conomie  des

plateformes,  les principes  et droits  fondamentaux  au

travail,  a savoir:

a) la libert6  daassociation  et la reconnaissance  effective

du  droit  de n6gociation  collective;

b) l'61imination  de toute  forme  de  travail  forc6  ou

obligatoire;

c) l'abolition  effectiye  du  travail  des enfants:

d) l'61in'iination  de la discrimination  en matiere  d'em-

ploi  et de profession;

e) un  milieu  de trayail  siir  et salubre.

IV.

S6curit6  et sant6  au  travail

Article  4

1.  Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropriees

pour  la prevention  des  accidents  du  travail,  des  maladies

professionnelles  et de  toute  aritre  atteinte  A la  sant6  des

travailleurs  des plateformes  num6riques  qui  r6sultent

de leur  travail,  sont  lie.s A leur  travail  ou  surviennent  art

cours  de  leur  travail.

2. Lorsqri'il  prend  des  mesures  au titre  du  paragraphe  1 du

pr6sen  article,  tout  Membre  doit  preciser  les fonctions

et les responsabilit6s  respectives  des pouvoirs  publics,

des plateformes  de travail  num6riques,  des travailleurs

des  plateformes  mim6iiqries  et des  aritres  acteurs

concete:s,  en tenant  compte:

a) du  caractere  comple:mentaire  de ces responsabilites;

b) des conditions  et de la pratiqrie  nationales  ainsi  qrie

de la qualification  des travaineurs  des plateformes

num6riqries  art regard  des statuts  d'emploi;

c) de la  n6cessit6  d'6valuer  les i-isques  professionnels  et

de prendre  des mesures  de prevention  et de protec-

tion  ad6quates.

m.

Principios  y derechos  fundamentales  en el trabajo

Artfculo  3

Todo  Miembro  adoptara  medidas  para  respetar,  pro-

mover  y hacer  realidad,  en la economia  de plataformas,

los principios  y derechos  fundamentales  en el trabajo,  a

saber:

a) la libertad  de asociaci6n  y la libertad  sindical  y el

reconocimiento  efectivo  del  derecho  de negociaci6n

colectiva;

b) la eliminaci6n  de todas  las formas  de trabajo  forzoso

ri obligatorio;

c)  la abolici6n  efectiva  del  trabajo  infantil;

d) la elin'iinaci6n  de la discriminaci6n  en materia  de

empleo  y ocupaci6n;

e) un entorno  de trabajo  seguro  y saludable.

IV.

Seguridad  y salud  en el trabajo

Art'culo  4

1. Todo  Miembro  adoptara  las medidas  apropiadas  para

prevenir  los accidentes  del  trabajo,  las enfermedades

profesionales  y  cualquier  otro  dafio  para  la  salud

de los trabajadores  de plataformas  digitales  que sea

consecuencia  de Ski trabajo,  guarde  relaci6n  con  este  o

sobrevenga  durante  su realizaci6n.

2. Al  adoptar  las medidas  previstas  en  el parrafo  1 del  pre-

sente  artfculo,  todo  Miembro  precisara  las funciones  y

responsabilidades  respectivas  de las aritoridades  publi-

cas, las plataformas  digitales  de trabajo,  los  trabajadores

de plataformas  digitales  y otros  actores  pertinentes,

teniendo  en cuenta:

a) elcaractercomplementariodetalesresponsabilidades;

b) las condiciones  y la practica  nacionales  y la clasifica-

ci6n  de la situaci6n  en  el empleo  de los trabajadores

de plataformas  digitales;

c) la necesidad  de evaluar  los riesgos  del trabajo  y

de  adoptar  medidas  apropiadas  de prevenci6n  y

protecci6n.
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Article  5

Each  Member  shall  take  appropriate  measures  to

ensure  that  digital  platform  workers  have  tlie  right  to

remove  themselves  from  a work  situation  which  they

have  reasonable  justification  to believe  presents  an

imminent  and serious  danger  to their  life or health,

without  suffering  undue  consequences,  and that  they

shall  inform  the  digital  labour  platform  withorit  delay.

V.

Violence  and  harassment

Auticle  6

Each  Member  shall  take  appropriate  measures  to

effectively  protect  aLl digital  platform  workers  against

violence  and  harassment  in  tlie  world  of  work,  including

violence  and  harassment  perpetrated  online  or  involving

third  parties  such  as clients  and  customers.

VI.

Promotion  of  decent  work

Article  7

Each  Member  shall  pursue,  in their  national  policies

and according  to national  circumstances,  measures  to

promote  the  creation  of decent  work  opporffinities

and to encourage  career  and skills  development  in the

platform  economy.

Article  8 

Each  Member  shall  take  appropriate  measures  to

facilitate  formalization  of work  via  digital  labour

platforms,  including  registration  of  self-employed

workers.



Article  5 Articulo  5

Torit  Membre  doit  prendre  des mesures  appropri6es

porir  veiller  A ce qrie  les travailleurs  des plateformes

nume:riques  aient  le droit  de se retirer  d'une  situation

de travail  dont,ils  ont  des motifs  raisonnables  de penser

qu'elle  pr6sente  un  danger  imminent  et grave  porir  leur

vie  OLI leur  sant6,  sans  subir  de consequences  indues,  et a

ce qri'ils  soient  tenus  d'informer  sans  d61ai  la plateforme

de travail  num6rique.

V.

Violence  et  harcelement

Article  6

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropri6es

pour  prot6ger  de maniere  efficace  tous  les travailleurs

des plateformes  num6riqries  contre  la violence  et le

harcelement  dans  le monde  du travail,  y compris  la

violence  et le harcelement  se produisant  en ligne  OLI

impliqriant  des tiers  tels  que  des clients.

VI.

Promotion  du  travail  tMcent

Article  7

Tout  Membre  doit  s'efforcer  d'adopter,  dans  ses poli-

tiqries  nationales  et en  fonction  de la situation  nationale,

des mesures  visant  a promorivoir  la creation  de possibi-

liMs  de travail  d6cent  et 'a encorirager  le developpement

des cai'rieres  et des competences dans  l'6conomie  des

plateformes.

Article  8

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropriees

pour  faciliter  la formalisation  du travail  via  des plate-

formes  de travail  num6riques,  y compris  l'enregistre-

ment  des  travailleurs  inde:pendants.

Todo  Miembro  adoptara  medidas  apropiadas  para  ase-

gurarse  de que  los trabajadores  de plataformas  digitales

Tengan derecho a aleJarse  de llna SltllaClOl] de tram)ago 81
tienen  motivos  razonables  para  considerar  qrie  presenta

un  peligro  grave  e inminente  para  su vida  o su salud,  sin

sufrir  consecuencias  injustificadas.  y deban  informar  de

ello  a la plataforma  digital  de  trabajo  sin demora.

V.

Violencia  y acoso

Articulo  6

Todo  Miembro  adoptarA  medidas  apropiadas  para

proteger  de manera  eficaz  a todos  los trabajadores

de plataformas  digitales  de la violencia  y el acoso  en

el mundo  del  trabajo,  incluidos  la violencia  y el acoso

perpetrados  en lfnea  o que  impliquen  a terceros,  como

clientes.

VI.

Promoci6n  del  trabajo  decente

Aaticulo  7

Todo  Miembro  procurara  adoptar,  en sus polfticas  na-

cionales  y en funci6n  de sus circunstancias  nacionales,

medidas  para  promover  la creaci6n  de oportunidades

de trabajo  decente  y alentar  la progresi6n  profesional

y el desarrollo  de competencias  en la economra  de

plataformas.

Articulo  8

Todo  Miembro  adoptara  medidas  apropiadas  para  faci-

litar  la formaLizaci6n  del  trabajo  a travels  de  plataformas

digitales  de trabajo,  incluido  el registro  de los trabajado-

res independientes.
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Vn.

Classification  of  digital  platform  workers'  status

in  employment

Article  9

Each  Member  shall take  appropriate  measures  to

ensure  the  correct  classification  of digital  platform

workers  in respect  of  the existence  or  non-existence  of

an employment  relationship,  guided  mainly  by the  facts

relating  to the  performance  of  work,  the  remuneration

or  payment  of  the  digital  platform  worker,  among  other

elements,  and  considering  the  specificities  of  work  via

digital  labour  platforms.

Vln.

Remuneration  or  payment

Article  10

1. Each  Member  shall  take  measures  to ensure  that  the

remunerationorpayment  which  is due  todigitalplatform

workers  under  national  laws  and  regulations,  collective

agreen'ients  or  contractual  obligations  is paid  in  a tin'iely

manner,  in  full,subject  to  lawful  deductions,  to  the  extent

authorized  by  national  laws  and  regulations  or  collective

agreements,  and  by lawful  means  of  payment.  including

electronic  transfer  where  permitted  under  national  laws

and  regulations.

2. Each  Member  shall  also take  measures  to ensure  that

dig'tal  platform  workers  in  an  employment  relationship:

(a) receive  remuneration,  the  amount  of  which,

excluding  any  tips  or other  gratuities,  is in 110 case

lower  than  the applicable  statutory  or negotiated

minimum  wage,  if  any;

(b)  are con'ipensated,  according  to national  law and

practice,  for  expenses  or  other  costs  incurred  in the

performance  of  their  work.

3. Each  Member  shall  give  consideration  to whether  the

measures  adopted  notably  under  paragraph  2(a)  of  this

Article  shall  be provided  to digital  platform  workers

who  are not  in  an employment  relationship.



VII.

Qualification  des  travailleui.i  des  plateformes  num6riques

au regard  des stahits  d'emploi

Article  9

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropriees

pour  assurer  la qualification  correcte  des travailleurs

des platefoi'mes  num6riques  au regard  de l'existence

ou de l'absence  d'une  relation  de travail,  en  s'appuyant

principalement  sur  les faits  ayant  trait  A l'ex6cution  du

travail,  A la  remuneration  ou  au paiement  du  travailleur

des plateformes  num6riqries,  entre  autres  616ments,  et

en  prenant  en  consid6ration  les sp6cificitt:s  du  travail  via

des plateformes  de travail  num6riqries.

VIn.

Remuneration  ou  paiement

Article  10

1.  Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  porir  veiller  A

ce que  la r6mun6ration  all  le paiement  dii  aux  travail-

leurs  des platefotmes  nurn6riques  en application  de

la 16gislation  nationale,  des conventions  collectives  ou

d'obligations  contractuelles  soit pay6, en temps vouJ
int6gralement,  deduction  faite  des retenues  16gales,  dans

la mesure  autoris6e  par  la 16gislation  nationale  ou les

conventions  coLlectives,  et par  des  moyens  de paiement

16gaux,  y compris  par  transfert  61ectronique  lorsque  ce-

lui-ci  est  permis  par  la 16gislation  nationale.

2. Tout  Membre  doit  en outre  prendre  des mesures  porir

veiller  a ce que  les travailleurs  des plateformes  num6-

riques  dans  une  relation  de travail:

a) regoivent  une  r6rmui6ration  dont  le montant,  net  de

tous  pourboires  ou aritres  gratifications,  ne soit  en

aricun  cas inf6riew  art salaire  minimum  applicable,

16gal  ou  n6goci6,  s'il  en  existe  un;

b) regoivent  rine  compensation,  conform6ment  A la M-

gislation  et a la  pratique  nationales,pour  les d6penses

et autres  frais  engages  porir  execriter  leur  travail.

3. Tout  Membre  doit  prendre  en  consid6ration  la question

de savoir  si les mesures  adopte:es  notamment  au titre  du

paragraphe  2 a) du  pte:sent  article  doivent  s'appLiquer

aux travaineurs  des plateformes  de travail  nutn6riques

qui  ne sont  pas dans  une  relation  de travail.

VII.

Clasificaci6n  de la sihiaci6n  en el empleo  de

los  trabajadores  de plataformas  digitales

Articulo  9

Todo  Miembro  adoptara  medidas  apropiadas  para

asegurar  la clasificaci6n  correcta  de los trabajadores

de plataformas  digitales  vinculada  a la existencia  o

la inexistencia  de una relaci6n  de trabajo,  basandose

priiicipalmente  en los hechos  relativos  a la ejecuci6n

del  trabajo,  la remuneraci6n  o el pago  del  trabajador

de plataformas  digitales,  entre  otros  elementos,  y consi-

clerando  las especificidades  del  trabajo  que  se realiza  a

trav6s  de  las plataformas  digitales  de trabajo.

Vm[.

Remuneraci6n  o pago

Artrculo  10

1. Todo  Miembro  adoptar.4  medidas  para  asegurarse

de que  la remuneraci6n  o el pago  que se adeude  a

los trabajadores  de plataformas  digitales  en virtud  de

la legislaci6n  nacional,  los convenios  colectivos  o las

obligaciones  contractuales  se abone  de manera  printual

y en su totalidad,  aplicadas  las deducciones  legales,  en

la medida  en que  lo aritorice  la legislaci6n  nacional  o

los convenios  colectivos,  y a trav6s  de medios  de pago

legales,  incluidas  las transferencias  electr6nicas  cuando

la legislaci6n  nacional  lo permita.

2. Todo  Miembro  tambi6n  adoptara  medidas  para  asegu-

rarse  de qrie  los trabajadores  de plataformas  digitales

vinculados  por  una  relaci6n  de trabajo:

a) reciban  una remuneraci6n  cuyo  monto,  excluidas

las propinas  u otras  gratificaciones,  no  sea en  ningnn

caso  inferior  al salario  mfnimo  aplicable,  establecido

por  ley  o negociado,  si lo hubiera;

b) sean  compensados,  con  arreglo  a la legislaci6n  y la

practica  nacionales,  por  los gastos  u otros  costos  in-

curridos  para  la realizaci6n  de  su trabajo.

3. Todo  Miembro  considerara  si las medidas  adoptadas

en particular  en el parrafo  2. a) del  presente  artrculo  se

aplicar,4n  a los trabajadores  de  plataformas  digitales  qrie

no  esten  vinculados  por  una  relaci6n  de trabajo.
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Article  11

Each  Member  shall  take  appropriate  measures  to

require  digital  labour  platforms  to provide  in a timely

manner  digitalplatform  workers  with  accurate  and  easily

understandable  information  on  their  remuneration  or

payment  and  any  deductions  made.

IX.

Social  security

Article  12

Each  Member  sliall  take  measures  to  ensure  that

digital  platform  workers  have  access to social  security

protection  on  terms  no  less  favorirable  than  those

applicable  to other  workers  w'tli  the  same  classification

of  status  in employment.

X.

Impad  of  the  use of  automated  systems

Article  13

Each  Member  sliall  require  digital  labour  platforms

to  inform  digital  platform  workers,  before  their

employment  or engagement,  and  their  representatives

or representative  workers'  organizations  and,  where

they  exist,  organizations  representing  digital  platform

workers,  about:

(a) the  use of  automated  systems,  based  on- algorithms

or  on  similar  methods,  to  monitor  or  evaluate  work,

or  to  generate  decisions  relating  to work;

(b)  the extent  to which  the use of such aritomated

systems  has an impact  on  the  working  conditions  of

dig'tal  platform  workers  or  their  access  to  work.

Article  14

Each  Member  shall  take  appropriate  ineasures  to  ensure

responsible  use of  automated  systems  by digital  labour

platforms  as defined  in Article  1(a),  as consistent  with

Member  States'  obligations  to respect,  promote  and

realize  the  fundamental  principles  and  rights  at work.



Article  11 Articulo  11

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropri6es

pour  exiger  des plateformes  de  travail  num6riques

qu'elles  fournissent  en temps  voulu  aux  travailleurs  des

plateformes  num6riqries  des  informations  exactes  et ai-

s6ment  compr6hensibles  sur  leur  r6mun6ration  ou  leur

paiement  et sur  toute  retenue  effectu6e.

IX.

S6curit6  sociale

Article  12

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  pour  veiller  El

ce qrie  les travailleurs  des  plateformes  num6riques  aient

acces a une  protection  en matiere  de s6curit6  sociale

dans  des conditions  qrii  ne soient  pas moins  favorables

qrie  celles  applicables  aux  autres  travailleurs  qui  ont  la

meme qualification  au regard  des statuts  d'emploi.

X.

Impact  de l'utilisation  de systemes  automatis6s

Article  13

Torit  Membre  doit  exiger  des plateformes  de travail

num6riqries  qu  enes informent  les travailleurs  des  plate-

formes  num6riques,  avant  leur  emploi  OLI leur  engage-

ment,  ainsi  qrie  leurs  repr6sentants  ou  les organisations

repr6sentatives  des travailleurs  et, lorsqu'elles  existent,

les organisations  repr6sentant  les travailleurs  des plate-

formes  mim6riques,  au  sujet  de:

a) l'utilisation  de systemes  automatise:s,  reposant  sur

des algorithmes  ou des m6thodes  similaires,  porir

suivre  ou  6valuer  le travail  ou  gen6rer  des decisions

concernant  le travail;

b) la mesure  dans  laquelle  l'utilisation  de ces systemes

aritomatis6s  a un  impact  sur  les conditions  de travail

des travailleurs  des plateformes  numeriques  ou  leur

acces  au  travail.

Aaticle  14

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropri6es

pour  veiller  A ce que les systemes  automatis6s  soient

utilis6s  de mai'iiere  responsable  par  les plateformes  de

travail  num6riques  telles  que  d6finies  A l'article  1 a),

conform6ment  aux  obligations  des Etats  Membres  de

respecter,  promouvoir  et r6aliser  les principes  et droits

fondamentaux  au  travail.

Todo  Miembro  adoptar;i  medidas  apropiadas  para  exigir

a las plataformas  digitales  de trabajo  que  proporcionen

de manera  oportuna  a los trabajadores  de plataformas

digitales  informaci6n  precisa  y facilmente  comprensible

sobre  su remuneraci6n  o pago,  y toda  deducci6n  que  se

les apliqrie.

IX.

Seguridad  social

Articulo  12

Todo  Miembro  adoptara  medidas  para  asegurarse  de

que  los trabajadores  de plataformas  digitales  tengan

acceso  a una  protecci6n  en materia  de seguridad  social

en condiciones  que no sean  menos  favorables  qrie  las

que  se aplican  a otros  trabajadores  COII  la misma  clasifi-

caci6n  de la situaci6n  en el empleo.

X.

Impado  del  uso  de sistemas  automatizados

Articulo  13

Todo  Miembro  exigira  a las plataformas  dig-itales  de

trabajo  que  informen  a los trabajadores  de plataformas

digitales,  antes  de su empleo  o contrataci6n,  y a SLIS

representantes  o a las organizaciones  representativas  de

trabajadores  y, cuando  existan,  a las organizaciones  que

representen  a los trabajadores  de plataformas  digitales,

sobre:

a) el uso  de sistemas  automatizados,  basados  en algorit-

mos  o en m6todos  sinulares,  con  fines  de seguimiento

o evaluaci6n  del  trabajo  o de generaci6n  de decisio-

nes relativas  al trabajo;

b) la medida  en que  el uso  de tales  sistemas  automati-

zados  tiene  un  impacto  en las condiciones  de trabajo

de los trabajadores  de plataformas  digitales  o en el

acceso  al trabajo.

Articulo  14

Todo  Miembro  adoptara  medidas  apropiadas  para

asegurarse  de que los sistemas  automatizados  sean

utilizados  de manera  responsable  por  las plataformas

digitales  de trabajo  definidas  en el artfculo  1, a), de con-

formidad  con  las obligaciones  de los  Estados  Miembros

de respetar,  promover  y hacer  realidad  los principios  y

derechos  fundamentales  en el trabajo.
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Article  15

1. Where  decisions  are  generated  by  an  aritomated

decision-making  system,  each  Member  shan take

appropriate  measures  to  require  digital  laborir  platforms

to ensure  that  digital  platform  workers  have  access,  on

request,  and without  unreasonable  delay,  taking  into

account  the  classification  of  status  in employment,  to:

(a) a written  explanation  for  significant  decisions  that

adversely  inipact  their  working  arrangements  and

access  to work;

(b)  a review  of  decisions,  as appropriate,  that  result  in

the non-disbursement  of  any  amount  due  to digital

platform  workers,  or  the  suspension  or  deactivation

of tlieir  account,  or  the  termination  of their

employment  or engagement  with  a digital  labour

platform.

2. In giving  effect  to paragraph  1, each Member  sliall

ensure  that  digital  labour  platforms  have  appropriate

human  involvement.

XI.

Protection  of  digita]  platform  workers'  personal  data

and  privacy

Article  16

1. Each  Member  sliall  establish  effective  and  appropriate

safeguards  conceming  digital  platform  workers'

personal  data  and  ensure  that  it is processed  for  the

legitimate  purpose  for  which  it is collected,  and not

further  processed  in a manner  that  is incompatible  with

the  rights  and  protections  set out  in this  Convention.

2. Each  Member  shall  ensurc  that  digital  platform  workers

have  the  right  to request  access  to,  and  tlie  rectification

and  erasure  of, their  personal  data  processed  by digital

laborir  platforms,  subject  to applicable  data  retention

laws.



Article  15 Articulo  15

1.  Lorsque  des decisions  sont  g6n6r6es  par  un systeme

aritomatis6  de prise  de decisions,  tout  Membre  doit

prendre  des  mesures  appropri6es  pour  exiger  des  plate-

formes  de  travail  num6riques  qu'elles  veillent  a ce que

les travailleurs  des  plateformes  mim6riques  aient  acces,

sur  demande  et sans  retard  deraisonnable,  compte  tenu

de la  qualification  art  regard  des  statuts  d'emploi,  a:

a) rine  explication  6crite  des  d6cisions  irnportantes  qrii

ont  un  impact  negatif  sur  leurs  modalit6s  de  travail  et

leur  acaes  au  travail;

b) un  examen  des  decisions,  selon  qu'il  convient,

conduisant  au non-versement  de tout  montant  du

aux  travailleurs  des plateformes  numeriques,  a la

suspension  ou d6sactivation  de leur  compte,  Oft A

la cessation  de leur  emploi  ori  de leur  engagement

aupres  d'une  plateforme  de  travail  mim6rique.

2. Lorsqri'il  donne  effet  au  paragraphe  1,  tout  Membre  doit

veiller  a ce que  les plateformes  de travail  num6riques

recourent  a une  intervention  humaine  appropriee.

XI.

Protection  des  donn6es  personnelles  et  de  la  vie  priv6e

des  travailleurs  des  plateformes  num6riques

Article  16

1.  Tout  Membre  doit  mettre  en  place  des  garanties  effec-

tives  et appropri6es  concernant  les donn6es  person-

nelles  des  travailleurs  des plateformes  nrim6riques  et

veiller  A ce que  ces  donn6es  soient  trait6es  arix  fins  16gi-

times  porir  lesquelles  elles  ont  6te: collect6es,  et  ne  soient

pas  trait6es  ult6rieurement  d'une  maniere  incompatible

avec  les droits  et protections  6nonc6s  dans  la  presente

convention.

2.  Tout  Membre  doit  veiller  A ce que  les travailleurs  des

plateformes  mim6riques  aient  le droit  de demander

l'acces  h leurs  donnees  persoru'ielles  trait6es  par  les

plateformes  de travail  num6riques,  ainsi  que  la rectifi-

cation  et  la suppression  de ces donn6es,  sous  reserve  de

la 16gislation  applicable  en matiere  de  conservation  des

donn6es.

1.  Cuando  las decisiones  sean  generadas  por  un  sistema

automatizado  de toma  de decisiones,  todo  Miembro

adoptar;A  medidas  apropiadas  para  exigir  a las plata-

formas  digitales  de trabajo  que  se aseguren  de  qrie  los

trabajadores  de  plataformas  digitales  tengan  acceso,

previa  solicitud  y sin  demora  injustificada,  teniendo  en

cuenta  la  clasificaci6n  de la situaci6n  en  el  empleo,  a:

a) una  explicaci6n  por  escrito  de las  decisiones  signifi-

cativas  que  afecten  negativamente  a sus modalida-

des  de trabajo  y su acceso  al trabajo;

b) una  revisi6n  de  las decisiones,  cuando  proceda,  qrie

tengan  como  consecuencia  el no abono  de todo

monto  adeudado  a los  trabajadores  de plataformas

digitales,  o la  suspensi6n  o desactivaci6n  de  sus  cuen-

tas,  o la terminaci6n  de  Ski empleo  o contrataci6n  con

una  plataforma  digital  de  trabajo.

2.  Al  dar  efecto  al pnrrafo  1,  todo  Miembro  se asegurarA

de qrie  las  plataformas  digitales  de  trabajo  cuenten  con

una  intervenci6n  humana  apropiada.

XI.

Protecci6n  de  los  datos  personales  y la privacidad

de  los  trabajadores  de  plataformas  digitales

Articulo  16

1.  Todo  Miembro  establecera  garantfas  efectivas  y apro-

piadas  en  relaci6n  con  los  datos  personales  de  los  traba-

jadores  de  plataformas  digitales  y se asegurara  de que

diclios  datos  se procesen  para  los  fuies  legftimos  para  los

que  se hayan  recopilado,  y no  se procesen  ulteriormente

de  manera  incompatible  con  los  derechos  y protecciones

establecidos  en  el  presente  Convenio.

2. Todo  Miembro  se asegurara  de que  los  trabajadores  de

plataformas  digitales  tengan  derecho  a solicitar  el acce-

so a sus  datos  personales  procesados  por  las  plataformas

digitales  de  trabajo,  asr  como  la rectificaci6n  y supresi6n

de dichos  datos.  con  sujeci6n  a la  legislaci6n  aplicable  en

materia  de  conservaci6n  de  datos.
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XII.

Suspension  or  deactivation  of  account  and  termination

of  employment  or  engagement

Article  17

Each  Member  shall  take  appropi'iate  measures  to

prohibit  the suspension  or deactivation  of a digital

platform  worker's  account,  or the termination  of  their

employment  or  engagement  with  a digital  labour

platform,  when  it is based  on  discrintinatory  or  otherwise

unlawful  grounds.

Xln.

Terms  and  conditions  of  employment  or  engagement

Article  18

Each  Member  sliall,  in accordance  with  national  law

and practice,  take  ineasures  to  ensure  that digital

platform  workers  receive  timely,  verifiable  and easily

understandable  information  on  the  terms  and  conditions

of  their  employment  or  engagement.

Article  19

The  terms  and  conditions  of  employment  or  engagement

of  digital  platform  workers  shall  preferably  be governed

by the  laws  and  regulations  of  the country  where  the

work  is performed,  unless  otherwise  provided  for  in

national  laws  and  regulations,  international  instruments

or  multilateral  or  bilateral  agreements,  taking  into

account  the  contractual  arrangements.

XIV.

Protection  of  migrants  and  retugees

Article  20

Eacli  Member  shall  take  measures  to prevent  abuses

of,  and  provide  adequate  protection  to,  migrants

and refugees  in  the  course  of their  recruitment  or

engagement  and  their  work  as digital  platform  workers.



XII. XII.

Suspension  ou d6sactivation  du  compte  et cessation

de l'emploi  ou  de l'engagement

Article  17

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  appropri6es

pour  interdire  la suspension  ou la d6sactivation  du

compte  d'un  travailleur  des  plateformes  num6riqries  OLI

la cessation  de son  emploi  ou  de son  engagement  aupres

d'une  platefoime  de travail  num6riqrie  lorsque  cette

suspension,  de:sactivation  ou cessation  est fond6e  sur

des motifs  discriminatoires  ou  tout  autre  motif  ill6gal.

XIII.

Conditions  d'emploi  ou  d'engagement

Article  18

Tout  Membre  doit,  conform6ment  A la 16gislation  et a

la pratique  nationales,  prendre  des mesures  pour  veiller

A ce que  les travailleurs  des plateformes  numeriques

re(;oivent  en temps  utile  des informations  v6rifiables

et ais6ment  compr6hensibles  sur  les conditions  de leur

emploi  Oil  de leur  engagement.

Article  19

Les conditions  d'emploi  ou  d'engagement  des travail-

leurs  des plateformes  numeriques  doivent  etre  te:gies

de pre:f6rence  par  la 16gislation  du  pays  o€i le travail  est

ex6cut6,  sauf  disposition  contraire  de la 16gislation  na-

tionale,  des instruments  internationaux  all  des accords

multilat6raux  ou  bilat6raux,  compte  tenu  des modalit6s

contractuelles.

Suspensi6n  o desactivaci6n  de cuentas  y terminaci6n

del  empleo  o la contrataci6n

Articulo  17

Todo  Miembro  adoptara  medidas  apropiadas  para  pro-

hibir  la suspensi6n  o desactivaci6n  de la cuenta  de un

trabajador  de platafoi'mas  digitales  o la terminaci6n  de

su empleo  o contrataci6n  con  una  plataforma  digital  de

trabajo,  cuando  tal  suspensi6n,  desactivaci6n  o termina-

ci6n  se base  en  motivos  discriminatorios  u otros  motivos

ilegales.

Xffl.

Condiciones  de empleo  o contrataci6n

Articulo  18

Todo  &fiembro  adoptara,  de conformidad  con  la legisla-

ci6n  y la prActica  nacionales,  medidas  para  asegurarse  de

que  los  trabajadores  de plataformas  digitales  reciban  in-

formaci6n  oportuna,  veiificable  y f.:icilmente  compren-

sible  sobre  sus condiciones  de empleo  o contrataci6n.

Articulo  19

Las condiciones  de empleo  o contrataci6n  de los tra-

bajadores  de plataformas  digitales  se regir;An  preferen-

temente  por  la legislaci6n  del  pafs  en el que  se realice

el trabajo,  salvo  que  la legislaci6n  nacional,  los instru-

mentos  internacionales  o los acuerdos  multilaterales  o

bilaterales  dispongan  otra  cosa,  teniendo  en cuenta  las

modalidades  contractuales.

XIV.

Protection  des migrants  et des  r6fugi6s

Article  20

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  pour  pr6venir

les abus  A l'encontre  des migrants  et des re:fugi6s  dans

le cadre  de leur  recrutement  ou  leur  engagement  et de

leur  travail  en tant  que  travailleurs  des plateformes  mi-

rn6riqries,  et leur  fournir  une  protection  ad6quate.

XIV.

Protecci6n  de los  migrantes  y los  refugiados

Articulo  20

Todo  Miembro  adoptara  medidas  para  prevenir  los

abusos  contra  los  migrantes  y los  refugiados  en el marco

de su contrataci6n  y de su trabajo  como  trabajadores  de

plataformas  digitales,  y para  brindarles  una  protecci6n

adecuada.
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XV.

Dispute  resolution  and  remedies

Article  21

Each  Member  shan  take  measures  to  ensure  that  digital

platform  workers  and digital  labour  platforms  have

easy  access  to safe,  fair  and  effective  dispute  resolution

mechanisms  and  to appropriate  and  effective  remedies.

XVI.

Compliance  and  enforcement

Article  22

Each  Member  sliall  take  measures  so that  mechanisms

are  in  place  for  ensuring  compliance  with  and

enforcement  of  relevant  national  laws  and  regulations

and  collective  agreements.

XVII.

No  less favourable  treatment

Article  23

Each  Member  shall,  in implementing  the  Convention,

take  measures  to ensure  that  digital  platform  workers

enjoy  protection  no less favourable  than  that  enjoyed

by  otlier  workers  witli  tlie  same  classification  of  status  in

employment.

XVIn.

Implementation

Auticle  24

1. Each  Member  shall  implement  the provisions  of the

Convention  in  consultation  with  the  most  representative

organizations  of  employers  and  workers  through  laws

and regulations,  collective  agreements,  cowt  decisions,

a combination  of  these  means,  or  in any  other  manner

consistent  with  national  practice.

2. Each  Member  shall  implement  the provisions  of the

Convention  in relation  to digital  labour  platforms  and

intermediaries  operating,  and  digital  platform  workers

working,  in  its territory.



XV.

Reglement  des  diff6rends  et moyens  de recours

et de reparation

Article  21

Torit  Membre  doit  prendre  des mesures  porir  veiller  A

ce que  les travailleurs  des  plateformes  nun'i6riques  et les

plateformes  de travail  num6riqries  aient  facilement  ac-

ces a des m6canismes  de reglement  des diff6rends  s'ars,

6quitables  et efficaces  et A des moyens  de recours  et de

reparation  appropri6s  et efficaces.

XVI.

Respect  et contr61e  de  l'application

Article  22

Tout  Membre  doit  prendre  des mesures  afin que  des

m6canismes  soient  en place  pour  assurer  le respect  de

la Mgislation  nationale  et des conventions  collectives

pertinentes  et le contr51e  de leur  application.

XVII.

Traitement  non  moins  favorable

Article  23

Tout  Membre  doit,  lorsqu'il  met  en  oeuvre  la convention,

prendre  des  mesures  pour  veiLler  a ce que  les travailleurs

des plateformes  num6riques  jouissent  d'une  protection

qui  ne soit  pas moins  favorable  que  celle  dont  jouissent

les autres  travailleurs  qui  ont  la meme  qualification  au

regard  des  statuts  d'emploi.

XVIII.

Mise  en  aiuvre

Article  24

1.  Tout  Membre  doit  mettre  en oeuvre  les dispositions  de

la convention  en  consultation  avec  les organisations  les

plus representatives  des employeurs  et des travailleurs,

par voie  de 16gislation,  de conventions  collectives,  de

d6cisions  de  justice,  par  une  combinaison  de ces moyens

OLI de toute  autre  maniere  conforme  a la pratique

nationale.

2. Tout  Membre  doit  mettre  en oeuvre  les dispositions  de

la convention  Fl l'6gard  des  plateformes  de travail  num6-

riqries  et des  interm6diaires  qui  menent  des activiMs  sur

son territoire  ainsi  qrie  des travailleurs  des plateformes

num6riques  qui  travaillent  sur  ce territoire.

XV.

Soluci6n  de  conflictos  y vias  de recurso  y reparaci6n

Arffculo  21

Todo  Miembro  adoptara  medidas  para  asegurarse

de que los trabajadores  de plataformas  digitales  y las

plataformas  digitales  de trabajo  tengan  facil  acceso  a

mecanismos  de soluci6n  de conflictos  que  sean  seguros,

equitativos  y eficaces  y a vi'as de recurso  y reparaci6n

que  sean  apropiadas  y eficaces.

XVI.

Cumplimiento  y control  de la aplicaci6n

Articulo  22

Todo  Miembro  adoptara  medidas  para  que  existan  me-

canismos  que  aseguren  el cumplimiento  y el control  de

la aplicaci6n  de la legislaci6n  nacional  y de los  convenios

colectivos  pertinentes.

XVII.

Trato  no  menos  favorable

Artfculo  23

Todo  Miembro,  al aplicar  el Convenio,  adoptara  medidas

para  asegurarse  de que  los trabajadores  de plataformas

digitales  gocen  de una  protecci6n  no menos  favorable

respecto  de la que  gozan  otros  trabajadores  con  la rnis-

ma  clasificaci6n  de la situaci6n  en el empleo.

XVIII.

Aplicaci6n

Articulo  24

1. Todo  Miembro  aplicat';5  las disposiciones  del  Convenio,

en consulta  con  las organizaciones  mas  representativas

de empleadores  y de trabajadores,  por  medio  de la legis-

laci6n,  los convenios  colectivos,  las decisiones  judiciales,

por  una  combinaci6n  de estos  medios  o en cualqriier

otra  forma  conforme  a la practica  nacional.

2. Todo  Miembro  aplicara  las disposiciones  del  Convenio

en relaci6n  con  las plataformas  digitales  de trabajo  y los

intermediarios  que  operan  en su territorio,  asi como  en

relaci6n  con  los trabajadores  de plataformas  digitales

que  trabajan  en ese territorio.
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3. Where  the  use  of  intermediaiies  is permitted,

Members  shall  determine  and allocate  the respective

responsibilities  of  digital  labour  platforms  and

intermediaries  to ensure  compliance  with  the  provisions

of  the  Convention.

4. In implementing  this  Convention,  each  Member  shall

take  appropriate  measures  to  protect  commercially

sensitive  information  of  digital  labour  platforms.

XIX.

Normative  language

Article  25

For  tlie  prirposes  of tl'iis Convention,  any use of the

generic  masculine  form  shall  be construed  as non-

exclusive  and  including  also  women,  unless  the  context

clearly  indicates  otherwise.

XX.

Final  provisions

Article  26

The  formal  ratifications  of  this  Convention  sliall

be  communicated  to  the  Director-General  of the

International  Labour  Office  for  registration.

Article  27

1. This  Convention  sliall  be  binding  only  upon  those

Members  of the  International  Labour  Organization

whose  ratifications  have  been  re,oistered  wit)i  the

Director-General  of  the  Intemational  Labour  Office.

2. It sliall  come  into  force  twelve  months  after  tlie  date

on Ivhich  the  ratifications  of two  Members  have been
registered  witli  the  Director-General.

3. Thereafter,  this  Convention  shall  come  into  force  for

any  Member  twelve  months  after  the  date  on  which  its

ratification  is registered.

Article  28

1. A Member  which  lias ratified  tl'iis Convention  may

denounce  it after  the  expiration  of  ten  years  from  the

date  on wluch  the Convention  first  comes  into  force,

by an act communicated  to the Director-General  of

tlie  International  Laborir  Office  for  registration.  Such

denunciation  shall  not  take  effect  until  one  year  after

the  date  on  which  it is registered.



3. Lorsqu'il  est permis  d'avoir  recours  A des interm6-

diaires,  les Membres  doivent  determiner  et r6partir  les

responsabilit6s  respectives  des plateformes  de travail

nurn6riqries  et des interm6diaires,  de sorte  a assurer  le

respect  des  dispositions  de la convention.

4. Lorsquail met  en i.erivre  la pr6sente  convention,  tout

Membre doit prendre des mesures appropri6es pour
prot6ger  les informations  commercialement  sensibles

des plateformes  de travail  num6riques.

XIX.

Langage  normatif

Article  25

Aux  fiiis  de la pr6sente  convention,  l'emploi  du  mascu-

lin g6n6riqrie  doit  etre interpr6t6  comme  non  exclusif

et incluant  aussi  les femmes,  A moins  qrie  le contexte

n'indique  clairement  le contraire.

XX.

Dispositions  finales

Article  26

Les ratifications  formelles  de la presente  convention

seront  communiqri6es  au Directeur  general  dri  Bureau

international  du  Travail  aux  fins  d'enregistrement.

Article  27

1.  La pr6sente  convention  ne liera  que les Membres  de

l'Organisation  internationale  du  Travail  dont  la ratifi-

cation  arira  6t6 enregistr6e  par  le Directeur  g6n6ral  du

Bureari  international  du  Travail.

2. Elle  entrera  en vigueur  dorize  mois  apres  que  les ratifi-

cations  de  deux  Membres  auront  6M  enregistr6es  par  le

Directeur  g6n6ral.

3. Par la suite,  cette  convention  entrera  en vigueur  porir

chaque  Membre  douze  mois  apres  la date  o€i sa ratifica-

tion  arira  6t6  eiu'egistr6e.

Article  28

1. Tout  Membre  ayant  ratifi6  la pre:sente  convention  peut

la d6noncer  a l'expiration  d'une  p6riode  de dix  annexes

apres  la date  de la mise  en vigueur  initiale  de la conven-

tion,  par  un  acte  communiqu6  art Directeur  general  du

Bureau  international  du  Travail  aux  fins  d'enregistre-

ment.  La  d6nonciation  ne prendra  effet  qu'une  anode

apres  avoir  6M enregistr6e.

3. Cuando  esM permitido  el recurso  a intermediarios,  los

Miembros  determinar;An  y atriluij,4n  las responsabilida-

des respectivas  de las plataformas  digitales  de  trabajo  y

de los intermediarios  a fin  de asegurar  el cumplimiento

de las disposiciones  del  Convenio.

4. Al  aplicar  el presente  Convenio,  todo  Miembro  adop-

tart  medidas  apropiadas  para  proteger  la informaci6n

comercialmente  sensible  de las plataformas  digitales  de

trabajo.

XIX.

Lenguaje  normativo

Articulo  25

A los efectos  del  presente  Convenio,  todo  uso de la

forma  masculina  gen6rica  debera  interpretarse  en el

sentido  de que  no  es excluyente  y qrie  incluye  tambi6n  a

las mujeres,  a menos  qrie  el contexto  indique  claramente

otra  cosa.

XX.

Disposiciones  finales

Articulo  26

Las  ratificaciones  formales  del  presente  Convenio  seran

comunicadas,  para  su registro,  al Director  General  de la

Oficina  Internacional  del  Trabajo.

Articulo  27

1.  El  presente  Convenio  obligara  unicamente  a aquellos

Miembros  de la Organizaci6n  Intei'nacional  del  Trabajo

cuyas  ratificaciones  haya  registrado  el Director  General

de la Oficina  Internacional  del  Trabajo.

2. El  Convenio  entrara  en vigor  doce  meses  despu6s  de la

fecha  en que  las ratificaciones  de dos  Miembros  hayan

sido  registradas  por  el  Director  General.

3. Desde  dicho  momento,  el presente  Convenio  entrara

en vigor,  para  cada  Miembro,  doce  meses  despu6s  de la

fecha  de registro  de su ratificaci6n.

Artrculo  28

1. Todo  Miembro  que  haya  ratificado  el presente  Conve-

nio  podr;i  deminciarlo  a la expiraci6n  de un periodo  de

diez  afios,  contado  a partir  de la fecha  en que  se haya

priesto  inicialrnente  en  vigor,  mediante  un  acta  comuni-

cada,  para  su registro,  al Director  General  de la Oficina

Internacional  delTrabajo.  La  denuncia  surtira  efecto  un

afio  despu6s  de la fecha  en que  se haya  registrado.

23



2. Each  Member  which  has ratified  this  Convention  and

which  does  not,  within  the  year  following  the  expiration

of  the period  of  ten  years  mentioned  in the  preceding

paragraph,  exercise  the right  of  denunciation  provided

for  in this  Article,  will  be bound  for  another  petiod  of

ten  years  and,  tliereafter,  may  denounce  tlus  Convention

within  the first  year  of eacli  new  periocf  of ten  years

rinder  the  terms  provided  for  in tl'iis  Article.

Article  29

1. The  Director-General  of  the  International  Labour  Office

shall  notify  all Members  of the Intei'national  Labour

Organization  of the  registration  of all ratifications,

declarations  and  denunciations  that  have  been

communicated  by tlie  Members  of  tlie  Organization.

2. When  notifying  the  Members  of the Organization  of

tlie  registration  of tlie  last of  the ratifications  required

for  entry  into  force  that  has  been  communicated.

the Director-General  sliall  draw  t)ie attention  of tlie

Members  of  the Organization  to tlie  date  upon  which

the  Convention  will  come  into  force.

Aaticle  30

The  Director-General  of tlie  International  Labour

Office  shall  communicate  to  the  Secretary-General

of the United  Nations  for  registration  in accordance

with  Article  102 of  tlie  Cliarter  of  tlie  United  Nations

full particulars  of all ratifications,  declarations  and

denunciations  that  have  been  registered  in accordance

with  tlie  provisions  of  tlie  preceding  Ai-ticles.

Article  31

Atsuchtiinesasitmayconsidernecessary,tlie  Governing

Body  of tlic  Intcrnational  Labour  Office  shall  present

to the  General  Conference  a report  on the  working  of

this Convention  and  shall  examine  the desirability  of

placing  on  the  agenda  of  the  Conference  the  question  of

its revision.



2. Tout  Membre  ayant  ratifi6  la pr6sente  convention  qui,

dans  le tMlai  d'une  ann6e  apres  l'expiration  de la p6riode

de dix  ann6es  mentionn6e  au paragraphe  precedent,  ne

fera  pas usage  de la facult6  de denonciation  pr6vue  par

le pte'sent  article  sera li6 pour  une  nouvelle  pei'iode  de

dix  ann6es  et, par  la suite,  pourra  de:noncer  la pr6sente

convention  dans  la premiere  ann6e  de chaqrie  norivelle

p6riode  de dix ann6es  dans  les conditions  pr6vues  au

present  article.

Article  29

1.  Le Directeur  g6n6ral  du Bureau  international  du  Tra-

vail  notifiera  El tous les Membres  de l'Organisation

internationale  du  Travail  l'enregistrement  de toutes  les

ratifications,  declarations  et d6nonciations  qui  lui  seront

communique:es  par  les Membres  de l'Organisation.

2. En notifiant  aux  Membres  de l'Organisation  l'enregis-

trement  cie la demiere  ratification  requise  pour  l'entr6e

en vigueur  qui aura 6t6 communiqri6e,  le Directeur

g6n6ral  appellera  l'attention  des Membres  de l'Orga-

nisation  sur  la date  A laquelle  la convention  entrera  en

vigueur.

Article  30

Le  Directeur  general du Bureau  international  du  Tra-

vail  communiqriera  art Secr6taire  g6n6ral  des Nations

Unies  aux  fins  d'enregistrement,  conformement  A

l'article  102  de la Charte  des Nations  Unies,  des ren-

seignements  complets  au sujet  de toutes  ratifications,

declarations  et d6nonciations  qrii  auront  6t6 enregis-

tr6es  conform6ment  arix  articles  pr6ce:dents.

Article  31

Chaque  fois  qu'il  le jugera  necessaire,  le Conseil  d'admi-

nistration  du  Bureau  international  duTravail  pr6sentera

A la Conference  gen6rale  rm  rapport  sur  l'application  de

la pr6sente  convention  et examinera  s'il  y a lieu  d'ins-

crire  A l'ordre  an jorir  de la Conference  la qriestion  de sa

re.vision.

2. Todo  Miembro  que haya  ratificado  el presente  Conve-

nio  y que,  en el  plazo  de un  afio  despri6s  de la expiraci6n

del periodo  de diez  arios  mencionado  en el parrafo

precedente,  no  invoque  el derecho  de denuncia  previsto

en este artfculo  quedara  obligado  durante  un nuevo

periodo  de diez  afios  y, en lo sucesivo,  podra  denunciar

este Convenio  durante  el primer  afio  de cada  nuevo

periodo  de diez  afios,  en las condiciones  previstas  en

este  articulo.

Articulo  29

1.  El  Director  General  de la Oficina  Internacional  del  Tra-

bajo  notificar5  a todos  los  Miembros  de la Organizaci6n

Intemacional  delTrabajo  el registro  de todas  las  ratifica-

ciones,  declaraciones  y denuncias  que  le comuniquen  los

Miembros  de la Organizaci6n.

2. Al  notificar  a los Miembros  de la Organizaci6n  el re-

gistro  de la Gltima  de las ratificaciones  necesaiias  para

la entrada  en vigor  que  le haya  sido  comunicada,  el Di-

rector  General  serialara  a la atenci6n  de los Miembros

de la Organizaci6n  la fecha  en que  entrar6  en vigor  el

presente  Convenio.

Arffculo  30

El Director  General  de la Oficina  Internacional  del

Trabajo  corminicar,4  al  Secretario  General  de  las

Naciones  Unidas,  para  su registro  de conformidad

con  el artrculo  102  de la Carta  de las Naciones  Unidas,

informaci6n  completa  sobre  todas  las ratificaciones,

declaraciones  y denuncias  qrie  haya  registrado  de

acuerdo  con  los  articulos  precedentes.

Articulo  31

Cada  vez  que  lo estime  necesario,  el Consejo  de Admi-

nistraci6n  de la Oficina  Internacional  del  Trabajo  pre-

sentara  a la Conferencia  General  una  memoria  sobre  la

aplicaci6n  del  Convenio,  y considerara  la conveniencia

de inscribir  en el orden  del  dia de la Conferencia  la

cuesti6n  de su revisi6n.

25



Article  32

1. Should  the  Conference  adopt  a new  Convention  revising

this  Convention,  then,  unless  the  new  Convention

otherwise  provides:

(a) the ratification  by a Member  of the new  revising

Convention  shall  ipso  jure  involve  the immediate

deminciation  of  this  Convention,  notwithstanding

the provisions  of  Article  28 above.  if  and  when  the

new  revising  Convention  shall  have  con'ie  into  force;

(b)  as from  the  date  when  the  new  revising  Convention

comes  iiito  force,  this  Convention  shall  cease  to be

open  to  ratification  by  the  Members.

2. This  Convention  shall  in  any  case remain  in force  in its

actual  form  and  content  for  those  Members  which  have

ratified  it but  have  not  ratified  the  revising  Convention.

Article  33

The  English,  French  and  Spanish  versions  of  the  text  of

this  Convention  are equally  authoritative.



Article  32 Articulo  32

1. Au cas  o €i la  Conference  adopterait  une  norivelle

convention  portant  revision  de la pr6sente  convention,

et a moins  qrie  la nouvelle  convention  naen dispose

autrement:

a) la ratification  par  un  Membre  de la nouvelle  conven-

tion  portant  revision entrarnerait  de plein  droit,

nonobstant  l'article  28 ci-dessus,  d6nonciation  imme-

diate  de la pr6sente  convention,  sous  re:serve  qrie  la

norivelle  convention  portant  r6vision  soit  entr6e  en

V]gkleur;

b) a partir  de la date  de l'entt6e  en vigueur  de la

nouvelle  convention  portant  r6vision,  la pr6sente

convention  cesserait  d'etre  ouverte  A la ratification

des  Membres.

2. La pr6sente  convention  demeurerait  en tout  cas en

vigueur  dans  sa forme  et teneur  porir  les Membres  qui

l'auraient  ratifi6e  et qui  ne ratifieraient  pas la conven-

tion  portant  revision.

Article  33

Les  versions  anglaise,  espagnole  et frangaise  du  texte  de

la pr6sente  convention  font  6galement  foi.

1. En  caso de que  la Conferencia  adopte  till  nuevo  Con-

venio  qrie  implique  rina  revisi6n  del  presente  Convenio.

y a menos  que  en el nuevo  Convenio  se disponga  otra

cosa:

a) la ratificaci6n,  por  un  Miembro,  del  nuevo  Convenio

revisor  implicarA,  i))so jure,  la denuncia  inmediata

del  presente  Convenio,  no  obstante  las disposiciones

contenidas  en el artrculo  28, siempre  que  el nuevo

Convenio  revisor  haya  entrado  en  vigor;

b) a partir  de la fecha  en que  entre  en vigor  el nuevo

Convenio  revisor,  el presente  Convenio  cesarA  de

estar  abierto  a la ratificaci6n  por  los Miembros.

2. El  presente  Convenio  continuara  en  vigor  en todo  caso,

en  su foi'ma  y contenido  actuales,para  los  Miembros  que

lo  hayan  ratificado  y no ratifiquen  el Convenio  revisor.

Articulo  33

Las  versiones  espafiola,  francesa  e inglesa  del  texto  del

presente  Convenio  son  igualmente  arit6nticas.
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The  foregoing  is the  authentic  text  of  the  Convention  duly

adopted  by the General  Conference  of  the International

Labour  Organization  during  its 114th  Session  which  was

held  in  Geneva  and  declared  closed  on  12 June  2026.

IN  FAITH  WHEREOF,  we  liave  appended  orir  signatures

this  12  June  2026:
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Le  texte  qrii  pr6aede  est le texte  arithentiqrie  de la convention

dOment  adopt6e  par  la Conference  g6n6rale  de l'Organisa-
tion  internationale  du Travail  dans sa 114'  session  qui  saest

temie  A Geneve  et qui  a 6M d6clareie  close  le 12 juin  2026.

EN  FOI  DE  QUOI  ont  appos6  leurs  signatures  ce 12 juiii
2026:

El texto  precedente  es el texto  aut6ntico  del convenio

debidamente  adoptado  por  la Conferencia  General  de la

Organizaci6n  Internacional  delTrabajo  en su ll4.a  reuni6n

congregada  en Ginebra  y declarada  clausurada  el 12 de
junio  de 2026.

EN  FE  DE  LO  CUAL  subscriben  el presente  el 12 de junio
de 2026:

The Pi'esident of  the Conference,

Le President de la Confe.reiwe,

El Presideiwe de la Conferencia,

JUAN  CASTILLO

T}'ie Director-Genertd  ofthe  Interntitiona/  Ltd)our  Office,

Le Directeur  @neral du Bureau internatiorwl  du Tinvail,

ElDirector  General de la Oficina Internacioiud  del Trabtrio,

GILBERT  F. HOUNGBO
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The  text  of  the  Convention  as here  presented  is a true  copy  of

the  text  arithenticated  by  the  signatures  of  the  President  of  the

InternationalLaborirConference  and  of  theDirector-General

of  the  International  Labour  Office.

Le  texte  de la convention  pre:sent6  ici est une copie  exacte

du texte  autlientiqu6  par  les signatures  du President  de la

Conf6rence  internationale  du  Travail  et du  Directeur  g6n6ral

du  Bureau  international  du  Travail.

El  texto  del  convenio  aqur  presentado  es una  copia  fiel  del

texto  autenticado  con  las firmas  del  Presidente  de la Confe-

rencia  Internacional  delTrabajo  y del  Director  General  de la

Oficina  Internacional  del  Trabajo.

For the Director-Genertd  ofthe  jntemtttiotud  Labour  Ofjfice.'

Pour  (e Directeur  (pjn:ml  dtr Bureau  intemational  du'n"avail:

PorelDirector  Generd  de la qficinti  Inteianacionaldel  Trabtijo.'

Toini  Kohiyama

Legal  Adviser  of  the  International  Labour  Office

Conseillere  juridique  du  Bureau  international  du  Travail

Consejera  Jurrdica  de la Oficina  Internacional  del  Trabajo
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