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CONVENTION 193

Convention concerning Decent Work
in the Platform Economy

The General Conference of the International Labour
Organization,

Having been convened in Geneva by the Governing
Body of the International Labour Office, and having met at
its 114th Session on 1 June 2026,

Recognizing that the nature and the growth of the
platform economy, notably of digital labour platforms, are
significantly transforming the world of work.,

Observing that the platform economy has created
opportunities for enterprises and business development,
opened new pathways for the formalization of work and
generated work and income opportunities,

Recognizing existing decent work deficits in the platform
economy,

Observing that when digital labour platforms operate
across borders, the clients, workers and platforms may be
located in different countries,

Underlining that there are specificities of work- via
digital labour platforms that make it desirable to adopt
specific standards that, together with other international
labour standards, will contribute to the full realization of
decent work in the platform economy,

Acknowledging the role of digital labour platforms
and micro, small and medium-sized enterprises, and the
need to support an enabling environment for sustainable
enterprises and promotion of fair business competition,

Recognizing the differences among Member States
regarding the development of the platform economy, as well
as the diversity of business models and work arrangements,

Having decided upon the adoption of certain proposals
related to decent work in the platform economy, which
is the fifth item on the agenda of the session, and having
determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts this 12 June 2026 the following Convention,
which may be cited as the Decent Work in the Platform
Economy Convention, 2026:



CONVENTION 193

Convention concernant le travail décent
dans I’économie des plateformes

La Conlférence générale de 1'Organisation internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
1°" juin 2026, en sa 114¢ session,

Reconnaissant que la nature et la croissance de 1'écono-
mie des plateformes, notamment des plateformes de travail
numériques, transforment significativement le monde du
travail,

Notant que I'économie des plateformes crée des op-
portunités pour les entreprises et le développement des
entreprises, ouvre de nouvelles voies vers la formalisation
du travail et crée des opportunités de travail et de revenu,

Reconnaissant les déficits de travail décent qui existent
dans I’économie des plateformes,

Notant que, lorsque les plateformes de travail numé-
riques menent leurs activités au niveau transnational, les
clients, les travailleurs et les plateformes peuvent étre situés
dans des pays différents,

Soulignant que le travail via des plateformes de travail
numériques présente des spécificités qui rendent souhai-
table 'adoption de normes spécifiques qui, conjuguées aux
autres normes internationales du travail, contribueront a
la pleine réalisation du travail décent dans |'économie des
plateformes,

Reconnaissant le role des plateformes de travail numé-
riques et des micro, petites et moyennes entreprises, ainsi
que la nécessité d’appuyer un environnement favorable
aux entreprises durables et la promotion d'une concurrence
loyale entre les entreprises,

Tenant compte des différences entre les Etats Membres
dans le développement de |'économie des plateformes,
ainsi que de la diversité des modeles d’entreprise et des
modalités de travail,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives au travail décent dans I'économie des plateformes,
question qui constitue le cinquieme point a I'ordre du jour
de la session, et apres avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention internationale,

adopte, ce 12 juin 2026, la convention ci-apres, qui sera
dénommée Convention sur le travail décent dans 'écono-
mie des plateformes, 2026:
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CONVENIO 193

Convenio sobre el trabajo decente
en la economia de plataformas

La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
el 1 de junio de 2026 en su 114.” reunion,

Reconociendo que la naturaleza y el crecimiento de la
economia de plataformas, en particular de las plataformas
digitales de trabajo, estan transformando significativamente
el mundo del trabajo,

Observando que la economia de plataformas ha creado
oportunidades para las empresas y el desarrollo empresa-
rial, ha abierto nuevas vias para la formalizacion del trabajo
y ha generado oportunidades de trabajo y de ingresos,

Reconociendo los déficits de trabajo decente existentes
en la economia de plataformas,

Observando que, cuando las plataformas digitales de
trabajo operan a nivel transfronterizo, los clientes, los
trabajadores y las plataformas pueden estar ubicados en
diferentes paises,

Subrayando que hay especificidades del trabajo a través
de plataformas digitales que hacen deseable adoptar nor-
mas especificas que, junto con otras normas internacionales
del trabajo, contribuirdn a hacer realidad plenamente el
trabajo decente en la economia de plataformas,

Reconociendo el papel de las plataformas digitales de
trabajo y de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, asi como la necesidad de fomentar un entorno
propicio para las empresas sostenibles y la promocion de la
competencia leal entre empresas,

Reconociendo las diferencias entre los Estados Miem-
bros con respecto al desarrollo de la economia de plata-
formas, asi como la diversidad de modelos empresariales y
modalidades de trabajo,

Habiendo decidido adoptar ciertas propuestas relativas
al trabajo decente en la economia de plataformas, cuestién
que constituye el quinto punto del orden del dia de la reu-
nioén, y habiendo decidido que dichas propuestas tomen la
forma de un Convenio internacional,

adopta, con fecha de 12 de junio de 2026, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
trabajo decente en la economia de plataformas, 2026:



I
Definitions

Article 1
For the purposes of this Convention:

(a) the term “digital labour platform™ means a legal person
or, where applicable under national law, natural person
that, through digital technologies, using automated
decision-making systems:

(i) organizes and/or facilitates work performed by
persons for remuneration or payment, for the
provision of service, upon request of the recipient
or requestor;

(ii) regardless of whether that work is performed online
or in a specific geographic location;

(b) the term “digital platform worker™ means a person
employed or engaged to work:

(i) for the provision of service organized and/or
facilitated by a digital labour platform;

(ii) for remuneration or payment;
(iii)regardless of their classification of status in
employment;

(c) the term “intermediary” means a legal person or, where
applicable under national law, natural person that
makes available the work of a digital platform worker:

(i) through contractual relationships with the digital
labour platform and with the digital platform
worker; or

(ii) as part of a subcontracting chain between the digital
labour platform and the digital platform worker;

(d) the terms “remuneration” or “payment” mean the
amount due under national laws and regulations,
collective agreements or contractual obligations, to a
digital platform worker, according to their classification
of status in employment, in exchange for the work
performed. Remuneration does not include any
compensation for expenses or other costs incurred by
digital platform workers in carrying out their work.



I.
Définitions

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a)

b)

d)

lexpression «plateforme de travail numérique» s'en-
tend d'une personne morale ou, lorsque la législation
nationale le prévoit, d’'une personne physique qui, au
moyen de technologies numériques, utilisant des sys-
temes automatisés de prise de décisions:

i) organise et/ou facilite un travail exécuté par des per-
sonnes contre rémunération ou paiement, en vue de
la prestation de service, a la demande du destinataire
ou du demandeur;

ii) indépendamment du fait que ce travail soit exécuté
en ligne ou en un lieu géographique précis;

I'expression «travailleur des plateformes numériques»
s'entend d’une personne employée ou, engagée a
quelque titre que ce soit, pour travailler:

i) en vue de la prestation de service organisée et/ou
facilitée par une plateforme de travail numérique;

ii) contre rémunération ou paiement;

iii) indépendamment de sa qualification au regard des
statuts d’emploi;

le terme «intermédiaire» s’entend d'une personne mo-
rale ou, lorsque la législation nationale le prévoit, d'une
personne physique qui rend disponible le travail d'un
travailleur des plateformes numériques:

i) au moyen de relations contractuelles avec la plate-
forme de travail numérique et avec le travailleur des
plateformes numériques; ou

ii) dans le cadre d'une chaine de sous-traitance entre la
plateforme de travail numérique et le travailleur des
plateformes numériques;

les termes «rémunération» ou «paiement» s’entendent
du montant di en application de la législation nationale,
des conventions collectives ou d’obligations contrac-
tuelles a un travailleur des plateformes numériques,
conformément a sa qualification au regard des statuts
d’emploi, en contrepartie du travail exécuté. La rému-
nération ne comprend pas la compensation pour les
dépenses et autres frais engagés par les travailleurs des
plateformes numériques pour exécuter leur travail.

I.
Definiciones

Articulo 1

A los efectos del Convenio:

a)

b)

d)

la expresién «plataforma digital de trabajo» designa
a toda persona juridica o, cuando sea aplicable de
conformidad con la legislacién nacional, toda persona
fisica que, por medio de tecnologias digitales, utilizando
sistemas automatizados de toma de decisiones:

1) organiza y/o facilita trabajo realizado por personas
a cambio de remuneraciéon o pago, para la pres-
tacién de servicio, a peticién del destinatario o del
solicitante;

ii) independientemente de que dicho trabajo se realice
en linea o en una ubicacion geografica especifica;

la expresion «trabajador de plataformas digitales» de-
signa a toda persona que esté empleada o contratada
para trabajar:

i) a los efectos de la prestacion de servicio organizada
y/o facilitada por una plataforma digital de trabajo;

ii) a cambio de remuneracién o pago;
iii) independientemente de la clasificacion de su situa-
cién en el empleo;

el término «intermediario» designa a toda persona juri-
dica o, cuando sea aplicable de conformidad con la legis-
lacién nacional, toda persona fisica que pone a disposi-
cion el trabajo de un trabajador de plataformas digitales:

1) en virtud de relaciones contractuales con la platafor-
ma digital de trabajo y con el trabajador de platafor-
mas digitales, o

ii) en el marco de una cadena de subcontratacion entre
la plataforma digital de trabajo y el trabajador de
plataformas digitales;

los términos «remuneracién» o «pago» designan el
monto debido, en virtud de la legislacion nacional, los
convenios colectivos o las obligaciones contractuales, a
un trabajador de plataformas digitales, de acuerdo con
la clasificacién de su situacién en el empleo, a cambio del
trabajo realizado. La remuneracién no incluye ninguna
compensacion por los gastos u otros costos incurridos
por los trabajadores de plataformas digitales para la
realizacion de su trabajo.
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IL
Scope

Article 2

The Convention shall apply to:
(a) all digital labour platforms;

(b) all digital platform workers, unless otherwise
specified in this Convention, whether they are in the
formal or informal economy.

Where special problems of a substantial nature arise,
each Member may, after consulting with representative
organizations of employers and workers and, where
they exist, with organizations representing digital labour
platforms and digital platform workers, exclude from
the application of all or part of the Convention:

(a) limited categories of digital labour platforms; or

(b) limited categories of digital platform workers.

In case of exclusions under paragraph 2 of this
Article, and where practicable, the Member shall take
measures to extend progressively the application of the
Convention to the categories of digital labour platforms
and digital platform workers concerned.

Each Member which avails itself of the possibility of
exclusion under paragraph 2 of this Article shall, in its
first report on the application of the Convention under
article 22 of the Constitution of the International Labour
Organization:

(a) indicate the limited categories of digital labour
platforms or of digital platform workers excluded
under paragraph 2 of this Article;

(b) give the reasons for such exclusions and the position
of its law and practice in respect of the categories
excluded, stating the respective positions of the
organizations referred to in paragraph 2 of this
Article.

In its subsequent reports on the application of the
Convention under article 22 of the Constitution, the
Member shall specify any measures that may have been
taken with a view to extending the application of the
Convention to the categories of digital labour platforms
or digital platform workers concerned.



IL
Champ d’application

Article 2

La convention doit s'appliquer a:
a) toutes les plateformes de travail numériques;

b) tous les travailleurs des plateformes numériques,
sauf disposition contraire de la présente convention,
qu'ils soient dans I’économie formelle ou informelle.

Lorsque des problemes particuliers d'une importance
significative se posent, tout Membre peut, aprés consul-
tation des organisations représentatives des employeurs
et des travailleurs et, lorsqu'elles existent, des organisa-
tions représentant les plateformes de travail numériques
et les travailleurs des plateformes numériques, exclure
de I'application de tout ou partie de la convention:

a) des catégories limitées de plateformes de travail nu-
mériques; ou

b) des catégories limitées de travailleurs des plate-
formes numériques.

En cas d’exclusion visée au paragraphe 2 du présent ar-
ticle, et lorsque cela est possible, le Membre doit prendre
des mesures pour étendre progressivement [’application
de la convention aux catégories de plateformes de tra-
vail numériques et de travailleurs des plateformes nu-
mériques concernées.

Tout Membre qui se prévaut de la possibilité d’exclu-
sion en application du paragraphe 2 du présent article
doit, dans son premier rapport sur 'application de la
convention au titre de I'article 22 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail:

a) indiquer les catégories limitées de plateformes de

travail numériques ou de travailleurs des plateformes
numeériques exclues en application du paragraphe 2
du présent article;

b) indiquer les motifs de ces exclusions et I’état de sa 1é-
gislation et de sa pratique concernant les catégories
exclues, en exposant les positions respectives des or-
ganisations mentionnées au paragraphe 2 du présent
article.

Dans ses rapports ultérieurs sur l'application de la
convention au titre de I'article 22 de la Constitution, le
Membre doit spécifier toute mesure qui pourra avoir
été prise en vue d’étendre 'application de la convention
aux catégories de plateformes de travail numériques ou
de travailleurs des plateformes numériques concernées.

II.
Ambito de aplicacién

Articulo 2

1. El Convenio se aplica a:

a) todas las plataformas digitales de trabajo;

b) todos los trabajadores de plataformas digitales, a
menos que se disponga otra cosa en este Convenio,
tanto si se encuentran en la economia formal como
en la informal.

Cuando se planteen problemas particulares de cardcter
sustancial, todo Miembro podrd, previa consulta con
las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores y, cuando existan, con las organizaciones
que representen a las plataformas digitales de trabajo y
a los trabajadores de plataformas digitales, excluir de la
aplicacion de la totalidad o de parte del Convenio a:

a) categorias limitadas de plataformas digitales de tra-
bajo, 0

b) categorias limitadas de trabajadores de plataformas
digitales.

En el caso de las exclusiones previstas en el parrafo 2
del presente articulo, y cuando sea factible, el Miembro
adoptard medidas para extender progresivamente la
aplicacion del Convenio a las categorias de plataformas
digitales de trabajo y de trabajadores de plataformas
digitales concernidas.

Todo Miembro que se acoja a la posibilidad de exclusién
contemplada en el pdrrafo 2 del presente articulo debe-
rd, en la primera memoria relativa a la aplicacion de este
Convenio en virtud del articulo 22 de la Constitucién de
la Organizacion Internacional del Trabajo:

a) indicar las categorfas limitadas de plataformas di-
gitales de trabajo o de trabajadores de plataformas
digitales que queden excluidas con arreglo al parra-
fo 2 del presente articulo;

b) exponer los motivos de tales exclusiones y el estado
de su legislacion y prictica respecto de las categorias
excluidas, indicando las posiciones respectivas de las
organizaciones mencionadas en el parrafo 2 del pre-
sente articulo.

En las memorias subsiguientes sobre la aplicacién del
Convenio en virtud del articulo 22 de la Constitucion,
el Miembro deberd especificar las medidas que pudiera
haber adoptado con miras a extender la aplicacién
del Convenio a las categorfas de plataformas digitales
de trabajo o de trabajadores de plataformas digitales
concernidas.



I,
Fundamental principles and rights at work

Article 3

Each Member shall take measures to respect, promote
and realize, in the platform economy, the fundamental
principles and rights at work, namely:

(a) freedom of association and the effective recognition
of the right to collective bargaining; -

(b) the elimination of all forms of forced or compulsory
labour;

(c) the effective abolition of child labour;
(d) the elimination of discrimination in respect of
employment and occupation;

(e) asafe and healthy working environment.

Iv.
Occupational safety and health

Article 4

Each Member shall take appropriate measures for the
prevention of occupational accidents, occupational
diseases and any other injuries to digital platform
workers™ health arising out of, linked with or occurring
in the course of their work.

. Intaking the measures under paragraph 1 of this Article,
each Member shall specify the respective functions
and responsibilities of public authorities, digital labour
platforms, digital platform workers and other relevant
actors, taking account of:

(a) thecomplementary character of such responsibilities;

(b) national conditions and practice and the classification
of digital platform workers’ status in employment;

(c) the need to assess occupational risks and take
adequate preventive and protective actions.



1L
Principes et droits fondamentaux au travail

Article 3

Tout Membre doit prendre des mesures en vue de
respecter, promouvoir et réaliser, dans I’économie des
plateformes, les principes et droits fondamentaux au
travail, a savoir:

a) la liberté d’association et la reconnaissance effective
du droit de négociation collective;

b) I'élimination de toute forme de travail forcé ou
obligatoire;

¢) l'abolition effective du travail des enfants:

) I'élimination de la discrimination en matiere d’em-
ploi et de profession;

e) un milieu de travail sir et salubre.

IV.
Sécurité et santé au travail

Article 4

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour la prévention des accidents du travail, des maladies
professionnelles et de toute autre atteinte a la santé des
travailleurs des plateformes numériques qui résultent
de leur travail, sont liés & leur travail ou surviennent au
cours de leur travail.

Lorsqu’il prend des mesures au titre du paragraphe 1 du
présent article, tout Membre doit préciser les fonctions
et les responsabilités respectives des pouvoirs publics,
des plateformes de travail numeériques, des travailleurs
des plateformes numériques et des autres acteurs
concernés, en tenant compte:

a) du caractere complémentaire de ces responsabilités;

b) des conditions et de la pratique nationales ainsi que
de la qualification des travailleurs des plateformes
numériques au regard des statuts d’emploi;

c¢) dela nécessité d'évaluer les risques professionnels et
de prendre des mesures de prévention et de protec-
tion adéquates.

118
Principios y derechos fundamentales en el trabajo

Articulo 3

Todo Miembro adoptard medidas para respetar, pro-
mover y hacer realidad, en la economia de plataformas,
los principios y derechos fundamentales en el trabajo, a
saber:

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva;

b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio;

“¢) laabolicién efectiva del trabajo infantil;

d) la eliminacién de la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion;

¢) un entorno de trabajo seguro y saludable.

Iv.
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 4

Todo Miembro adoptard las medidas apropiadas para
prevenir los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y cualquier otro dafio para la salud
de los trabajadores de plataformas digitales que sea
consecuencia de su trabajo, guarde relacion con este o
sobrevenga durante su realizacion.

Al adoptar las medidas previstas en el parrafo 1 del pre-
sente articulo, todo Miembro precisard las funciones y
responsabilidades respectivas de las autoridades puibli-
cas, las plataformas digitales de trabajo, los trabajadores
de plataformas digitales y otros actores pertinentes,
teniendo en cuenta:

a) elcardcter complementario de tales responsabilidades;

b) las condiciones y la préctica nacionales y la clasifica-
cién de la situacion en el empleo de los trabajadores
de plataformas digitales;

¢) la necesidad de evaluar los riesgos del trabajo y
de adoptar medidas apropiadas de prevencién y
proteccion.



10

Article §

Each Member shall take appropriate measures (o
ensure that digital platform workers have the right to
remove themselves from a work situation which they
have reasonable justification to believe presents an
imminent and serious danger to their life or health,
without suffering undue consequences, and that they
shall inform the digital labour platform without delay.

V.
Violence and harassment

Article 6

Each Member shall take appropriate measures (o
effectively protect all digital platform workers against
violence and harassment in the world of work, including
violence and harassment perpetrated online or involving
third parties such as clients and customers.

VI
Promotion of decent work

Article 7

Each Member shall pursue, in their national policies
and according to national circumstances, measures to
promote the creation of decent work opportunities
and to encourage career and skills development in the
platform economy.

Article 8

Each Member shall take appropriate measures to
facilitate formalization of work via digital labour
platforms, including registration of self-employed
workers.



Article 5

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour veiller a ce que les travailleurs des plateformes
numériques aient le droit de se retirer d'une situation
de travail dont ils ont des motifs raisonnables de penser
qu'elle présente un danger imminent et grave pour leur
vie ou leur santé, sans subir de conséquences indues, et a
ce qu'ils soient tenus d’informer sans délai la plateforme
de travail numérique.

V.
Violence et harcelement

Article 6

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour protéger de maniére efficace tous les travailleurs
des plateformes numeériques contre la violence et le
harcelement dans le monde du travail, y compris la
violence et le harcelement se produisant en ligne ou
impliquant des tiers tels que des clients.

VI.
Promotion du travail décent

Article 7

Tout Membre doit s’efforcer d’adopter, dans ses poli-
tiques nationales et en fonction de la situation nationale,
des mesures visant a promouvoir la création de possibi-
lités de travail décent et a encourager le développement
des carrieres et des compétences dans I’économie des
plateformes.

Article 8

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour faciliter la formalisation du travail via des plate-
formes de travail numériques, y compris I'enregistre-
ment des travailleurs indépendants.

11

Articulo 5

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para ase-
gurarse de que los trabajadores de plataformas digitales
tengan derecho a alejarse de una situacion de trabajo si
tienen motivos razonables para considerar que presenta
un peligro grave e inminente para su vida o su salud, sin
sufrir consecuencias injustificadas, y deban informar de
ello a la plataforma digital de trabajo sin demora.

V.
Violencia y acoso

Axrticulo 6

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para
proteger de manera eficaz a todos los trabajadores
de plataformas digitales de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo, incluidos la violencia y el acoso
perpetrados en linea o que impliquen a terceros, como
clientes.

VI
Promocion del trabajo decente

Articulo 7

Todo Miembro procurard adoptar, en sus politicas na-
cionales y en funcién de sus circunstancias nacionales,
medidas para promover la creacién de oportunidades
de trabajo decente y alentar la progresion profesional
y el desarrollo de competencias en la economia de
plataformas.

Articulo 8

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para faci-
litar la formalizacién del trabajo a través de plataformas
digitales de trabajo, incluido el registro de los trabajado-
res independientes.
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VIL
Classification of digital platform workers’ status
in employment

Article 9

Each Member shall take appropriate measures to
ensure the correct classification of digital platform
workers in respect of the existence or non-existence of
an employment relationship, guided mainly by the facts
relating to the performance of work, the remuneration
or payment of the digital platform worker, among other
elements, and considering the specificities of work via
digital labour platforms.

VIIL
Remuneration or payment

Article 10

Each Member shall take measures to ensure that the
remuneration or payment which is due to digital platform
workers under national laws and regulations, collective
agreements or contractual obligations is paid in a timely
manner, in full.subject to lawtul deductions, to the extent
authorized by national laws and regulations or collective
agreements, and by lawful means of payment, including
electronic transfer where permitted under national laws
and regulations.

Each Member shall also take measures to ensure that
digital platform workers in an employment relationship:

(a) receive remuneration, the amount of which,
excluding any tips or other gratuities, is in no case
lower than the applicable statutory or negotiated
minimum wage. if any;

(b) are compensated, according to national law and
practice, for expenses or other costs incurred in the
performance of their work.

Each Member shall give consideration to whether the
measures adopted notably under paragraph 2(a) of this
Article shall be provided to digital platform workers
who are not in an employment relationship.



VIL

Qualification des travailleurs des plateformes numériques

\S]

au regard des statuts d’emploi

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour assurer la qualification correcte des travailleurs
des plateformes numériques au regard de 'existence
ou de I'absence d’une relation de travail, en s’appuyant
principalement sur les faits ayant trait a I'exécution du
travail, a la rémunération ou au paiement du travailleur
des plateformes numériques, entre autres éléments, et
en prenant en considération les spécificités du travail via
des plateformes de travail numériques.

VIIL
Rémunération ou paiement

Article 10

Tout Membre doit prendre des mesures pour veiller a
ce que la rémunération ou le paiement dii aux travail-
leurs des plateformes numériques en application de
la législation nationale, des conventions collectives ou
d’obligations contractuelles soit payé, en temps voulu,
intégralement, déduction faite des retenues légales, dans
la mesure autorisée par la législation nationale ou les
conventions collectives, et par des moyens de paiement
légaux, y compris par transfert électronique lorsque ce-
lui-ci est permis par la législation nationale.

Tout Membre doit en outre prendre des mesures pour
veiller a ce que les travailleurs des plateformes numé-
riques dans une relation de travail:

a) recoivent une rémunération dont le montant, net de
tous pourboires ou autres gratifications, ne soit en
aucun cas inférieur au salaire minimum applicable,
légal ou négocié, s'il en existe un;

b) recoivent une compensation, conformément a la 1é-
gislation et a la pratique nationales, pour les dépenses
et autres frais engagés pour exécuter leur travail.

Tout Membre doit prendre en considération la question
de savoir si les mesures adoptées notamment au titre du
paragraphe 2 a) du présent article doivent s’appliquer
aux travailleurs des plateformes de travail numériques
qui ne sont pas dans une relation de travail.

VIL
Clasificacion de la situacion en el empleo de
los trabajadores de plataformas digitales

Articulo 9

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para
asegurar la clasificacién correcta de los trabajadores
de plataformas digitales vinculada a la existencia o
la inexistencia de una relacién de trabajo, basdndose
principalmente en los hechos relativos a la ejecucion
del trabajo, la remuneracién o el pago del trabajador
de plataformas digitales, entre otros elementos, y consi-
derando las especificidades del trabajo que se realiza a
través de las plataformas digitales de trabajo.

VIIL
Remuneraciéon o pago

Articulo 10

Todo Miembro adoptard medidas para asegurarse
de que la remuneracién o el pago que se adeude a
los trabajadores de plataformas digitales en virtud de
la legislaciéon nacional, los convenios colectivos o las
obligaciones contractuales se abone de manera puntual
y en su totalidad, aplicadas las deducciones legales, en
la medida en que lo autorice la legislacion nacional o
los convenios colectivos, y a través de medios de pago
legales, incluidas las transferencias electrénicas cuando
la legislacion nacional lo permita.

Todo Miembro también adoptard medidas para asegu-
rarse de que los trabajadores de plataformas digitales
vinculados por una relacion de trabajo:

a) reciban una remuneracion cuyo monto, excluidas
las propinas u otras gratificaciones, no sea en ningtn
caso inferior al salario minimo aplicable, establecido
por ley o negociado, si lo hubiera;

b) sean compensados, con arreglo a la legislacion y la
prdctica nacionales, por los gastos u otros costos in-
curridos para la realizacién de su trabajo.

3. Todo Miembro considerard si las medidas adoptadas

en particular en el parrafo 2, a) del presente articulo se
aplicardn a los trabajadores de plataformas digitales que
no estén vinculados por una relacién de trabajo.
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Article 11

Each Member shall take appropriate measures (0
require digital labour platforms to provide in a timely
manner digital platform workers with accurate and easily
understandable information on their remuneration or
payment and any deductions made.

IX.
Social security

Article 12

Each Member shall take measures to ensure that
digital platform workers have access to social security
protection on terms no less favourable than those
applicable to other workers with the same classification
of status in employment.

X.
Impact of the use of automated systems

Article 13

Each Member shall require digital labour platforms
to inform digital platform workers, before their
employment or engagement, and their representatives
or representative workers' organizations and, where
they exist, organizations representing digital platform
workers, about:

(a) the use of automated systems, based on algorithms
or on similar methods, to monitor or evaluate work,
or to generate decisions relating to work;

(b) the extent to which the use of such automated
systems has an impact on the working conditions of
digital platform workers or their access to work.

Aurticle 14

Each Member shall take appropriate measures to ensure
responsible use of automated systems by digital labour
platforms as defined in Article 1(a), as consistent with
Member States’ obligations to respect, promote and
realize the fundamental principles and rights at work.



Article 11

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour exiger des plateformes de travail numériques
quelles fournissent en temps voulu aux travailleurs des
plateformes numériques des informations exactes et ai-
sément compréhensibles sur leur rémunération ou leur
paiement et sur toute retenue effectuée.

IX.
Sécurité sociale

Article 12

Tout Membre doit prendre des mesures pour veiller a
ce que les travailleurs des plateformes numériques aient
acceés a une protection en matiere de sécurité sociale
dans des conditions qui ne soient pas moins favorables
que celles applicables aux autres travailleurs qui ont la
méme qualification au regard des statuts d’emploi.

X.
Impact de P'utilisation de systémes automatisés

Axrticle 13

Tout Membre doit exiger des plateformes de travail
numériques qu'elles informent les travailleurs des plate-
formes numériques, avant leur emploi ou leur engage-
ment, ainsi que leurs représentants ou les organisations
représentatives des travailleurs et, lorsqu’elles existent,
les organisations représentant les travailleurs des plate-
formes numériques, au sujet de:

a) T'utilisation de systemes automatisés, reposant sur -

des algorithmes ou des méthodes similaires, pour
suivre ou évaluer le travail ou générer des décisions
concernant le travail;

b) la mesure dans laquelle I'utilisation de ces systémes
automatisés a un impact sur les conditions de travail
des travailleurs des plateformes numériques ou leur
acces au travail.

Article 14

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour veiller & ce que les systemes automatisés soient
utilisés de maniere responsable par les plateformes de
travail numériques telles que définies a I'article 1 a),
conformément aux obligations des Etats Membres de
respecter, promouvoir et réaliser les principes et droits
fondamentaux au travail.
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Articulo 11

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para exigir
a las plataformas digitales de trabajo que proporcionen
de manera oportuna a los trabajadores de plataformas
digitales informacion precisa y facilmente comprensible
sobre su remuneracion o pago, y toda deduccién que se
les aplique. '

IX.
Seguridad social

Articulo 12

Todo Miembro adoptard medidas para asegurarse de
que los trabajadores de plataformas digitales tengan
acceso a una proteccion en materia de seguridad social
en condiciones que no sean menos favorables que las
que se aplican a otros trabajadores con la misma clasifi-
cacion de la situacion en el empleo.

X.
Impacto del uso de sistemas automatizados

Articulo 13

Todo Miembro exigird a las plataformas digitales de
trabajo que informen a los trabajadores de plataformas
digitales, antes de su empleo o contratacion, y a sus
representantes o a las organizaciones representativas de
trabajadores y, cuando existan, a las organizaciones que
representen a los trabajadores de plataformas digitales,
sobre:

a) eluso de sistemas automatizados, basados en algorit-
mos o en métodos similares, con fines de seguimiento
o evaluacién del trabajo o de generacién de decisio-
nes relativas al trabajo;

b) la medida en que el uso de tales sistemas automati-
zados tiene un impacto en las condiciones de trabajo
de los trabajadores de plataformas digitales o en el
acceso al trabajo.

Articulo 14

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para
asegurarse de que los sistemas automatizados sean
utilizados de manera responsable por las plataformas
digitales de trabajo definidas en el articulo 1, a), de con-
formidad con las obligaciones de los Estados Miembros
de respetar, promover y hacer realidad los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.
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Article 15

Where decisions are generated by an automated
decision-making system, each Member shall take
appropriate measures to require digital labour platforms
to ensure that digital platform workers have access, on
request, and without unreasonable delay, taking into
account the classification of status in employment, to:

(a) a written explanation for significant decisions that
adversely impact their working arrangements and
access to work;

(b) a review of decisions, as appropriate, that result in
the non-disbursement of any amount due to digital
platform workers, or the suspension or deactivation
of their account, or the termination of their
employment or engagement with a digital labour
platform.

In giving effect to paragraph 1, each Member shall
ensure that digital labour platforms have appropriate
human involvement.

X1
Protection of digital platform workers’ personal data
and privacy

Article 16

Each Member shall establish effective and appropriate
safeguards concerning digital = platform workers’
personal data and ensure that it is processed for the
legitimate purpose for which it is collected, and not
further processed in a manner that is incompatible with
the rights and protections set out in this Convention.

Each Member shall ensure that digital platform workers
have the right to request access to, and the rectification
and erasure of, their personal data processed by digital
labour platforms, subject to applicable data retention
laws.



Article 15

1. Lorsque des décisions sont générées par un systeme
automatisé de prise de décisions, tout Membre doit
prendre des mesures appropriées pour exiger des plate-
formes de travail numériques qu'elles veillent a ce que
les travailleurs des plateformes numériques aient acces,
sur demande et sans retard déraisonnable, compte tenu
de la qualification au regard des statuts d’emploi, a:

a) une explication écrite des décisions importantes qui
ont un impact négatif sur leurs modalités de travail et
leur acces au travail:

b) un examen des décisions, selon qu'il convient,
conduisant au non-versement de tout montant di
aux travailleurs des plateformes numériques, a la
suspension ou désactivation de leur compte, ou a
la cessation de leur emploi ou de leur engagement

aupres d’une plateforme de travail numérique.

Lorsqu’il donne effet au paragraphe 1, tout Membre doit
veiller a ce que les plateformes de travail numériques
recourent a une intervention humaine approprice.

XL
Protection des données personnelles et de la vie privée
des travailleurs des plateformes numériques

Article 16

1. Tout Membre doit mettre en place des garanties effec-
tives et appropriées concernant les données person-
nelles des travailleurs des plateformes numériques et
veiller a ce que ces données soient traitées aux fins 1égi-
times pour lesquelles elles ont été collectées, et ne soient
pas traitées ultérieurement d’une maniére incompatible
avec les droits et protections énoncés dans la présente
convention.

Tout Membre doit veiller a ce que les travailleurs des
plateformes numériques aient le droit de demander
'acces a leurs données personnelles traitées par les
plateformes de travail numériques, ainsi que la rectifi-
cation et la suppression de ces données, sous réserve de
la législation applicable en matiere de conservation des
données.
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Articulo 15

Cuando las decisiones sean generadas por un sistema
automatizado de toma de decisiones, todo Miembro
adoptarda medidas apropiadas para exigir a las plata-
formas digitales de trabajo que se aseguren de que los
trabajadores de plataformas digitales tengan acceso,
previa solicitud y sin demora injustificada, teniendo en
cuenta la clasificacién de la situacion en el empleo, a:
a) una explicacion por escrito de las decisiones signifi-
cativas que afecten negativamente a sus modalida-
des de trabajo y su acceso al trabajo;

b) una revisiéon de las decisiones, cuando proceda, que
tengan como consecuencia el no abono de todo
monto adeudado a los trabajadores de plataformas
digitales, o la suspension o desactivacion de sus cuen-
tas, o la terminacion de su empleo o contratacion con

una plataforma digital de trabajo.

Al dar efecto al pdrrafo 1, todo Miembro se asegurard
de que las plataformas digitales de trabajo cuenten con
una intervenciéon humana apropiada.

XI.
Proteccion de los datos personales y la privacidad
de los trabajadores de plataformas digitales

Articulo 16

Todo Miembro establecerd garantias efectivas y apro-
piadas en relacion con los datos personales de los traba-
jadores de plataformas digitales y se asegurard de que
dichos datos se procesen para los fines legftimos para los
que se hayan recopilado, y no se procesen ulteriormente
de manera incompatible con los derechos y protecciones
establecidos en el presente Convenio.

Todo Miembro se asegurard de que los trabajadores de
plataformas digitales tengan derecho a solicitar el acce-
so a sus datos personales procesados por las plataformas
digitales de trabajo, asf como la rectificacion y supresion
de dichos datos, con sujecidn a la legislacion aplicable en
materia de conservacién de datos.
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XIL
Suspension or deactivation of account and termination
of employment or engagement

Article 17

Each Member shall take appropriate measures (o
prohibit the suspension or deactivation of a digital
platform worker’s account, or the termination of their
employment or engagement with a digital labour
platform, when itis based on discriminatory or otherwise
unlawful grounds.

XIIIL
Terms and conditions of employment or engagement

Article 18

Each Member shall, in accordance with national law
and practice, take measures to ensure that digital
platform workers receive timely, verifiable and easily
understandable information on the terms and conditions
of their employment or engagement.

Article 19

The terms and conditions of employment or engagement
of digital platform workers shall preferably be governed
by the laws and regulations of the country where the
work is performed, unless otherwise provided for in
national laws and regulations, international instruments
or multilateral or bilateral agreements, taking into
account the contractual arrangements.

XIV.
Protection of migrants and refugees

Article 20

Each Member shall take measures to prevent abuses
of, and provide adequate protection to, migrants
and refugees in the course of their recruitment or
engagement and their work as digital platform workers.



XIIL
Suspension ou désactivation du compte et cessation
de I’emploi ou de ’engagement

Article 17

Tout Membre doit prendre des mesures appropriées
pour interdire la suspension ou la désactivation du
compte d’un travailleur des plateformes numériques ou
la cessation de son emploi ou de son engagement aupres
d'une plateforme de travail numérique lorsque cette
suspension, désactivation ou cessation est fondée sur
des motifs discriminatoires ou tout autre motif illégal.

XIII.
Conditions d’emploi ou d’engagement

Article 18

Tout Membre doit, conformément a la législation et a
la pratique nationales, prendre des mesures pour veiller
a ce que les travailleurs des plateformes numériques
recoivent en temps utile des informations vérifiables
et aisément compréhensibles sur les conditions de leur
emploi ou de leur engagement.

Article 19

Les conditions d’emploi ou d’engagement des travail-
leurs des plateformes numériques doivent étre régies
de préférence par la législation du pays ou le travail est
exécuté, sauf disposition contraire de la législation na-
tionale, des instruments internationaux ou des accords
multilatéraux ou bilatéraux, compte tenu des modalités
contractuelles.

XIV.
Protection des migrants et des réfugiés

Article 20

Tout Membre doit prendre des mesures pour prévenir
les abus a I'encontre des migrants et des réfugiés dans
le cadre de leur recrutement ou leur engagement et de
leur travail en tant que travailleurs des plateformes nu-
mériques, et leur fournir une protection adéquate.
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XIL
Suspension o desactivacion de cuentas y terminacion
del empleo o la contratacion

Articulo 17

Todo Miembro adoptard medidas apropiadas para pro-
hibir la suspension o desactivacion de la cuenta de un
trabajador de plataformas digitales o la terminacion de
su empleo o contratacién con una plataforma digital de
trabajo, cuando tal suspension, desactivacion o termina-
cién se base en motivos discriminatorios u otros motivos
ilegales.

XIIL
Condiciones de empleo o contratacion

Articulo 18

Todo Miembro adoptard, de conformidad con la legisla-
cioén y la préctica nacionales, medidas para asegurarse de
que los trabajadores de plataformas digitales reciban in-
formacién oportuna. verificable y facilmente compren-
sible sobre sus condiciones de empleo o contratacion.

Articulo 19

Las condiciones de empleo o contratacion de los tra-
bajadores de plataformas digitales se regiran preferen-
temente por la legislacion del pais en el que se realice
el trabajo, salvo que la legislacion nacional, los instru-
mentos internacionales o los acuerdos multilaterales o
bilaterales dispongan otra cosa, teniendo en cuenta las
modalidades contractuales.

XIV.
Proteccion de los migrantes y los refugiados

Articulo 20

Todo Miembro adoptard medidas para prevenir los
abusos contra los migrantes y los refugiados en el marco
de su contratacién y de su trabajo como trabajadores de
plataformas digitales, y para brindarles una proteccién
adecuada.
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XV.
Dispute resolution and remedies

Article 21

Each Member shall take measures to ensure that digital
platform workers and digital labour platforms have
easy access to safe, fair and effective dispute resolution
mechanisms and to appropriate and effective remedies.

XVL
Compliance and enforcement

Aurticle 22

Each Member shall take measures so that mechanisms
are in place for ensuring compliance with and
enforcement of relevant national laws and regulations
and collective agreements.

XVIIL
No less favourable treatment

Article 23

Each Member shall, in implementing the Convention,
take measures to ensure that digital platform workers
enjoy protection no less favourable than that enjoyed
by other workers with the same classification of status in
employment.

XVIIL
Implementation

Article 24

Each Member shall implement the provisions of the
Convention in consultation with the most representative
organizations of employers and workers through laws
and regulations, collective agreements, court decisions,
a combination of these means, or in any other manner
consistent with national practice.

Each Member shall implement the provisions of the
Convention in relation to digital labour platforms and
intermediaries operating, and digital platform workers
working, in its territory.



XV.
Reéglement des différends et moyens de recours
et de réparation

Axticle 21

Tout Membre doit prendre des mesures pour veiller a
ce que les travailleurs des plateformes numériques et les
plateformes de travail numériques aient facilement ac-
ces & des mécanismes de reglement des différends sfirs,
équitables et efficaces et a des moyens de recours et de
réparation appropriés et efficaces.

XVI.
Respect et contrdle de ’application

Article 22

Tout Membre doit prendre des mesures afin que des
mécanismes soient en place pour assurer le respect de
la législation nationale et des conventions collectives
pertinentes et le contréle de leur application.

XVIIL.
Traitement non moins favorable

Article 23

Tout Membre doit, lorsqu'il met en ceuvre la convention,
prendre des mesures pour veiller a ce que les travailleurs
des plateformes numériques jouissent d'une protection
qui ne soit pas moins favorable que celle dont jouissent
les autres travailleurs qui ont la méme qualification au
regard des statuts d’eémploi.

XVIII.
Mise en ceuvre

Article 24

Tout Membre doit mettre en ceuvre les dispositions de
la convention en consultation avec les organisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
par voie de législation, de conventions collectives, de
décisions de justice, par une combinaison de ces moyens
ou de toute autre maniere conforme a la pratique
nationale.

2. Tout Membre doit mettre en ceuvre les dispositions de

laconvention a I'égard des plateformes de travail numé-
riques et des intermédiaires qui menent des activités sur
son territoire ainsi que des travailleurs des plateformes
numériques qui travaillent sur ce territoire.

A

XWV.
Solucion de conflictos y vias de recurso y reparacion

Articulo 21

Todo Miembro adoptard medidas para asegurarse
de que los trabajadores de plataformas digitales y las
plataformas digitales de trabajo tengan facil acceso a
mecanismos de solucidn de conflictos que sean seguros,
equitativos y eficaces y a vias de recurso y reparacion
que sean apropiadas y eficaces.

XVL
Cumplimiento y control de la aplicacion

Articulo 22

Todo Miembro adoptard medidas para que existan me-
canismos que aseguren el cumplimiento y el control de
la aplicacion de la legislacién nacional y de los convenios
colectivos pertinentes.

XVIIL.
Trato no menos favorable

Articulo 23

Todo Miembro,al aplicar el Convenio,adoptard medidas
para asegurarse de que los trabajadores de plataformas
digitales gocen de una proteccién no menos favorable
respecto de la que gozan otros trabajadores con la mis-
ma clasificacién de la situacién en el empleo.

XVIIL
Aplicacion

Articulo 24

Todo Miembro aplicara las disposiciones del Convenio,
en consulta con las organizaciones mds representativas
de empleadores y de trabajadores, por medio de la legis-
lacién, los convenios colectivos, las decisiones judiciales,
por una combinacién de estos medios o en cualquier
otra forma conforme a la prdctica nacional.

Todo Miembro aplicara las disposiciones del Convenio
en relacion con las plataformas digitales de trabajo y los
intermediarios que operan en su territorio, asi como en
relacion con los trabajadores de plataformas digitales
que trabajan en ese territorio.
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Where the use of intermediaries is permitted,
Members shall determine and allocate the respective
responsibilities of digital labour platforms and
intermediaries to ensure compliance with the provisions
of the Convention.

In implementing this Convention, each Member shall
take appropriate measures to protect commercially
sensitive information of digital labour platforms.

XIX.
Normative language

Article 25

For the purposes of this Convention, any use of the
generic masculine form shall be construed as non-
exclusive and including also women, unless the context
clearly indicates otherwise.

XX.
Final provisions

Article 26

The formal ratifications of this Convention shall
be communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration.

Article 27

This Convention shall be binding only upon those
Members of the International Labour Organization
whose ratifications have been registered with the
Director-General of the International Labour Office.

[t shall come into force twelve months after the date
on which the ratifications of two Members have been
registered with the Director-General.

Thereafter, this Convention shall come into force for
any Member twelve months after the date on which its
ratification is registered.

Article 28

A Member which has ratified this Convention may
denounce it after the expiration of ten years from the
date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of
the International Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.



3. Lorsquil est permis d’avoir recours a des intermé-

diaires, les Membres doivent déterminer et répartir les
responsabilités respectives des plateformes de travail
numériques et des intermédiaires, de sorte a assurer le
respect des dispositions de la convention.

Lorsqu'il met en ceuvre la présente convention, tout 4.

Membre doit prendre des mesures appropri€es pour
protéger les informations commercialement sensibles
des plateformes de travail numériques.

XIX.
Langage normatif

Article 25

Aux fins de la présente convention, I'emploi du mascu-
lin générique doit étre interprété comme non exclusif
et incluant aussi les femmes, a moins que le contexte
n'indique clairement le contraire.

XX.
Dispositions finales
Article 26
Les ratifications formelles de la présente convention

seront communiquées au Directeur général du Bureau
international du Travail aux fins d’enregistrement.

Article 27

La présente convention ne liera que les Membres de L

I'Organisation internationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par le Directeur général du
Bureau international du Travail.

Elle entrera en vigueur douze mois apres que les ratifi- 2.

cations de deux Membres auront été enregistrées par le
Directeur général.

Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour 3.

chaque Membre douze mois apres la date ol sa ratifica-
tion aura été enregistrée.

Article 28

Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut L

la dénoncer a I'expiration d’une période de dix années
apres la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail aux fins d’enregistre-
ment. La dénonciation ne prendra effet qu'une année
apres avoir été enregistrée.

o8]

Cuando esté permitido el recurso a intermediarios, los
Miembros determinardn y atribuirdn las responsabilida-
des respectivas de las plataformas digitales de trabajo y
de los intermediarios a fin de asegurar el cumplimiento
de las disposiciones del Convenio.

Al aplicar el presente Convenio, todo Miembro adop-
tard medidas apropiadas para proteger la informacién
comercialmente sensible de las plataformas digitales de
trabajo.

XIX.
Lenguaje normativo

Aurticulo 25

A los efectos del presente Convenio, todo uso de la
forma masculina genérica deberd interpretarse en el
sentido de que no es excluyente y que incluye también a
las mujeres,a menos que el contexto indique claramente
otra cosa.

XX.
Disposiciones finales

Articulo 26

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn
comunicadas, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 27

El presente Convenio obligard tnicamente a aquellos
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

El Convenio entrard en vigor doce meses después de la
fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan
sido registradas por el Director General.

Desde dicho momento; el presente Convenio entrard
en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la
fecha de registro de su ratificacion.

Articulo 28

Todo Miembro que haya ratificado el presente Conve-
nio podré denunciarlo a la expiracién de un periodo de
diez afios, contado a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia surtird efecto un
afio después de la fecha en que se haya registrado.
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2.

Each Member which has ratified this Convention and
which does not, within the year following the expiration
of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided

for in this Article, will be bound for another period of

ten years and, thereafter, may denounce this Convention
within the first year of each new period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 29

The Director-General of the International Labour Office
shall notify all Members of the International Labour
Organization of the registration of all ratifications,
declarations and denunciations that have been
communicated by the Members of the Organization.

When notifying the Members of the Organization of
the registration of the last of the ratifications required
for entry into force that has been communicated,
the Director-General shall draw the attention of the
Members of the Organization to the date upon which
the Convention will come into force.

Axticle 30

The Director-General of the International Labour
Office shall communicate to the Secretary-General
of the United Nations for registration in accordance
with Article 102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications, declarations and
denunciations that have been registered in accordance
with the provisions of the preceding Articles.

Axrticle 31

Atsuchtimesasitmay consider necessary, the Governing
Body of the Intcrnational Labour Office shall present
to the General Conference a report on the working of
this Convention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the question of
its revision.



2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui,

§S]

dans le délai d'une année apres |'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention dans la premiére année de chaque nouvelle
période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 29

Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail 'enregistrement de toutes les
ratifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I'Organisation.

En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregis-
trement de la derniere ratification requise pour I'entrée
en vigueur qui aura été communiquée, le Directeur
général appellera l'attention des Membres de 1'Orga-
nisation sur la date a laquelle la convention entrera en
vigueur.

Article 30

Le Directenr général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement, conformément a
l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications,
déclarations et dénonciations qui auront été enregis-
trées conformément aux articles précédents.

Article 31

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur I'application de
la présente convention et examinera s’il y a lieu d'ins-
crire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision.
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Todo Miembro que haya ratificado el presente Conve-
nioy que, en el plazo de un ano después de la expiracién
del periodo de diez afios mencionado en el pdrrafo
precedente, no invoque el derecho de denuncia previsto
en este articulo quedard obligado durante un nuevo
periodo de diez afios y, en lo sucesivo, podrd denunciar
este Convenio durante el primer aflo de cada nuevo
periodo de diez afios, en las condiciones previstas en
este articulo.

Articulo 29

El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de todas las ratifica-
ciones, declaraciones y denuncias que le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacion el re-
gistro de la Gltima de las ratificaciones necesarias para
la entrada en vigor que le haya sido comunicada, el Di-
rector General sefialard a la atencién de los Miembros
de la Organizacion la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 30

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicard al Secretario General de las
Naciones Unidas, para su registro de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y denuncias que haya registrado de
acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 31

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentara a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion del Convenio, y considerard la conveniencia
de inscribir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestidon de su revision.
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Article 32

I. Should the Conference adopt a new Convention revising

this Convention, then, unless the new Convention
otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, notwithstanding
the provisions of Article 28 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention
comes into force, this Convention shall cease to be
open to ratification by the Members.

. This Convention shall in any case remain in force in its

actual form and content for those Members which have
ratified it but have not ratified the revising Convention.

Article 33

The English, French and Spanish versions of the text of
this Convention are equally authoritative.



L.

[§S]

Article 32

Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision de la présente convention,
et & moins que la nouvelle convention n'en dispose
autrement:

a) laratification par un Membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit,
nonobstant ['article 28 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d'étre ouverte a la ratification
des Membres.

La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 33

Les versions anglaise, espagnole et francaise du texte de
la présente convention font également foi.
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Articulo 32

En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Con-
venio que implique una revision del presente Convenio,
y a menos que en el nuevo Convenio se disponga otra
cosa:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo Convenio
revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata
del presente Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el articulo 28, siempre que el nuevo
Convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor, el presente Convenio cesard de

estar abierto a la ratificacién por los Miembros.

El presente Convenio continuard en vigor en todo caso,
ensu formay contenido actuales, para los Miembros que
lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 33

Las versiones espanola, francesa e inglesa del texto del
presente Convenio son igualmente auténticas.
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly
adopted by the General Conference of the International
Labour Organization during its 114th Session which was
held in Geneva and declared closed on 12 June 2026.

IN FAITH WHEREOF, we have appended our signatures
this 12 June 2026:



Le texte qui précede est le texte authentique de la convention
diiment adoptée par la Conférence générale de I'Organisa-
tion internationale du Travail dans sa 114¢ session qui s’est
tenue a Genéve et qui a été déclarée close le 12 juin 2026.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures ce 12 juin
2026:

El texto precedente es el texto auténtico del convenio
debidamente adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo en su 114.* reunién
congregada en Ginebra y declarada clausurada el 12 de
junio de 2026.

EN FE DE LO CUAL subscriben el presente el 12 de junio
de 2026:

The President of the Conference,

Le Président de la Conférence,

El Presidente de la Conferencia,

JUAN CASTILLO

The Director-General of the International Labour Olffice,

Le Directeur général du Bureau international du Travail,

El Director General de la Oficina Internacional del Trabuajo,

GILBERT F. HOUNGBO
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The text of the Convention as here presented is a true copy of
the text authenticated by the signatures of the President of the
International Labour Conference and of the Director-General
of the International Labour Office.

Le texte de la convention présenté ici est une copie exacte
du texte authentiqué par les signatures du Président de la
Conférence internationale du Travail et du Directeur général
du Bureau international du Travail.

El texto del convenio aqui presentado es una copia fiel del
texto autenticado con las firmas del Presidente de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo y del Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

For the Director-General of the International Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureaw international du Travail:

Por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:

Tomi Kohiyama

Legal Adviser of the International Labour Office
Conseillere juridique du Bureau international du Travail

Consejera Juridica de la Oficina Internacional del Trabajo
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