PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO
2 VARA DO TRABALHO DE MANAUS

ATOrd 0000527-83.2026.5.11.0009

RECLAMANTE: ----------

RECLAMADO: ----------

SENTENCA
|.RELATORIO

Adverte-se, inicialmente, que a numeracao de paginas resulta da conversao do
processo para PDF, em ordem crescente.

Trata-se de reclamagdo trabahista proposta por ----------
em face de---------- em que
postula a concessdo de justica gratuita; o reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo anterior ao
registrado na CTPS; o pagamento de horas extras; a integracdo salarial de gorjetas; o pagamento de
adicional de insalubridade; a declaracéo de rescisdo indireta; 0 pagamento de verbas rescisorias; o
pagamento de multas legais; 0 pagamento de indenizacdo por danos morais; e o pagamento de honorarios
sucumbenciais. Juntou documentos.

Regularmente citada, a reclamada apresentou defesa e documentos.
Realizada audiéncia de instrugéo.

Houve desisténcia do autor quanto ao pedido de condenag&o da reclamada ao
pagamento de adiciona de insalubridade.

Raz0es finais escritas pel o reclamante e ausentes pela reclamada.
Recusadas as propostas conciliatorias.

E o relatério.
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Il. FUNDAMENTAGCAO
PRESCRICAO QUINQUENAL

A reclamada requer o reconhecimento da prescricdo quinquena das parcelas
exigiveis anteriormente a 24/04/2021.

Examina-se.

Da andlise do CTPS digital do reclamante, verificase que o seu contrato de
trabalho perdurou iniciou em 19/07/2021 e esta com vinculo ativo (fls. 20-22).

Considerando que a presente acdo foi guizada em 24/04/2026, € forcoso
reconhecer que ndo ha parcelas prescritas no contrato de trabalho do autor.

Rejeito.

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM PERIODO
ANTERIOR AO REGISTRADO NA CTPS

Assevera o reclamante que foi admitido pela reclamada em 19/06/2021 na
funcéo de Operador de Caixa/Empacotador 1 CBO 4211-25, mediante remuneracéo de R$ 2.157,00.

Afirma que sua CTPS foi assinada somente no dia 19/07/2021, pelo que pugna
pelo reconhecimento do vinculo de emprego no periodo de 19/06/2021 a 18/07/2021.

A reclamada, por seu turno, nega a contratacdo em periodo anterior ao
registrado na CTPS. Requer aimprocedéncia dos pedidos dainicial.

Analiso.

E 6nus do trabal hador provar o vinculo de emprego em periodo n&o registrado,
guando negada a prestacdo de servicos pela reclamada, por tratar-se de fato constitutivo do seu direito,
nos termos do art. 818 daCLT c/c art. 373, |, do CPC.

O reclamante juntou CTPS (fls.20-22) com registro de admissdo desde
19/07/2021 com vinculo em aberto.

N&o ha qualquer prova documental que permita concluir que o autor iniciou
suas atividades em periodo anterior ao registrado.

As testemunhas convidadas pelo autor ndo sdo fidedignas para esclarecer os
fatos relativos a contratacdo em periodo anterior ao registrado, visto que foram admitidas nos anos de
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2024 e 2025.

Diante da falta de provas documentais ou orais, conclui-se que o autor ndo se
desincumbiu do seu 6nus probatorio.

Assim, julgo improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo em
periodo anterior ao registrado.

HORASEXTRAS

O autor afirma que foi admitido pela reclamada em 19/07/2021 na funcdo de
Operador de Caixa/Empacotador 1 CBO 4211-25, mediante remuneracéo de R$ 2.157,00.

Informa que, durante o periodo de janeiro de 2025 a outubro de 2025, o
reclamante e os demais empregados da reclamada foram obrigados a laborar em escala de 9 dias de
trabalho para 1 dia de folga.

Ressalta, inclusive, que folga ndo coincidia nos domingos na maioria das
oportunidades. Sustenta que o setor de recursos humanos da reclamada alterava unilateralmente os
registros no cartdo de ponto.

Alega que atualmente labora na escala 6x1 com jornada das 13h20 as 22h40.
Pontua que, quando sua folga ocorre aos domingos, € obrigado a iniciar sua jornada as 12h52 no dia
seguinte, com encerramento as 22h40.

Requer a condenac&o da reclamada ao pagamento de 4.750 horas extras a 50%.

Por sua vez, a reclamada impugna as aegacles da inicial e os documentos
juntados. Nega a prética de escala 9x1. Defende a validade dos cartdes de ponto.

Sdlienta que as eventuais horas excedentes eram pagas em contracheque.
Pugna pelaimprocedéncia dos pedidos dainicial.

Examina-se.

Prevé o artigo 7°, inciso XIlI, da CRFB/88, duracdo do trabalho normal nédo
superior aoito horas diérias e quarenta e quatro semanais.

Nos termos do art. 74, 8 2° da CLT, o estabelecimento com mais de vinte
empregados (Lei n° 13.874/2019) é obrigado a manter controle de jornada, sendo, nessa circunstancia,
dever do empregador anexar ao processo 0s documentos correspondentes, sob pena de confissdo (Sumula
n° 338 do c. TST).
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A reclamada juntou cartdes de ponto (fls.236-292). As horas extras decorrentes
daescala 9x1 se limitam ao periodo de janeiro a outubro de 2025.

O registro de empregado (fls.216-219) revela que o autor foi contratado para
trabalhar na escala 6x1.

Os cartBes de ponto do periodo de janeiro a outubro de 2025 evidenciam que a
jornada formal deveria ser cumprida das 8h as 18h, em cinco dias na semana, com intervalo intrajornada
de 2h, e das 10h as 14h, aos sabados.

Contudo, verifico que, de fato, o registro das jornadas no periodo apresenta
escalamaior do que a contratualmente devida.

A titulo de exemplo, na semana entre 20/05/2025 e 27/05/2025 (f.281), o autor
trabal hou oito dias seguidos.

Na semana anterior, isto &, de 12/05/2025 a 18/05/2025 (fl.281), consta registro
de que o autor trabalhou sete dias seguidos.

Nesse sentido, nas semanas entre 05/03/2025 e 11/03/2025 e de 17/03/2025 a
23/03/2025, o reclamante trabalhou durante sete dias em sequéncia.

Em audiéncia de instrucéo, o preposto da reclamada assim declarou:

“gue ndo conhece o reclamante; que é assistente
administrativo na reclamada; que a reclamada adotava escala 6x1” .

A testemunha convidada pel o reclamante depds no seguinte sentido:

“ gue trabalhou com o reclamante na reclamada; que
comecou na reclamada em junho de 2024 e permanece; que quando entrou o
reclamante ja estava trabalhando ali; que havia a escala 9x1; que marcava o
cartéo de ponto por meio de biometria; que mostrado o documento de ID.7b63f72
a testemunha confirma que se trata da escala 9x1; que acredita que o cartéo de
ponto poderia ser manipulado pela empresa porque constatou diferencas de
horas extras, que ndo sabe se os dias trabalhados poderiam ser manipulados;
gue trabalhou na escala 9x1 de janeiro a setembro de 2025; que a escala 9x1
terminou apos reclamacfes dos empregados, que a empresa ndo prometeu o
pagamento das horas extras da escala 9x1”

Outrossim, transcrevo abaixo o depoimento da segunda testemunha convidada
pelo autor:
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“gue trabalhou na escala 9x1; que trabalhou nesse
regime de janeiro a outubro de 2025; gue confirma que o documento ID.7b63f72
era a escala 9x1; que a escala 9x1 terminou apés reclamacao dos funcionarios,
gue ficou com o reclamante na cafeteria entre 1 e 2 anos; que trabalhou com o
reclamante como operador de caixa de supermercado por aproximadamente 3
anos; que sempre trabalhou na unidade barreira; que sabe que o reclamante ja
trabalhou em outra loja.”

Por fim, a Unica testemunha convidada pela reclamada respondeu as perguntas
da seguinte forma:

“ gue ndo conhece o reclamante; que € analista de RH
e trabalha na matriz, que os empregados registram a jornada por biometria; que
a empresa ndo manipula os registros de jornada; que nao ha alteracéo dos dias
trabalhados; que a empresa trabalha com a escala 6x1; que em nenhum momento
houNove trabalho na escala 9x1”

As duas testemunhas do autor confirmaram a pratica de jornada 9x1. A
testemunha convidada pela reclamada afirma que ndo ha manipulacéo dos dias trabal hados.

Os cartdes de ponto revelam que a escala 6x1 ndo era observada e que em
muitos dias consta a escala de trabalho 7x1 e até 8x1.

Nesse sentido, 0 reclamante juntou ata de audiéncia do processo n. 0000006-
23.2026.5.11.0015 (fls.73-77), distribuido paraa 15 VTM, em que a reclamada também comp&e o polo
passivo da reclamatoria.

A segunda testemunha convidada pela reclamada, conforme ata de audiéncia
acima destacada, informou “ que o RH que faz a escala e teve um més com essa escala de 9x1; que isso
durou s6 um més; que pela escala 9x1 foi paga hora extra de acordo com o ponto.”

No caso, as provas documentais e orais sao coerentes com a escala de trabalho
informada nainicial.

O fato de o proéprio cartdo de ponto revelar que houve registro escala superior
ao limite constitucional, sem observancia de folga compensatéria, torna verossimil a narrativa do autor e
legitima a pretensdo ao recebimento de horas extras.

Por outro lado, ndo ha qualquer prova oral ou documental que tenha revelado a
exigéncia da reclamada de que o autor teriade iniciar suajornada as 12h52, apds afolga semanal.

; .l Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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Portanto, julgo improcedente o pedido de condenacdo da reclamada ao
pagamento de horas extras a 50% decorrente do inicio de jornada apés a folga semanal.

Dessa forma, acolho apenas a existéncia de escala 9x1 com jornada das 13h20
as 22h40 e 2h de intervalo intrajornada.

Fixada essa premissa, é certo que a jornada diaria € de 7h20. Assim, nos
primeiros seis dias de trabalho, ndo ha pagamento de horas extras por extrapolacéo da jornada diaria ou
semanal.

As horas extras serdo devidas a partir do sétimo dia e devem ser pagas
acrescidas de adicional de 100%, visto que a adoc&o desse tipo de escala infringe o descanso semanal
remunerado, equivalendo ao trabalho nos domingos.

Portanto, séo devidas horas extras a 100% pelo labor no sétimo, no oitavo e
nono dia apds o inicio de cada escala entre os meses de janeiro e outubro de 2025.

A reclamada juntou recibo de férias (fl. 488) em que consta a informacéo de
gue o autor esteteve afastado do trabalho entre 01/10/2025 e 30/10/2025 para fins de gozo de férias do
periodo aquisitivo de 19/07/2024 a 18/07/2025.

Logo, deve 0 més de outubro deve ser afastado dos dias em que o autor
reivindica o pagamento de horas extras.

E certo que entre janeiro e setembro de 2025 ha um total de 273 dias. Em uma
escaladetrabalho de 9 x 1, o ciclo de trabalho dura 10 dias.

Como as horas extras incidiréo apenas sobre 0 sétimo, 0 oitavo e o nono dia, o
ciclo de trabalho de 10 dias tera como base apenas 270 dias, visto que os trés dias restantes ndo
completardo a escala 9x1, logo ndo havera horas extras a serem quitadas por esses dias de trabal ho.

Dessa forma, considerando 270 dias entre janeiro e setembro 2025 e um ciclo
de trabalho de 10 dias, conclui-se que ha 27 ciclos de trabalho de dez dias (9x1).

Nesse sentido, como ha 27 ciclos e somente trés dias serdo considerados para
as horas extras em cada ciclo (sétimo, oitavo e nono dia), ha um total de 81 dias de trabalho a serem
pagos por horas extras a 100%.

Com base nessas premissas, como o autor trabalhou das 13h20 as 22h40, com
2h de intervalo intrgjornada, isto é, em uma jornada diaria de 7h20 em 81 dias, deve haver um pagamento
de 594 horas extras a 100%.

] Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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Portanto, julgo procedente o pedido para condenar a reclamada ao pagamento
de 594 horas extras a 100%. Para fins de calculo, devem ser observados os seguintes parametros:

a) A evolucdo salarial prevista na CTPS (fls. 20-22); b) O divisor 220; ¢) O
abatimento de valores pagos sob titulos idénticos aos deferidos (OJ n° 415 da SDI-1 do c. TST), com
recibo nos autos; d) A base de calculo daformada Simulan® 264 do C. TST.

Devidos reflexos sobre RSR, aviso-prévio, 13° salério, férias acrescidas de 1/3,
FGTS (8%) e multa de 40%.

Registre-se que o TST aprovou tese juridica para 0 Tema Repetitivo n°® 9,
precedente de observancia obrigatoria (arts. 927, inciso 111, do CPC e 896-B da CLT): “a majoracdo do
valor do repouso semanal remunerado decorrente da integracdo das horas extras habituais deve
repercutir no calculo efetuado pelo empregador das demais parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS'. Entretanto, “a nova orientacdo sera aplicada as horas extras
trabalhadas a partir de 20/03/2023", conforme modulacdo que preval eceu no julgamento.

GORJETAS. INTEGRACAO SALARIAL

O reclamante afirma que foi transferido para a cafeteria localizada no interior
do supermercado e passou a receber valores correspondentes a 10% de taxa de servico deixada pelos
clientes atendidos no local.

Informa que o valor das gorjetas era em média de R$ 1.450,00 mensais e ndo
houve integracdo nas demais parcelas salariais.

Pleiteia a condenacdo da reclamada a integracéo das gorjetas recebidas entre
outubro de 2024 a marco de 2026 nas demais parcelas salariais.

Por sua vez, a reclamada nega qualquer pagamento de gorjeta. Pugna pela
improcedéncia dos pedidos dainicial.

Examina-se.

Nos termos do art. 457, caput e § 3° da CLT e da Simula 354 /TST, as
gorjetas devem integrar os salarios do empregado para os fins de direito, independentemente de se tratar
daquel as dadas espontaneamente pel os clientes ou das cobradas pelo empregador nas notas de despesas.

Negado o pagamento de gorjetas pela reclamada, é 6nus do autor a prova da
existéncia da parcela, nostermos do art.818, |, daCLT.

] Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
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N&o ha qualquer prova documental a respeito do pagamento de gorjeta
realizado pelos clientes da reclamada.

Em audiéncia de instrucdo, o preposto afirmou “que o reclamante era
empacotador e operador de caixa; que o reclamante trabalhava no caixa da cafeteria ou supermercado;
gue ndo havia pagamento de taxa de servico pelos clientes; que o reclamante trabalhava na cafeteria
desde 2025.”

A primeira testemunha convidada pelo autor assim declarou:

“gue o reclamante trabalhava na cafeteria; que ha
cobranca de taxa dos servigos para os clientes, que esse valor é repassado
apenas aos empregados da cafeteria”

Outrossim, a segunda testemunha convidada pelo autor asseverou da seguinte
forma:

“ gue o reclamante trabalhou na cafeteria e que havia
cobranca da taxa de servico dos clientes; que a taxa de servigo era repassada aos
empregados; que sabe que apds um tempo uma parte da taxa de servico também
foi paga aos fiscais de loja; que os fiscais de |oja passaram a receber a parcela
sob a alegacéo de que fazia atividades similares’

Embora as testemunhas convidadas pelo autor tenham confirmado que
recebiam gorjetas, ndo houve qualquer informacéo de que a parcela era paga em especie.

Nesse sentido, os contracheques de outubro de 2024 a marco de 2026 (fls. 416-
476) ndo revelam o pagamento de gorjetas ou taxas de servico. Portanto, reconhego que o autor ndo se
desincumbiu do seu 6nus probatorio.

Julgo impr ocedente o pedido.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

O reclamante requer 0 reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, por ndo ter o empregador cumprido com suas obrigacfes contratuais, como a escala de trabalho
ilegal e 0 ambiente de trabalho degradante.

Requer o reconhecimento da rescisdo indireta e pagamento das verbas
rescisorias respectivas, com fulcro no art. 483, “b” e“d”, daCLT.

Por sua vez, a reclamada nega a pretensdo do reclamante. Requer a
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improcedéncia dos pedidos dainicial
Analisa-se.

A rescisdo indireta, prevista no artigo 483 da CLT, € a resolucdo contratual
decorrente de ato faltoso do empregador, ou sgja, € a forma de término da relacdo de emprego que se da
em razéo de atitude ilicita do réu que torne inviavel a continuidade do vinculo de emprego.

Para justificar o rompimento do contrato de trabalho, € necessario que reste
comprovado de forma robusta que o empregador incidiu na prética de ato efetivamente grave, no sentido
de consubstanciar-se capaz de causar prejuizos para 0 empregado e tornar inviavel a continuidade do
vinculo empregaticio, sendo certo, assim, que nem todo ato faltoso justifica a rescisdo indireta do contrato
de trabalho, com todas as suas consequéncias.

O reclamante apresentou quatro motivos para a aplicacdo da penalidade de
rescisdo indireta: escalailegal de trabalho, o registro integral do contrato, falta de integracéo das gorjetas,
inadimplemento de adiciona de insalubridade e condi¢des degradantes de trabal ho.

O autor desistiu do pedido de adicional de insalubridade. N&o houve o
reconhecimento de vinculo empregaticio em periodo anterior ao registrado e ndo foi provado o
pagamento de gorjetas.

Restou demonstrado que, durante o ano de 2025, a reclamada adotou escala de
trabalho superior a seis dias de trabalho e um dia de descanso, sem conceder qualquer folga
compensatoria.

Nesse sentido, destaco que o C. Tribunal Superior do Trabalho fixou a seguinte
tese vinculanteno IRR 85 :

“O descumprimento contratual contumaz relativo a
auséncia do pagamento de horas extraordinarias e a ndo concessao do intervalo
intrajornada autoriza a rescisdo indireta do contrato de trabalho, na forma do
artigo 483, "d", daCLT.”

O autor trabalhou em escala de trabalho de nove dias por um dia de descanso
sem pagamento das horas extras correspondentes.

Nesse contexto, diante da evidéncia de comportamento contumaz em aplicar
escala de trabalho ilegal, concluo que esta caracterizado o descumprimento contratual apto a extingdo do
contrato de trabalho pela rescisdo indireta.

Destaforma, julgo procedente o pedido para reconhecer arescisdo indireta do
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contrato de trabalho da reclamante, fixando-se o dia 30/04/2026 como o Ultimo dia traba hado, conforme
cartdo de ponto (f1.292).

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de aviso prévio (42
dias), de 13° sadario proporcional 2026 (05/12), de férias proporcionais + 1/3 2025/2026 (10/12) e
recolhimento de 8% de FGTS e indenizacdo de 40% sobre 0s meses ndo depositados e sobre as verbas
rescisorias ora deferidas.

Para fins de célculo, observe-se 0 periodo de 19/07/2021 a 30/04/2026 e a
média das remuneracfes pagas nos Ultimos 12 meses, conforme contracheques.

OBRIGACOES DE FAZER (FGTS, SEGURO-DESEMPREGO E
ANOTACAO DE CTPS

A reclamada devera, no prazo de 5 dias do transito em julgado desta sentenca,
disponibilizar ao reclamante as guias TRCT e chave de conectividade, a fim de possibilitar o
levantamento dos depositos do FGTS, garantida a sua integralidade, inclusive sobre as verbas rescisorias
ora deferidas, devidamente acrescido da indenizacéo de 40%, sob pena de execucéo especifica, bem como
as guias do seguro-desemprego, também corretamente preenchidas, sob pena de indenizacdo substitutiva,
em caso de culpa exclusiva patronal (Simula 389 do TST).

Fica fixada, ainda, a data de entrega das guias do seguro-desemprego
como marco inicial para a contagem do prazo encartado no artigo 14 da Resolucdo n°. 467, de
21/12/2005, do CODEFAT, valendo a sentenca como certiddo para todos os fins legais, sem prejuizo de
indenizacdo substitutiva.

Para fins de anotacdo da CTPS, as partes devem ser intimadas do transito em
julgado. A reclamada devera efetuar o registro da data de saida na CTPS da autora em 04/06/2026, ja
considerada a projecéo do aviso prévio de 42 dias.

O registro devera ser feito preferencialmente por meio da CTPS digital. Caso a
baixa sgja realizada na CTPS fisica, a reclamada devera informar o local onde o reclamante devera levar
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observado os prazos e as penalidades acima cominados. O
gjuste devera ocorrer por meio de contato direto entre as partes, independente da intervencéo deste Juizo.

Na hipétese de descumprimento da obrigacdo de fazer, a Secretaria da Vara
devera proceder a anotagdo, conforme artigo 39, paragrafos 1° e 2° da CLT sem qualquer identificacdo
guanto a determinacdo judicial.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT
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Diante da controvérsia instaurada, julgo improcedente o pedido de multa do
art.467 daCLT.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

A multa do art. 477, 8§ 8.° da CLT, é aplicavel quando as verbas rescisorias
reconhecidas pelo empregador ndo séo quitadas no prazo do art. 477, 86.°, daCLT.

Nos termos da tese firmada no IRR n. 52 do C. TST, “ Reconhecida em juizo a
rescisdo indireta do contrato de trabalho € devida a multa prevista no artigo 477, § 8%, da CLT”

Portanto, julgo procedente o pedido de condenacdo da reclamada ao
pagamento de multado art.477, 88°, daCLT.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O reclamante postula a condenagéo da ré ao pagamento de indenizacdo por
dano moral, sustentando que recolhia os panos utilizados para envolver as carnes e que, ap0s serem
lavados com produtos quimicos para retirada de sangue, eram utilizados para limpeza do seu caixa.

Informa, ainda, que embora houvesse cadeiras no estabel ecimento, os fiscais de
caixa e supervisores determinavam gue o0s operadores de caixa e empacotadores permanecessem em pé
durante toda a jornada, sob 0 argumento de que “ ndo pega bem aos olhos dos donos e dos clientes’ .

Por fim, relatou que ndo tinha acesso aos refeitérios quando trabalhava aos
domingos e arefeicdo fornecida era um pao com ovo de baixa qualidade.

A reclamada nega qualquer conduta ilicita que pudesse justificar a indenizacdo
por dano moral. Pugna pelaimprocedéncia dos pedidos dainicial.

Examina-se.

O dano moral consiste na lesdo a esfera extrapatrimonial da pessoa humana,
gue diz respeito aos direitos da personalidade, tais como avida, aintegridade fisica, a honra, aintimidade
eaimagem (artigos 1°, I11; e 5°, V e X, da Constituicéo Federal).

Para haver o direito a indenizacdo pelo dano moral sofrido devem estar
provados o dano, o nexo de causalidade e aculpa (art. 7°, XX VIII, dae arts. 186 e 927, do Cédigo Civil).

Em regra, o 6nus da prova quanto a efetiva ocorréncia do dano moral pertence
ao reclamante, nos termos do artigo 818, I, daCLT e 373, I, do CPC, por se tratar de fato constitutivo de
seu direito.

@i 896, §8°, da CLT.
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Em audiéncia de instrucdo, a primeira testemunha convidada pelo autor assim
se manifestou:

“ gue podiam almocar no refeitorio durante a semana,
sendo que aos finais de semana €ele ficava fechado; que relata que a alimentacao
fornecida tinha aspecto estranho e cheiro ruim, que parecia estar estragado; que
o refeitério tem cadeira e janela; que aos domingos almocava no chdo e no
corredor”

Nesse sentido, transcrevo abaixo 0 depoimento da segunda testemunha
convidada pelo autor:

“ gue aos domingos faziam as refei ¢des em um corredor
da loja; que recebiam de merenda 1 pdo com queijo ou pao com ovo; que muitas
vezes vinha com aspecto estragado ou cheiro estranho; que a testemunha ja teve
dor de barriga ap6s comer o lanche; que ndo sabe porque 0S agougueiros
recebiam outro tipo de refeicao”

Por fim, a testemunha convidada pela reclamada depds no seguinte sentido:

“ gue os refeitorios estdo abertos aos domingos; que a
alimentacdo é fornecida igualmente a todos os empregados,; que reconhece 0s
videos indicados no link da peticao inicial.”

No presente caso, as testemunhas indicadas pelo reclamante revelaram que a
alimentac&o fornecida no local para lanche ndo era adequada. Ambas as testemunhas noticiaram que o
lanche fornecido, muitas vezes, vinha com aspecto estragado ou malcheiroso, o que evidentemente atinge
a esfera patrimonial do empregado.

O fornecimento de alimentos impréprios para 0 consumo, sem as minimas
condi¢des de higiene, caracteriza dano moral na medida que a empresa, além de ofender a dignidade da
pessoa humana, pde em risco a salde do trabalhador, revelando menosprezo aos direitos da personalidade
dos empregados.

O néo fornecimento de alimentag&o adequada aos empregados viola o principio
da dignidade da pessoa humana e, dessa forma, cabe a empresa indenizar o0 empregado submetido a esta
condicdo pelo dano moral causado, ateor do preconizado pelos artigos 223-C daCL T e 5°, X, da CF.

A quantia devida a titulo de indenizacéo por danos morais deve ser arbitrada
em valor justo, com a observancia dos principios da razoabilidade, da equidade e da proporcionalidade,
com o intuito de propiciar a efetiva reparacéo do dano, nos termos do art. 944 do Cédigo Civil.

.l Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
i 896, §8°, da CLT.
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Ademais, o julgador deve observar os elementos atinentes as particularidades
do caso concreto, sopesando todas as circunstancias dispostas no art. 223-G daCLT.

Reputa-se que a ofensa suportada pelo reclamante é de natureza média (art.
223-G, 8§ 1°, 1l, da CLT), sendo adequada a fixacéo da indenizacdo no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reas).

Julgo procedente o pedido, para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

JUSTICA GRATUITA
O reclamante apresentou pedido de gratuidade de justica.

Nesse sentido, destaco que o STF julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados na ADC n.80 e declarou inconstitucional a expressao “a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social” constante do art. 790, 8 3°, daCLT.

Nos termos da interpretacdo conforme a Constituicdo fixada, presume-se a
insuficiéncia de recursos para aquel es que percebem rendimentos até o patamar de R$ 5.000,00, conforme
ale n. 15.270/2025.

O reclamante recebia valores inferiores a R$ 5.000,00 e ndo qualquer evidéncia
de gue receba algum salario ou rendimentos atual mente.

Assim, nos termos dos artigos 790, 88 3° e 4° da CLT e 99, § 3° do CPC,
defir o ao reclamante os beneficios dajustica gratuita.

HONORARIOSADVOCATICIOS

Diante da sucumbéncia do reclamado, condeno-os ao pagamento de honorarios
sucumbenciais ao procurador do reclamante, fixados em 8% do valor da liquidacdo, nos termos do artigo
791-A daCLT.

Diante da sucumbéncia do reclamante, condeno-0 ao pagamento de honorarios
sucumbenciais aos procuradores da reclamada, fixados em 8% do valor do valor dos pedidos
integralmente jul gados improcedentes, nos termos do artigo 791-A daCLT.

Contudo, por ser beneficiario da justica gratuita, a exigibilidade da obrigacéo
ficara sob condicdo suspensiva e somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito
em julgado da decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos
gue justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacOes do
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beneficiario, nos termos do 8§ 2° do artigo 791-A daCLT.

Neste sentido € o precedente deste E. TRT, extraido de acérddo de relatoria do
Ex.mo Desembargador JORGE ALVARO MARQUES GUEDES, nos seguintes termos:

"IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS DA INICIAL.
PARTE AUTORA BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. SUSPENSAO DA VERBA ENQUANTO DURAR A
CONDIGAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICA. Tendo em vista a
improcedéncia dos pedidos da inicial, devem ser observadas as disposi¢fes do
caput e do § 2° do art. 791-A da CLT, no sentido que sdo devidos honorarios
sucumbenciais a cargo do reclamante em proveito da patrona da reclamada, os
quais, contudo, considerando que o autor € beneficiario da justica gratuita, ficam
com a sua exigibilidade suspensa, enquanto se mantiver a sua condicao de
insuficiéncia econémica. Recurso ordinario conhecido e provido em parte.”
(TRT-11 00004523620205110015, Relator: JORGE ALVARO MARQUES
GUEDES 32 Turma)

CONTRIBUICOESFISCAISE PREVIDENCIARIAS

A natureza juridica das verbas contempladas nesta decisdo observara a norma
do artigo 28 da Lei no 8.212/91, devendo os recolhimentos previdenciarios de empregador e empregado
serem efetuados pela parte demandada, com indicacdo do NPIS ou NIT do autor, mas autorizada a
deducdo dos valores cabiveis a parte empregada, pois ndo ha repasse da responsabilidade pelo pagamento,
mas t&o-somente pel o recol himento.

O imposto de renda incidira sobre as parcelas de cunho saarial, acrescidas de
correcdo monetaria e deduzidos os juros de mora, que tém carater indenizatorio (OJ 400 da SDI-1). Sera
calculado més a més, nos termos do art. 12-A daLei n.o 7.713, 22/12/1988, com a redacdo dada pela L el
no 12.350/2010 (item Il da Simula 368 do TST).

JUROSE CORRECAO MONETARIA

Quanto aos juros e correcdo monetaria, considerando a decisdo proferida pelo
Plenario do C. STF nos autos das Acdes Diretas de Constitucionalidade ns. 58 e 59; a entrada em vigor da
Lel n. 14.905/2024; e a deciséo proferida em 17/10/2024 pela SDI-I do C. TST ao julgar o E-ED-RR n.
713- 03.2010.5.04.0029, fixo abaixo os critérios para a liquidacdo das verbas.

a) o IPCA-E nafase pré-judicia acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da
Lei 8.177, de 1991);
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b) a partir do ajuizamento da acéo até 29/08/2024, ataxa SELIC, apenas;

c) apartir de 30/08/2024, no célculo da atualizacdo monetéria, serd utilizado o
IPCA (art. 389, paragrafo unico, do Codigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da
subtracdo SELIC - IPCA (art. 406, paragrafo Unico, do Codigo Civil), com a possibilidade de ndo
incidéncia (taxa 0), nos termos do § 3° do artigo 406 do Codigo Civil.

1. DISPOSITIVO

em face de - decido
0 seguinte, nos termos da fundamentacéo, que integra para todos os efeitos este dispositivo:

a) Rejeito apreliminar de prescricéo quinquenal .

b) Julgar procedente o pedido para reconhecer a rescisdo indireta do contrato
de trabalho do reclamante, fixando-se o dia 30/04/2026 como o ultimo dia trabalhado, conforme cartéo de
ponto (fl.292).

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de aviso prévio (42
dias), de 13° sadario proporcional 2026 (05/12), de férias proporcionais + 1/3 2025/2026 (10/12) e
recolhimento de 8% de FGTS e indenizacdo de 40% sobre 0s meses ndo depositados e sobre as verbas
rescisorias ora deferidas.

Para fins de célculo, observe-se 0 periodo de 19/07/2021 a 30/04/2026 e a
média das remuneracdes pagas nos Ultimos 12 meses, conforme contracheques.

Obrigacgdes de fazer, conforme fundamentagéo.

c) Julgar procedente o pedido para condenar a reclamada ao pagamento de
594 horas extras a 100%.

Para fins de célculo, devem ser observados os seguintes parametros.

c.1) A evolucdo salaria prevista na CTPS (fls. 20-22); c.2) O divisor 220; c.3)
O abatimento de valores pagos sob titulos idénticos aos deferidos (OJ n° 415 da SDI-1 do c. TST), com
recibo nos autos; c.4) A base de célculo daformada Simulan® 264 do C. TST;

Devidos reflexos sobre RSR, aviso-prévio, 13° salério, férias acrescidas de 1/3,
FGTS (8%) e multa de 40%.

Registre-se que o TST aprovou tese juridica para 0 Tema Repetitivo n°® 9,
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precedente de observancia obrigatoria (arts. 927, inciso 111, do CPC e 896-B da CLT): “a majoracdo do
valor do repouso semanal remunerado decorrente da integracdo das horas extras habituais deve
repercutir no calculo efetuado pelo empregador das demais parcelas que tém como base de calculo o
salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias, da gratificacdo
natalina, do aviso prévio e do FGTS'. Entretanto, “a nova orientacdo sera aplicada as horas extras
trabalhadas a partir de 20/03/2023”, conforme modulacdo que preval eceu no julgamento.

d) Julgar procedente o pedido para condenar a reclamada ao pagamento de
multado art. 477, 88° daCLT.

€) Julgar procedente o pedido, para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

f) Deferir ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

g) Condenar as partes ao pagamento de honorérios sucumbenciais, nos termos
da fundamentacéo.

Sentenca liquida.

Custas pelo reclamado, fixadas em R$1.279,73.

Diante da publicacdo antecipada da sentenca, intimem-se as partes.
Nada mais. Cumpra-se.

MANAUSAM, 17 de julho de 2026.

DIEGO ENRIQUE LINARES TRONCOSO

Juiz(a) do Trabalho Substituto
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