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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
» .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000311-38.2026.5.02.0080 - 132 TURMA (Cadeira 1)
RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO

RECORRENTES: ROYAL CARIBBEAN CRUISESLTDA. eROYAL CARIBBEAN
CRUZEIROSDO BRASIL LTDA.

RECORRIDO: ----------
ORIGEM: 592VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
Prolator da Sentenca Juiz(a) do Trabalho: EVERTON LUISMAZZOCHI

Relator: RICARDO APOSTOLICO SILVA

EMENTA:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. EXIGENCIA DE EXAME
DE GRAVIDEZ NA FASE PRE-CONTRATUAL. PRATICA
DISCRIMINATORIA. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO.A exigéncia de exame destinado & verificagio do estado
gestacional como condic¢do de acesso ao trabaho viola os arts. 373-A, 1V,
da CLT e 2° I, da Lei n° 9.029/1995. A alegada finalidade protetiva,
relacionada aos riscos do trabalho em navio de cruzeiro, ndo afasta a
ilicitude, pois a protecdo a salide e a segurancga deve ocorrer mediante a
prevencéo e a eliminagdo dos riscos ocupacionais, e ndo pela excluséo
antecipada das mulheres potencialmente gestantes. A luz do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ, a gravidez ndo pode
ser transformada em fator de restricdo ao exercicio profissional. A
posterior contratagdo da candidata tampouco descaracteriza a ofensa, que
decorre da prépria submissao a procedimento invasivo e discriminatorio,
configurando dano moral in re ipsa. Mantida a indenizacdo de R$
15.000,00, por se mostrar proporciona as circunstancias do caso e as
finalidades compensatoria, pedagdgica e preventiva da reparacdo. Recurso
das reclamadas a que se nega provimento.
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Diante da regra inscrita no caput do artigo 852-1 da Consolidac&o, passo

ao julgamento do apelo sem a elaboracdo de relatorio.

VOTO

Conhecimento

Conhego do recurso porque atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

| - DA NATUREZA DA RELACAQ JURIDICA MANTIDA ENTRE
ASPARTES

As reclamadas sustentam gue 0 processo seletivo realizado no Brasil ndo
teria resultado na formalizacdo de vinculo empregaticio, pois a contratacdo somente teria se aperfeicoado

no exterior, mediante a assinatura do Seafarer Employment Agreementa bordo da embarcacéo.
A discussdo, contudo, ndo integra o objeto da presente demanda.

Conforme registrado na sentenca, o reconhecimento do vinculo de
emprego entre as partes € objeto do processo n°® 1000904-38.2024.5.02.0080, atualmente em grau
recursal. Nesta acdo, a reclamante postula exclusivamente indenizacédo por dano moral decorrente
de conduta alegadamente discriminatéria praticada durante a fase pré-contratual, consistente na

exigéncia de atestado negativo de gravidez como condi¢do para sua admissao.

N&o se discute, portanto, a existéncia de vinculo empregaticio, 0 momento
ou o local de sua formalizac&o, tampouco os direitos dele decorrentes. Para 0 exame da responsabilidade
pela conduta imputada as rés na etapa de recrutamento e selecéo, € irrelevante definir se a relacéo
posteriormente estabel ecida possuia natureza empregaticia ou estava submetida a legislacéo do Estado da

bandeira da embarcacéo, sobretudo porque a efetiva prestacdo de servicos € incontroversa.
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A eventua responsabilidade pré-contratual possui fundamento proprio e
nao depende do reconhecimento do vinculo de emprego, mas da verificagdo da existéncia da conduta
discriminatéria, do dano e do nexo causal. Por conseguinte, 0os argumentos recursais destinados a
afastar o vinculo ou a definir a legislagdo aplicavel a relacdo contratual ndo interferem na solucdo

da controvérsia devolvida nestes autos.

Nada a prover.

|1 - DA INDENIZACAQO POR DANO MORAL

As reclamadas pretendem afastar a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral, sustentando que a exigéncia de exame de gravidez antes do embarque
possuia finalidade protetiva, em raz&o dos riscos inerentes ao trabalho em navio de cruzeiro e da auséncia
de estrutura hospitalar adequada a bordo. Alegam, ainda, que a reclamante ndo foi preterida ou

prejudicada no processo seletivo e que ndo comprovou efetiva lesdo aos seus direitos da personalidade.
Sem razéo.

E incontroverso gue, durante o processo seletivo, a reclamante foi
submetida a exame destinado a verificar eventual estado gestacional. A documentacédo examinada
na origem revela, ademais, que a providéncia integrava um check-list padronizado de perguntas e
exames exigidos das candidatas, evidenciando tratar-se de procedimento institucional adotado

pelasrés para o acesso ao trabalho.

A conduta encontra vedacao expressa no art. 373-A, IV, da CLT,que
proibe a exigéncia de atestado ou exame destinado a comprovar esterilidade ou gravidez para admissdo
ou permanéncia no emprego. No mesmo sentido, o art. 2°, I, da Lei n® 9.029/1995 qualifica como prética
discriminatoria a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro

procedimento relativo ao estado de gravidez.

A finalidade protetiva invocada no recurso ndo descaracteriza a ilicitude.
A preservacdo da salide e da seguranca no trabalho deve ser promovida por meio da prevencdo dos
riscos, da adaptacéo das condicdes laborais e da adog¢éo das medidas adequadas a cada situacéo concreta,
e ndo mediante a exclusdo antecipada das mulheres potenciamente gestantes do acesso a determinada
atividade profissional. Admitir raciocinio diverso significaria transferir as candidatas o 6nus decorrente
dos riscos da atividade econbmica e transformar uma condi¢do bioldgica exclusivamente feminina em
fator de restricéo ao trabalho.
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Essa compreensdo é refor¢ada pelo Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica, cuja observancia foi estabelecida pela
Resolucdo CNJ n° 492/2023. Ao tratar especificamente da Justica do Trabalho, o documento alerta que a
discriminacdo na fase pré-contratual costuma ocorrer mediante métodos destinados a inviabilizar a
contratagc@o por motivos alheios a atividade profissional. Destaca, ainda, a vedago expressa a exigéncia
de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracéo ou qualquer outro procedimento relativo ao estado de

gravidez (CNJ, Protocolo para Julgamento com Per spectiva de Género, 2021, p. 108).

O Protocolo também assinala que as trabalhadoras gestantes e lactantes
sdo frequentemente inseridas em modelos e rotinas de trabalho estruturados a partir do paradigma
masculino, nos quais a gravidez é percebida como diferenca incompativel com o padréo para o qual o
ambiente laboral foi projetado. Tal perspectiva contribui para a naturalizac@o de préticas discriminatorias
gue afastam ou dificultam o exercicio profissional pelas mulheres (CNJ, Protocolo para Julgamento

com Per spectiva de Género, 2021, p. 110).

Em matéria de salde e seguranca do trabalho, o documento orienta que a
perspectiva de género deve buscar o equilibrio do ambiente laboral, considerando a variabilidade humana
e promovendo a protecéo de ambos os sexos, mediante a exclusdo do risco ocupacional para todas e
todos, e ndo pela exclusio das trabal hadoras das profissdes que apresentem riscos (CNJ, Protocolo para

Julgamento com Per spectiva de Género, 2021, p. 117).

N&o ha noticia de norma internacional que autorize, em contrariedade as
disposi¢oes nacionais de ordem publica, a adogdo generalizada de exame de gravidez como condicéo de
contratacdo. De toda forma, eventual restricdo ao trabalho de pessoa efetivamente gestante, fundada em
risco especifico e cientificamente demonstrado, ndo se confunde com a investigacdo prévia e

indiscriminada do estado gestacional de todas as candidatas.

Também ndo afasta a ofensa o fato de a reclamante ter sido
posteriormente contratada. A ilicitude reside na propria submissdo da candidata a procedimento invasivo
e discriminatorio, mediante o qual informacdo pertencente a sua esfera intima e reprodutiva foi
transformada em requisito de acesso ao trabalho. A protecdo conferida pelos arts. 373-A daCLT e 2° da
Lei n®9.029/1995 ndo se limita as mulheres efetivamente excluidas do processo seletivo, pois alcanca a

propria exigéncia do exame.

Nesse contexto, o dano moral decorre da violagéo a intimidade, a vida

privada, a igualdade de oportunidades e a dignidade da trabalhadora, mostrando-se desnecessaria
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a demonstracdo de prejuizo material, de dispensa ou de sofrimento psicolégico por outros meios.
Trata-se de dano in re ipsa, extraido da gravidade objetiva da conduta ilicita e de sua aptidao para

constranger a candidata e limitar sua autonomia reprodutiva.

Quanto ao valor arbitrado, a indenizacéo de R$ 15.000,00 observa os
critérios previstos no art. 223-G da CLT e se mostra compativel com a natureza dos bens juridicos
atingidos, a institucionalizagdo da prética discriminatoria, a capacidade econdmica das rés e as
finalidades compensatoria, pedagdgica e preventiva da reparacdo, sem ocasionar enriguecimento sem
causa. Os parametros do art. 223-G, 8 1°, da CLT possuem carater orientativo, conforme a interpretacéo

conferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n° 6.050 e das agdes conexas.

Por fim, ndo procede a pretensdo de que juros e correcdo monetaria
incidam conjuntamente apenas a partir da publicacdo da sentenca, pois a Simula n°® 439 do TST,
invocada pelas proprias recorrentes, distingue 0s respectivos marcos temporais, sem autorizar a

postergacao dos juros de mora para a data do arbitramento.

Mantenho, portanto, a condenagdo ao pagamento de indenizacdo por
dano moral no valor de R$ 15.000,00.

Quanto aos juros e a correcao monetéria, as reclamadas pretendem que

ambos incidam somente a partir da publicacéo da sentenca.
N&o |hes assiste razéo.

A sentenca ja determinou a observancia dos critérios fixados pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADCs n° 58 e 59 e das ADIs n°® 5.867 e 6.021,
relativamente ao periodo até 29/8/2024.

Especificamente quanto a indenizagdo por dano moral, o entendimento
firmado na Simula n® 439 do TST deve ser compatibilizado com o precedente vinculante estabelecido na
ADC n° 58. A taxa SELIC, que engloba correcdo monetéria e juros de mora, incide a partir do

ajuizamento da agdo, ndo apenas da decisdo que arbitrou a reparacéo.

Nesse sentido, a 6 Turma do C. TST, ao considerar a orientacdo adotada
pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamagdo n® 62.698/SP, reconheceu que a ADC n° 58 néo
estabeleceu distingdo entre créditos decorrentes de indenizacdo por dano moral e os demais créditos
trabal histas, concluindo pela incidéncia da taxa SELIC desde o ajuizamento da reclamacéo (RR-100273-
21.2018.5.01.0028, 62 Turma, Relator Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 22/11/2024).
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Desse modo, sobre a indenizag&o por dano moral incidird ataxa SELIC a
partir do gjuizamento da acdo, observados, quanto aos demais periodos, os critérios de atualizacdo
estabelecidos na sentenca. Nao hé incidéncia de contribuicdes previdenciarias ou fiscais, diante da

natureza indenizatéria da parcela.

[11- DA JUSTICA GRATUITA

Insurgem-se as reclamadas contra a concessao dos beneficios da justica

gratuita a autora.

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar 0 Tema n° 21 de repercusséo
geral, firmou entendimento vinculante no sentido de que, no ambito da Justica do Trabal ho, incumbe ao
magistrado conceder o beneficio aqueles que percebam salario igual ou inferior a 40% do limite méximo
dos beneficios do RGPS, desde que tal condicdo esteja demonstrada nos autos. Para 0s que auferem
remuneragdo superior a esse patamar, admite-se a concessdo mediante declaracdo de hipossuficiéncia
firmada pelo interessado, nos termos da Lel n° 7.115/83, sujeita as san¢des do art. 299 do Cadigo Penal.
Nessa hipétese, sobrevindo impugnacéo fundamentada pela parte contraria, acompanhada de elementos
probatérios, impde-se a observancia do contraditério, com a oitiva da parte requerente, nos moldes do art.
99, § 2°, do CPC.

No caso concreto, a r. sentenca deferiu a reclamante os beneficios da
justica gratuita, decisdo que ndo comporta reforma. A reclamante colacionou aos autos declaracéo de

hipossuficiénciaem ID f 2fdfade.

De outro lado, a impugnacédo apresentada pelas reclamadas néo se fez

acompanhar de prova capaz deinfirmar areferida declaracéo.

Diante desse cen&rio, ausente comprovacdo idénea da capacidade
econdmica da reclamante, e em consonancia com os parametros fixados pelo STF no Tema 21, bem

como com o disposto no CPC, impde-se a manutencéo da decisdo de origem.

Nego provimento.

V- DO PREQUESTIONAMENTO
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Entendo por cumprida a prestacdo jurisdicional, sendo desnecessario
qgualquer complemento, de forma que, para fins de prequestionamento, a parte pode se valer, querendo,
dadicgdo da Orientacéo Jurisprudencial de n® 118 da SBDI-1 do C. TST.

ACORDAM os Magistrados da 132 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em,
nos termos da fundamentacdo: POR MAIORIA, CONHECER do recurso interposto, REJEITAR as
preliminares arguidas e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO ao apelo.

VENCIDO O EXMO. SR. DESEMBARGADOR ROBERTO BARROS DA SILVA, gque divergia nos
seguintes termos:

"Considerando que o exame solicitado ndo impediu a contratagdo da autora, além do que
de que discutivel alegislacdo aplicavel ao contrato, pego licenca para divergir e fixar a
indenizacdo em R$5.000,00." (8) Desembargador Roberto Barros da Silva

Presidiu o julgamento o Excelentissimo Senhor Desembargador RICARDO APOSTOLICO SILVA.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores Magistrados Federais do Trabalho:
RICARDO APOSTOLICO SILVA (Desembargador Relator), PAULO JOSE RIBEIRO MOTA
(Segundo Magistrado Votante) e ROBERTO BARROS DA SILVA (Terceiro Magistrado V otante).

Presente o(a) ilustre representante do Ministério Publico do Trabal ho.
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RICARDO APOSTOLICO SILVA
Relator

VOTOS
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