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PODER JUDICIARIO
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PROCESSO n° 0010708-65.2025.5.03.0086 (ROT)
ES oooeece.

RELATOR: DES. MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO

EMENTA

DANOS MORAIS. ETARISMO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA.
Havendo a prética de dispensa discriminatoria
pelo empregador, prejuizo de ordem moral
suportado pelo ofendido e nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica e o
dano experimentado pelo obreiro, a
indenizagdo por danos morais é medida que se
impde. Inteligéncia dos artigos 186 e 927 do
Caodigo Civil e 7°, XXVII1, daCR/88.

RELATORIO

A MM. Juiza Maila Vanessa de Oliveira Costa, em exercicio na 12 Vara
do Trabalho de Alfenas, pela sentenca de ID. 9876b57, acolheu parcialmente o pedido inicial.

Recurso ordinério do reclamante (ID. 6a8b083), versando sobre danos

morais e reintegracdo ou indenizacdo substitutiva.
O autor é beneficiario dajustica gratuita.
Procuracdo sob o ID. ace256f.
Contrarrazbes sob 0 1D. d1dc911, pelo desprovimento.
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Recurso ordinério da reclamada (ID. lefc171) versando sobre indenizacéo

por danos morais.
Preparo recursal comprovado sob o ID. 610d66a.
Procuracéo sob o ID. f6a5652.
Contrarrazfes sob 0 I1D. ed630f2, pel o desprovimento.

Foi proferido juizo de admissibilidade recursal positivo (ID. 6288549 e

ID. 37ff457), tendo sido determinada a remessa dos autos a esta Corte.

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho, na forma
do artigo 129 do Regimento Interno deste Tribunal.

E, em sintese, o relatorio.
ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos 0os pressupostos objetivos e subjetivos de admissibilidade,

conhego dos recursos ordinarios. Conhego das contrarrazdes, regularmente processadas.
MERITO
MATERIA COMUM AOS RECURSOS
INDENIZACAO POR DANOSMORAIS. ETARISMO

A reclamada ndo se conforma com a condenagdo ao pagamento de

indenizac&o por danos morais.

Afirma que ndo ha comprovacdo de que a demissdo tenha sido
discriminatéria e em razéo da idade do reclamante, e muito menos, que 0 mesmo estaria em periodo de
pré-aposentadoria, ou havia garantia de estabilidade em raz8o dessa situagdo. Aduz que a Unica

testemunha ouvida declarou expressamente que ndo sabe 0 motivo pelo qual o autor foi dispensado.

Assevera que através das simulagOes realizadas junto ao site da
previdéncia social, afere-se que o0 autor ndo preenche os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
para se aposentar. Menciona que ndo foi juntado qualquer extrato do INSS que justifique a pretensao

inicial de que o empregado foi dispensado quando em vias da aposentadoria.
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Observa que a dispensa se deu sem qualquer ligagéo ou relagdo com a

idade do recorrido, fato esse confirmado no depoimento testemunhal e no depoimento pessoal.

Pondera que, no més de julho quando ocorreu a dispensa do recorrido,
ocorreram também outras demissdes de pessoas de vérias idades.

O autor, por sua vez, pretende a majoracdo do valor fixado a indenizagéo.
Afirma que o valor arbitrado na origem, de R$ 5.000,00, é "flagrantemente infimo", desproporcional e
"absolutamente insuficiente” para cumprir a dupla fungdo de compensar o dano sofrido e servir como

medida pedagdgica e inibitoria para a reclamada.

Alega que foi dispensado aos 64 anos, a menos de nove meses da

aposentadoria por idade, apds a prestacdo de mais de 31 anos de servicos a empregadora.

Menciona que a prova oral confirma que o autor era um funcionario sem
macula, sem qualquer queixa ou desabono, e que a dispensa se deu por "interesse da empresa’, sem
gualquer analise de impacto navida do trabal hador.

Observa que a ré administra véarios cursos de saude, incluindo o de
medicina e possui atissimo faturamento.

Pleiteia o valor de R$ 200.000,00.
O juizo de origem acolheu parciamente a pretensao, confira-se:

"Por entender discriminatéria a sua dispensa, o reclamante postula a
condenacdo da ré ao pagamento de indenizacédo por danos morais. Aduziu que a extingdo do pacto, em
vias de se aposentar, reflete conduta etarista da ré em face de um trabalhador que dedicou mais de 31
anos, ininterruptamente, ao grupo econdmico formado pela reclamada. Aos 64 anos de idade, a dispensa

operada seria desprovida de conduta desabonadora do autor, revelando a ma-fé da reclamada.

A ré se defende sob o argumento de que nem todo o periodo de 31 anos
foi laborado em seu favor, ja que, entre 1994 e 1996, o reclamante laborou para a ---------
Ltda e, somente apos, passou a laborar para a fundagdo. Apontou incongruéncias acerca do tempo

restante de contribuicdo e idade para que o reclamante atingisse as condi¢Oes necessarias para a

aposentadoria.

(..)
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No caso dos autos, para além das questfes atinentes ao direito a
estabilidade - ja rejeitada - e ao direito previdenciario - que, evidentemente, extrapola a competéncia
desta Especializada -, ha de se verificar se a parte ré agiu em descompasso com as normas que
garantem a protecdo a parte hipossuficiente do contrato de trabalho e, mais do que isso, se violou 0

dever de boa-fé contratual.

A carteira nacional de habilitagdo do reclamante indica nascimento em 30
/511961 (Id a387c77, f. 19), de modo que, a época da sua dispensa, contava ele com quase 64 anos de
idade. Sua carteira de trabalho (Id b1628c6, f. 26-27) aponta contratagdo pela ---------
---------- em maio de 1994, e, em novembro de 1996, pela reclamada, a partir de quando prestou,
ininterruptamente, servicos a fundacdo. Embora a ré aduza que ndo ha unicidade contratual ou
formacéo de grupo econémico, € de conhecimento publico, inclusive desta magistrada, que a grafica,
outrora empregadora do reclamante, integra a fundacéo reclamada, o que indica, suficientemente, a
colaboracao entre as empresas, habil a atrair a incidéncia do artigo 2°, § 2°, da Consolidagdo das Leis

do Trabalho. O preposto, alias, confirmou que a administracéo se da de forma conjunta (vide ata).

N&o fosse isso, 0s cerca de 29 anos de labor, exclusivamente para a
fundacéo reclamada, ja seriam indicativo de que a relacéo contratual perdurou sem que o reclamante
tenha praticado qualquer conduta capaz de atrair qualquer sancdo da ré. A idade do reclamante,
mormente se considerado o mercado de trabalho cada vez mais complexo e dinamico, é outro empecilho

potencial mente ensejador de dificuldade de recolocagao do trabalhador.

Sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade (artigo
19,111, CF) e o valor social do trabalho (artigo 1°, 1V, CF), enquanto a promocao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo sdo objetivos
republicanos insculpidos no artigo 3°, 1V, da Constituicéo Federal. Outrossim, a fim de dar ainda mais
concretude ao disposto no artigo 5°, "caput”, da Constituicdo Federal, a Lei n. 9.029 de 1995, em seu
artigo 1°, "caput", proibe, expressa e peremptoriamente, a adog¢do de qualquer pratica discriminatoria e

limitativa para efeito de acesso a relagéo de trabalho ou de sua manutencgao.

A reclamada, contudo, ndo indicou causa capaz de consubstanciar a
dispensa em periodo que, ainda que incompleta a idade do reclamante para fins de aposentadoria,
margeava tal direito. Ao defender, ainda, que a dispensa se deu no bojo do seu "jus variandi",
incorretamente suplantou ndo sO o dever de boa-fé contratual. 1sso porque o poder do empregador, em
gue pese decorrente do direito de propriedade e da livre iniciativa, ndo é absoluto. Encontra limite ético
e juridico nos direitos fundamentais do trabalhador, inclusive o de ndo ser discriminado por qualquer

motivo desqualificante, como a idade.
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Nao bastasse isso, ha o dever do Poder Publico e de toda a coletividade
de inclusdo das pessoas idosas, também no meio ambiente do trabalho, como forma de concretizar o
mandamento constitucional de protecéo integral, disposto no artigo 230 da Constituicdo Federal e no e
artigo 3° do Estatuto da Pessoa ldosa. Isso, portanto, passa pela conscientizacéo e enfrentamento do

preconceito e da discriminacdo por idade, para a construcéo de uma sociedade para todas as idades.

(..)

A prova oral, mormente a partir da oitiva da testemunha ouvida a rogo
do reclamante, apontou que era fato corriqueiro as conversas dos trabalhadores, no ambito interno da
ré e no local de trabalho, sobre agqueles que estavam prestes a se aposentar. Outrossim, a testemunha
discorreu que nunca ouviu nada gque desabonasse o reclamante dentro do hospital (ata, Id f7c88d3, f.
209).

A propria ré, sem medir as consequéncias da dispensa do reclamante,
confirmou, em depoimento do preposto, que "o reclamante foi dispensado apenas por interesse da
empresa, 'ndo teve nada ndo'; a empresa ndo fez analise do impacto da dispensa do reclamante na
aposentadoria; a empresa ndo sabe mais se 0 empregado estava ou ndo aposentado” (ata, Id f7c88d3, f.
209).

Como visto, mesmo o exercicio do "jus variandi" do empregador encontra
limites dentro dos principios constitucionais e das normas legais instituidas no Direito do Trabalho.
Apbs um juizo de cognicdo exauriente, diferentemente do que ordinariamente se observa quando da
andlise da tutela de urgéncia contemporanea a propositura da acdo, tenho que o reclamante logrou

demonstrar seu direito vindicado quanto ao ponto.

Logo, a insubsisténcia dos motivos para a dispensa e a configuragdo do
carater discriminatorio do rompimento do contrato importam em dano que deve ser compensado pela
reclamada. 1sso, contudo, ndo implica o direito a estabilidade, mas reconhece a conduta ilicita que

denota etarismo e € habil a ser considerada discriminatéria.
Portanto, a obrigacdo de reparar o ato ilicito é inequivoca.

Assim, considerando a negligéncia, a extensdo do dano, o abalo moral e
psicoldgico sofridos pela parte autora, a capacidade econémica da parte empregadora, a remuneracao
da parte trabalhadora e o tempo de contrato de trabalho, julgo parcialmente procedente o pedido e
condeno a ré a pagar indenizacéo por danos morais em virtude do etarismo perpetrado, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais).
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Assinalo que a empregadora pretérita do autor ndo € parte na acéo,

motivo pelo qual fica prejudicado o pedido para a sua condenacao solidaria." (1D. 9876b57)
Ao exame.

H& dois fundamentos na causa de pedir em relagdo a dispensa
discriminatéria: etarismo e dispensa quando em vias de cumprimento do requisito "idade" para fins de
aposentadoria (peticéo inicial, 1D. 4edee8d, fls. 4). O autor narra que foi dispensado em 24/04/2025,

guando jatinha 64 anos, e faltando 8 meses e 7 dias para aimplemento do requisito idade perante o INSS.

O juizo de origem acolheu a pretensdo reconhecendo a dispensa
discriminatéria em funcé@o de etarismo, tendo, por sua vez, afastado a tese relativa a estabilidade pré-

aposentadoria.
Pois bem.

A reparacdo por danos morais pressupde ato ilicito ou abuso do direito
praticados pelo empregador ou prepostos, além do prejuizo imaterial suportado pelo trabalhador e do
nexo de causalidade entre a conduta ilicita e o dano, nos moldes dos artigos 5°, V e X e 7°, XXVIII,
ambos da CR/88, bem como dos artigos 186, 187, 927, 932, 111, 944, 949 e 950 do Cdédigo Civil.

Destaca-se que sdo inviolaveis, a honra, a dignidade e a integridade fisica
e psiquica da pessoa, por forca de disposicdes constitucionais e legais, garantias que tém destacada
importancia também no contexto do contrato de trabalho. Dai porque a violagdo a qualquer desses bens

juridicos ensgjara ao violador, a obrigacdo de reparar 0s danos.

E certo que a dignidade humana e, muito menos, a vida ndo s30 passiveis
de mensuragdo em dinheiro, mas, uma vez consumado o dano, pode o ofendido sentir-se parcialmente
aliviado com o abrandamento do agravo na forma de compensacéo material. Além disso, a medida tem

uma faceta pedagdgica no sentido de alertar o ofensor para que néo persista em atitude dessa natureza.

Cabe frisar que para o deferimento do pedido de reparacdo por danos
morais ndo é essencia a prova da repercussao do fato na orbita subjetiva do trabalhador. Tratando-se de
sentimentos insitos da alma humana, que decorrem naturalmente das agressdes do meio social, a dor, 0

constrangimento, 0 medo e a aflicdo dispensam comprovacéo.
Assim, caso sgja praticado o ato ilicito, o dano moral € presumido.

E proibida a adog&o de qualquer prética discriminatéria e limitativa para

efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
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estado civil, situac@o familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros (art. 1° da Le
9.029/1995).

Noutro viés, ndo se nega gque, a auséncia de causa impeditiva a ruptura do
vinculo laboral, a continuidade ou ndo da prestacdo de servicos é uma faculdade do empregador,
inserindo-se a possibilidade de dispensa do empregado no ambito do direito potestativo que ele detém no

exercicio da direcéo do empreendimento.

Todavia, o direito potestativo a resilicdo unilateral do contrato de trabalho
pelo empregador ndo é absoluto, devendo se ater a parametros éticos e sociais, como forma de preservar
a dignidade do cidad&o trabalhador e a valorizagdo social do trabalho, ndo podendo ser utilizado de forma

abusiva, discriminatéria e aheia aos principios e garantias constitucionais.

Destaca-se, inclusive, o art. 170, caput, da CF/88, segundo o qual, "a
ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim

assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social (...)".

Além do valor social do trabalho, sdo também pilares da Republica
Federativa do Brasil os principios da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho, da ndo
discriminacdo e da funcéo social da empresa (CR, artigos 1°, 11l e IV, 3° 1V, 5° | e XLI, 6°, 7°, 1, XXX,
170, I11, VIII e 193).

Nesses termos, a controvérsia estabelecida no feito cinge-se a aferi¢do do

suposto tratamento discriminatorio ou abusivo quando da dispensa do reclamante pela empregadora.

O autor foi dispensado em 24/04/2025, quando ja tinha 64 anos, apds a

prestacéo de 31 anos de servico para as reclamadas, fatos incontroversos.

O preposto declara:

"(...) o depoente ndo sabia da condicdo de pré-aposentadoria do
reclamante; o reclamante foi dispensado apenas por interesse da empresa, "néao teve nada nao"; a
empresa ndo fez anélise do impacto da dispensa do reclamante na aposentadoria; a empresa nao sabe
mais se 0 empregado estava ou ndo aposentado; muitas vezes, a pessoa chega no sindicato e fala que
esta no periodo pré-aposentadoria, mas a convencao coletiva ndo prevé isso; ndo sabe se, na época da
dispensa do reclamante, outros empregados de mesma idade foram dispensados; o reclamante ficou

sempre Nno mesmo cargo, € ndo sofreu perseguicdo ou pressdo no trabalho; a empresa ndo possuli

programa de acompanhamento de empregados com longo tempo de trabalho ou perto da aposentadoria.”
(ID. f7c88d3)
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A testemunhaindicada pelo autor declara:

"(...) ndo sabe porgue o reclamante foi dispensado; as perguntas da parte
reclamante, respondeu: no setor do reclamante, este era o tnico técnico responsavel; durante o contrato

do depoente, ndo ouviu nada gue desabonasse 0 reclamante; o0 depoente encontrava-se regularmente

com o reclamante, e com ele conversava; 0 depoente j4 presenciou conversas em que o0 reclamante
falava que estava proximo de aposentar-se; outras pessoas no hospital também estavam presentes; era
uma conversa casual, porgue o depoente também falava que estava perto de aposentar-se; o depoente

falava de sua situacdo, e o reclamante falava da dele; a dispensa do reclamante foi proxima a tais
conversas; a chefia do reclamante foi trocada nos Ultimos anos; nao sabe o tempo de fungéo do ultimo

chefe do reclamante (cerca de um ano e meio ou dois anos); o depoente tinha contato com tal chefe; o
depoente era técnico de raio-X, mas também coordenada o setor de radiologia; quando necessitava de
manutencdo de equipamentos ou informacdo, o depoente e o0 engenheiro - tinham essa
comunicacdo; em uma oportunidade, o engenheiro - falou de um desentendimento com o
reclamante, mas o depoente ndo entrou em detalhes, sO escutou; essa conversa se deu no setor dele

.......... e tinha outras pessoas presentes;, ndo havia nada que desabonasse o0 reclamante dentro do
hospital."(ID. f7c88d3)

Analisada a prova ora e documental, ndo ha como se afastar a premissa
de dispensa discriminatéria por etarismo, considerando-se a idade do empregado, acima de 60 anos e 0

fato de estar em vias de aposentadoria.

Veja-se que a simulagdo de ID. f87eeba (fls. 41) evidencia que o autor,
conforme regra de transicdo da EC 103/2029, ja estava a 8 meses de implementar a aposentadoria por
idade.

As "inconsisténcias' apontadas pela ré referem-se a outras regras de
aposentadoria (anterior a EC 103/19 e por tempo de contribui¢do), que ndo sdo o foco da simulagéo

apresentada pel o reclamante para provar a proximidade da aposentadoria por idade - transicéo.

A jurisprudéncia tem como escopo inibir ato discriminatério por parte do
empregador para dispensar 0 empregado com violacéo de diversos preceitos legais e constitucionais, a
exemplo da dignidade da pessoa humana (art. 1°, |11 da CF), do valor socia do trabalho (art. 1°, IV da
CF) e ainda o direito do trabalhador a relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria ou sem
justacausa (art. 7°, | da CF).

Diante de tal hipotese, afigura-se ilicita e arbitréria a dispensa imputada

ao reclamante que, a época, contava com 29 anos de trabalho para a 22 ré, tendo laborado, anteriormente,
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por dois anos, para empresa do grupo econdmico, sem qualquer ocorréncia de puni¢éo ou constatacéo de
fato que desabonasse a prestacéo de servicos, sendo nitida a conduta discriminatoria perpetrada pela

reclamada.

N&o ha como negar que a perda do emprego em idade avancada, apds

décadas de servico, gera angustia e sentimento de exclusdo que ultrapassam o mero aborrecimento.

Nesse sentido: TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010773-81.2025.5.03.0079
(ROT); Disponibilizaggo: 27/05/2026; Orgdo Julgador: Decima Primeira Turma; Relator(a)/Redator(a)

Denise Alves Horta

Quanto ao valor atribuido a indenizagdo por dano moral, oportuno
ressaltar que a compensacdo pelo dano deve levar em conta o cardter pedagdgico em relagdo ao
empregador e compensatorio em relacdo a0 empregado, salientando-se, mais uma vez, ndo serem

mensuraveis economicamente aquel es valores intrinsecos atingidos.

Com pertinéncia a quantificacdo do dano moral, registro ainda que nosso
ordenamento juridico confere ao juiz certa liberdade para apreciacdo, valoragdo e arbitramento da

indenizac&o.

Para a fixagdo do valor, considerando-se as dificuldades da positivacéo do
dano moral, adota-se como critério as regras dispostas no art. 944 e seguintes do CC e no art. 223-G da
CLT.

Devem ser considerados o porte e a culpa do ofensor, a extensdo do dano
e ainda, o carater pedagdgico da reparacdo (como efeito inibidor para prevenir que empregados do réu

tenham o mesmo tratamento dispensado ao autor, Teoria do Desestimulo.
Vale lembrar que o STF decidiu em 26/06/2023 na ADI 6050 que:

"2) Os critérios de quantificacéo de reparacdo por dano extrapatrimonial
previstos no art. 223-G, caput e § 1° da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios
orientativos de fundamentac&io da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do
dano em valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G,
guando consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e da igualdade.”

Pois bem.
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Foi constatada irregularidade grave, qual seja, a dispensa discriminatoria

do autor. A necessidade de efeito pedagdgico € evidente, afim de seinibir condutas semel hantes futuras.
Por suavez, areclamada € uma fundacdo de direito privado (I1D. cef1f5d).
O valor postulado nainicial é de R$ 200.000,00.

Observando os parametros supra, nego provimento ao recurso da ré e
provejo parcialmente o apelo do reclamante para majorar a condenacdo ao pagamento de indenizacéo por
danos morais, para o valor de R$50.000,00, atualizado monetariamente pela variagdo da taxa SELIC, a
partir da data do gjuizamento, a qual remunera também os juros de mora, nos termos do que foi decidido
pelo STF, na ADC, sendo que, a partir de 30/8/2024, a atualizacdo monetéria devera ser calculada com
base na variacdo do IPCA, incidindo ainda, juros de mora equivalentes a diferencga, caso a variagdo da
SELIC sgja superior a variagdo do IPCA, Art. 389, parégrafo unico, e art. 406, 81°, do CC, na redacéo
dadapelalLe 14.905/2024.

RECURSO DO RECLAMANTE
REINTEGRACAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

Alega o autor que foi submetido a dispensa discriminatéria por etarismo,
sendo irrelevante o fato de que ndo haja previsdo de estabilidade pré-aposentadoria na norma coletiva.
Menciona que a reintegracdo decorre do reconhecimento da nulidade da dispensa. Aduz que a
interpretacdo restritiva da exigéncia de norma coletiva, em um contexto de etarismo comprovado, esvazia
a protecdo que o Direito do Trabalho e a Constituicdo Federal visam conferir ao trabalhador

hipossuficiente.
A sentencafoi assim proferida:

"(...) Nao ha alteracéo substancial nas provas produzidas que implique a
revisdo do meu posicionamento, mormente porgue a jurisprudéncia segue perfilhada a exigibilidade de
gue haja ao menos previsdo em convencao coletiva do direito a estabilidade do trabalhador em vias de
se aposentar. Tenho, nesse particular, que ndo obstante a trajetéria dedicada do trabalhador - ja que,
apos mais de trinta anos exercendo as mesmas fungdes, ndo se tem noticia de conduta desabonadora - 0s

critérios objetivos fixados pela jurisprudéncia devem ser privilegiados.

Diante disso, mantenho a deciséo proferida em tutela de urgéncia (1d 980
69f1, f. 67-69) e julgo improcedente o pedido.
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Improcede, por consequéncia logica, o pedido de indenizacao do periodo
de afastamento. Outrossim, como ndo ha, sob a ética das garantias de emprego, dever de manutencao do
pacto, ndo se ha falar em condenacéo da ré ao pagamento dos salarios em indenizagdo substitutiva, a
titulo de pedido subsidiario, orareeitado." (ID. 9876b57)

Examino.

Ao contrario do entendimento de origem, configurada a dispensa
discriminat6ria, incide o disposto no artigo 4° da Lei no 9.029/95, que faculta ao empregado optar entre a
readmissdo com ressarcimento integral ou a percepgdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de

af astamento, confira-se:

"Art. 4° O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatorio,

nos moldes desta Lei, além do direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracfes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
dejuroslegais, (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015).

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento,

corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.”

Conforme ressaltado no topico anterior, a simulacéo de ID. f87ee6a (fls.
41) evidencia que o autor, conforme regra de transicdo da EC 103/2029, ja estava a 8 meses de

implementar a aposentadoria por idade.

As "inconsisténcias' apontadas pela ré referem-se a outras regras de
aposentadoria (anterior a EC 103/19 e por tempo de contribui¢do), que ndo sdo o foco da simulagéo

apresentada pel o reclamante para provar a proximidade da aposentadoria por idade - transi¢ao.

Assim, observados os limites da exordial, dou provimento ao recurso para
acrescer a condenagdo 0 pagamento de indenizagdo substitutiva, considerados os salarios devidos,
acrescidos de férias + 1/3, 13° e FGTS + 40%, no periodo da dispensa até a data de 24/12/2025.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordindrios e, no mérito, nego provimento ao recurso

dareclamada e dou parcia provimento ao recurso do reclamante para:
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1. mgjorar a indenizacdo por danos morais para R$50.000,00, atualizado
monetariamente pela variagdo da taxa SELIC a partir da data do ajuizamento, a qual remunera também os
juros de mora, nos termos do que foi decidido pelo STF na ADC 58, sendo que, a partir de 30/8/2024, a
atualizacdo monetéria devera ser calculada com base na variagdo do IPCA, incidindo, ainda, juros de
mora equivalentes a diferenca, caso a variagdo da SELIC seja superior a variacdo do IPCA, artigo 389,
parégrafo unico, e artigo 406, 8§ 1°, do CC, naredagdo dada pelaLei 14.905/2024,

2. acrescer a condenacdo o0 pagamento de indenizagdo substitutiva,
considerados os salérios devidos, acrescidos de férias + 1/3, 13° e FGTS + 40%, no periodo da dispensa
até a data de 24/12/2025.

Majoro, provisoriamente, o valor arbitrado a condenagdo de R$5.500,00
para R$60.000,00, com o consequente aumento das custas de R$110,00 para R$1.200,00, a cargo da
parte reclamada, que devera recolher a diferenca, ficando, para tanto, devidamente intimada, conforme o
item 111 da Simula25 do C. TST.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, em Sessdo Ordindria da Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido
processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos ordindrios, no mérito, sem divergéncia, negou
provimento ao recurso da reclamada e deu parcial provimento ao recurso do reclamante para: 1. mgorar
areparacdo por danos morais para R$50.000,00, atualizado monetariamente pela variagéo dataxa SELIC
a partir da data do gjuizamento, a qual remunera também os juros de mora, nos termos do que foi
decidido pelo STF na ADC 58, sendo que, a partir de 30/8/2024, a atualizacdo monetéria devera ser
calculada com base na variacdo do IPCA, incidindo, ainda, juros de mora equivaentes a diferenca, caso a
variacdo da SELIC seja superior a variagdo do IPCA, artigo 389, parégrafo unico, e artigo 406, § 1°, do
CC, na redacdo dada pela Lei 14.905/2024; 2. acrescer a condenacdo 0 pagamento de indenizacéo
substitutiva, considerados os salérios devidos, acrescidos de férias + 1/3, 13° e FGTS + 40%, no periodo
da dispensa até a data de 24/12/2025; majorou, provisoriamente, o valor arbitrado a condenagdo de
R$5.500,00 para R$60.000,00, com o consequente aumento das custas de R$110,00 para R$1.200,00, a
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cargo da parte reclamada, que devera recolher a diferenca, ficando, para tanto, devidamente intimada,
conforme o item |11 daSimula25do C. TST.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Desembargadores Marco
Anténio Paulinelli de Carvalho (Relator), Denise Alves Horta (Presidente) e Marcelo Lamego Pertence.

Presente o Ministério Publico do Trabaho, conforme registrado na Ata da

Sessa0.
Belo Horizonte, 01 de julho de 2026.
Secretériac Adrianalunes Brito Vieira
MARCO ANTONIO PAULINELLI DE CARVALHO
Relator
7
VOTOS
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