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discriminatéria a ruptura arbitraria do contrato de
trabalho, quando ndo comprovado um motivo justificavel,
em face de circunstancial debilidade fisica do empregado.
Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral
de normas do nosso ordenamento juridico, que entende o
trabalhador como individuo inserto numa sociedade que
vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da
pessoa humana e pela fungao social da propriedade (arts.
1°, Il e IV e 170, III e VIII, da CF). Nao se olvide,
outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil,
também na ordem internacional (Convengdo 111 da OIT),
o rechagamento a toda forma de discriminagdo no ambito
laboral. Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1°
da Lei 9.029/1995, que veda a adogao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao
de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros.
Na esteira desse raciocinio, foi editada a Stumula 443
/TST, que delimita a pacificagdo da jurisprudéncia
trabalhista nesse aspecto Ocorre que, ndo obstante tenha
havido pacificagdo da matéria no ambito do TST,
inclusive com a edicdo da Stimula citada, os debates
acerca da questdo persistiram na esfera das instancias
ordinarias, conduzindo a proposta de afetacdo do tema em
incidente de recurso de revista repetitivo, a fim de ser
reafirmado o entendimento notoério nesta Corte, com a
edi¢do de tese com efeito vinculante para o Poder
Judiciario Trabalhista (§ 8° do art. 281 do RITST; art. 926,
caput, do CPC; e art. 927, III, do CPC). A proposta foi
acolhida, a unanimidade, em sessdo realizada pelo
Tribunal Pleno (data de publicagdo do acérdao: 05/09
/2025), passando a ter carater de observancia obrigatoria,
gerando a estipulagdo do Tema 254 da Tabela de Recursos
de Revista Repetitivos, com a seguinte tese: “DI
SPENSA  DISCRIMINATORIA. ~ PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENQA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO.  Presume-se  discriminatéria — a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de
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outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego”. Ha de ser enfatizado que o carater imperioso
dos Precedentes fixados pelo Tribunal Pleno do TST em
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Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos visa a
garantir as partes, pelo alinhamento dos julgamentos
judiciais no Pais, a isonomia, a seguranca juridica e
eficiéncia do Poder Judiciario (art. 5° caput, XXXVI e
LXXVIII, da CF/88). Inclusive, sobre o sistema de
unificagdo de decisdes no Pais, pontue-se que a Justica do
Trabalho brasileira tem trajetdria precursora no
tratamento de Precedentes, ja desde os prejulgados
instituidos pelo antigo art. 902 da CLT, introduzidos em
1946. Aquela experiéncia, ainda embrionaria, buscava
uniformizar a jurisprudéncia e garantir seguranga juridica
em um Pais em processo de consolidagio de sua
institucionalidade =~ democratica.  Os  prejulgados
vinculavam Tribunais Regionais e Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, permitindo antecipar solugdes para casos
semelhantes e reduzindo a fragmentagdo decisoria.
Embora tenham sido posteriormente revogados, os
prejulgados  representavam um marco histdrico,
demonstrando o protagonismo da Justi¢ga do Trabalho na
constru¢do de instrumentos de racionalidade e
previsibilidade — muito antes do marco inicial na
consolida¢do do sistema de Precedentes no Brasil, com a
Emenda Constitucional n® 45 de 2004. O sistema
contemporaneo de Precedentes, consolidado no CPC de
2015 e incorporado a pratica trabalhista com forca
normativa, exige dos Magistrados a observancia da r atio
decidendi, isto é, dos fundamentos determinantes do
Precedente, e ndo apenas de suas conclusdes.
Diferenciase, assim, do obiter dictum, que corresponde a
argumentos laterais, marginais ao julgamento, com func¢ao
persuasiva, mas sem carater vinculante. E no respeito aos
fundamentos determinantes que se encontra a esséncia do
Precedente como mecanismo de uniformizagdo, pois sao
eles que guardam a forca normativa capaz de orientar
casos futuros. Votar e julgar em conformidade com os
Precedentes ndo significa abdicar da independéncia
judicial, mas assumir o compromisso democratico com a
seguranga juridica, a isonomia e a eficiéncia da jurisdi¢ao,
evitando decisdes conflitantes e assegurando tratamento
igual aos jurisdicionados. Importa destacar que os
Precedentes representam instrumento relevante de
racionalidade e previsibilidade, mas sua eficicia depende
de aten¢do permanente do Judiciario e de todos os atores
que com eles dialogam — Advocacia, Ministério Publico,
sociedade civil, sociedade politica e comunidade
académica.  Entretanto, conforme  anteriormente
enfatizado, reconhecendo a relevancia e a

compulsoriedade dos Precedentes como instrumentos de
uniformizacao dos julgados no ambito do Poder Judicidrio
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Trabalhista, as teses juridicas fixadas pelo Tribunal Pleno
desta Corte devem obviamente ser acolhidas. Importante
registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitéria de
praticas discriminatorias e limitativas & manutencdao da
relacdo de trabalho, tem-se que a ndo classificagdo da
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doenga do empregado como grave que suscite estigma ou
preconceito, ndo constitui, por si so, 6bice a constatacao
da ocorréncia de dispensa discriminatéria, quando tal
pratica ilicita emergir do acervo probatorio produzido nos
autos. Nesse passo, se 0 ato de ruptura contratual ofende
principios constitucionais basilares, ¢ invidavel a
preservacao de seus efeitos juridicos. Frise-se, entretanto,
que a presuncdo de ilegalidade do ato de dispensa do
empregado portador de doenga grave, ressoante na
jurisprudéncia trabalhista, ndo pode ser de modo algum
absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie de
estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do
carater discriminatdrio que se quer reprimir. Assim, além
da viabilidade da dispensa por justa causa, ¢ possivel
também que a dentincia vazia do contrato de trabalho seja
considerada legal e ndo se repute discriminatério o ato de
dispensa. Esse, porém, ndao ¢ o caso dos autos. Na
hipotese, a Corte de origem, registrou que a Reclamante
foi diagnosticada com transtorno afetivo bipolar, uma
doenga considerada grave, incurdvel e estigmatizante. A
conduta discriminatéria ¢ gravemente censurada pela
ordem juridica, especialmente a partir dos comandos
constitucionais de 5.10.1988 (Preambulo do Texto

Maximo; art. 1°, I11; art. 3°, I e IV; art. 5°, caput e inciso [;
art. 5°, III, in fine, todos preceitos da Constitui¢do da
Republica). Nessa esteira, diferentemente do decidido
pela Corte Regional, a Reclamante tem a seu favor a
presuncao de que a dispensa teria sido discriminatoria a
luz da tese firmada no Tema 254 da Tabela de IRR, sendo
onus da Reclamada comprovar que a dispensa se deu por
outros motivos. Com efeito, cabe ao empregador
demonstrar, mediante prova robusta, que ndo houve
vinculagdo entre a dispensa e a enfermidade da empregada
ou que a dispensa decorreu de motivos legitimos, haja
vista a presuncdo de dispensa discriminatoria, favoravel a
tese obreira. Essa prova, contudo, ndo consta nos autos.
Na hipotese, observa-se do acorddo recorrido que a
Reclamada ndo logrou comprovar que a dispensa da

Reclamante tenha validamente decorrido de outros
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motivos licitos que ndo a doenca. Agregue-se, por
pertinente, que esta Corte compreende ser imprescindivel
para o reconhecimento da dispensa discriminatdria, em
razdo de doenga grave de causa ndo ocupacional, o
conhecimento do empregador acerca da moléstia, o que
ficou evidenciado na hipotese em exame. Logo, a ruptura
contratual ocorreu fora dos limites do direito potestativo
da Empregadora. Configurada a conduta discriminatoria
no momento da ruptura do contrato (assim como no
instante de sua formac¢do, bem como durante o desenrolar
da vida do contrato), incide o dever de reparacdo do dano
moral perpetrado (art. 5°, V e X, CF/88; art. 186, CCB;
art. 4°, caput, da Lei 9.029/95). Desse modo, considera-se
que a decisao do Tribunal Regional, ao entender que
houve discriminagdo na dispensa da Reclamante,
encontra-se em consonancia com o entendimento firmado
no Tema 254 da Tabela de IRR. Agravo de instrumento
desprovido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n° TST-AIRR - 0010590-20.2018.5.15.0145, em que é Agravante CONCESSIONA
RIA --. e ¢ Agravada ---.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou seguimento ao recurso
de revista da Parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de instrumento, sustentando
que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
do art. 95, § 2°, do RITST.

E o relatério.

YOoTO

Tratando-se de recurso de revista interposto contra acérdao regional publicado

sob a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, sua andlise se
submete ao crivo da transcendéncia, a teor dos arts. 896-A, § 1°, da CLT; 246 e 247 do RITST.

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

II) MERITO

EMPREGADA COM TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. REINTEGRACAO DEVIDA. TEMA 254 DA TABELA DE
RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS. PRECEDENTE VINCULANTE.
TRANSCENDENCIA SOCIAL
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Eis o teor do acérdao regional na parte que interessa:

Da nulidade da dispensa discriminatoria. Reintegracio. Danos morais.

A 1. senten¢a julgou improcedente a pretensdo ao fundamento de que a doenca que
acomete a autora ndo ¢ de natureza grave, tampouco estigmatizante ou apta a gerar preconceito,
ndo caracterizando dispensa discriminatoria nos moldes preconizados pela Simula 443 do C.
TST, salientando que "[...] t3o apenas a alta previdenciaria desdgua na presuncao juris tantum
de total aptiddo para o retorno ao labor, frisando-se, ainda, que a declaragdo da psicologa da
Reclamante (registre-se, em data posterior ao rompimento do contrato!!) limita-se a informar
que a Autora precisaria de acompanhamento para evitar crises (Id num 8f85c83 - Pag. 1). A
competéncia funcional da profissional em questao nio extrapola os limites da informagdo que
prestou. O atestado da médica assistente nada discorre acerca de eventual inaptiddo, o que se
extrai de Id num fa73248 - pagina 86, do PDF. [...] Por arremate, apesar de brandido aos quatro
ventos, em seu apelo ordinario, que sua prova testemunhal seria crucial para o deslinde das
questdes postas, ¢ de lamentar-se que a testemunha ouvida pela Reclamante nos termos da Ata
de Id num 9699387 - pagina 381, do PDF, senhor Diogo Yukio
Akutagawa, disse nada sobre coisa alguma de relevancia para o thema probandum."

A reclamante recorre.

Esclarece, inicialmente, que anulada a r. sentenca pelo v. acorddo de id. f3adf16, houve
retorno dos autos para regular instrugao, todavia, esta ocorreu mais de cinco anos apds os fatos,
e a testemunha por ela indicada, apds diversas tentativas de intimagdo, compareceu perante o
juizo, mas prestou depoimento sem nada dizer, omitindo fatos sabidamente de seu
conhecimento, pelo que requer sejam admitidas como satisfatorias as provas documentais
produzidas.

Sustenta ser inconteste que foi afastada pelo médico do trabalho da reclamada em
duas oportunidades (ids. 97b7513 e 95dcfb6), por 10 dias em 08/11/2017 e de 08/01/2018 a
10/02/2018, quando foi encaminhada ao INSS, a evidenciar sua incapacidade laboral e que
a reclamada tinha pleno conhecimento de seu tratamento médico. Ainda, a médica da
recorrente atestou que se encontrava em tratamento desde 21/08/2017, fazendo uso de
medicacio antipsicotica e antidepressiva.
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Diante desses elementos probatoérios, questiona como admitir que sua dispensa
imediata apods retorno previdenciario ndo se enquadra como dispensa discriminatoria.
Informa encerramento do auxilio-doenca em 19/02/2018, exame médico de retorno em 20
/02/2018 e dispensa imotivada em 21/02/2018.

Tece consideracdes acerca da doenca que a acomete, depressao, conforme artigo anexado
aos autos, emitido pela Organizagdo Pan-Americana de Satde (OPAS Brasil), artigos da ONU
indicados na inicial, que apontam os transtornos mentais como doenga grave com estigma
social.

Em relagdo ao atestado de retorno ao trabalho apos alta previdenciaria, em que
considerada apta, salienta que uma coisa € estar apta ao trabalho pela melhora nos sintomas de
sua doenca psiquiatrica e outra é ser dispensada pela existéncia de males que a acometiam e
possivelmente poderiam voltar a acometé-la.

Requer, pois, sejam aplicadas as disposi¢des da Simula 443 do C. TST, pois configurada
dispensa abusiva e discriminatoria em face de transtornos psiquiatricos graves enfrentados pela
reclamante em momentos contemporaneos & demissdo. E declarada nula a dispensa, requer
reintegracdo no emprego, com pagamento das remuneracdes devidas desde o ato da dispensa
ou, subsidiariamente, indeniza¢do material em dobro substitutiva.

Pugna, ainda, pela devida reparagdo moral, a ser arbitrada em 20 vezes o valor do teto
previdenciario.

Por fim, que a reintegracdo seja concedida em tutela de urgéncia, conforme pedido
liminar da inicial.

Ao exame.

O contrato de trabalho em anilise teve inicio em 04/02/2013 e as provas dos autos
revelam que a reclamante foi afastada do trabalho em duas oportunidades, em 08/11 /2017,
pelo médico do trabalho, afastamento de 10 dias sob CID F43.0 ("'reacio aguda ao stress"
- fl. 63). Retornou ao trabalho e foi novamente afastada em 08/01/2018, por médico
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especializado, sob diagnéstico de "transtorno afetivo bipolar" (CID F31 - fl. 64), com
afastamento previdenciario até 19/02/2018 (fl. 59), submetida a exame médico de retorno
ao trabalho em 20/02/2018, sendo demitida sem justa causa em 21/02/2018.

Consta dos autos declaracio médica, emitida em 14/03/2018, indicando
acompanhamento da reclamante desde 21/08/2017, que € portadora da patologia sob CID
F31 e faz uso de medicacio antipsicotica e antidepressiva (fl. 66).

Ainda, laudo psicolégico indicando realizagdo de sessdes de terapia e ""necessidade
de dar continuidade ao tratamento para que evite as crises'', emitido em 14/03/2018 (fl.
67).

Nao houve submissdo a pericia médica.

Pois bem.

Dos elementos probatorios dos autos, tem-se que na vigéncia do contrato de
trabalho a reclamante teve diagnostico de "transtorno afetivo bipolar", com afastamento
do trabalho, sendo inconteste a ciéncia da patologia pela reclamada.

Inconteste, ainda, dispensa logo apds a alta previdencidria, sendo certo que a
reclamada se limitou a fundamentar a dispensa em seu poder potestativo.

Pois bem.

Ha presuncdo da dispensa discriminatoria, nos termos da Simula 443 do E. TST, no caso
de enfermidade que gere estigma ou preconceito e da ciéncia da reclamada anteriormente a
dispensa, in verbis:

"DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢
27.09.2012
Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato,
o empregado tem direito a reintegragdo no emprego".

Com efeito, a doenga psiquiatrica, que ¢ formalmente classificada como doencga pelo
Codigo Internacional de Doencas da Organizagdo Mundial de Satide - OMS, ¢ uma enfermidade
que tem o conddo de gerar estigma e preconceito.

Pessoas com problemas psiquiatricos sdo comumente vitimas de preconceito.

Consoante exposto pelo MPT em seu parecer, "E de conhecimento geral que o
afastamento do trabalho por doencas mentais, pela Previdéncia Social, ¢ cada vez maior. A
Organizagdo Mundial de Saide - OMS, inclusive, estima que, nos Gltimos anos, o transtorno
mental seja a enfermidade mais incapacitante para o trabalho. No entanto, apesar de ser uma
realidade cada vez mais presente em nossa sociedade atual, as doengas mentais ainda sdo vistas
por muitos com preconceito, sendo que pessoas leigas muitas vezes taxam tais doengas como
'frescura".

Assim, no caso de doencas psiquiatricas, a dispensa discriminatéria é presumida,
nos termos da Sumula 443 do E. TST, desde que comprovado que o empregador tinha
ciéncia da doenca.
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E, no presente caso, além da ciéncia inequivoca, ha um outro fato que comprova a
dispensa discriminatoéria: as datas de alta médica, exame médico de aptidao e despedida,
todas sequenciais, e sem que a reclamada trouxesse qualquer justificativa para demitir
uma empregada que acabava de retornar de uma licenc¢a por transtornos psiquiatricos.

Note-se que o C. TST admite a depressdo como doenca grave, capaz de gerar estigma:

"I - AGRAVO. EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.467
/2017 DEPRESSAO. INEXISTENCIA DE ELEMENTOS PROBATORIOS DA
GRAVIDADE DA DOENCA. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO
CONFIGURADA 1 - Na decis@o monocratica, foi negado provimento ao agravo
de instrumento, ficando prejudicada a analise da transcendéncia. 2 - Em melhor
exame da discussdo trazida no recurso de revista em cotejo com os fundamentos
consignados no trecho do acordéo recorrido, conclui-se que ¢ aconselhavel dar
provimento ao agravo para seguir no exame do agravo de instrumento. 3 - Agravo
a que se da provimento. II - AGRAVO DE INSTRUMENTO.

RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEI N° 13.467/2017
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DEPRESSAO. INEXISTENCIA DE ELEMENTOS PROBATORIOS DA
GRAVIDADE DA DOENCA. DISPENSA DISCRIMINATORIA NAO
CONFIGURADA 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica quando se
mostra aconselhdvel o exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da aferi¢ao dos indicadores
de transcendéncia em principio deve ser positivo, especialmente nos casos de
alguma complexidade, em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado
da matéria. 2 - A Sumula n° 443 do TST consubstancia o entendimento de que "
presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou
de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito ". 3 - Ha julgados desta
Corte no sentido de que, a depender do grau de intensidade, a depressdo se
caracteriza como doenga grave capaz ensejar preconceito. 4- No caso concreto,
segundo o TRT, o proprio reclamante informou em juizo que, em razdo da
depressao, lhe foi concedido auxilio doenga comum por sete dias, o que indica
que seu quadro depressivo ndo era grave. Nesse contexto, inexistindo outros
elementos no acérddo recorrido que apontem para a existéncia de prova da
gravidade da doenga que acometia o trabalhador, ndo se pode deduzir que sua
dispensa foi discriminatéria, nos termos da Simula n°® 443 do TST. 5 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento" (Ag-ED-
AIRR-10278-21.2019.5.03.0023, 6 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes
Arruda, DEJT 23/06/2023). (g.n.)

Cita-se, ainda, julgado do C. TST, mencionado no parecer do MPT, em caso similar, em

que o trabalhador também padecia de "transtorno afetivo bipolar":
[...] I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE EDEMILSON

DE AZEVEDO DUARTE . DISPENSA DISCRIMINATORIA - PRESUNCAO
- EMPREGADO PORTADOR DE TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR -
APLICABILIDADE DA SUMULA/TST N° 443 E DA LEI N° 9.029/1995 -
REINTEGRACAO - INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL .
O Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa materializada enquanto o
reclamante ainda aguardava o deslinde da demanda judicial que objetivava o
restabelecimento do auxilio-doenga comum (transtorno afetivo bipolar).
Depreende-se do acdrddo recorrido que o trabalhador obtivera éxito em sua
pretensdo dirigida a Justica Comum, tendo sido reconhecida a inaptiddo para o
trabalho e determinada a restauracdo do beneficio previdenciario, com
pagamento retroativo até a data do desligamento. Mesmo diante de tal arcabougo
fatico, o Colegiado a quo afastou o cardter discriminatério da dispensa, por
compreender que o caso concreto ndo se amoldaria as hipoteses descritas na
Stmula/TST n® 443 e na Lei n® 9.029/1995 e por entender que caberia ao
trabalhador a demonstrag@o de que a rescisdo contratual teria sido motivada pela
doenga psiquiatrica. A Constitui¢do Federal consagrou a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. De outra parte, o legislador constitucional erigiu a
construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promocdo do bem de todos,
sem preconceito ou discriminagdo, ao patamar de objetivos primordiais do
Estado Brasileiro. O rol de direitos e garantias fundamentais da pessoa irradia-se
por todo o texto magno, constituindo o principal pilar sobre o qual se sustenta o
arcabougo juridico nacional, inclusive as normas que disciplinam as relagdes
privadas, como ¢ o caso do direito do trabalho. Observa-se que a propria
Constitui¢do descreve que constitui direito do trabalhador a relagdo empregaticia
protegida contra a dispensa arbitraria, o que revela a preocupagdo da sociedade
nacional com a prote¢do do polo hipossuficiente da dindmica trabalhista. Assim,
ndo ¢ despropositado concluir que o mais significativo preceito norteador do
direto do trabalho seja justamente o principio da protegdo ao trabalhador,
consubstanciando-se este na ponta de langa que orienta as bases sobre as quais
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repousa todo o ordenamento juslaboral. O Tribunal Superior do Trabalho sempre
procurou minimizar, no plano juridico, a evidente disparidade intrinseca ao
contrato de trabalho, sendo incontaveis as decisdes que procuraram assegurar,
através da busca pelo equilibrio entre a norma e a realidade dos fatos, a equidade
no julgamento entre o empregado hipossuficiente e a empresa detentora dos
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meios de producdo. E foi justamente essa reiterada jurisprudéncia que propiciou
a edicdo de diversos verbetes jurisprudenciais de teor eminentemente protetivo,
dentre os quais se destaca a Sumula n® 443: "Presume-se discriminatéria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego". Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o
desligamento de trabalhador portador de moléstia infamante, realizado por
empregador que ndo apresenta motivos de natureza técnica, econOmica,
financeira ou disciplinar que justifiquem o expediente gravoso, indicia
comportamento empresarial arbitrario e discriminatorio. Em se tratando de
presungdo hominis , lastreada tanto na observacdo do que ordinariamente
acontece quanto no manejo das regras da experiéncia comum, o 6nus da prova se
inverte, recaindo sobre o empregador o burden of proof de que o direito de
dispensa ¢ regularmente exercido. E nem se persevere na tese defendida no
acorddo recorrido, de que os transtornos psiquiatricos ndo ensejariam estigma e
preconceito, porquanto tal percep¢ao encontra-se absolutamente desconectada da
ciéncia e da realidade social. E o que se extrai de trecho de artigo da lavra dos
professores Fabio Lopes Rocha, Claudia Hara e Jorge Paprocki: "Pessoas com
doengas mentais graves lutam contra dois problemas: os sintomas, que interferem
na autonomia, independéncia e qualidade de vida, e o estigma social. O estigma
associado & doenga mental ¢ dos mais importantes e dificeis obstaculos para a
recuperagdo e reabilitacdo do individuo; afeta negativamente o tratamento; nega
oportunidade de trabalho; impede a autonomia e a realizacdo de objetivos de
vida. E capaz de prejudicar a qualidade de vida, inclusive da familia e da equipe
de saude que lida com as doengas psiquiatricas. A discriminagao pode ser tao
incapacitante quanto a propria doenca". No caso dos autos, ¢ bastante
significativo o fato de que o trabalhador fora dispensado, sem justo motivo,
quando ainda litigava com o intuito de que sua incapacidade laboral fosse
reconhecida e de que o seu beneficio previdenciario fosse restituido. Nesse
contexto, ¢ extremamente dificil escapar da presungdo de que o rompimento
unilateral do vinculo empregaticio teve por motivacao a intengdo da empregadora
de ndo contar em seus quadros com trabalhador suscetivel de recorréncia da
enfermidade. E evidente que a rescisio unilateral do contrato de trabalho
constitui direito potestativo do empregador. Todavia, tal prerrogativa ndo deve se
sobrepor a todo o acervo constitucional e legal construido, democraticamente,
com o intuito de salvaguardar os conceitos de igualdade, de solidariedade, de
fung@o social do trabalho, de dignidade da pessoa humana, notadamente diante
do contexto historico atual, no qual a adogdo de politicas afirmativas de inclusao
de grupos minoritarios, inclusive dos portadores de necessidades especiais e de
doengas graves e/ou estigmatizantes, floresce na populagdo brasileira. Mais a
mais, a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST ¢é a de que as condutas
discriminatérias descritas no artigo 1° da Lei n°® 9.029 /1995 constituem elenco
meramente exemplificativo, notadamente pelo fato de que a Lei n® 13.146/2015
inseriu a expressdo '"entre outros" na redacdo original daquele diploma
legislativo. Destarte, ndo subsiste a tese de que a faculdade prevista no artigo 4°
da Lei n°® 9.029/1995 ndo poderia ser franqueada ao demandante na hipdtese
concreta. Configurada a ilegalidade da conduta empresarial, o prejuizo
extrapatrimonial dela decorrente fala por si mesmo (damnum in re ipsa ),
ensejando o reconhecimento do direito do trabalhador a reparagdo
correspondente. Recurso de revista conhecido por violagdo dos artigos 1° ¢ 4° da
Lei n°® 9.029/1995 e por contrariedade a Sumula/TST n° 443 e provido.
CONCLUSAO: agravo de instrumento da reclamada RUMO MALHA SUL 8.
A. conhecido e desprovido e recurso de revista do reclamante EDEMILSON DE
AZEVEDO DUARTE conhecido e provido " (ARR-184-88.2014.5.09.0001, 7*
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 13/10
/2023).

Nesse contexto, data vénia do Juizo @ quo, reforma-se a r. sentenga para considerar a
dispensa da reclamante como discriminatoria.

Quanto ao pedido de reintegragdo, considerando que ja se passaram mais de cinco anos
da dispensa, ocorrida em 21/02/2018, a decisdo deve ser pela indenizacdo substitutiva
assegurada por Lei, nos termos do pedido sucessivo formulado: "[...] requer seja a reclamada
condenada a efetuar o pagamento em dobro da remuneragdo do periodo de afastamento até a
data da decisdo de mérito que assim o decida, corrigida e com juros, nos termos do artigo. 4° II
da Lei n® 9.029/95" - fl. 10 da inicial.
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Nos termos do art. 4°, inc. II, da Lei 9.029/95, além da indenizagdo por danos morais, ao
empregado dispensado de forma discriminatoria, Ttem direito a percep¢do, em dobro, da
remuneragao referente ao periodo de afastamento, com juros e corre¢do monetaria.

Desse modo, condena-se a reclamada ao pagamento de indenizagdo dobrada,
correspondente as remuneragdes que lhe seriam devidas desde a dispensa, em 21/02/2018, até
a publicagdo da presente decisdo que reconhece a dispensa discriminatoria.

Nesse sentido tem decidido o C. TST, conforme as seguintes ementas de julgado:

[...] DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO PREVISTA NA
LEI N° 9.029/95. PAGAMENTO EM DOBRO. TERMO FINAL. SUMULA N°
28 DO TST. Agravo provido para examinar o agravo de instrumento. DANO
MORAL. EMPREGADA DISPENSADA POR ESTAR
APOSENTADA. INDENIZACAO FIXADA EM R$ 10.000,00 (DEZ MIL
REALIS). A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de que nao se admite
a majoragdo ou a diminui¢do do valor da indenizagdo por dano moral nesta
instancia extraordinaria, admitindo-a, no entanto, apenas nos casos em que a
indenizacdo for fixada em valores excessivamente modicos ou estratosféricos.
Nesse contexto, verifica-se que o arbitramento do quantum indenizatorio, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), ndo é desproporcional a extensdo do dano,
estando adequado a situagdo fatica delineada nos autos e apto a amenizar a dor e
as dificuldades cotidianas sofridas pelo empregado. Agravo desprovido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
INDENIZACAO PREVISTA NA LEI N° 9.029/95. PAGAMENTO EM
DOBRO. TERMO FINAL. SUMULA N° 28 DO TST. Agravo de instrumento
provido, por possivel contrariedade a Sumula n° 28 do TST, para determinar o
processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO PREVISTA NA LEI N° 9.029/95.
PAGAMENTO EM DOBRO. TERMO FINAL. SUMULA N° 28 DO TST.
Trata-se de caso em que o Regional entendeu ser excessivo o periodo de
indenizacdo definido na origem (até o transito em julgado) e, por for¢a do
principio da razoabilidade, entendeu ser mais adequado que a verba indenizatdria
seja paga pelo periodo de 12 meses subsequentes a extingao do contrato. A Lei
n® 9.029/95, ao tratar da proibigdo de praticas discriminatorias nas relacdes de
trabalho, assim estabelece em seu artigo 4°: "Art. 4 o O rompimento da relagio
de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: I - a reintegragio
com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas
de juros legais; II - a percep¢do, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais." Por sua vez,
a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na sua Stimula n° 28, firmou-se no
sentido de: "no caso de se converter a reintegracdo em indenizagdo dobrada, o
direito aos salarios ¢ assegurado até a data da primeira decisdo que determinou
essa conversao". Portanto, neste caso, deve ser provido o recurso de revista da
reclamante para determinar que o termo final para o pagamento da indenizagéo
por dispensa discriminatdria prevista no artigo 4°, inciso II, da Lei n® 9.029/95
seja a data da publicagdo da sentenga, que foi a primeira a converter a
reintegra¢do em indenizag@o. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-Ag-
21445-15.2017.5.04.0011, 3* Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 30/08/2024).
[...] DISPENSA DISCRIMINATORIA. REMUNERACAO DO
PERIODO DO AFASTAMENTO. BONUS ALIMENTACAO E CUSTEIO DE
PLANO DE SAUDE. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA . O Tribunal
Regional, ao reconhecer a dispensa discriminatoria, indeferiu o pleito de incluir
na indenizag@o " os valores relativos ao custeio do plano de saude e ao bonus
alimentagdo, tendo em vista que essas verbas ndo possuem natureza salarial e
estdo atreladas a vigéncia do contrato de trabalho ". A alegac@o de ofensa ao art.
4°, incisos I e II, da Lei n® 9.029/1995 nao anima o processamento do recurso de
revista, pois os dispositivos fazem alusdo a remuneracdo, sendo certo que o
custeio do plano de saude, por forga do art. 458, inciso IV, da CLT, ndo integra a
remunerac¢do. Tampouco integra a remuneragao o auxilio alimentacdo, na forma
do § 2° do art. 457 Consolidado. Por sua vez, o julgado transcrito no recurso de
revista ndo se mostra especifico ao confronto de tese, a luz da Sumula 296 do
TST, por ndo conter todas as premissas faticas do acordao recorrido. A existéncia
de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame da matéria de fundo
veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima analise, a propria
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auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em qualquer das suas
modalidades.  Precedentes. Agravo ndo provido. [..] DISPENSA
DISCRIMINATORIA. REMUNERACAO EM DOBRO PELO PERIODO DE
AFASTAMENTO. TERMO FINAL. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Agravo a que se da provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo provido. AGRAVO DE
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INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
REMUNERACAO EM DOBRO PELO PERIODO DE AFASTAMENTO.
TERMO FINAL. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Em
razdo de provavel caracterizagdo de contrariedade a Simula n° 28 do TST, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. REMUNERACAO EM DOBRO PELO
PERIODO DE AFASTAMENTO. TERMO FINAL. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA . O e. TRT, ao fixar a indenizagio pela dispensa
discriminatéria no valor equivalente ao dobro de 12 remuneracdes do autor,
decidiu em desconformidade com o entendimento deste Tribunal. De fato, esta
Corte tem jurisprudéncia consolidada na Sumula n° 28, no sentido de que, na
hipotese de dispensa discriminatoria, "no caso de se converter a reintegragdo em
indenizacdo dobrada, o direito aos salarios ¢ assegurado até a data da primeira
decisdo que determinou essa conversdo". Precedentes. Assim sendo, incorreu a
decisdo regional em contrariedade ao Verbete n° 28 do TST, razdo pela qual se
impde o provimento do recurso de revista para determinar que o termo final da
indenizacdo por dispensa discriminatéria seja a data da primeira decisdo que a
fixou, mantidos o demais critérios estabelecidos pelo Tribunal Regional .
Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-20441-95.2017.5.04.0122, 5*
Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 14/08/2023).

O célculo sera sobre a remuneragdo, nos termos do inciso II do art. 4° da Lei 9.029/95, ¢
para tanto adota-se a média do salario e parcelas salariais dos doze meses anteriores a dispensa,
excluidos os periodos de afastamento.

Quanto a indenizagdo moral, tendo em vista o periodo contratual de quase 5 anos, a
ultima remunerac¢ao de R$1.700,00 (TRCT fl. 46), a capacidade econdmica da reclamada, o
dano sofrido pela reclamante, o carater didatico da pena e os valores arbitrados em casos
semelhantes, arbitra-se em R$10.000,00.

No que se refere a atualizagdo monetaria, ressalva-se entendimento pessoal no sentido
de que deve observar a taxa SELIC a partir da data do arbitramento (RRAg
1217711.2017.5.15.0049, Ministro Relator Breno Medeiros, 5* Turma, DEJT 16/12/2022), para
adotar o entendimento que prevalece nesta Douta 6* Camara e aplicar os critérios da decisdo do
STF nas ADCs 58 e 59, quais sejam, taxa SELIC a partir da distribui¢do da agdo, com
observancia da Lei 14.905/2024 a partir do inicio de sua vigéncia, nos seguintes termos,
conforme fixado pela SDI-1 do TST no julgamento do E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029: a) o
IPCA-E na fase pré-judicial acrescido dos juros de mora (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991);
b) a partir do ajuizamento da agio até 29/08/2024, a taxa SELIC, ressalvados os valores
eventualmente pagos, nos termos da primeira parte do item "i" da modulag@o do STF, vedada a
dedug@o ou compensagao de eventuais diferengas pelo critério de calculo anterior; ¢) a partir de
30/08/2024, no calculo da atualizagdo monetaria, sera utilizado o IPCA (art. 389, paragrafo
unico, do Cddigo Civil); os juros de mora corresponderdo ao resultado da subtragdo SELIC -
IPCA (art. 406, paragrafo unico, do Cédigo Civil), com a possibilidade de ndo incidéncia (taxa
0), nos termos do § 3° do artigo 406. (E-ED-RR-713-03.2010.5.04.0029, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 25/10/2024).

Os mesmos critérios devem ser observados em relag@o a indenizacdo material deferida
(indenizagdo dobrada).

Provido em parte o recurso da reclamante. (g.n.)

Opostos embargos de declaragdo, a decisdo foi proferida nos seguintes termos:
Embargos de declaracio da reclamada
Dispensa discriminatéria. Configuracio. Ultra petita. Prequestionamento.
Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 25/06/2026 14:45:07 - b7620fc
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=26060810314193200000182819712

Numero do processo: 0010590-20.2018.5.15.0145
Numero do documento: 26060810314193200000182819712




Fls.:

A reclamada embargante aduz que o pedido inicial ¢ de indenizagdo a partir de 07/04
/2018 (considerada a proje¢do do aviso prévio indenizado), de modo que o deferimento de
indenizacao a partir de 21/02/2018 configura julgamento ultra petita.

Prequestiona as disposigdes da Sumula 443 do C. TST, ressaltando que os julgados que
fundamentaram a decisdo s@o de 2023 e 2024 enquanto os fatos ocorreram em 2018, época em
que ndo ha julgados do TST sobre dispensa discriminatdria e transtorno afetivo bipolar. Defende
que a evolugao/entendimento do C. TST ndo deve ser observada para julgar fato passado.

Destaca, ainda, que ndo foi realizada pericia médica, pelo que nao € possivel presumir o
nivel de depressdo que acometia a reclamante no momento da dispensa.

Questiona o deferimento de indenizacdo correspondente ao periodo de afastamento até
a publicagdo do v. acérddo, ressaltando que a Lei 9.029/95 apenas faz mengdo ao periodo de
afastamento, sendo certo que, no caso, foi a reclamante quem atrasou o julgamento do processo
por anos, de modo que a reclamada agora ¢ condenada ao pagamento correspondente a periodo
que ndo deu causa.
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Pois bem.

Quanto a alegacao de julgamento ultra petita, com razao a reclamada.

De fato, a demiss@o ocorreu em 21/02/2018, e com a projecao do aviso prévio indenizado
a baixa em CTPS deu-se em 07/04/2018 (fl. 24), e o pedido inicial é expresso ao pretender o
pagamento de salarios/indenizacdo a partir de 07/04/2018.

Desse modo, acolhe-se os embargos de declaragdo para, adequando a condenagdo aos
limites da inicial, conferir efeito modificativo ao julgado e fixar como termo inicial da
indeniza¢ao reconhecida 07/04/2018.

Quanto a natureza juridica, é certo que houve o deferimento de indenizagdo conforme
§4° da Lei 9.029/95 e indenizagdo por danos morais, sendo clara a natureza indenizatoria das
condenagdes, tanto que ndo foi fixada incidéncia de imposto de renda e contribui¢do
previdenciaria.

Em relagdo a auséncia de pericia médica, fato inclusive registrado no v. acérdao, é
certo que em momento algum foi requerida pelas partes, sendo certo que na inicial a
reclamante ressaltou que "trouxe provas suficientes a comprovar a existéncia da doenca
em momento anterior e contemporineo a dispensa discriminatoria, entendendo ser
desnecessaria a realizacido de eventual pericia médica', sem impugnacio da defesa, pelo
que se revela inovatdria a alegacio em sede de embargos de declaracio.

Por fim, as demais alegagdes da reclamada revelam inconformismo com o decidido no
v. acordao, de forma clara e fundamentada.

As alegagdes no sentido de que ao caso pretérito ndo se deveria aplicar entendimentos
atuais da jurisprudéncia, sdo desprovidas de amparo legal e jurisprudencial. Ainda, é certo que
a Lei 9.029/95 ao dispor no art. 4°, II, quanto "a percepcdo, em dobro, da remuneragdo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais", ndo indica
qualquer limitagdo, sendo nessa linha a interpretagdo conferida pela jurisprudéncia do C. TST,
de que o termo final é a publicagdo da decisdo que converter a reintegragdo em indenizagao,
conforme ementas de julgados transcritas no v. acordao.

Embargos de declaragdo acolhidos em parte para afastar julgamento ultra petita, fixando
como termo inicial da indenizag@o 07/04/2018, e prestar os esclarecimentos supra. (g. n.)

Nas razdes do recurso de revista, a Parte requer a reforma do julgado.

Ao exame.

Constatada postulacdo, pela Reclamante, de direito social constitucionalmente
assegurado, reputa-se caracterizada a transcendéncia social da causa.

Presume-se discriminatoria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho, quando
nao comprovado um motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica ou psiquica do
empregado. Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral de normas do nosso ordenamento
juridico, que entende o trabalhador como individuo inserto numa sociedade que vela pelos valores sociais
do trabalho, pela dignidade da pessoa humana e pela funcdo social da propriedade (arts. 1°, [l e IV e
170, I e VIII, da CF).
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Nao se olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na
ordem internacional (Convengdo 111 da OIT), o rechacamento a toda forma de discriminag@o no ambito
laboral.

Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 1° da Lei 9.029/1995, que veda
a

adoc¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitag¢do profissional, idade, entre outros.

Na esteira desse raciocinio, foi editada a Simula 443/TST, que delimita a

pacificagdo da jurisprudéncia trabalhista nesse aspecto, com o seguinte teor:
Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego.
Ocorre que, ndo obstante tenha havido pacificacdo da matéria no ambito do
TST, inclusive com a edicdo da Stimula citada, os debates acerca da questdo persistiram na esfera das

instancias ordinarias, conduzindo a proposta de afetagdao do tema em incidente de recurso de revista
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repetitivo, a fim de ser reafirmado o entendimento notorio nesta Corte, com a edigdo de tese com efeito
vinculante para o Poder Judicidrio Trabalhista (§ 8° do art. 281 do RITST; art. 926, caput, do CPC; e art.
927, 111, do CPC).

A proposta foi acolhida, a unanimidade, em sessdo realizada pelo Tribunal
Pleno (data de publicacdo do acordao: 05/09/2025), passando a ter carater de observancia obrigatoria,

gerando a estipulagdo do Tema 254 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, com a seguinte tese:
13

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se

discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doencga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracio no emprego”.

Ha de ser enfatizado que o carater imperioso dos Precedentes fixados pelo
Tribunal Pleno do TST em Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos visa a garantir as partes, pelo
alinhamento dos julgamentos judiciais no Pais, a isonomia, a seguranga juridica e eficiéncia do Poder
Judiciario (art. 5°, caput, XXXVI e LXXVIII, da CF/88).

Inclusive, sobre o sistema de unificacdo de decisdes no Pais, pontue-se que a
Justica do Trabalho brasileira tem trajetoria precursora no tratamento de Precedentes, ja desde os
prejulgados instituidos pelo antigo art. 902 da CLT, introduzidos em 1946. Aquela experiéncia, ainda
embrionaria, buscava uniformizar a jurisprudéncia e garantir seguranga juridica em um Pais em processo
de consolidacdo de sua institucionalidade democratica. Os prejulgados vinculavam Tribunais Regionais
e Juntas de Conciliagdo e Julgamento, permitindo antecipar solugdes para casos semelhantes e reduzindo
a fragmentagdo decisoria. Embora tenham sido posteriormente revogados, os prejulgados representavam
um marco histérico, demonstrando o protagonismo da Justica do Trabalho na construgdo de instrumentos
de racionalidade e previsibilidade — muito antes do marco inicial na consolidacdo do sistema de
Precedentes no Brasil, com a Emenda Constitucional n°® 45 de 2004.

O sistema contemporaneo de Precedentes, consolidado no CPC de 2015 e
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incorporado a pratica trabalhista com for¢a normativa, exige dos Magistrados a observancia da ratio
decidendi, isto ¢, dos fundamentos determinantes do Precedente, e ndo apenas de suas conclusdes.
Diferencia-se, assim, do obiter dictum, que corresponde a argumentos laterais, marginais ao julgamento,
com fungdo persuasiva, mas sem carater vinculante. E no respeito aos fundamentos determinantes que se
encontra a esséncia do Precedente como mecanismo de uniformizacao, pois sdo eles que guardam a forca
normativa capaz de orientar casos futuros. Votar e julgar em conformidade com os Precedentes nao
significa abdicar da independéncia judicial, mas assumir o compromisso democratico com a seguranga
juridica, a isonomia e a eficiéncia da jurisdi¢ao, evitando decisdes conflitantes e assegurando tratamento
igual aos jurisdicionados.

Importa destacar, entretanto, que os Precedentes ndo sdo um fim em si
mesmos, tampouco solucdo absoluta para os dilemas da Justi¢a. Representam instrumento relevante de
racionalidade e previsibilidade, mas sua eficacia depende de atengdo permanente do Judiciario e de todos
os atores que com eles dialogam — Advocacia, Ministério Publico, sociedade civil, sociedade politica e
comunidade académica. A aplicacdo acritica ou mecanica pode converter o Precedente em obstaculo a
evolucdo do Direito. Por isso, é necessario que se reconhega sempre a possibilidade de sua revisao,
aperfeicoamento, distingdo ou até mesmo superacdo, sempre que transformagdes sociais, legislativas,
econdmicas ou institucionais o exigirem. Sendo assim, os Precedentes devem ser vistos como
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instrumentos de trabalho a servigo da Justica, que exigem prudéncia, reflexdo critica e atualizagdo
constante, e ndo como formulas jurisprudenciais eternas ou inquestionaveis.

Conforme anteriormente enfatizado, reconhecendo a relevincia ¢ a
compulsorie

dade dos precedentes como instrumentos de uniformizagao dos julgados no ambito do Poder Judiciario
Trabalhista, a tese juridica fixada pelo Tribunal Pleno desta Corte deve obviamente ser acolhida.

Importante registrar que, seguindo a diretriz normativa proibitoria de praticas
discriminatérias e limitativas & manutencao da relacdo de trabalho, tem-se que a ndo classificagdo da
doenca do empregado como grave que suscite estigma ou preconceito, ndo constitui, por si so, obice a
constatagdo da ocorréncia de dispensa discriminatoria, quando tal pratica ilicita emergir do acervo
probatdrio produzido nos autos.

Nesse passo, se o ato de ruptura contratual ofende principios constitucionais
basilares, ¢ inviavel a preservagdo de seus efeitos juridicos.

Frise-se, entretanto, que a presunc¢ao de ilegalidade do ato de dispensa do

empregado portador de doenca grave, ressoante na jurisprudéncia trabalhista, nio pode ser de modo
algum absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie de estabilidade empregaticia totalmente
desvinculada do carater discriminatorio que se quer reprimir.

Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, ¢ possivel também que

a dentincia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e ndo se repute discriminatorio o ato de
dispensa. Porém, esse ndo € o caso dos autos.

Na hipétese, a Corte de origem registrou que a Reclamante foi diagnosticada
com transtorno afetivo bipolar, uma doenca considerada grave, incuravel e estigmatizante, consoant
e jurisprudéncia desta Corte:

AGRAVO EM RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
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RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
EMPREGADO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. DISPENSA. DOENCA
PSIQUIATRICA. TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. AUSENCIA DE PROVA EM SENTIDO CONTRARIO.
Demonstrada contrariedade a Simula 443 do TST, na forma do artigo 894, II, da CLT, da-se
provimento ao agravo para determinar o processamento do recurso de embargos. Agravo
conhecido e provido. RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO
DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017.
EMPREGADO CONTRATADO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. DISPENSA. DOENCA PSIQUIATRICA. TRANSTORNO AFETIVO
BIPOLAR. DISPENSA DISCRIMINATORIA. AUSENCIA DE PROVA EM SENTIDO
CONTRARIO. A c. Oitava Turma conheceu do recurso de revista da reclamada, por violagio
do art. 5°, I, da Constitui¢@o Federal, e, no mérito, deu-lhe provimento para reformar o acordao
regional e restabelecer a sentenca que havia julgado totalmente improcedente a reclamatdria
trabalhista, considerando ter a determinag@o de reintegragdo se dado sem base normativa,
juridica ou fatica. Consignou ter a corte local determinado a reintegragdo do reclamante com
amparo em trés fundamentos, quais sejam, disposi¢@o coletiva, dispensa imotivada e dispensa
discriminatéria. Quanto a norma coletiva, a c. Turma assentou que o reclamante, dispensado no
término do contrato de experiéncia, "ndo poderia fazer jus a benesse prevista por meio de
disposicdo coletiva, pois estando vigente contrato a termo, temse por inconciliavel qualquer
estabilidade, ou seja, vigorando contrato de experiéncia por prazo determinado, cuja finalidade
¢ a de verificar se o empregado tem aptiddo para exercer a fungdo para a qual foi contratado,
por certo que uma clausula normativa no sentido da
estabilidade no emprego é incompativel com aquela modalidade contratual que tem época ja
definida para seu término". Também fundamentou nao se tratar de dispensa
discriminatdria, a despeito de o autor ser portador de transtorno bipolar, em razio de o
reclamante ter sido dispensado no fim do contrato de experiéncia por nio ter
correspondido as necessidades da empresa, segundo a reclamada. Asseverou que, "embora
se presuma discriminatoria a despedida de empregado portador de doenca grave que suscite
estigma ou preconceito, esta ndo € a hipotese dos autos, pois conforme ja mencionado, a doenca
que acomete o recorrido ndo suscita estigma, tampouco preconceito, razdo pela qual ndo é
presumivel a natureza discriminatoria da dispensa". Sem embargo do registro da c. Turma sobre
ser incontroverso que o reclamante se afastou do trabalho e foi dispensado no
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término do contrato de experiéncia, consta do acorddo regional a existéncia de "um aditivo de
prorrogacdo de contrato de experiéncia assinado pelo reclamante e reclamada, onde as partes
resolvem prorrogar o contrato de prova, firmado em 08/05/2017 (com término previsto para 06
/06/2017) por mais 60 dias. O que se percebe, por tal documento, € que as partes entenderam
que a avaliagdo reciproca realizada nos 30 primeiros dias foi insuficiente, precisando de mais
60 dias para que uma opinido fosse firmada com seguranga. Infelizmente, porém, o reclamante
adoeceu - fato incontroverso - ¢ ficou afastado por 30 dias, desde 04/07/2017". Ainda, sobre a
motivagdo da dispensa, que segundo a c. Turma do TST "o reclamante foi dispensado no final
do contrato de experiéncia, porque segundo a reclamada, ele ndo correspondeu as necessidades
da empresa, a rechagar as alegagdes de dispensa discriminatoéria”, consta do acoérdao regional a
conclusdo de que "ao contrario da interpretacdo dada pela origem, ndo considero que as notas
do autor fossem ‘muito baixas’ O documento descreve 10 itens de avaliagdo, onde a nota
maxima total seria de 50 pontos, dos quais o autor conseguiu fazer 29. Quatro pontos acima da
média, portanto, ou 58% de aproveitamento. (...). A comunicagdo de desligamento (fl. 111) ndo
apresenta qualquer motivagao ou justificativa para a conduta da ré, informando, apenas, que o
contrato estava sendo rescindido por rescisdo antecipada do contrato de experiéncia por
iniciativa da reclamada". O Colegiado local acrescentou que "a avaliagdo do reclamante ndo
tem nada de claramente negativa. E uma avaliagdo indicando, repito, que o obreiro esta um
pouco acima do rendimento médio. (...). Ndo h4 nada nos autos que indique que seria, a
reclamada, uma empresa com exigéncias de contrata¢do acima do comum. Nenhum documento
veio aos autos esclarecendo qual seria o padrdo que a reclamada considera - como regra -
indispensavel para este ou aquele item das verificagdes por ela entabuladas, ndo podendo, por
isso mesmo, o julgador criar hipdteses que fujam de um padrdo comum do mercado de trabalho.
(...), ndo consigo vislumbrar, no referido documento, nenhum indicativo da incompatibilidade
do obreiro com as fungdes de técnico de processo administrativo jinior para as quais ele fora
contratado (lembro, por oportuno, que o reclamante foi aprovado em concurso, antes de iniciar
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o periodo de prova, situacdo que, ainda uma vez, refor¢a a conclusdo de que se trata de um
trabalhador acima do nivel médio do mercado. (...)Depois, se se considerasse - € eu assim nao
considero -- que a motivagdo poderia ser feita apenas no contexto processual, a avaliacdo
apresentada pela ré em conjunto com a testemunha ouvida por ela ndo me convencem, em
absoluto, de que o reclamante ndo estivesse em um padrao pouco acima da média de atuagao,
suficiente -- face a falta de evidencias de um nivel de exceléncia de atuag¢ao dos contratados da
empresa - para a manutenc¢ao do contrato entre as partes". A Sumula n° 443 do TST dispde que
"presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego". Assim, uma vez caracterizada a natureza estigmatizante da
doenca acometida ao autor e sendo esta grave, ha a presuncio relativa de que sua dispensa
importou em discriminacio, o que pode ser elidido por prova em contrario, a cargo da
reclamada. Diante das premissas registradas no acérdio regional, a decisao embargada
encontra-se em desconformidade com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a
presuncio contida na Sumula n° 443 do TST é aplicavel aos casos de empregados
acometidos com transtorno afetivo bipolar, transtorno psiquiitrico que acomete o
empregado, presumindo-se discriminatéria a dispensa, a qual deve ser afastada pela
empresa mediante prova, o que nfio ocorreu na hipétese. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido. (Emb-ED-RR-100206751.2017.5.02.0063, Subsecio I Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 06/03/2026).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DOENCA PSIQUIATRICA. TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. DI
SPENSA DISCRIMINATORIA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECON
HECIDA. 1. Cuida-se de controvérsia acerca do reconhecimento do transtorno afetivo
bipolar enquanto doenca grave e estigmatizante, ensejando a presuncio relativa de
carater discriminatorio da dispensa, nos termos da Stimula n.° 443 desta Corte superior.
2. Constatado o preenchimento dos demais requisitos processuais de admissibilidade, o exame
do Recurso de Revista sob o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a) nao
demonstrada a transcendéncia politica da causa, na medida em que o acérdio recorrido
revela consonincia com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual deste Tribunal
Superior, no sentido de que se presume discriminatéria a dispensa de trabalhador
acometido de transtorno afetivo bipolar, entendido como doenca estigmatizante,
aplicando-se o disposto na Stimula n.° 443 do TST; b) ndo se verifica a
transcendéncia juridica, visto que ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da
controvérsia ora submetida a exame, mormente diante da jurisprudéncia dominante nesta Corte
superior, a obstaculizar a pretensdo recursal; ¢) ndo identificada a transcendéncia social da
causa, visto que ndo se cuida de pretensdo recursal formulada em face de suposta supressdo ou
limitagdo de direitos sociais assegurados na legislagdo patria; e d) ndo ha falar em
transcendéncia econdmica, visto que o valor arbitrado a condenag@o ndo se revela elevado ou
desproporcional ao pedido formulado e deferido na instancia ordinaria. 3. Configurado o 6bice
relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame, mantém-
se a decisdo agravada. 4. Agravo Interno ndo provido. (AIRR-001202160.2022.5.15.0077, 3*
Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 19/12/2025).
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(...) II - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.467
/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. TRANSTORNO BIPOLAR AFETIVO.
DOENCA ESTIGMATIZANTE. SUMULA N° 443 DO TST. PROVAS DOS AUTOS.
CONFIGURACAO RECONHECIDA. SUMULAS N° 126 DO TST. TRANSCENDENCIA
PREJUDICADA. O Tribunal Regional, com fundamento na anilise do conjunto
faticoprobatorio, manteve a sentenca que reconhecera a dispensa discriminatéria da
Reclamante, diagnosticada com transtorno afetivo bipolar (CID F31.6), ao constatar que
a empregadora tinha ciéncia inequivoca da doenca e nio apresentou justificativa legitima
para a rescisio contratual. Destacou que o laudo pericial atestou incapacidade total e
temporaria, com a Reclamante em tratamento psiquidtrico, € que o auxilio-doenca foi concedido
dois dias apods a dispensa, o que evidenciou a proximidade temporal entre o desligamento e o
reconhecimento da incapacidade laboral. Ressaltou, ainda, que os sintomas eram notdrios no
ambiente de trabalho, sendo inverossimil que a empresa desconhecesse o quadro clinico. Com
base nos arts. 1°, [l e IV, 3°, 1V, e 5°, XLI, da Constitui¢do da Reptiblica, na Lei n® 9.029/1995,
na Convencdo n° 111 da OIT e na Stimula n°® 443 do TST, o Regional concluiu que o ato de
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dispensa configurou conduta discriminatoéria e manteve a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo substitutiva equivalente a um ano de salarios e reflexos, por aplica¢do analdgica
do art. 118 da Lei n°® 8.213/1991. O entendimento consolidado desta Corte é de que o
transtorno afetivo bipolar constitui doen¢a grave e estigmatizante, apta a ensejar a
presunciio de discriminacfio prevista na Simula n° 443 do TST, sendo o rol de doencas do
art. 1° da Lei n° 9.029/1995 meramente exemplificativo, conforme reforcado pela Lei n°
13.146/2015, que incluiu a expressio "entre outros'. Assim, ndo procede a tese recursal da
Reclamada de que a referida simula seria inaplicavel ao caso concreto. Na hipotese, o
Tribunal Regional nio se limitou a aplicar a presun¢io da Stimula n° 443 do TST, mas
reconheceu a discriminacio com base em provas concretas que demonstraram a ciéncia
da empregadora sobre a doenca e a auséncia de causa legitima para a dispensa,
configurando violacio do art. 1° da Lei n® 9.029/1995. Dessa forma, a pretensdo recursal de
afastar a caracterizagdo da dispensa discriminatoria demandaria o reexame do quadro
faticoprobatério delineado no ac6rddo, o que ¢ vedado em sede extraordinéria, a luz da Simula
n°® 126 do TST. Prejudicada a analise da transcendéncia. Agravo de Instrumento desprovido.
(AIRR-0000251-35.2022.5.17.0006, 6" Turma, Relator Ministro Antonio Fabricio de Matos
Goncalves, DEJT 15/12/2025).

RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI N° 13.467/2017. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. EMPREGADO ACOMETIDO POR TRANSTORNO AFETIVO
BIPOLAR. CARACTERIZACAO. DOENCA QUE GERA ESTIGMA OU
PRECONCEITO. REINTEGRACAO DO EMPREGADO. INDENIZACAO POR
DANOS MORALIS. APLICACAO DA SUMULA N° 443 DO TST E DA LEI N° 9.029/95.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. A Convengdo n° 111 da OIT, que trata
sobre discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, dispds que: "1. Para fins da presente
convengdo, o termo "discriminagdo" compreende: a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo; b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam, e outros organismos adequados". A Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica) também fez mencéo proibitiva a praticas discriminatérias de
forma expressa. Na mesma linha, a Convencdo n° 117 da OIT traz em seu artigo 14: "1 - Um
dos objetivos da politica social devera ser a supressdo de todas as discriminagdes entre os
trabalhadores baseadas na raca, na cor, no sexo, na crenga, na qualidade de membro de um
grupo tradicional ou na filiagdo sindical (...)". Com igual viés protetivo as relagdes de emprego
e de proibigdo as praticas discriminatdrias nesse ambito, a Convengao n° 168 da OIT, dispoe:
"Artigo 6.° 1. Todos os Membros deverao garantir a igualdade de tratamento de todas as pessoas
protegidas, sem discriminagdo com base na raga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional, nacionalidade, origem étnica ou social, deficiéncia ou idade.". Na mesma
perspectiva, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nagoes
Unidas elenca como Objetivo 8 o de "Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos". Por sua vez, a
Constitui¢ao Federal de 1988 elegeu em seu artigo 1°, 111, a dignidade da pessoa humana como
fundamento da Republica Federativa do Brasil, além de prever, em seu artigo 3°, IV, como um
de seus objetivos a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Na mesma sintonia, a Lei n® 9.029 /95, que
proibe praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo
juridica de trabalho, dispde que: "E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianga e ao adolescente
previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.", dispositivo que teve a sua
redacdo alterada pela Lei n.° 13.146/2015, o qual passou a contar com a expressao

ID. b7620fc - Pag. 14

"entre outros", deixando claro que as discriminagdes elencadas no citado dispositivo ndo sao
taxativas, mas recepcionam toda e qualquer conduta discriminatoria. Acerca do tema, esta Corte
Superior editou a Siimula n° 443, no sentido de que se presume discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
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A referida simula foi editada a luz desse arcabougo juridico protetivo e combativo a toda e
qualquer prética discriminatéria. No que se refere as doencas mentais e comportamentais,
conforme dados compilados pelo Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho, o numero
de afastamentos no INSS em 2022 por tais enfermidades somou 184.908 afastamentos, o que
representa quase 15% do total de afastamentos no mesmo ano. Ressalte-se que, no ambito
internacional, a Convengdo n° 155 da OIT, ao tratar da tematica voltada para a satde e o meio
ambiente do trabalho, previu expressamente o conceito positivo de saude, pelo qual nao basta
a acepcdo negativa de satude (a auséncia de doencga ou enfermidade), sendo necessario que, para
se ter satde, em sua ocorréncia plena, haja a presenga de um completo estado de bem-estar
fisico, mental e social. Contempla-se, dessa forma, o conceito de satide em um sentido amplo,
que nao se limita apenas a satde fisica. A Convengao n° 187 da OIT, por sua vez, ao estabelecer
0 marco promocional para a seguranga e a saude do trabalho, também traz especial protecdo a
satide mental do trabalhador. Inclusive, em junho de 2022, a OIT realizou a 110* Conferéncia
Internacional do Trabalho, ocasido em que se decidiu pela aprovagdo da resolucdo sobre a
inclusdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel no quadro de principios e direitos
fundamentais no trabalho, reconhecendo-se a fundamentalidade das Convengdes n° 155 ¢ 187
da OIT e elegendo "o trabalho seguro e saudavel" como a quinta categoria dos principios e
direitos fundamentais no trabalho. No caso dos autos, é incontroverso que o autor teve
diagnéstico de CID F31 - Transtorno afetivo bipolar, tendo a Corte Regional considerado
a dispensa valida, por entender que a patologia niao se enquadrava como doenca grave,
nem que havia nexo com as atividades laborais. O transtorno afetivo bipolar (TAB) ¢
considerado pela comunidade médica psiquiatrica como um dos mais graves tipos de transtorno
mental, envolvendo aspectos neuroquimicos, cognitivos, psicologicos, funcionais e
socioafetivos, sendo caracterizado pela ocorréncia de episodios de humor alternados, que
variam em intensidade, frequéncia e duragdo. De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), muitas pessoas com transtorno afetivo bipolar sdo diagnosticadas incorretamente ou
ndo tratadas e sofrem discriminacdo e estigma, o que pode prejudicar o acesso a cuidados de
satde, além de alimentar a exclusdo social e limitar oportunidades de educag@o, emprego e
moradia, sendo tal enfermidade uma das principais causas de incapacidade globalmente,
podendo afetar muitas areas da vida, como escola, trabalho e até atividades didrias. A
Associagao Brasileira de Familiares, Amigos e Portadores de Transtornos Afetivos (ABRATA)
registra que o transtorno afetivo bipolar afeta cerca de 140 milhdes de pessoas no mundo e que
as pessoas levam em média 10 anos para serem diagnosticadas, sendo o desconhecimento, o
preconceito ¢ a autoestigmatizacdo sobre esse transtorno os principais motivos que levam a
demora. Estudos sobre o transtorno afetivo bipolar registram, de igual forma, que ele carrega
consigo a marca da cronificagdo e que as pessoas com esse transtorno sofrem muitos
preconceitos, inclusive, dentro da propria familia. Assim, ao contrario do entendimento
perfilhado pela Corte a quo, é possivel concluir a doenca mental a qual o autor era
acometido -transtorno afetivo bipolar -se amolda, sem duvida, aos parimetros da Stimula
n° 443 desta Corte Superior, pois, em razio da gravidade que lhe é inerente e das
consequéncias dela advindas, pode ser comumente associada a estigmas ou preconceitos.
Precedentes de Turmas desta Corte Superior. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-
0000650-89.2021.5.05.0311, 7* Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
11/04/2025).

(..) II - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. 1. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
CONFIGURACAO. SUMULA 443 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. 1.1. Cinge-se a controvérsia acerca da caracterizacio de dispensa
discriminatéria de empregada portadora de transtorno afetivo bipolar, uma vez que nio
comprovado pela ré que a demissio ocorreu por motivo diverso. 1.2. A luz da Simula 443
do TST, a jurisprudéncia desta Corte tem como presumidamente discriminatéria a
dispensa de empregados acometidos de transtornos psiquiitricos, o que pode ser elidido
por prova em sentido contrario. Precedentes. 1.3. No presente caso, conclui-se, a partir
das premissas consignadas pelo TRT, que a reclamada nio se desincumbiu do onus de
comprovar que a dispensa se deu por motivo diverso a notoria sujei¢cio da reclamante a
transtorno afetivo bipolar, motivo pelo qual o0 acérdao regional demanda reforma. Recurso
de revista conhecido e provido. (...) (RR-Ag-AIRR-20035-04.2018.5.04.0231, 5* Turma,
Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 29/11/2024).

A conduta discriminatéria ¢ gravemente censurada pela ordem juridica,

especialmente a partir dos comandos constitucionais de 5.10.1988 (Preambulo do Texto Maximo; art. 1°,
IIT; art. 3°, I e IV; art. 5°, caput e inciso [; art. 5°, 111, in fine, todos preceitos da Constituicao da Republica).
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Nessa esteira, em conformidade com o decidido pela Corte Regional, em
principio, a Reclamante tem a seu favor a presuncio de que a dispensa teria sido discriminatoria a
luz da tese firmada no Tema 254 da Tabela de IRR, sendo 6nus da Reclamada comprovar que a
dispensa se deu por outros motivos.

Com efeito, cabe ao empregador demonstrar, mediante prova robusta, que

nao houve vinculagdo entre a dispensa e a enfermidade da empregada ou que a dispensa decorreu de
motivos legitimos, haja vista a presuncio de dispensa discriminatoria, favoravel a tese obreira. Essa
prova, contudo, nio consta nos autos.

Na hipétese, observa-se do acordao recorrido que a Reclamada nao logrou

comprovar que a dispensa da Reclamante tenha validamente decorrido de outros motivos licitos que nao
a doenca.

Ao contrario, restou comprovado pela Reclamante o afastamento do trabalho
em dois momentos: a) por 10 dias, em 08/11/2017, sob CID F43.0 ("reagdo aguda ao stress"); e b) em 08
/01/2018, sob CID F31 (“transtorno afetivo bipolar”), com afastamento previdenciario até 19/02/2018,
“s ubmetida a exame médico de retorno ao trabalho em 20/02/2018, sendo demitida sem justa causa
em 21/02/2018°. Perceba-se que, nos termos da premissa fatica consignada no acordao regional, a
dispensa da empregada se deu logo ap6s o retorno ao trabalho.

Ha nos autos, ainda, “declaracdo médica, emitida em 14/03/2018, indicando

acompanhamento da reclamante desde 21/08/2017, que é portadora da patologia sob CID F31 e faz uso

de medicacdo antipsicotica e antidepressiva”, bem como laudo psicoldgico atestando a doenga da

Reclamante.

Em razdo de todas essas premissas — insuscetiveis de revisdo, nos termos da
Stmula 126 do TST —, o Tribunal Regional entendeu que a hipotese dos autos ¢ de doenca estigmatizante,
reformando a sentenga que indeferiu a indenizagdo substitutiva a Reclamante e o pagamento de
indenizagdo por dano moral em razdo de despedida discriminatoria.

Nesse sentido, restou registrado no acordao regional:

Assim, no caso de doengas psiquiatricas, a dispensa discriminatéria é presumida, nos
termos da Sumula 443 do E. TST, desde que comprovado que o empregador tinha ciéncia da
doenca.

E, no presente caso, além da ciéncia inequivoca, ha um outro fato que comprova a
dispensa discriminatdria: as datas de alta médica, exame médico de aptidio e despedida, ¢
sem que a reclamada trouxesse qualquer justificativa para demitir todas sequenciais, uma
empregada que acabava de retornar de uma licenga por transtornos psiquiatricos.

Pontue-se, por oportuno, que esta Corte compreende ser imprescindivel para o

reconhecimento da dispensa discriminatoria, em razdo de doenga grave de causa ndo ocupacional, o
conhecimento do empregador acerca da moléstia, o que restou evidenciado na hipdtese em exame.

Em que pese a Reclamada, em recurso de revista, insurgir-se contra a auséncia
de pericia médica nos autos, em decisdo de embargos de declaragdo a Corte Regional pontuou que “em
momento algum foi requerida pelas partes, sendo certo que na inicial a reclamante ressaltou que
"trouxe provas suficientes a comprovar a existéncia da doenga em momento anterior e contempordaneo
a dispensa discriminatoria, entendendo ser desnecessaria a realizagdo de eventual pericia médica", sem
impugnacdo da defesa”. Desse modo, mostra-se inovatdria a insurgéncia recursal.

Ademais, a condi¢ao da Reclamante restou cabalmente demonstrada nos autos.

Nesse contexto, a ciéncia da Reclamada acerca da moléstia e a auséncia de
prova habil o suficiente para afastar a presun¢ao de discriminagao e tornar valida a dentincia do contrato,
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afastam o poder diretivo que detém o empregador de determinar o término do vinculo, presumindo-se
que a dispensa ocorreu de forma discriminatoéria.
De outra face, a matéria foi analisada sob o enfoque dos fatos e provas

constantes nos autos, tornando-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto probatorio
coligido em Juizo, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente
extraordinario - limites da Simula 126/TST.

Desse modo, reconhecido o carater discriminatorio da dispensa da empregada,
resta configurada a ilicitude da conduta da empregadora, sendo devida a indenizacao substitutiva a
reintegracio deferida a Obreira, nos termos do art. 4°, I, da Lei 9.029/95.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 24 de junho de 2026.

MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministro Relator
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