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SENTENCA

RELATORIO

guizou reclamacdo trabahista em face de
, partes qualificadas nos autos (fls.

02/38). Informa que trabalhou como vigia de 06/05/2005 a 28/02/2025. Alegairregularidades no contrato
de trabalho e no seu término, postulando a conversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta com
verbas rescisdrias correlatas. Atribuiu a causa o valor de R$ 208.654,24.

Regularmente notificada, a reclamada apresentou contestacéo as fls. 410/432.
Suscita prejudicial e, no mérito, pugna pela total improcedéncia da acdo. Juntou documentos (fls.
433/624).

Manifestacdo sobre a defesa e documentos pelo autor as fls. 684/727.

ATl Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
Y 896, §8°, da CLT.
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Determinou-se a realizacdo de pericia médica, com laudo apresentado as fls.
728/747 e esclarecimentos complementares as fls. 793/797.

Em audiéncia de instrucéo (fls. 798/801), foi colhido o depoimento do preposto
da reclamada e realizada a oitiva de duas testemunhas do reclamante, de uma testemunha da reclamada e
de um informante. Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo processual com razdes finais escritas pelas
partes (fls. 806/831 e 832/878).

Inconciliados.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

1 —Prejudicial de mérito: prescrigdo quinquenal

Arguida pela reclamada a presente prgjudicial, declaram-se prescritas as
pretensdes condenatorias anteriores a 17/06/2020, com base no artigo 7°, inciso XXI1X, da Constituicéo
Federal. Extinguem-se tais pedidos com resolucéo do mérito, nos termos do artigo 487, inciso 11, do CPC.

2—Mérito

2.1 — Conversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta

O reclamante requereu a conversao do pedido de demissdo em rescisdo indireta
do contrato de trabalho. Aduz que nos ultimos meses realizava tratamento de diabetes com niveis
glicémicos descontrolados, tendo sido considerado inapto para conduzir motocicleta em exame periodico.
Alega perseguicéo de superiores hierdrquicos, agravamento da doenca e eclosdo de depressdo. Afirma
gue sofreu rigor excessivo, com dpice em 15/09/2024, ao receber adverténcia sob a alegacéo de soltar
flatuléncias no local de trabalho, o0 que teria motivado o pedido de desligamento para cessar as
humilhagbes, postulando a rescisdo indireta com base no art. 483, aineas "b" e "€", da CLT e o
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pagamento das diferencas de verbas rescisorias.

A reclamada defende a validade da rescisdo contratual por iniciativa do
empregado, manifestada por escrito e de forma consciente. Nega qualquer perseguicdo ou assedio e que
restricdo medica para conducdo de veiculos foi rigorosamente respeitada, sem preuizo de sua
remuneracdo. Segundo a defesa, a adverténcia decorreu de reclamagdes formais de colegas de trabalho
sobre conduta inadequada e jocosa do autor em ambiente fechado, tendo sido aplicada de forma reservada
e legitimano exercicio do poder diretivo, sem cunho persecutorio.

Para que sgja convertido o pedido de demisséo em rescisdo indireta, € 6nus do
autor comprovar vicio de consentimento ou alguma falta grave patronal que o tenha induzido a solicitar o
desligamento.

A respeito da controvérsia, a reclamada, testemunhas e informante declararam
0 seguinte em audiéncia (fls. 802/804):

a) depoimento pessoa da reclamada:

"que o reclamante apresentou uma restricdo médica para
conduzir veiculos em geral, conforme constatado em ASO
(Atestado de Salde Ocupaciona), em razdo de
diagndstico de diabetes e pressdo alta; que em razéo dessa
restricdo da medicina do trabalho, o reclamante ficou um
periodo sem conduzir motocicleta, sem alteracdo em sua
remuneracdo; que o depoente realiza a gestéo através de
subordinados, sendo duas administrativas e um lider,
tratando diretamente com o lider que repassa as
informagbes aos demais; que houve uma reunido com
todos os funcioné&rios para tratar de reclamacbes de
convivio e comportamento, como sumico de "mistura’ de
marmitas, agasalhos amarrados com ndés e outras atitudes
consideradas infantis; que o reclamante foi advertido por
escrito apos o recebimento de duas ou trés reclamacdes de
colegas de trabalho relatando que ele soltava "peidos’ e
fechava a sala de monitoramento, deixando o local com
mau cheiro para o proximo colega; que a empresa, através
do lider, informou o motivo da adverténcia ao reclamante;
gue ndo tem conhecimento de que o reclamante tenha
sofrido chacotas ou humilhagbes por parte de outros
funcionarios apds esse episodio; que ndo houve ameaca de
demissdo na reunido, mas foi mencionado que
substituicdes fazem parte do processo quando ndo ha
satisfagcdo mutua na prestacéo de servigos.” (fl. 802);

b) primeiratestemunha do reclamante:
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"gque o reclamante estava muito nervoso e estressado no
final do contrato de trabalho, pois desgjava que a empresa
0 auxiliasse em seu tratamento de salde ou que o
dispensasse para que pudesse receber seus direitos; que o
reclamante sofria com diabetes alta; que soube que o
reclamante recebeu uma adverténcia por causa de "peido”,
informagdo que obteve através de comentérios de outros
funcionarios, que apds a adverténcia, o assunto gerou
comentérios e chacotas entre os colegas por alguns dias,

gue a gesta plementou muitas regras novas e que
0 gestor .. era "grosso” no trato com o0s
funcionario em uma reunido com cerca de 5

vigilantes, o gestor afirmou que o condominio tinha
dinheiro em caixa e que, se ndo estivessem satisfeitos,
poderiam pedir as contas pois ele trocaria toda a equipe;
gue o gestor chamou a equipe de "moleque” em razdo de
um problema envolvendo pelos que teriam sSido
encontrados em uma garrafa de café na portaria; que o
reclamante ficou visivelmente nervoso com essa situagéo
da reunido do café; que ndo presenciou discussoes
desrespeitosas entre 0 reclamante e a administracéo,
apenas 0 descontentamento geral da equipe com a forma
de tratamento.” (fl. 803);

C) segunda testemunha do reclamante:

"que ndo tem conhecimento de nenhuma adverténcia
aplicada ao reclamante enquanto trabalharam juntos; que
nunca presenciou o reclamante faltando com respeito a
colegas, soltando "peidos' em sala ou redizando
brincadeiras desrespeitosas no ambiente de trabalho; que o
reclamante exercia o cargo de vigilante." (fl. 803);

d) testemunha da reclamada:

"Que atua como coordenador operacional de seguranca e
chefe dos vigilantes no condominio; que se recorda de
uma adverténcia aplicada ao reclamante por uma
brincadeira envolvendo flatuléncia em sala fechada, o que
gerou incomodo e reclamagdes formais de outros colegas;
gue provavelmente foi o depoente quem aplicou areferida
adverténcia, informando os motivos ao reclamante; que
ndo presenciou nenhuma perseguicdo ou tratamento
desigual contra o reclamante por parte da gestéo; que no
final do contrato o reclamante demonstrava estresse por ja
estar aposentado e manifestar interesse em se desligar da
empresa; que o reclamante teve uma restricdo meédica
temporéria para conduzir motocicletas, identificada em
exame periodico (ASO), a qua foi respeitada pela

empresa e posteriormente ada; que participou de
reunibes com 0 gestor ... e 0s vigilantes para
alinhamento de esforgos, se recorda de punicdes

coletivas ou termos ofensivos proferidos na ocasido; que

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

896, §8°, da CLT.

https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/ccabdcb110bcfe0cc8086261b9333bf53250dc43

Extraido em: 30/09/2026 09:37:28. Pag 4/ 12




ndo tem registro de reclamagbes do reclamante sobre
persegui¢des ou humilhagdes.” (fl. 803).

A provaoral é insuficiente para caracterizar falta grave patronal apta a anular o
pedido de demisséo.

A respeito das possivels implicagbes do ambiente laboral na saide do
reclamante, a perita médica esclareceu:

“O periciando é portador de Diabetes Méllitus tipo 2 e
Hipertensdo Arterial Sistémica, patologias cronicas
degenerativas, multifatoriais e  de  etiologia
predominantemente genética, as quais possuem evolucao
natural independente de fatores laborais. Os documentos
meédicos anexados demonstram controle inadequado das
condic¢des metabdlicas ha anos, sem qualquer evidéncia de
agravamento decorrente da organizagdo do trabalho,
ambiente laboral ou atividades exercidas na reclamada.
N&o foram constatados, durante o exame pericial, sinais
ou sintomas compativeis com transtorno mental ou
comportamental. O autor nunca realizou acompanhamento
psiquidtrico ou psicolégico, ndo ha diagnostico médico
especidlizado, CID, prescricdo de psicoférmacos,
afastamentos previdenciarios por transtorno psiquidtrico
ou registros de atendimento em salde mental,
impossibilitando caracterizar doenca ocupacional de
natureza psiquica.

O exame fisico-pericial e a documentacdo ocupacional
revelam que o reclamante sempre foi considerado apto
para o exercicio de suas fungles, inclusive no ASO
demissional, datado de 06/03/2025, nd& havendo
indicacdo de incapacidade laborativa, limitagdo funcional
ou recomendacdo de readaptacdo em qual quer periodo.

Diante do exposto, conclui esta Perita:

N& h& elementos técnico-periciais que caracterizem
moléstia profissional, doenca do trabalho, incapacidade
laborativa, dano psiquico ou qualquer relagdo causal entre
o labor prestado e as condic¢des clinicas apresentadas pelo
reclamante.” (fl. 740).

O reclamante impugnou o resultado pericial (fls. 761/789).
A perita, em esclarecimentos complementares, ratificou o
constatado, com destague para o seguinte:

“As manifestagcbes apresentadas ndo trazem qualquer
elemento técnico novo, limitando-se a interpretacGes
subjetivas e juridicamente orientadas, sem respaldo
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meédico-pericial.

N&o h& motivo técnico para revisdo, complementacdo ou
alteracdo das conclusdes periciais.” (fl. 797).

Logo, ndo ha motivo para imputar falta grave a empregadora por motivo de
doenca no trabal ho.

Em relacdo ao alegado assédio de superiores nada foi provado. Houve o
episddio de soltar gases no local de trabalho, mas tratado como conduta inadequada no ambiente de
trabalho pela empregadora, sem o caréter de perseguicéo contra o reclamante.

Julga-se improcedente o pedido de conversdo do pedido de demissdo em
rescisdo indireta e o pagamento de diferencas de verbas rescisorias, bem como a incidéncia das multas
dos artigos 477 e 467 daCLT.

2.2 —Adicional por acimulo de funcgédo

O reclamante postula o pagamento de adicional por acumulo de funcéo a base
de 21,77% ou sucessivamente gratificacdo de 11,77%, com reflexos (fls. 21/25). Alega que foi contratado
como Vigia | para atuar no controle de acesso, mas cumulava as atividades de ronda motorizada com
motocicleta e monitoramento de cameras de CFTV em sala propria, com revezamento a cada 60 minutos,
com base em normas coletivas da categoria dos vigilantes.

A reclamada impugna a pretensdo a0 argumento de que as atividades
desempenhadas eram perfeitamente compativeis com a funcdo de vigia e que sempre adimpliu
gratificacdo de funcdo nos recibos salariais (codigo 1203), inexistindo direito ao acimulo pretendido ou a
diferencas salariais.

As convencdes coletivas da categoria dos vigilantes ndo se aplicam ao autor,
gue exercia afuncéo de vigia, conforme anotagdo na CTPS (fl. 43).

A respeito das atividades do autor, destacam-se as seguintes declaracdes em
audiéncia (fls. 802/803):

a) preposto da reclamada:

Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.

896, §8°, da CLT.

https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-
nacional/pdfinteiroTeor/validacao/ccabdcb110bcfe0cc8086261b9333bf53250dc43

Extraido em: 30/09/2026 09:37:28. Pag 6/ 12




"Que o reclamante exercia a fungéo de vigia, possuindo
curso para a atividade, porém sem trabalhar armado; que
as atividades consistiam em monitoramento de cameras
em sala reservada, rondas pelo condominio e controle de
acesso na portaria; que havia um revezamento entre esses
trés postos, ocorrendo em média a cada 30 minutos; que as
rondas eram realizadas primordialmente com motocicleta,
havendo a disponibilidade de duas motos elétricas e, em
certas situagbes, 0 uso de carro; que no periodo de
trabalho do reclamante a jornada era de 6x1 ou 5x1,
operando em trés turnos, sendo um deles das 06h as 18h;"
(fl. 802);

b) primeiratestemunha do autor:

"que as atividades incluiam atendimento telefénico,
controle de acesso, rondas de moto e monitoramento de
cameras, que 0 revezamento entre 0s postos ocorria de
hora em hora" (fl. 803).

As atribuicdes de controlar 0 acesso da portaria, monitor cameras em sala
reservada e efetuar a ronda motorizada de carro ou motocicleta foram realizadas pelo autor desde a
admissdo. Logo, ndo hafalar em acimulo de fungdes, tratando-se de atividades compativels com o cargo
de vigia ndo armado, que ndo se confunde com vigilante, categoria profissional prépria e diferenciada.

A descricdo sumaria da atividade no CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes) do Ministério do Trabalho e Emprego, codigo 5174, para porteiros, vigias e afins, dispde o
seguinte:

“Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia
de fébricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios,roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo
de pes soas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desgiados; recebem hospedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias, fazem manutengoes
simples nos locais de trabalho.”

As tarefas de controle de acesso, monitoramento de cameras e rondas sio
inerentes a funcdo de vigia, nos termos do paragrafo unico do art. 456 daCLT:
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“A falta de prova ou inexistindo cléusula expressa e ta
respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou atodo
e qual quer servico compativel com a sua condi¢do pessoal.

Logo, ndo cabe falar em adicional por acUmulo de funcdo e reflexos.
Improcede o pedido.

2.3 —Horas extras em folgas ndo compensadas

O reclamante postula o pagamento em dobro dos domingos trabalhados e
reflexos, alegando que laborava em escala 5x1 e ndo usufruia de folga compensatéria correspondente
guando o trabalho coincidia com o domingo, violando o direito a repouso semanal preferencialmente aos
domingos.

A reclamada sustenta a regularidade da escala praticada, aduz que os controles
de ponto retratam a correta fruicdo das folgas semanais e que eventuais domingos trabalhados foram
devidamente quitados ou compensados.

Foram juntados os controles de ponto pela empregadora (fls. 568/571), cujos
horarios e frequéncia ndo foram desconstituidos pel o reclamante, logo considerados validos.

Neles, constatase que a folga semanal do autor era usufruida em escaa,
coincidindo pelo menos uma vez por més com o domingo. As folgas semanais aos domingos ndo eram
organizadas para um periodo a cada sete semanas como no aresto jurisprudencial indicado pelo autor,
tratando-se de situacdo diversa.

O C. TST, em decisdo recente, assentou que ndo ha violacéo ao direito dafolga
semanal em escala quando ha coincidéncia pelo menos umavez ao més aos domingos:

"AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
EGIDE DA LElI N° 13.467/2017. DOMINGOS
TRABALHADOS. No caso dos autos, o Tribunal
Regional, soberano na andlise do conjunto fatico
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probatério, registrou que, " como bem assentado pelo
juizo de origem, ‘analisando os controles de ponto trazidos
aos autos, constata-se que 0 repouso remunerado coincidiu
com o dia de domingo ao menos 01 vez por més, de modo
gue o direito tutelado pela Lei n° 605/49 foi regularmente
satisfeito’ ". Asseverou que " ndo ha que se faar na
coincidéncia do dia de descanso com o domingo, uma vez
gue o art. 7° inciso XV, da CR/88, estabelece como
direito dos trabalhadores o repouso semana remunerado,
preferencialmente aos domingos, ndo obrigatoriamente ".
Vale ressaltar que, conforme disciplina a Simula n° 146
do TST, havendo a concessdo de folga compensatoria, ndo
ha que se falar em pagamento em dobro do domingo
trabalhado. Na hipétese, para se chegar a conclusao
pretendida pelo reclamante, de que nd havia
compensacdo dos domingos trabalhados, necessé&rio seria
o revolvimento dos fatos e provas dos autos, o que €
vedado pela Simula n® 126 do TST. Agravo interno ndo
provido. (Ag-AIRR-0011478-74.2024.5.03.0092, 22
Turma, Relatora Ministra Liana Chab, DEJT
23/06/2026)."

Assim, julga-se improcedente o pedido de horas trabal hadas aos domingos em
dobro e reflexos.

2.4 —Indenizacado por danos materiaise morais

O reclamante pleiteia indenizagdo por danos morais decorrentes de aegado
assedio moral e tratamento humilhante no importe de R$ 43.639,40, além de indenizagdo por danos
materiais em razéo da alegada perda de capacidade decorrente de patol ogias agravadas no trabal ho.

A reclamada sustenta a inexisténcia de ato ilicito, de nexo causal e de dano
ensgjador de reparacao civil, ressaltando o regular exercicio do poder diretivo.

Em relacdo a indenizacdo por dano material e moral por doenca relacionada ao
trabal ho, a pericia médica ndo constatou nexo causal ou concausal entre o labor e as condi¢des clinicas do
autor (fl. 740).

Quanto a indenizagdo por assédio, a prova oral analisada no item 2.1 ndo
revelou nenhum ato persecutdrio praticado pela empregadora contra o reclamante.

Improcedem os pedidos de indenizac&o por danos morais e materiais.
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2.5—-Justica gratuita

Declarou o reclamante que ndo tem condicBes de arcar com as despesas do
processo sem prejuizo de seu sustento e de suafamilia, conforme documento de fl. 40.

O beneficio da justica gratuita pode ser concedido, a requerimento ou de oficio,
agueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do regime geral de previdénciasocial (art. 790, § 3°, daCLT).

No caso especifico, concede-se ao reclamante os beneficios da gratuidade de
justica, pois a sua Ultima remuneracdo era de R$ 3.227,33 por més (TRCT - campo 23 - fl. 47), abaixo do
limite de R$ 3.390,22 (40% de R$ 8.475,55 - teto da previdéncia 2026).

2.6 —Honorarios sucumbenciais

Defere-se 0 pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais para 0 patrono
da parte reclamada, fixados em 10% sobre o valor dado a causa atualizado, por se tratar de reclamacéo
trabal hista gjuizada na vigénciada Lei n° 13.467/2017.

Todavia, como concedida a gratuidade da justica ao reclamante, a cobranca
fica suspensa nos termos do § 4° do art. 791-A daCLT.

2.7—Honorarios periciais

Como o reclamante foi sucumbente no objeto da pericia, mas € beneficiario da
gratuidade de Justica e diante dos termos do artigo 790-B, da CLT, observada a complexidade do
trabalho, a diligéncia, o zelo profissional e o tempo de tramitacdo processual, fixam-se os honorérios
periciais a cargo da Unido, conforme art.3°, inciso I, do Provimento GP-CR n° 02/2024 do TRT da 152
Regio:

&z 096, §8° da CLT.
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Para a fixagdo, pelo Tribunal, dos valores maximos dos
honorérios periciais, constantes da tabela do Anexo |, sera
considerada, aém do limite imposto pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a graduacdo das pericias
em:

| - pericia de dta complexidade, cuja retribuicdo
correspondera a até 100% do limite estipulado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - pericia de média complexidade, cuja retribuicdo
correspondera a 80% do valor relativo a pericia de ata
complexidade;

1l - pericia de baixa complexidade, cuja retribuicdo
correspondera a 60% do valor relativo a pericia de ata
complexidade.

DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, a Vara do Trabalho de Pindamonhangaba-SP, nos autos da
reclamacdo trabahista movida por ... em face de ...
, decide:

a) extinguir com resolucdo de mérito as pretensdes do reclamante anteriores a 17/06/2020, ante a
prescricéo quinquenal;

b) julgar improcedentes os pedidos formulados pelo reclamante, absolvendo-se a reclamada, nos termos
da fundamentac&o, que fica integrando este dispositivo.

Concede-se 0 beneficio dajustica gratuita ao reclamante.

Honorarios advocaticios sucumbenciais a cargo do reclamante para 0 patrono
da parte reclamada, fixados em 10% sobre o valor dado a causa atualizado, mas com exigibilidade
suspensa nos termos do § 4° do art. 791-A daCLT.

Honorarios periciais a cargo da Unido, conforme art.3° inciso Il, do
Provimento GP-CR n° 02/2024 do TRT da 15% Regido, por ser o reclamante beneficiario da justica
gratuita.

Custas, pelo reclamante, no importe de R$ 4.173,08, caculadas sobre R$
208.654,24, valor dado a causa (CLT, artigo 789, inciso 1l), das quais fica dispensado do pagamento
(CLT, artigo 790, § 3°).

Intimem-se as partes.

ATl Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
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SAO JOSE DOS CAMPOS/SP, 24 de agosto de 2026.

ELIASTERUKIYO KUBO

Juiz do Trabaho Substituto
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