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ACORDAO
Secéo Especializada em Dissidios Coletivos
GMMGD/l¢/

A) DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
INSTAURADO PELA CAIXA ECONOMICA
FEDERAL GREVE DEFLAGRADA NA VIGENCIA
DE INSTRUMENTO NORMATIVO.
ABUSIVIDADE. ART. 14 DA LEI 7.783/89. O Texto
Constitucional reconhece a greve como um direito
fundamental de caréter coletivo, resultante da autonomia
privada coletiva inerente as sociedades democréticas. E
um direito que resulta da liberdade de trabalho, mas
também, na mesma medida, da liberdade associativa e
sindical e da autonomia dos sindicatos, configurando-se
como manifestagcdo relevante da chamada autonomia
privada coletiva, propria as democracias. A Constituicéo
firma, sem dlvida, extensdo bastante larga para o direito
de greve no segmento privado. Diz a Constituigdo que
compete aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercer o direito e sobre os interesses que devam por
meio dele defender (art. 9°, caput). A ordem juridica
infraconstitucional, por sua vez, estabelece alguns
requisitos para a validade do movimento grevista. Em seu
conjunto n&o se chocam com o sentido da garantia magna:
apenas civilizam o exercicio de direito coletivo de
tamanho impacto social. Nessa linha, s8o requisitos
exigidos pela Lei 7.783/89: a ocorréncia de real tentativa
de negociagdo, antes de se deflagrar o movimento grevista
(art. 3°, caput); a aprovacdo da respectiva assembleia de
trabalhadores (art. 4°); o aviso prévio a parte adversa, que
devera ser dado com antecedéncia minima de 48 horas da
paralisacdo (art. 3°, parégrafo Unico) ou 72 horas, no caso
de greve em atividade essencial (art. 13). No caso dos
autos, ndo héa controvérsia sobre a efetiva tentativa de
negociacdo prévia (desde meados de junho de 2026); a
aprovacdo da greve em assembleia e 0 aviso a parte
adversa. Com efeito, em relagcdo a esses trés primeiros
requisitos, houve o cumprimento. Na situagéo vertente,
deve ser analisado ainda o cumprimento de um quarto
requisito, que se trata, mais precisamente, de uma
limitagdo constitucional ao direito de exercicio de greve
Nnos servicos ou atividades essenciais (art. 9°, § 1°, CF/88, ¢
/carts. 10, 11 e 12, Lei de Greve): plangjada a greve nesse
segmento destacado, seus condutores deverdo atentar para
o0 atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade. Note-se que a Constituicdo de 1988 nédo
proibe a greve em tais segmentos (ao contrario do que ja
ocorreu em tempos anteriores da histéria do Pais); mas
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cria para 0 movimento paredista imperiosos
condicionamentos, em vista das necessidades inadiaveis
dacomunidade. A Lei de Greve dispds que “ os sindicatos,
0s empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de
comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade” (art. 11, Lei n.
7.783/89). Completa a lei que, no caso de inobservancia
da regra anterior, o “Poder Publico assegurara a
prestacdo dos servicos indispensaveis’ (art. 12). O
mesmo diploma esclareceu serem necessidades inadiaveis
da comunidade “aquelas que, ndo atendidas, coloquem
em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a
seguranca da populacéo” (parégrafo Unico do art. 11 da
Lei 7.783/89). Saliente-se que a Lei de Greve (Lel 7.783
/89) ndo prevé expressamente um determinado percentual
de trabal hadores que deve se manter em atividade durante
a greve para a preservacao "dos servicos indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade" (art. 11), deixando claro que a obrigacdo dos
grevistas é, efetivamente, manter os servigos minimos. De
todo modo, cabe ao Poder Judiciario avaliar, caso instado
a se pronunciar, no caso concreto, qual o percentual
minimo razodvel para que sgam prestados 0s Sservigos
inadidveis referidos na lei, numa ponderacdo do direito
constitucional de greve, conferido aos trabalhadores, com
os direitos da populacdo diretamente afetada,
eventualmente violados pela deflagracdo do movimento
paredista. Tal ponderac&o deve possibilitar menor impacto
negativo da greve perante a sociedade, aliado a
efetividade do movimento como forma de presséo perante
a categoria econémica e meio legitimo conferido aos
trabalhadores para reivindicarem direitos e melhores
condi¢gbes de trabalho. Na situacdo em exame, este
Relator, em sede de cognicéo sumaria, e por se tratar de
atividade essencial — compensacdo bancaria — art. 10 da
Lei de Greve -, deferiu parcialmente a liminar pretendida
pela Empresa Suscitante para determinar a manutencéo,
em servico, de 60% (sessenta por cento) dos empregados
da Requerente e de suas subsidiérias, de forma remota ou
presencial, referentemente a cada agéncia, a partir da
divulgacdo e/ou intimagdo da decisdo e durante todo o
periodo de paralisacéo, observada a obrigagdo mutua das
Partes pelo cumprimento da Lei de Greve (art. 11, caput).
Pelas informagdes que constam nestes autos, a conclusdo
gue se extrai € o cumprimento da ordem judicia pela
categoria profissional, tendo sido o comando inibitério
adequadamente atendido pelos trabalhadores. Com efeito,
ndo ha noticia de excessos ou desvios generalizados na
conducdo do movimento que autorizem o reconhecimento
de sua abusividade. Eventuais dissensos pontuais ou
conflitos possessorios — ja submetidos a apreciacéo dos
Juizos das Varas do Trabalho competentes, com processos
em andamento — ndo tém o conddo de macular a
totalidade da greve, conforme recente entendimento desta
Corte no DCG-1000919-39.2026.5.00.0000 (Rel. Des.
Convocada Maria de Nazaré Medeiros Rocha, julgado em
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24/9/2026). De todo modo, em um pais de dimensbes
continentais, tendo ainda a CEF quase trés mil agéncias,
com cerca de 80 mil empregados, eventuais conflitos e
disfungdes ocorridas em determinados locais n&o
deslegitimam a licitude do movimento social da greve. Co
nclui-se, portanto, que ndo houve prejuizo ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade. Pelo exposto,
julga-se improcedente o pedido de declaracdo de
abusividade da greve e de aplicagdo da multa por
descumprimento da decisdo liminar. Revoga-se 0O
comando inibitorio em sede de tutela de urgéncia
provisoria deferida, nos termos do art. 296, caput, do CPC
/15. 2. PAGAMENTO DOS DIAS NAO
TRABALHADOS. Quanto ao desconto dos dias de
paralisacdo, aregragera € tratar a duragdo do movimento
paredista como suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°,
Lel 7.783/89). Isso significa que os dias parados, em
principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para fins
contratuais o0 mesmo periodo. Ndo se amoldando a
hipétese dos autos a nenhuma excecdo admitida por esta
Corte para o pagamento dos dias ndo trabalhados
(interrupcéo do contrato de trabalho: descumprimento
relevante de obrigacOes pela empresa, greve para buscar a
regulamentacéo de dispensa em massa ou conduta
antissindical do empregador), mas de suspensao
contratual, ndo é devido o pagamento dos dias ndo
trabalhados. Por oportuno, registre-se que esta Corte ja se
pronunciou no sentido de que é possivel se adotar uma
solugdo intermediaria quando a greve se estender por
elevado numero de dias, a fim de evitar o
comprometimento de um més inteiro de sal&rio dos
trabalhadores, acarretando um prejuizo consideravel a
preservacdo de sua sobrevivéncia e o de sua familia. N&o
€ essa, contudo, a situacdo do caso concreto. Conforme se
depreende dos autos, 0 movimento grevista iniciou-se em
10/09/2026 (quinta-feira), tendo permanecido a
paralisacdo até a data de julgamento deste dissidio
coletivo, em 29/9/2026 (terga-feira), totalizando a
paralisacéo 20 dias corridos (o que significa 14 — catorze -
dias Uteis). Naturalmente que, coincidindo esses dias com
0 sdbado e o domingo, isso quer dizer gue nem todos 0s
grevistas estiveram em greve todos os dias — 0 que deve
ser observado, adequadamente, pela empresa. Ademais,
nos locais em gue a greve se encerrou antes da terca-feira,
dia 29/6/2026, isso também deve ser considerado. A
empresa, portanto, deve descontar, com equilibrio e
transparéncia, apenas os dias de efetiva auséncia em face
realmente da greve — caso a caso. A este respeito, as
Partes Coletivas, por seus Procuradores, em conciliagdo
endoprocessual (art. 3°, 8§ 3° do CPC/15) ocorrida na
propria sessdo da SDC de 29/09/2026, ajustaram que 0
pagamento sera feito por compensacédo dos dias
paralisados por cada trabalhador, conforme a CEF aprovar
e definir, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data
desta decisdo (29/09/2026). N&o realizando o trabalhador
a compensacdo, o desconto sera feito em trés parcelas
mensais, sucessivas e iguais, depois destes 180 (cento e
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oitenta) dias. Assim, JULGA-SE PROCEDENTE o
pedido da Empresa, na forma e modo aqui ajustados.
Determina-se 0 retorno imediato dos trabalhadores ao
Servico.

B) DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. A partir da EC n. 45/2004, s6 é viavel o
dissidio coletivo econdmico havendo muatuo consenso
entre as partes (art. 114, 82°, CF). Porém, havendo greve
em andamento, torna-se possivel a propositura de dissidio
coletivo por qualquer das partes, empregador ou sindicato
patronal e sindicato de trabalhadores, ou pelo Ministério
Publico do Trabaho (art. 114, § 3°, CF; art. 8°, Lei 7.783
/89). No dissidio coletivo de greve, o conteldo pode ser
também econdmico, em face de a Constituicdo
determinar, genericamente, caber a Justica do Trabalho de
cidir o conflito (8 3°do art. 114), ao passo que o art. 8° da
Lei de Greve se refere a deciséo sobre todo o contetido do
dissidio ("A Justica do Trabalho, por iniciativa de
gualquer das partes ou do Ministério Pdblico, decidira
sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia
das reivindicacBes..."). Na situacdo concreta, o dissidio
coletivo foi instaurado pela Empresa para discutir a
qualificagdo juridica e as repercussdes da greve, mas a
lide envolve também as reivindicagbes da categoria
profissional. Nesse contexto, torna-se for¢osa a solucéo
do conflito de forma ampla, com a definicdo das
consequéncias juridicas da greve e a prolacéo de sentenca
normativa para definir as cldusulas econdmicas e sociais,
de forma a se acancar sua efetiva pacificacdo. 1. INCIDE
NCIA DO PODER NORMATIVO E
ESPECIFICIDADE DA EMPRESA PUBLICA. A
negociacdo coletiva é um dos mais importantes métodos
de solucdo de conflitos existentes na sociedade
contemporanea. Sem divida, € o mais destacado no
tocante a conflitos trabalhistas de natureza coletiva.
Contudo, quando as partes coletivas contrapostas néo
conseguem gjustar, autonomamente, suas divergéncias,
prevé a Constituicéo Federal a possibilidade de solucdo do
conflito mediante a jurisdicdo trabalhista, e esse é o caso
dos dissidios coletivos. Assim, com base no disposto no
art. 114, 8§ 2°, da CF, compete ao poder normativo o
estabelecimento de normas, respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. De acordo com a
jurisprudéncia desta Secdo Especializada, clausulas
preexistentes, para fins de delimitacdo de condicéo
anteriormente convencionada, sdo aguelas discutidas e
fixadas por livre negociagéo entre as partes em acordo ou
convencao coletiva ou sentenca normativa homol ogatoria
de acordo. Na situagdo dos autos, o Ultimo instrumento
normativo que produz efeitos nas relacdes de trabalho € o
acordo coletivo de trabalho 2024/2026 celebrado entre as
Partes. Dessa maneira, o dissidio coletivo serd analisado a
luz da norma coletiva preexistente. Enfatize-se que, no
presente caso, existe um ACT subscrito pela CONTRAF e
um ACT subscrito pela CONTEC. Os dois ser&o levados
em consideracdo. 2. CLAUSULAS ECONOMICAS:

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 29/09/2026 20:06:08 - b430a9b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26092812223902200000207743324
NUmero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000 ID. b430a%9b - Pag. 4
NUmero do documento: 26092812223902200000207743324




Fls.: 7

REAJUSTE SALARIAL; REAJUSTE DOS
BENEFICIOS EM 2027; AUXILIO REFEICAO
IALIMENTACAO; AUXILIO CESTA
ALIMENTACAO; 132 CESTA ALIMENTACAO;
AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA; E
INDENIZACAO POR ASSALTO/SINISTRO. O
entendimento desta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos é no sentido de que os trabalhadores tém direito
a regjustamento salarial, ab menos anua mente, desde que
0 percentual de regjuste ndo seja vinculado a qualquer
indice de precos, por forca de vedacéo legal. N&o é
razoavel se admitir que os saldrios pagos aos
trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da
inflacdo natural da dindmica imposta pelo sistema
capitalista. Obviamente, o ideal é gque a questdo sgja
resolvida por meio de negociagao coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econdmica, por
intermédio das entidades representantes. N&o obstante,
malogradas as tratativas negociais autbnomas, nao sendo
alcancado um ponto satisfatorio para todos os interessados
no tocante a concessao do regjuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada
por meio de dissidio coletivo, fixar o valor do
regjustamento salarial, no anémalo exercicio do poder
normativo insculpido no artigo 114 da Constituicéo
Federal, sopesando as variaveis econémicas do Pais, bem
como as condi¢des das empresas e, ainda, as necessidades
primordiais dos trabal hadores. Importante destacar que, na
hipétese deste Dissidio Coletivo, o limite de gastos
previstos na Lel de Responsabilidade Fiscal para
pagamento de pessoal ndo foi alcangado, bem como n&o
foi ultrapassado o limite prudencial — circunstancias que,
segundo a jurisprudéncia desta Corte, limitariam o poder
normativo, em se tratando de Empresa Estatal. A
jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos tem
considerado razoavel o regjustamento salarial e das
clausulas econdmicas, referente a data-base, pela
aplicacdo de indice um pouco inferior ao valor do INPC
/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicéo do art.
13 da Lei n° 10.192/2001. No caso concreto, a Empresa
apresentou proposta para que o regjuste salarial do ano de
2026 seja deferido com o mesmo indice aplicado pelo
setor bancario na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT)
2026/2028, ou sgja, INPC mais 0,6%. Em relacdo ao ano
de 2027, a Empresa também concordou em deferir o
regjuste no importe de 100% do INPC/IBGE apurado no
periodo de um ano imediatamente anterior, mais 0,6% de
regjuste real, aplicavel aos salérios e beneficios. Nesse
contexto, DEFERE-SE o regjuste salarial do INPC mais
0,6%, com repercussao desse indice nos beneficios
previstos nas Clausulas sobre Auxilio Refeicdo
/Alimentacdo, Auxilio Cesta Alimentagdo, 13° Cesta
Alimentagdo, Auxilio Creche/Auxilio Babé e Indenizagéo
por Assalto/Sinistro, observando-se a vigéncia da presente
sentenca normativa.

3. VIGENCIA DA SENTENCA NORMATIVA. Dispde
o art. 616, 8§ 3° da CLT, que, “havendo convencéo,
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acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta)
dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse
termo”. Ja o art. 867, parégrafo Unico, “a’, prevé que a
sentenca normativa vigorara “a partir da data de sua
publicacédo, quando ajuizado o dissidio apds o prazo do
art. 616, 8 3° ou, quando nao existir acordo, convengao
ou sentenca normativa em vigor, da data do ajuizamento”.
No caso, embora o dissidio coletivo tenha sido ajuizado
apbs o prazo previsto no art. 616, 8 3°, da CLT, sem a
apresentacdo de protesto judicial, as negociacbes
prosseguiram e a Empresa Suscitante manteve o
cumprimento do instrumento normativo anterior. Na
peticdo inicial, a prépria CAIXA concordou com a
preservacdo da data-base e com o inicio da vigéncia da
sentenca normativa imediatamente apds o término daquele
instrumento. Diante dessas circunstancias, fixa-se o inicio
da vigéncia da sentenca normativa a partir do dia
seguinte ao término da norma coletiva anterior, em
observancia a boa-fé objetiva e a lealdade que devem
reger as relacbes coletivas de trabalho. O prazo de
vigéncia serd de 02 (dois) anos, conforme conciliagao
endoprocessual entre as Partes Coletivas, por seus
Procuradores (art. 3°, 8 3° do CPC/15), ocorrida na
prépria sessdo da SDC de 29/09/2026. 4.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
A lel prevé que a participagdo nos lucros ou resultados das
empresas sera objeto de negociagdo entre as categorias
patronal e profissional, seja por meio de comisséo
escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria, seja por convencdo ou acordo coletivo (art. 2°
dalLe 10.101/2000). Assim, em face do preceito lega que
remete, necessariamente, a negociacao entre empregador e
empregado a questdo da participagdo nos lucros ou
resultados das empresas, fica vedada a atuacdo do poder
normativo para conceder tal vantagem ou estabelecer
regras novas, ressalvadas as hipéteses de apresentacéo de
contraproposta pela categoria econdmica ou de norma
preexistente, conforme a jurisprudéncia pacifica desta
Corte. No caso concreto, ndo € possivel acolher a
pretensdo da categoria profissional de mgjorar a PLR
Social para 6% do lucro liquido da empresa, tampouco a
proposta da CEF de reduzir essa parcela, vincular o limite
global de distribuicéo aos dividendos obrigatorios, alterar
a incidéncia do redutor e/ou modificar o universo de
beneficiarios. Embora tais pretensdes possam ser objeto
de negociacdo coletiva, ndo podem ser atendidas por
sentenca normativa DEFEREM-SE, portanto, as
clausulas sobre a participacdo nos lucros e resultados,
com a redagdo prevista na norma coletiva preexistente,
observadas as adequagOes redacionais, conforme 0 caso
(datas, etc.), em conformidade com o art. 114, § 2°, da
Constituicio Federal. 5. PLANO DE SAUDE — SAUDE
CAIXA. A controvérsia relativa ao Plano Satide CAIXA
constitui um dos principais pontos de dissenso entre as
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Partes e que ensgjou a greve. A empresa justifica a
necessidade de readequagdo no Saude CAI XA (mensalida
des, teto familiar e gatilhos de regjuste) baseando-se em
um Relatério Técnico e Atuarial (3° tri/2025), o qual
aponta a insustentabilidade financeira do plano atual. Em
contrapartida, as entidades sindicais contestam a
unilateralidade do estudo e exigem uma pericia atuarial
oficial. Defendem a preservacdo do modelo de custeio
solidério, opondo-se a medidas que individualizem riscos
ou transfiram custos desproporcionais aos beneficiarios,
sejam eles ativos ou aposentados. Néo se desconhece a
relevancia dos elementos apresentados pela CAIXA. A
preservacdo do equilibrio econdmico-financeiro é
importante para a continuidade de qualquer plano de
assisténcia a salde de autogestdo, como € o Saude Caixa,
circunstancia que, caso negligenciada, poderia prejudicar
0s préprios empregados, aposentados e dependentes que
dele usufruem. A questéo, contudo, deve ser examinada a
luz dos limites inerentes ao exercicio do poder normativo
da Justica do Trabalho, especialmente porque a pretenséo
empresarial ndo se restringe a atualizagdo pontual de
valores, mas importa alteracdo substancial de beneficio
historicamente disciplinado por negociagdo coletiva, ao
passo que a categoria profissional pleiteia a manutencéo
das normas atuais e o fortalecimento das garantias de
sustentabilidade do plano. Registre-se que € inviavel a
utilizacdo do dissidio coletivo com o objetivo de provocar
0 poder normativo para reduzir ou descaracterizar
disposicoes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como para reduzir ou descaracterizar disposicoes
normativas convencionadas anteriormente em ACTS ou
CCTs. Tal pretensdo é absolutamente incompativel com o
art. 114, 8 2°, da CF. Outrossim, na interpretacdo do
Direito, prepondera a formula da coeréncia, por meio da
gual o contetdo e a extensdo da norma enfocada séo
alcancados através da pesquisa da coeréncia raciona e
|6gica ao conjunto normativo especifico que a caracteriza
e acerca. N&o h4, na Constituicéo da Republica, qualquer
respaldo para a interpretacdo puramente econdmica do
Direito, inclusive do Direito do Trabalho e dos seus
institutos (como o dissidio coletivo e a sentenca
normativa). Note-se, a proposito, que, nesse ramo juridico
especializado, preponderam principios constitucionais que
induzem ao aperfeicoamento e a melhoria das condicdes
de pactuacéo da forca de trabalho humano, e ndo a sua
degradacdo: principios da dignidade da pessoa humana;
da valorizagdo do trabalho; do bem-estar individual e
social, da justica social; da proporcionalidade e
razoabilidade; da vedac&o ao retrocesso social; etc. (arts.
19, caput, Il1, 1V, 6° 7° caput e 170, caput, todos da
Constituicdo). Desse modo, ndo logra éxito a tentativa da
Empresa de atribuir uma interpretacéo do art. 114, 8 2°, da
CF que possibilite a reducdo de direitos convencionais
preexistentes da categoria profissional por meio do poder
normativo, através da exacerbacdo de aspectos de ordem
essencialmente econdémico-financeira e de argumentos
metajuridicos. Tal resultado interpretativo € nitidamente

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 29/09/2026 20:06:08 - b430a9b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26092812223902200000207743324
NUmero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000 ID. b430a9b - Pag. 7
NUmero do documento: 26092812223902200000207743324




Fls.: 10

dissociado do conjunto normativo logico e sistematico
gue caracteriza e envolve a Constitui¢cdo da Republica e as
normas juridicas pertinentes ao dissidio coletivo, ao poder
normativo da Justica do Trabalho e a sentenca normativa,
traduzindo disfuncdo interpretativa censuravel. N&o se
olvida, entretanto, que a discussdo desses autos guarda
certa pertinéncia com o julgamento dos dissidios coletivos
gue envolveram discussdo sobre o plano de salde dos
empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos: DC-1000295-05.2017.5.00.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Aloysio Silva CorreadaVeiga, DEJT 03/04/2018; e DCG-
1000662-58.2019.5.00.0000, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 22/10/2019. No primeiro
julgamento, DC-1000295-05.2017.5.00.0000, esta SDC
havia admitido, em circunstancia absolutamente
excepcional, uma profunda ateracdo do modelo de
custeio do plano de salde dos Correios, inclusive
mediante instituicdo de mensalidades (que ndo eram
cobradas) e a modificagdo da coparticipagdo. Esta Corte,
apos grande periodo de tentativa de mediacéo, e detalhada
andlise das circunstancias féticas, reconheceu a
demonstracdo de grave desequilibrio financeiro naguela
hipétese. A intervencdo judicial, contudo, se deu de
maneira incomum e atipica. A autorizacdo para a
modificac8o das regras ndo se apoiou exclusivamente em
projecdes produzidas unilateralmente pela empregadora,
mas foi precedida de andlise técnica especifica realizada
no ambito deste Tribunal Superior, a partir de
documentacdo apresentada pelas Partes, subsidios
técnicos da Agéncia Nacional de Salude Suplementar —
ANS, bem como da participacdo de profissionais
especialistas e com ampla experiéncia no assunto
pertencentes ao proprio corpo funcional do TST, o que
conferiu suporte objetivo ao juizo de equidade entdo
realizado. No julgamento do dissidio seguinte, o DCG-
1000662-58.2019.5.00.0000, em que os Correios
pretendiam nova alteracdo do Plano de Salide, esta Secéo
Especializada ndo admitiu a pretensdo dos Correios,
ressaltando que a decisdo anterior ja havia promovido
significativa modificagdo de um beneficio histérico dos
trabal hadores e produzido um beneficio econémico para a
Empresa, ndo se justificando, naquele contexto, novo
rebaixamento das condigdes anteriormente estabel ecidas.
Essa orientacdo confirma que a alteracdo de condi¢des de
custeio de plano de salde pela Justica do Trabalho € uma
decisdo absolutamente excepcional. Reitere-se, no caso
dos Correios (DC-1000295-05.2017.5.00.0000 e DCG-
1000662-58.2019.5.00.0000), a SDC/TST dispbs de farto
e seguro material probatério, num extenso periodo de
mediagdo, para sO depois aferir ndo apenas a existéncia do
desequilibrio, mas também a necessidade de adequacdo e
proporcionalidade das medidas destinadas a sua corregéo.
O caso dos autos, contudo, ndo guarda similaridade
com aqueles par adigmas, impondo-se a observéancia da
jurisprudéncia pacificada do TST. Registre-se que, emb
ora 0 Relatério Técnico e Atuaria juntado pela CEF
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apresente elementos relevantes, trata-se de documento
produzido no ambito da prépria Empresa e cujas
premissas e conclusdes foram expressamente impugnadas
pelas entidades profissionais. Estas requereram a
realizacdo de pericia atuarial independente, providéncia
gue ndo pbde ser implementada diante da urgéncia
inerente & solucdo do presente conflito coletivo, que se
desenvolve concomitantemente a movimento paredista de
amplitude nacional. Ademais, importa notar que a Caixa
registrou lucro liquido recorrente no ano de 2025 de
R$15.5 bilhdes, e contabil de R$16.1 bilhdes, como
notério e amplamente divulgado nos meios de
comunicacdo e pela propria Caixa Econémica Federal. No
primeiro trimestre de 2026, mesmo com reducdo na
comparagdo do ano passado, a Instituicdo permanece
consideravelmente saudavel, com R$ 3,5 bilhdes de lucro
recorrente. Embora tais dados ndo demostrem por si sos a
sustentabilidade do Plano de Saide CAIXA, permitem
afastar a premissa de que a situagdo econdmico financeira
geral da patrocinadora exige a intervencado judicia para
alterar o modelo atual (como na época do julgamento do
dissidio coletivo dos Correios aconteceu). Em suma, a
definicdo das medidas voltadas ao equilibrio econémico-
financeiro do plano de salde, dada a sua natureza juridica,
a sua base histérica e os reflexos diretos sobre a categoria
profissional, constitui matéria eminentemente afeta a
negociacao coletiva. Frustrada a composi¢do autbnoma,
tais medidas pretendidas pela Caixa, inclusive quanto a
gestdo do Plano de Salde, ha mais de trés décadas
disciplinado por sucessivos instrumentos coletivos, néo
devem instituidas por sentenca normativa. A
prudéncia e o cuidado que esta Corte tem com os
direitos sociais impdem a manutencdo da norma
preexistente. A proposito, é crucia perceber que o
préprio Acordo Coletivo preexistente instituiu
mecanismos de acompanhamento da situagdo econdmico-
financeira do Saude CAIXA por meio de instancias
paritarias, destinadas a andlise das contas, projecbes
atuariais e discussdo das medidas necess&rias a
sustentabilidade do plano. Assim, mostra-se consentaneo
com o principio da interveniéncia sindical nos conflitos
coletivos, e com a prépria natureza do beneficio, preserva
r e fortalecer os mecanismos paritarios de
acompanhamento, de modo que eventuais medidas
estruturais de revisdo do modelo sejam precedidas de
discusséo entre a Empresa e as entidades representativas
dos empregados, com acesso reciproco aos dados técnicos
necessarios. De outro lado, também n&o se mostra
possivel acolher, por sentenca normativa, a pretensdo
das entidades profissionais de elevacéo da participagéo
maxima da CAIXA de 6,5% para 9% da folha de
pagamento e proventos; o congelamento dos valores
cobrados; e a extensdo do beneficio apos a aposentadoria
aos empregados admitidos posteriormente a 31/8/2018.
Tais reivindicagbes ndo encontram respaldo na norma
preexistente e sua instituicdo representaria ampliagéo do
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encargo financeiro empresarial. Determinacdo dessa
espécie escapa aos limites do poder normativo da Justica
do Trabalho, demandando, igualmente, a negociacéo
coletiva. Diante desse quadro, e aluz do art. 114, § 2°, da
CLT, DEFERE-SE aincorporacdo na sentenca normativa
das clausulas referentes ao Plano de Salide Caixa, nos
termos da norma preexistente, com a atualizagdo das
expressoes pecuniarias (mensalidade adicional de
dependentes, teto de renda dos beneficiarios indiretos,
mensalidade dos dependentes indiretos, coparticipacdo
para consulta em pronto-socorro, teto de coparticipacédo,
etc.) pela aplicagcdo do mesmo indice de regjuste salarial
definido nesta sentenca normativa (INPC + 0,6%),
mantendo-se todas as demais regras, inclusive a
mensalidade do titular no valor de 3,5% da remuneragéo,
com teto limitado a 7% da remuneracéo, nos termos do
ACT firmado no periodo imediatamente anterior. 6.
CONTRIBUI CAO ASSISTENCIAL. N&o ha
controvérsia quanto a fixacdo da clausula sobre
contribuicéo assistencial na sentenca normativa. Impende
registrar, ademais, que o presente dissidio coletivo tramita
sob regime de urgéncia, em virtude das circunstancias
singulares que deflagraram o conflito originario: a
paralisacdo de atividades em empresa publica de alcance
nacional, cujas operagdes sdo qualificadas como
essenciais, consoante o disposto na Lei n° 7.789/89. Em
face dessa distin¢éo, afigura-se descabida a suspensdo do
presente feito em razo da determinagéo proferida no
ambito do IRDR 002, justificando-se, pelas
particularidades féticas e juridicas que norteiam esta
demanda, 0 seu prosseguimento. Registre-se que,
recentemente, julgando o dissidio coletivo de greve dos
Correios (DCG-1000919-39.2026.5.00.0000, Rel. Des.
Convocada Maria de Nazaré Medeiros Rocha, julgado em
24/9/2026, acérddo ainda ndo publicado), esta SDC
decidiu que, diante da pendéncia do julgamento do IRDR
n° 2 do TST, a clausula deve ser fixada sem disposicoes
gue tratem do meio, modo e lugar do direito de oposicéo.
No mesmo julgamento, esta SDC entendeu que o direito
de oposi¢ao deve ser garantido a todos os trabal hadores,
inclusive os filiados ao sindicato (este Relator ressalva o
entendimento, neste aspecto). Desse modo, observando os
critérios definidos por esta SDC em caso similar, e
adeguando o texto reproduzido na pauta de reivindicagdes
da CONTEC, utilizado aqui como base, DEFERE-SE a
fixacdo da clausula na sentenca normativa. 4. DEMAIS
CLAUSULAS. Deferem-se as clausulas de natureza
econdémica e social, previstas no ACT 2024/2026,
considerando a natureza preexistente das normas, nos
termos da jurisprudéncia desta Corte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo de Greve n°
TST-DCG - 1000975-72.2026.5.00.0000, em que é SUSCITANTE CAIXA ECONOMICA FEDERAL
e sd SUSCITADOS CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO e CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABABLHADORES NAS EMPRESAS
DE CREDITO, é CUSTOS LEGIS MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e siao AMICUS
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CURIAES SINDICATO DOSEMP EM ESTABELECIMENTO BANCARIOSEST MA, SINDICA
TO E E BANCARIOS NO ESTADO DO RIO G DO NORTE e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE BAURU E
REGIAOQ.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL agjuizou o dissidio coletivo de greve,
com pedido de tutela provisoria de urgéncia, em face em face da CONTRAF e da CONTEC, por meio
do qual se pretende, liminarmente, o contingenciamento de 80% dos empregados, com fixagao de multa
diaria. No mérito, postulou a declaracdo de abusividade da greve por descumprimento do
contingenciamento minimo, a autorizagdo do desconto dos dias parados, a fixagdo das clausulas
econdmicas e sociais propostas pela empresa para a vigéncia de 2026/2028 e o acolhimento do novo
model o de custeio do Satde CAIXA. Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00.

A Vice-presidéncia do TST, salientando a realizacdo de procedimento de
mediacdo no ambito da Vice-Presidéncia (Reclamagéo Pré-Processual n® 1000966- 13.2026.5.00.0000),
com reuni&o bilateral de trabalho e negociagéo realizada em 23 de setembro de 2026, em que ndo houve
acordo, determinou a distribuicdo do feito, naformaregimental.

Distribuido o feito a este Relator, foi proferida decisdo liminar para fixar o
contingenciamento minimo em 60% do total de empregados em atividade, sob pena de multa diaria de
R$ 100.000,00; indeferir os pleitos possessorios por incompeténcia funcional da Segdo Especializada; e
deferir a prorrogacéo provisoria das condicdes de trabalho do ACT 2024/2026. Na mesma decisdo, foi
informado sobre a realizagdo da sessdo de julgamento do dissidio coletivo para dia 29/9/2026.

Em despacho posterior, este Relator incitou as Partes a se manifestarem sobre
a disposicdo para a solugdo consensual da avenga para, no caso de manifestagcbes convergentes, realizar
audiéncia de conciliacdo no dia 26/9/2026, sabado. Diante da manifestagdo da CAIXA pela auséncia de
interesse, a audiénciafoi cancelada.

Foram admitidos como amicus curiae, com direito a vista dos autos e a
apresentacdo de manifestacfes escritas, o Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancarios no
Estado do Maranhdo (SEEB-MA), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e
Instituicdes Financeiras no Estado do Rio Grande do Norte (SEEB-RN) e o Sindicato dos Empregados
em Estabel ecimentos Bancérios e Financiarios de Bauru e Regi&o.

A CONTRAF apresentou contestacdo, sustentando que o movimento grevista é
licito e atendeu atodas as formalidades da Lei n° 7.783/1989. Afirmou que a frustragdo negocial decorreu
dainsisténcia patronal em impor modelo lesivo de custeio do Salde CAIXA com apropriacdo indevida
do déficit pelos empregados. Postulou a improcedéncia da declaracdo de abusividade, a garantia de ndo
desconto e compensagdo dos dias parados, o0 reagjuste salarial nos termos da categoria bancéria e a
manutencdo do model o solidario do plano de salde sem prerrogativas unilaterais a empresa.

A CONTEC apresentou contestagéo, arguindo preliminares de auséncia de
comum acordo (art. 114, § 2°, da CF/1988) e de incompeténcia da SDC para medidas possessorias e
indenizatorias. No mérito, defendeu a regularidade formal da greve, a impossibilidade de cominacéo de
astreintes genéricas e postulou a fixagdo normativa das clausulas com reposicdo inflacionéria e
preservacdo dos direitos sociais e de sallde dos empregados.

Apresentadas réplicas pela Empresa Suscitante.
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O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer, opinando, quanto ao
dissidio de greve: pela declaragdo de ndo abusividade do movimento e pela compensacéo dos dias ndo
trabalhados; quanto as clausulas: regjuste com aplicacdo dos mesmos indices do setor bancario
(FENABAN) no salério-padrdo, funcbes gratificadas e beneficios; e o deferimento parcial das
reivindicagoes.

E o relatorio.

VOTO

A) DISSIDIO COLETIVO DE GREVE AJUIZADO PELA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

I. PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Deiinicio, registre-se que a“Proposta de sentenca hormativa’ apresentada pela
Empresa Suscitante sera analisada como contraproposta em conjunto com as reivindicagdes apresentadas
pela categoria profissional em contestagéo.

A propésito, rejeito a preliminar da CFE de ndo conhecimento das pretensdes
sindicais formuladas na contestagdo, uma vez que, no ambito dos dissidios coletivos de natureza
econdmica e de greve, a contestacdo tem natureza duplice quanto as condicdes de trabalho em litigio,
cabendo ao TST fixar as clausulas conforme o conjunto probatorio e o histérico negocial (art. 8° da Lel
7.783/89).

Presentes as condi¢fes da agdo e 0s pressupostos de desenvolvimento valido e
regular do processo, passo ao exame das preliminares e do mérito, relativamente a greve.

I1.MERITO

A) DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

GREVE EM ATIVIDADE ESSENCIAL. NAO ABUSIVIDADE DO
MOVIMENTO PAREDISTA. DIREITO FUNDAMENTAL COLETIVO INSCRITO NO ART. 9°
DA CF. ARTS. 3°E 4° DA LEI 7.783/89

Na peticdo inicial, a Empresa Suscitante requereu a declaragcdo de abusividade
do movimento paredista, sustentando que a paralisacdo desrespeitou 0 contingente minimo necessario ao
funcionamento das atividades essenciais e gerou o fechamento massivo de agéncias. Aponta também a
prética de piquetes coercitivos e a obstrugédo de acesso as agéncias.

As Confederagbes Suscitadas defenderam a licitude da greve, aduzindo que
houve amplo esgotamento da via negocial em 24 reunides e regular expedicdo de notificagdes prévias
com respaldo assemblear.

A andlise.

O Texto Constituciona reconhece a greve como um direito fundamental de
cardter individual e coletivo, resultante da autonomia privada coletiva inerente as sociedades
democréticas. Consiste em direito individual dos trabalhadores que, simultaneamente, ostenta carater e
dimensZo coletivos, pois tem de ser exercitado por certa coletividade profissional. E um direito que
resulta da liberdade de trabalho, mas também, na mesma medida, da liberdade associativa e sindical e da
autonomia dos sindicatos, configurando-se como manifestacéo relevante da chamada autonomia privada
coletiva, propria as democracias.
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Trata-se de instrumento de pressdo, que visa a propiciar o alcance de certo
resultado concreto, em decorréncia do convencimento da parte confrontada. E movimento concertado
para objetivos definidos, em geral, de natureza econémico-profissional ou contratual trabalhista.

Observe-se que a figura paredista tem tracos caracteristicos destacados. Trata-
se, essencialmente, do cardter coletivo do movimento; da sustacdo provisoria de atividades laborativas
como nucleo desse movimento; do exercicio coletivo direto de coercdo, que, em certa medida, € “direito
de causar prejuizo”, como exposto pelo jurista Washington de Trindade; dos objetivos profissionais ou
extraprofissionais a que serve; do enquadramento variavel de seu prazo de duracdo (regra geral,
suspensdo contratual, podendo, entretanto, convolar-se em interrupcéo).

A ordem juridica infraconstitucional estabelece alguns requisitos para a
legitimidade do movimento grevista. Em seu conjunto, ndo se chocam com o sentido da garantia magna:
apenas civilizam o exercicio de direito coletivo de tamanho impacto social.

Nessa linha, o primeiro requisito € a ocorréncia de rea tentativa de
negociagao, antes de se deflagrar 0 movimento grevista: desde que frustrada a negociagdo coletiva ou
verificada a impossibilidade de recurso a via arbitral, abre-se caminho ao movimento de paralisacdo
coletiva (art. 3° caput, Lei n°7.783).

O segundo requisito é a aprovagdo da respectiva assembleia de trabal hadores
(art. 4°, Lei n°7.783).

O terceiro requisito é o aviso prévio a parte adversa (empregadores
envolvidos ou seu respectivo sindicato), que devera ser dado com antecedéncia minima de 48 horas da
paralisacdo (art. 3°, paragrafo unico, Lei n° 7.783) ou 72 horas, no caso de greve em atividade essencial,
nostermosdo art. 13dalLei 7.783.

No caso dos autos, ndo ha controvérsia sobre a efetiva tentativa de negociacéo
prévia (desde meados de junho de 2026); a aprovacdo da greve em assembleia e o0 aviso a parte adversa. C

om efeito, em relacdo a esses trés primeiros requisitos, houve o cumprimento.

Ultrapassadas essas questdes, na situagéo dos autos, deve ser analisado ainda o
cumprimento de um quarto requisito, que se trata, mais precisamente, de uma limitagdo constitucional
ao direito de exercicio de greve nos servicos ou atividades essenciais (art. 92, § 1°, CF/88, c/c arts. 10, 11
e 12, Lei de Greve): plangjada a greve nesse segmento destacado, seus condutores deverdo atentar para o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Note-se que a Constituicéo de 1988 ndo proibe a greve em tais segmentos (ao
contrério do gque ja ocorreu em tempos anteriores da histéria do Pais); mas cria para 0 movimento
paredista imperiosos condicionamentos, em vista das necessidades inadiaveis da comunidade.

A Lel de Greve dispbs gue “ os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacéo dos servi¢os indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade” (art. 11, Lei n. 7.783/89). Completa a lei
gue, no caso de inobservancia da regra anterior, o “Poder Publico assegurara a prestaco dos servigos
indispensaveis’ (art. 12). O mesmo diploma esclareceu serem necessidades inadidvei's da comunidade “aq
uelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacdo” (paragrafo Unico do art. 11 daLe 7.783/89).

Sdliente-se que a Lei de Greve (Lel 7.783/89) ndo prevé expressamente um
determinado percentual de trabalhadores que deve se manter em atividade durante a greve para a
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preservacao "dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade” (ar
t. 11), deixando claro que a obrigacdo dos grevistas &, efetivamente, manter 0s servigos minimos.

De todo modo, cabe ao Poder Judiciario avaliar, caso instado a se pronunciar,
no caso concreto, qual o percentual minimo razoavel para que sejam prestados 0s servicos inadiaveis
referidos nalei, numa ponderagéo do direito constitucional de greve, conferido aos trabal hadores, com os
direitos da populacéo diretamente afetada, eventualmente violados pela deflagracdo do movimento
paredista.

Tal ponderacéo deve possibilitar menor impacto negativo da greve perante a
sociedade, aliado a efetividade do movimento como forma de pressdo perante a categoria econdmica e
meio legitimo conferido aos trabal hadores para reivindicarem direitos e melhores condi¢des de trabal ho.

Na situacdo em exame, este Relator, em sede de cogni¢do sumaria, e por se
tratar de atividade essencial — compensagéo bancaria— art. 10 da Lei de Greve -, deferiu parcialmente a
liminar pretendida pela Empresa Suscitante para determinar a manutencéo, em servico, de 60% (sessenta
por cento) dos empregados da Requerente e de suas subsididrias, de forma remota ou presencial,
referentemente a cada agéncia, a partir da divulgagéo e/ou intimagdo da decisdo e durante todo o periodo
de paralisacdo, observada a obrigacéo mutua das Partes pelo cumprimento da Lei de Greve (art. 11, caput).

Pelas informacdes que constam nestes autos, a conclusdo que se extrai € o
cumprimento da ordem judicial pela categoria profissional, tendo sido o comando inibitério
adegquadamente atendido pel os trabal hadores.

Com efeito, ndo ha noticia de excessos ou desvios generalizados na conducéo
do movimento que autorizem o reconhecimento de sua abusividade. Eventuais dissensos pontuais ou
conflitos possessorios — ja submetidos a apreciacdo dos Juizos das Varas do Trabalho competentes,
ainda em andamento — ndo tém o conddo de macular a totalidade da greve, conforme recente
entendimento proferido pela SDC desta Corte no DCG-1000919-39.2026.5.00.0000 (Rel. Des.
Convocada Maria de Nazaré Medeiros Rocha, julgado em 24/9/2026).

De todo modo, em um pais de dimensdes continentais, tendo ainda a CEF
guase trés mil agéncias, com cerca de 80 mil empregados, eventuais conflitos e disfungdes ocorridas em
determinados locais ndo deslegitimam a licitude do movimento social da greve.

Conclui-se, portanto, que ndo houve prejuizo ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

Pelo exposto, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de declaracéo de
abusividade da greve e de aplicagdo da multa por descumprimento da decisdo liminar. Revoga-se o
comando inibitério em sede de tutela de urgéncia provisoria deferida, nos termos do art. 296, caput, do
CPC/15.

2. PAGAMENTO DOSDIASNAO TRABALHADOS

Quanto ao desconto dos dias de paralisagéo, aregragera € tratar a duragdo do
movimento paredista como suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°, Lel 7.783/89). 1sso significa que 0s
dias parados, em principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para fins contratuais 0 mesmo periodo.

Entretanto, caso se trate de greve em fungdo do ndo cumprimento de clausulas
contratuais relevantes e regras legais pela empresa (ndo pagamento ou atrasos reiterados de salarios, més
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condi¢bes ambientais, com risco a higidez dos obreiros, etc.), em que se pode falar na aplicacéo daregra
contida na excegéo do contrato ndo cumprido, a greve deixa de produzir o efeito da mera suspensao.
Passa a ser enquadrada como interrupgdo contratual, com o pagamento dos dias parados.

Do mesmo modo, ndo ocorrera desconto, quando o direito constituciona de
greve é exercido para tentar regulamentar a dispensa massiva. Também se considera ocorrer aqui mera
interrupcdo contratual.

Repita-se: nesses dois grandes casos, sera cabivel enquadrar-se como mera
interrupcado o periodo de duragéo do movimento paredista, ndo podendo ocorrer o desconto salarial.

Destaque-se que eventual conduta antissindical por parte do empregador, que
tenha contribuido de maneira decisiva para a paralisagéo, poderia afastar 0 enquadramento dos dias
parados como mera suspensdo contratual, passando o lapso temporal paredista a ser enquadrado como
interrupcdo contratual, com o pagamento dos dias parados.

O caso dos autos ndo se amolda a hipétese de interrupcéo do contrato de
trabalho, mas de suspensdo contratual, ndo sendo devido, a principio, o pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Atente-se que a conduta empresarial em relagdo ao ndo atendimento das
reivindicagdes da categoria, durante o processo de negociacéo col etiva, também ndo pode ser considerada
como abuso de direito, desservindo para justificar o pagamento, pela Empresa, dos dias nédo trabal hados
em virtude da greve.

Por oportuno, registre-se que esta Corte ja se pronunciou no sentido de que €
possivel se adotar uma solucdo intermediaria quando a greve se estender por elevado nimero de dias, a
fim de evitar o comprometimento de um més inteiro de salario dos trabalhadores, acarretando um
prejuizo consideravel a preservacdo de sua sobrevivéncia e o de suafamilia

N&o € essa, contudo, a situagéo do caso concreto.

Conforme se depreende dos autos, 0 movimento grevista iniciou-se em 10/09
/2026 (quinta-feira), tendo permanecido a paralisacdo até a data de julgamento deste dissidio coletivo, em
29/9/2026 (terca-feira), totalizando a paralisagdo 20 dias corridos (o que significa 14 — catorze — dias
Uteis). Naturalmente que, coincidindo esses dias com o sabado e o domingo, isso quer dizer que nem
todos os grevistas estiveram em greve todos os dias — 0 que deve ser observado, adequadamente, pela
empresa. Ademais, nos locais em que a greve se encerrou antes da terca-feira, dia 29/6/2026, isso
também deve ser considerado. A empresa, portanto, deve descontar, com equilibrio e transparéncia,
apenas os dias de efetiva auséncia em face realmente da greve — caso a caso.

A este respeito, as Partes Coletivas, por seus Procuradores, em conciliagéo
endoprocessual (art. 3°, 8 3°, do CPC/15) ocorrida na propria sessdo da SDC de 29/09/2026, gjustaram
gue o pagamento sera feito por compensacao dos dias paralisados por cada trabalhador, conforme a CEF
aprovar e definir, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data desta decisdo (29/09/2026). N&o
realizando o trabalhador a compensacdo, o desconto sera feito em trés parcelas mensais, sucessivas e
iguais, depois destes 180 (cento e oitenta) dias.

Assim, JULGA-SE PROCEDENTE o pedido da Empresa, na forma e modo
aqui gjustados. Determina-se o retorno imediato dos trabal hadores ao servico.

B) DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. FIXACAO
DAS CONDI QOES DE TRABALHO
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|. CONSIDERACOESPRELIMINARES

N&o se olvida que, a partir da EC n. 45/2004, s é viavel o dissidio coletivo
econdmico havendo mUltuo consenso entre as partes (art. 114, 82°, CF).

Porém, havendo greve em andamento, torna-se possivel a propositura de
dissidio coletivo por qualquer das partes, empregador ou sindicato patronal e sindicato de trabalhadores,
ou pelo Ministério Publico do Trabalho (art. 114, 8 3°, CF; art. 8°, Lel 7.783/89).

No dissidio coletivo de greve, o contetdo pode ser também econdmico, em
face de a Constitui¢do determinar, genericamente, caber a Justica do Trabalho decidir o conflito (8 3° do
art. 114), ao passo que o art. 8° da Lei de Greve se refere a decisdo sobre todo o contelido do dissidio ("A
Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico, decidira sobre a
procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacoes...").

Na situacdo concreta, o dissidio coletivo foi instaurado pela Empresa para
discutir a qualificagdo juridica e as repercussdes da greve, mas a lide envolve também as reivindicactes
da categoria profissional.

Nesse contexto, torna-se forgosa a solucéo do conflito de forma ampla, com a
definicdo das consequéncias juridicas da greve e a prolagdo de sentenca normativa para definir as
clausulas econdmicas e sociais, de forma a se alcancar sua efetiva e completa pacificacéo dalide.

[1. INCIDENCIA DO PODER NORMATIVO E ESPECIFICIDADE DA
EMPRESA PUBLICA

Registre-se, inicialmente, que a negociacdo coletiva € um dos mais
importantes métodos de solucéo de conflitos existentes na sociedade contemporénea. Sem davida, € o
mais destacado no tocante a conflitos trabal histas de natureza coletiva.

Contudo, quando as partes coletivas contrapostas ndo conseguem ajustar,
autonomamente, suas divergéncias, prevé a Constituicdo Federal a possibilidade de solugcdo do conflito
mediante a jurisdicdo trabal hista, e esse € 0 caso dos dissidios coletivos.

Assim, com base no disposto no art. 114, 8§ 2° da CF, compete ao poder
normativo o estabelecimento de normas, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

De acordo com a jurisprudéncia desta Secdo Especializada, clausulas
preexistentes, para fins de delimitagdo de condicdo anteriormente convencionada, séo aguelas discutidas
e fixadas por livre negociagdo entre as partes em acordo ou convengédo coletiva ou sentenca normativa
homol ogatdria de acordo.

Na situagdo dos autos, o Ultimo instrumento normativo que produz efeitos nas
relacOes de trabalho é o acor do coletivo de trabalho 2024/2026 celebrado entre as Partes.

Dessa maneira, o dissidio coletivo serd analisado a luz da norma coletiva

preexistente.
Vale explicar, tratando-se a CEF de empresa publica federal, ndo existe

limitacdo ao poder normativo da Justica do Trabalho para a fixagdo de normas coletivas heterbnomas,
gue poderdo incluir regras de contelido econémico.
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Ora, 0 poder normativo tem assento constitucional (art. 114, § 2°, da CF/88),
tendo também assento na Lei de Greve (art. 8° da Lei n.° 7.783/89) e também matriz na Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (arts. 766 € 856 a875 da CLT).

As decisfes resultantes do poder normativo sdo imperativas, impondo-se as
partes, sejam empregados, sejam empregadores.

Mais do que isso, a Constituicéo da Republica determina ao Poder Judiciario
gue decida o conflito de greve, realizando os deferimentos e indeferimentos necessérios para colocar fim
ao conflito social existente. No caso de Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e outras
entidades estatais organizadas nos moldes do art. 173 da CF/88, aém de todas as entidades privadas que
compdem a economia do Pais, a decisdo do conflito passa pela andlise, para além das clausulas de
contetdo social, de cldusulas de conteido econdmico, como € o caso do regjuste salarial pertinente na
respectiva data-base, extensivel as clausulas de natureza econdmica— quando preexistentes.

A proibicdo constitucional de fixacdo de regjustes em dissidio coletivo
somente atinge Pessoas Juridicas de Direito Publico (arts. 37, X, 39 e 169 da CF/88), sendo inaplicavel
ao caso de dissidio gjuizado em face de empresa publica ou sociedade de economia mista a restricéo
prevista na OJ 5/SDC/TST. Nesse sentido: R0O-463-21.2015.5.17.0000, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 15/10/2018; RO-1002053-62.2017.5.02.0000, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT 21/09/2018; RO-236-44.2017.5.14.0000, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
18/05/2018.

Observe-se que as sociedades de economia mista e as empresas publicas, por
possuirem personalidade juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios (art. 173, §
1°, da CF).

Desse modo, € possivel a categoria profissional obter o regjuste salarial, bem
como o estabel ecimento de clausulas de contelido econémico por meio de acordo coletivo de trabalho, de
convencdo coletiva de trabalho ou de sentenca normativa, ndo havendo necessidade de autorizagéo
especifica por meio daLei de Diretrizes Orgcamentarias (art. 169, 8§ 1°, |1, da CF).

Por outro lado, muito embora a jurisprudéncia desta Corte, a partir do
julgamento do RO-296-96.2015.5.10.0000, em 2017 (com ressalva de entendimento deste Relator), tenha
firmado o entendimento de que se pode €elidir a possibilidade de incidéncia do poder normativo da Justica
do Trabalho sobre empresas estatais, tal hipdtese excepcional apenas ocorre nos casos de empresas
estatais dependentes vinculadas a ente federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ja tenha sido alcancado, bem como ultrapassado o
limite prudencial —o que nao € a hipdtese dos autos.

Assim, no caso concreto, o exame da pretensdo relativa ao regjuste salarial,
extensivel as clausulas econdmicas, pode, sim, ser apreciado pela Justica do Trabalho, no exercicio de
sua competéncia constitucional para resolver conflitos coletivos trabal histas através do poder normativo
(art. 114, § 2°, da CF).

Feito esse relato, segue-se ao exame do dissidio coletivo de natureza
econbmica, fundamentando-se a decisdo na existéncia de clausulas preexistentes, bem como na
jurisprudéncia desta Corte.
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Enfatize-se que, no presente caso, existe um ACT subscrito pela CONTRAF e
um ACT subscrito pela CONTEC. Os dois seréo levados em consideragao.

1. CLAUSULAS ECONOMICAS: 22 (REAJUSTE SALARIAL EM 2026);
32 (REAJUSTE SALARIAL EM 2027); 42 (REAJUSTE DOS BENEFICIOS EM 2027); 11
(AUXIL1IO REFEICAO/ALIMENTACAOQ), 12 (AUXILIO CESTA ALIMENTACAO), 13 (132
CESTA ALIMENTACAO), 14 (AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA) E 46 (INDENIZACAO
POR ASSALTO/SINISTRO)

A CEF apresentou proposta nos seguintes termos:

CLAUSULA 2-REAJUSTE SALARIAL EM 2026

O pagamento do regjuste sera realizado na folha do més subsequente a publicacdo desta
Sentenca Normativa, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na
Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, nas rubricas de Salario-Padrdo, com reflexo nas
correspondentes vantagens pessoais, nas rubricas de Funcdo Gratificada, de Gratificagdo de
Cargo em Comissdo / Func&o de Confianga, bem como os valores das Tabelas de Porte e de
Piso Salarial de Mercado.

CLAUSULA 3—-REAJUSTE SALARIAL EM 2027

A CAIXA regjustard, com base no INPC/IBGE acumulado de setembro/2026 a agosto
/2027 acrescido de 0,6%, as rubricas de Saléario-Padrao, com reflexo nas correspondentes
vantagens pessoais, nas rubricas de Fungdo Gratificada, de Gratificagdo de Cargo em
Comissdo / Fungéo de Confianca, bem como os valores das Tabelas de Porte e de Piso Sdlarid
de Mercado.

CLAUSULA 4- REAJUSTE DOSBENEFICIOSEM 2027

Os valores dos beneficios e demais itens expressos no ACT em reais (R$) serdo
regjustados em 01/09/2027, pelo INPC/IBGE acumulado de setembro/2026 a agosto/2027,
acrescido de aumento real de 0,6%.

()

CLAUSULA 11-AUXIiLIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

A CAIXA concedera auxilio refeicao/alimentacdo aos seus empregados no valor
mensal de R$ 1.173,26 acrescido de INPC acrescido 0,6%, sob a forma de créditos el etrénicos,
a partir do més subsequente a publicacdo desta Sentenca Normativa, considerando os mesmos
indices aplicados pelo setor bancéario na Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera cardter indenizat6rio, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio ser4 pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia Util
anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qual quer
periodo e nalicenga materni dade/adog&o.

Paragrafo Quarto - E facultado a0 empregado escolher o percentual do valor do
auxilio refeicao/alimentacdo entre as modalidades alimentag&o e refeicéo.

Paragrafo Quinto - Caso 0 banco esteja inscrito no Programa de Alimentacédo do
Trabalhador - PAT o empregado ndo podera solicitar a portabilidade do beneficio para outra
operadora.

CLAUSULA 12-AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentagdo exclusivamente aos seus empregados
ativos, no valor mensal de R$ 924,27 acrescido de INPC acrescido de 0,6%, por meio de
cartdo eletrénico, a partir do més subsequente a publicacdo desta Sentenca Normativa,
considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convencéo Coletiva de
Trabalho 2026/2028.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carédter indenizat6rio, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio serd pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia Util
anterior ao dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licengcas médicas por qualquer
periodo e na licenca maternidade/adocdo, salvo aqueles empregados retornando de LIP/LAC
/LED e para as novas contratagdes, em que 0 primeiro pagamento se dara até o dltimo dia til
do més.

CLAUSULA 13-13*CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera 132 Cesta Alimentacdo exclusivamente aos seus empregados
ativos, no valor de R$ 924,27, acrescido de INPC acrescido de 0,6%, considerando 0s mesmos
indices aplicados pelo setor bancario na Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2028, por meio
de cartdo eletronico.
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Paragrafo Primeiro - Para o exercicio corrente, 0 gjuste sera aplicado a partir do més
subsequente a publicagéo desta Sentenca Normativa e, para 2027, em novembro.

Paréagrafo Segundo — O(a) empregado(a) afastado(a) por Licenca Maternidade,
Licenca Médica, Licenca Acidente do Trabalho e/ou Licenga Médica Caixafaz jus a 132 Cesta
Alimentagdo, desde que, na data de sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menos de
180 dias.

Paragrafo Terceiro — O beneficio tera caréter indenizat6rio, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 14—AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Babé a seus empregados, no valor mensal
de R$ 697,14 acrescido de INPC + 0,6%, considerando os mesmos indices aplicados pelo setor
bancario na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, por filho em qualquer condig&o,
desde o0 nascimento até a idade de 71 (setenta e um) meses, para custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha ou de bab4, sendo dispensada a comprovagdo dos
gastos, em conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia — PAI, a partir do més
subsequente a publicagdo desta Sentenca Normativa.

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio atenderd ao disposto nos parégrafos 1°
e 2° do Art. 389 da Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposicOes legais
pertinentes.

Paréagrafo Segundo - O beneficio sera concedido em funcéo do filho; vedada a
acumulacdo em relagdo ao mesmo dependente, inclusive quando ambos os genitores forem
empregados ou dirigentes da CAIXA, ou quando o outro genitor receber, de qualquer
empregador, entidade ou instituicdo, publica ou privada, beneficio de igual natureza ou
destinado & mesma finalidade.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho(a) pessoa com deficiéncia, o beneficio sera
concedido no valor de R$ 697,14 acrescido de INPC + 0,6%, independentemente de idade,
regjustado a partir do més subsequente a publicagdo da sentenca normativa do dissidio.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido
somente nas situagdes de incapacidade permanente

Paragrafo Quinto - O beneficio terd cardter indenizatorio, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data
determinada para o pagamento da remuneragao mensal dos empregados.

As Confederagdes Suscitadas reivindicam o aumento real de 5%.

A andlise.

O entendimento desta Sec8o Especializada em Dissidios Coletivos é no
sentido de que os trabalhadores tém direito a regjustamento salarial, a0 menos anualmente, desde que o
percentua de regjuste ndo seja vinculado a qualquer indice de pregos, por forca de vedagdo legal.

N&o é razoavel se admitir que os salarios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflagdo natural da dindmica imposta pelo sistema capitalista.
Obviamente, o ideal € que a questdo seja resolvida por meio de negociacdo coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das entidades representantes.

N&o obstante, malogradas as tratativas negociais autbnomas, ndo sendo
alcancado um ponto satisfatorio para todos os interessados no tocante a concessao do regjuste salarial da
categoria profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de dissidio coletivo, fixar o
valor do regjustamento salarial, no andmalo exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da
Constituicdo Federal, sopesando as variaveis econémicas do Pais, bem como as condi¢des das empresas
e, ainda, as necessidades primordiais dos trabal hadores.

Importante destacar que, na hipétese deste Dissidio Coletivo, o limite de
gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para pagamento de pessoal ndo foi alcancado, bem
como néo foi ultrapassado o limite prudencial — circunstancias que, segundo a jurisprudéncia desta Corte,
limitariam o poder normativo, em se tratando de Empresa Estatal.
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A jurisprudéncia da Se¢éo de Dissidios Coletivos tem considerado razoavel o
regjustamento salarial e das cladusulas econdémicas, referente a data-base, pela aplicacdo de indice um
pouco inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicdo do art. 13 daLei n°
10.192/2001.

No caso concreto, a Empresa apresentou proposta para que o regjuste salarial
para 0 ano de 2026 seja deferido com o mesmo indice aplicado pelo setor bancério na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2028 (Clausula 2), ou sgja, INPC mais 0,6%.

Ja em relacéo ao ano de 2027, a Empresa concordou em deferir o regjuste no
importe de 100% do INPC/IBGE apurado no periodo de um ano imediatamente, mais 0,6% de reajuste
real, aplicavel aos salérios e beneficios (Clausulas 3 e 4).

Nesse contexto, defere-se o regjuste salarial do INPC mais 0,6%, com
repercussao desse indice nos beneficios previstos nas Clausulas sobre Auxilio Refeicdo/Alimentacéo,
Auxilio Cesta Alimentacdo, 132 Cesta Alimentag@o, Auxilio Creche/Auxilio Baba e Indenizacdo por
Assalto/Sinistro, observando-se a vigéncia da presente sentenca normativa.

3. CLAUSULA SOBRE VIGENCIA E DATA-BASE

Infere-se das informagbes dos autos que as Entidades Sindicais pretendem a
fixag&o do prazo de um ano para a vigéncia do instrumento normativo, a partir de 1°9/2026.

A Empresa Suscitante, na peticdo inicial, requereu a fixacdo do prazo de dois
anos para a sentenca normativa, a partir do término de vigéncia do ACT anterior (de 1°09/2026 a 31/08
/2028 — item 78), muito embora na proposta de sentenca normativa apresentada em peca apartada da
peticdo inicial, a CEF pretenda que a sentenca nhormativa deva produzir efeitos a partir da publicagao.

A andlise.

Dispde o art. 616, 8 3°, daCL T, que, “havendo convencgao, acordo ou sentenca
normativa emvigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao
respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo”.

Jao art. 867, paragrafo Unico, “b”, daCL T dispbe que:

Art. 867 (...)
Parégrafo Unico - A sentenca normativa vigoraré&:

a) a partir da data de sua publicacdo, quando ajuizado o dissidio apds o prazo do art.
616, § 3°, ou, quando ndo existir acordo, convengdo ou sentenca normativa em vigor, da data

do ajuizamento;
Para preservar a data-base da categoria e, por consequéncia, permitir que a

sentenca normativa tenha vigéncia a partir dela, o art. 240, 8§ 1°, do RITST faculta a parte interessada a
formulagdo de protesto judicial: “Na impossibilidade real de encerramento da negociacdo coletiva em
curso antes do termo final a que se refere o art. 616, § 3° da CLT, a entidade interessada podera
formular protesto judicial em peticdo escrita, dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de preservar a
data-base da categoria”.

No caso, embora o dissidio coletivo tenha sido gjuizado apds o prazo previsto
no art. 616, 8 3°, da CLT, sem a apresentacdo de protesto judicial, as negociacbes prosseguiram e a
Empresa Suscitante manteve o cumprimento do instrumento normativo anterior. Na peticdo inicial, a
propria CAIXA concordou com a preservacdo da data-base e com o inicio da vigéncia da sentenca
normativa imediatamente apos o término daquel e instrumento.
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Diante dessas circunstancias, fixa-se o inicio da vigéncia da sentenca
normativa no dia seguinte ao término da norma coletiva anterior, em observancia a boa-fé objetiva e
alealdade que devem reger as relacBes coletivas de trabal ho.

Sobre 0 prazo de vigéncia, o art. 868, parégrafo unico, da CLT, estabelece que
“o Tribunal fixara a data em que a deciséo deve entrar em execugao, bem como o prazo de sua vigéncia,
o qual ndo poderd ser superior a 4 (quatro) anos’.

Jao PN 120/SDC/TST estabelece que “a sentenca normativa vigora, desde seu
termo inicial até que sentenca normativa, convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogacao, expressa ou tacita, respeitado, porém, o prazo maximo legal de
guatro anos de vigéncia”.

Na situagéo dos autos, o prazo de vigéncia sera de 02 (dois) anos. Tal vigéncia
bianual foi resultado de conciliacgo endoprocessua entre as Partes Coletivas, por seus Procuradores (art.
3°, 8 3°, do CPC/15), ocorrida na prépria sessao da SDC de 29/09/2026.

Pelo exposto, FI XA-SE a vigéncia da sentenca normativa de 02 (dois) anos,
com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026 até 31 de agosto de 2028, mantida a data-base em 01° de
setembro.

4, CLAUSULAS SOCIAIS APRESENTADAS NA PROPOSTA DA
EMPRESA SUSCITANTE COM EQUIVALENCIA NA NORMA COLETIVA AUTONOMA
ANTERIOR — ACTs2024/2026 — CONTRAF E CONTEC

As clausulas a seguir descritas, oriundas da proposta de sentenca normativa
apresentada pela CEF, encontram equivaléncia no instrumento normativo anterior (ACTSs firmados com a
CONTRAFE e CONTEC).

Infere-se dos autos que ndo ha objecdo dos entes sindicais sobre a sua
incorporacdo a sentenca normativa.

Assim, devem ser incorporadas a sentenca normativa as clausulas abaixo, nos
termos da norma coletiva preexistente. Esclar eca-se que cada ACT (tanto o da CONTRAF como o da

CONTEC) preserva a sua identidade proépria:

CLAUSULA 1 - APLICACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO -
FENABAN

CLAUSULA 5— REFERENCIA DE INGRESSO

CLAUSULA 6 —ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

CLAUSULA 7 — REGISTRO DE JORNADA

CLAUSULA 8 —HORASEXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 9 — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

CLAUSULA 10— ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

CLAUSULA 15— AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 16 — VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 32— PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

CLAUSULA 34— 1SENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

CLAUSULA 35— JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

CLAUSULA 36— TARIFASEM CONTA CORRENTE

CLAUSULA 37— AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 38—-ESCALA DE FERIAS/ LICENCA PREMIO

CLAUSULA 39— PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 40— JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

CLAUSULA 41 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

CLAUSULA 43-LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 44— LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 45— ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 47 - MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE
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CLAUSULA 48 —VALE CULTURA

CLAUSULA 49 - DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

CLAUSULA 50— SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA 51 — ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO POR
INCAPACIDADE

CLAUSULA 52— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA 53 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

CLAUSULA 54— LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CLAUSULA 55-TRABALHO DA GESTANTE

CLAUSULA 56 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

CLAUSULA 57 - PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 58 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 62— COMISSAO DE NEGOCIACAO

CLAUSULA 63 —DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 64— LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 65— DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA 66— UTILIZACAO DE MALOTE

CLAUSULA 67 — REUNIOES

CLAUSULA 68— GRUPO DE TRABALHO

CLAUSULA 69 — NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 70— DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

CLAUSULA 71 -SINDICALIZACAO

CLAUSULA 72 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS

CLAUSULA 73 - PROMOGAO ANO BASE 2026

CLAUSULA 74— PROMOCAO ANO BASE 2027

CLAUSULA 75— INCENTIVO A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

CLAUSULA 76 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

CLAUSULA 77 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA E PREVIA

CLAUSULA 78 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA/CARGO EM
COMISSAO EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA
MATERNIDADE

CLAUSULA 79— SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA 80— SUBSTITUICAO EM CASCATA

CLAUSULA 81 — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E EMPREGADOS
COM DEPENDENTES PCD

CLAUSULA 82 — CONDICOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM
DEPENDENTES PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

CLAUSULA 83 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO ADICIONAL NA
MODALIDADE DE TRABALHO EMBARCADO

CLAUSULA 84 — CARREIRA SUSTENTAVEL

CLAUSULA 85— INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF

CLAUSULA 86— HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA

Com apoio no art. 114, 82° da CF, DEFEREM-SE as clausulas
supracitadas, nos termos previstos no instrumento normativo autdbnomo que vigorou no periodo
imediatamente anterior (norma preexistente), observadas as adequagdes redacionais e diferencas pontuais
entre 0s ACTs da CONTRAF e CONTEC (por exemplo, niUmero de dirigentes sindicais cedidos, previsto
nas especificas clausulas) e as adaptaces de redacdo pertinentes (referéncias numericas, datas, etc).

5. CLAUSULAS SOCIAIS OBJETO DE REIVINDI CA(;AO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL NO CURSO DA NEGOCIACAO COLETIVA, NAO
CONSTANTES DA PROPOSTA DA EMPRESA, MAS QUE TEM EQUIVALENCIA NAS
NORMASCOLETIVASPREEXISTENTES

As cldusulas a seguir ndo foram apresentadas pela Empresa Suscitante na sua
proposta, mas encontram equivaléncia nas normas preexistentes (ACTs CONTRAF e CONTEC), razéo
pela qual, com apoio no art. 114,8 2°, da CF, serdo incorporadas a sentenca normativa. Esclar eca-se que

cada ACT (tanto o da CONTRAF como o da CONTEC) preserva a suaidentidade propria:

CLAUSULA 82~ TRABALHO EM FEIROESE FEIRAS
CLAUSULA 422~ COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
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CLAUSULA 472— QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 532 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

CLAUSULA 70A— MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 712 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DO REPUDIO A VIOLENCIA

CLAUSULA 722 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 732 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 742 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: MEDIDAS DE APOIO

CLAUSULA 75* — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

CLAUSULA 762 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA 772 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 782 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

CLAUSULA 792 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER BANCARIA: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 80* — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DO REPUDIO A VIOLENCIA

CLAUSULA 812 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 822 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 832 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

CLAUSULA 842 — IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS:
DO REPUDIO A DISCRIMINAGCAO

CLAUSULA 85 — IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS:
DO APOIO

CLAUSULA 872— TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

CLAUSULA 882— ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

CLAUSULA 89— JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

CLAUSULA 90— DA AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA 912— EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

CLAUSULA 922 — PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

CLAUSULA 932— IGUALDADE DE TRATAMENTO

CLAUSULA 942— CANAL DE ACESSO

CLAUSULA 952 — EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

CLAUSULA 962 — CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA 972— PESSOALIDADE

CLAUSULA 98— ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 992 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO REPUDIO

CLAUSULA 100* — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1012 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DE DENUNCIA

CLAUSULA 1022 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 103 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: MEDIDAS DE APOIO

CLAUSULA 1042 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: PRAZO PARA O RECEBIMENTO E
ENCAMINHAMENTO

CLAUSULA 105% — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA 1062 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1072 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA 108* — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO PRAZO
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CLAUSULA 109% — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO (SIPAT)

CLAUSULA 1102— MULHERES NA TECNOLOGIA: DO APOIO

CLAUSULA 1112— MULHERES NA TECNOLOGIA: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1122 — MULHERES NA TECNOLOGIA: INTRODUCAO A
PROGRAMAGCAO

CLAUSULA 1132~ MULHERES NA TECNOLOGIA: CURSO PARA A CARREIRA
NA AREA DE TECNOLOGIA

CLAUSULA 1142 — MULHERES NA TECNOLOGIA: DA MITIGACAO DAS
DESIGUALDADES

CLAUSULA 1152— MULHERES NA TECNOLOGIA: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 116 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO REPUDIO A DISCRIMINACAO

CLAUSULA 1172 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO APOIO

CLAUSULA 118 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1192 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 1202 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: USO DO NOME SOCIAL

CLAUSULA 1212 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1222 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 123 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO PRAZO

CLAUSULA 1242 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO: DO APOIO A REQUALIFICACAO

CLAUSULA 1252 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1262 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, EA
REQUALIFICACAO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1272— TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL, E A
REQUALIFICACAO: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 1282— EMPREGADO COM DEFICIENCIA: ABONO DE AUSENCIA

CLAUSULA 1292— DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO: DO APOIO

CLAUSULA 1302 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO: DAS
INFORMACOES

CLAUSULA 1312 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO: DO
ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1322— DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO: CENSO

CLAUSULA 133% — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO: DA
MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 1342 — AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS
BANCARIOS: DO APOIO AO BANCARIO

CLAUSULA 135 — AS MUDANGCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS
BANCARIOS: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 136 — AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E OS
BANCARIOS; COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 1372— A NEGOCIACAO COLETIVA E A COVID-19

CLAUSULA 1382— ABRANGENCIA TERRITORIAL

CLAUSULA 1392— REPRESENTACAO

Com apoio no art. 114, 82°, da CF, DEFEREM-SE as clausulas
supracitadas, nos termos previstos no instrumento normativo autbnomo que vigorou no periodo
imediatamente anterior (norma preexistente), observadas as adequacOes redacionais (referéncias
numeéricas, datas, etc.).

6. CLAUSULA SOBRE PARTICIPACAO NOS LUCROS DE
RESULTADOS

A norma coletiva autbnoma que vigorou no periodo imediatamente anterior

(aditivo ao ACT 2024/205) tem a seguinte redagao:
CLAUSULA 12- OBJETIVO DA PLR
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Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento,
nos termos do artigo 7°, inciso X1, da Constituicdo Federal, artigo 5° daLei n° 10.101, de 19/12
/2000, alterada pela Lei n° 12.832, de 20/06/2013, Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do
Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais - CCE e diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1° inciso V, do Decreto n® 3.735, de
24.01.2001, e da Portaria SEDDM n° 1122, de 28/01/2021, e leis posteriores.

Parégrafo Unico — A PLR no substitui ou complementa a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA 22—PLR EXERCICIO 2024

O pagamento da PLR exercicio 2024 sera efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 32- ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2024 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os
cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no 0rgdo cessionario, e os empregados
/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos ndo percebam PLR no 6rgdo de
origem.

Parégrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2024 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuracdo — 1°/01/2024 a 31/12/2024.

CLAUSULA 42- APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fard jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo
exercicio durante o periodo de apuragdo, compreendido entre 1°/01/2024 e 31/12/2024.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT, naforma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo, Licenca para Tratamento de Salde (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Sallde (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessdo, com e sem Onus, e
liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao cdmputo do afastamento
no periodo de apuragdo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenca para Acompanhar Coénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos
Especializados, suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo
Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de
Direcdo, Falta N&o Justificada— FNJ, Falta N&o Homologada, Falta sem repercussao funcional
— FSRF, Suspensd@o do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz
jus a0 pagamento da participago nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabal hados no ano.

CLAUSULA 52- VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao exercicio de 2024, sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas:

Parcela Regra Bésica, correspondente a 90% da Remuneragdo-Base, vigente em 1° de
setembro de 2024, acrescida do valor fixo de R$ 3.343,04 (trés mil, trezentos e quarenta e trés
reais e quatro centavos), referente a 31.08.2024, regjustado pelo indice de 4,64%, limitado ao
teto individual de R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e nove
centavos), referente a 31.08.2024, regjustado em 01.09.2024, pelo indice de 4,64%, de acordo
com as regras estabel ecidas neste Acordo Coletivo de Trabal ho.

Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro liquido apurado no exercicio
de 2024, dividido em partes iguais pelo nimero total de empregados elegiveis, de acordo com
as regras definidas no presente acordo, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio em 2024, até o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil, novecentos e quarenta e
dois reais e vinte e oito centavos), referente a 31.08.2024, regjustado em 01.09.2024, pelo
indice de 4,64%, de acordo com as regras estabel ecidas neste Acordo Coletivo de Trabal ho.

b) PLR CAIXA — Social, equivaente a 4% do lucro liquido apurado no exercicio de
2024, distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias de trabalho efetivo em 2024,
para todos os empregados, conforme regras estabel ecidas neste Acordo Coletivo de Trabal ho,
e vinculada ao desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de Governo.

Pardgrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagéo da“Regra Bésica’ ficar abaixo de
5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2024, utilizar multiplicador até
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) RemuneracGes-Base do
empregado, limitado a R$ 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e vinte e nove centavos), referente a 31.08.2024, regjustado em 01.09.2024, pelo indice de
4,64%, ou até que o valor total da“RegraBasica’ daPLR atinja 5% (cinco por cento) do lucro
liquido, o que ocorrer primeiro.
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Parégrafo Segundo — A CAIXA garantiri até 1 (uma) Remuneracdo Base - RB,
considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2024, a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Socia ndo atinja este teto,
limitando-se 0 somat6rio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos
termos da excegdo autorizada pela Sest com relagdo ao percentual de dividendos previsto na
Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenacéo e Controle das Empresas
Estatais— CCE.

Paragrafo Terceiro — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneracdes Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio em 2024, conforme diretrizes da Sest.

Parégrafo Quarto — Em caso de extrapolagdo dos limites previstos no parégrafo
segundo sera aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em
seguida sobre a Parcela Regra Bésica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Quinto — A titulo de adiantamento da PLR/2024, a CAIXA promovera o
pagamento, até 30 de setembro de 2024, de até 50% correspondente ao valor devido a cada
empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando o lucro do 1° semestre de 2024.

Paragrafo Sexto — O empregado desligado até a data do crédito da antecipacéo, ou com
data de finalizagdo de afastamento previsto no parégrafo 2° da clausula 4% deste acordo,
posterior a data do crédito da antecipag&o, ou com registro de faltas por periodo superior a 30
dias entre 01/01/2024 e 31/08/2024, ou admitido a partir de 1°%09/2024, receberd o valor da
PLR/2024, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2024, em parcela Unica,
até 31 de marco de 2025.

Paragrafo Sétimo — O valor final da PLR/2024 sera apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do
exercicio de 2024, deduzindo-se, deste valor, a antecipacdo citada no Parégrafo Quinto.

Parégrafo Oitavo — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme célculo
apurado no Parégrafo Sétimo, sera pago até 31 de marco de 2025.

Paragrafo Nono - As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes
a Participagéo nos Lucros devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociagdo no plano das
relagbes sindicais.

CLAUSULA 6*—CUSTEIO

O pagamento da PLR/2024 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA no exercicio de 2024.

CLAUSULA 72- PLR EXERCICIO 2025

O pagamento da PLR exercicio 2025 ser4 efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 82—ELEGIBILIDADE

S30 elegiveis para recebimento da PLR/2025 os empregados da CAIXA, os contratados
a termo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os
cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no 6rgdo cessionario, e os empregados
/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos ndo percebam PLR no 6rgdo de
origem.

Parégrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2025 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragdo — 01/01/2025 a 31/12/2025.

CLAUSULA 92- APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fard jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo
exercicio durante o periodo de apuragéo, compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025.

Parégrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Salde (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Salide (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenca-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha Eleitoral, requisi¢cdo, cessdo, com e sem Onus, e
liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao cdmputo do afastamento
no periodo de apuragéo.

Parégrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenca para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos
Especializados, suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo
Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de
Direcdo, Falta N&o Justificada— FNJ, Falta N& Homologada, Falta sem repercusséo funcional
— FSRF, Suspensdo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz
jus a0 pagamento da participacdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabal hados no ano.

CLAUSULA 10?- VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 29/09/2026 20:06:08 - b430a9b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26092812223902200000207743324
NUmero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000 ID. b430a9b - P4g. 26
NUmero do documento: 26092812223902200000207743324




Fls.: 29

Para a Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente a0 exercicio de 2025, aplicam-se 0s mesmos critérios e condigdes previstos nas
clausulas 12 e 22 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabel ecidas pelo caput e pelos parégrafos das
cldusulas 32 42 e 52 serdo gjustadas em razdo do exercicio aque serefiraa PLR.

Parégrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em “R$’ (reais),
referidos na Clausula 52, letra “a’ e seu Paragrafo Primeiro, seréo corrigidos em 01/09/2025
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, acrescido de 0,6% (zero
inteiros e seis décimos percentual) de aumento real.

Paradgrafo Terceiro — A CAIXA garantira até 1 (uma) Remuneragdo Base - RB,
considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2025, a todos os
empregados ainda que a soma da PLR FENABAN e PLR CAIXA Socia néo atinja este teto,
limitando-se 0 somat6rio das parcelas FENABAN e CAIXA a 15% do Lucro Liquido e nos
termos da excegdo autorizada pela Sest com relagdo ao percentual de dividendos previsto na
Resolugdo n.° 010, de 30/05/1995, do Conselho de Coordenagédo e Controle das Empresas
Estatais— CCE.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneragdes Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio em 2025, conforme diretrizes SEST.

Par&grafo Quinto — Em caso de extrapolacdo dos limites previstos no paragrafo terceiro
seré aplicado redutor inicialmente sobre a parcela de Garantia de até 1 (uma) RB e em seguida
sobre a Parcela Regra Bésica, até alcancar estes limites.

Paragrafo Sexto - A titulo de adiantamento da PLR/2025, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2025, de até 50%, correspondente ao valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
considerando o lucro do 1° semestre de 2025.

Parégrafo Sétimo — O empregado desligado até a data do crédito da antecipagdo, ou
com data de finalizagdo de afastamento previsto no paragrafo 2° da clausula 42 deste acordo,
posterior a data do crédito da antecipagéo, ou com registro de faltas por periodo superior a 30
dias entre 01/01/2025 e 31/08/2025, ou admitido a partir de 01/09/2025, recebera o valor da
PLR/2025, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2025, em parcela Unica,
até 31 de marcgo de 2026.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2025 serd apurado, de acordo com as regras
definidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, considerando o lucro liquido efetivo do
exercicio de 2025, deduzindo-se, deste valor, a antecipacdo citada no Paragrafo Sexto.

Pardgrafo Nono — O valor da diferenca eventualmente devido, conforme célculo
apurado no Paragrafo Oitavo, seré pago até 31 de marco de 2026.

CLAUSULA 112—CUSTEIO

O pagamento da PLR/2025 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados
obtidos pela CAIXA no exercicio de 2025.

CLAUSULA 122- TRANSPARENCIA

A Caixa dara transparéncia aos dados e as informagdes relativas as diretrizes e
indicadores fixados pelo Poder Executivo para a PLR, por meio dos canais internos de
comunicagdo corporativada CAIXA.

CLAUSULA 132- TRIBUTACAO

A PLR ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciério por ser desvinculada da remuneracéo, ndo se Ihe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em
vigor.

CLAUSULA 142- FUNDAMENTO LEGAL

A participac@o nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho
refere-se respectivamente aos exercicios de 2024 e 2025, atende ao disposto na Lei n° 10.101,
de 19/12/2000, com aredagdo dada pelaLei n° 12.832, de 20 de junho de 2013.

CLAUSULA 152 —PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

As partes ratificam que eventual judicializagdo das matérias atinentes a Participagéo
nos Lucros devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacdo no plano das relactes
sindicais.

CLAUSULA 162- VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho teré vigéncia de 2 (dois) anos, com vigéncia
entre 1° janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, ressalvando-se a eficéacia da Clausula 107,
parégrafos sétimo e nono, que se estendera até 31 de margo de 2026.

A Empresa Suscitante apresenta proposta de fixacdo de clausula sobre o PLR

Nos seguintes termos:

CLAUSULA 18— OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento,
nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢do Federal, artigo 5° daLei n° 10.101, de 19/12
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/2000, alterada pela Lei n° 12.832, de 20/06/2013, Resolugéo n.° 010, de 30/05/1995, do
Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE e diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo, na forma do art. 1° inciso V, do Decreto n® 3.735, de
24.01.2001, e da Portaria SEDDM n° 1122, de 28/01/2021, e |eis posteriores. Parégrafo Unico
— A PLR néo substitui ou complementa a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA 19 — PLR EXERCICIO 2026 O pagamento da PLR exercicio 2026 ser&
efetuado de acordo com as seguintes regras.

CLAUSULA 20 — ELEGIBILIDADE S#o elegiveis para recebimento da PLR/2026 0s
empregados da CAIXA, os ocupantes de cargos em comissdo de livre nomeacgédo e
exoner acdo, os requisitados, os liberados para exercicio de mandato em entidade sindical, os
cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam PLR no érgéo cessionério, € os empregados
/servidores cedidos para a CAIXA, desde que estes Ultimos ndo percebam PLR no 6rgdo de
origem.

Parégrafo Unico — Perde a elegibilidade & PLR/2026 o empregado demitido por justa
causa no periodo de apuragdo — 01/01/2026 a 31/12/2026.

CLAUSULA 21 - APURAGAO DA PARTICIPAGAO

O empregado fara jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo
exercicio durante o periodo de apuragédo, compreendido entre 01/01/2026 e 31/12/2026.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidacdo de Leis do Trabalho — CLT, naforma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adocdo, Afastamento Preventivo, Licenga para Tratamento de Salide (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Sallde (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessdo, com e sem Onus, e
liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao cdémputo do afastamento
no periodo de apuragdo.

Paragrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenca para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos
Especializados, suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo
Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de
Direcéo, Falta Ndo Justificada— FNJ, Falta Ndo Homol ogada, Falta sem repercussdo funcional
— FSRF, Suspensdo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz
jus a0 pagamento da participago nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabal hados no ano.

CLAUSULA 22 —VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao exercicio de 2026, sera composta de:

a) PLR Regra FENABAN, constituida pelas seguintes parcelas: Parcela Regra Bésica,
correspondente a 90% da Remunerac&o-Base, vigente em 1° de setembro de 2026, acrescida
do valor fixo de R$ 3.532,92 (trés mil, quinhentos e trinta e dois reais e noventa e dois
centavos), referente a 31.08.2026, regjustado pelo INPC + 0,60% limitado ao teto individual
de R$ 18.952,43 (dezoito mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos),
referente a 31.08.2026, regjustado pelo INPC + 0,60%, a partir da publicagdo desta Sentenca
Normativa e considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancario na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2026/2028, Parcela Regra Adicional, correspondente a 2,2% do lucro
liquido apurado no exercicio de 2026, dividido em partes iguais pelo nimero total de
empregados elegiveis, de acordo com as regras definidas no presente acordo, considerando a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio em 2026, até o limite individual de R$
7.336,60 (sete mil, trezentos e trinta e seis reais e sessenta centavos), referente a 31.08.2026,
reajustado pelo INPC + 0,6%, a partir da publicago desta Sentenga Normativa e considerando
os mesmos indices aplicados pelo setor bancério na Convencéo Coletiva de Trabalho 2026
/2028.

b) PLR CAIXA — Social, até 4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2026, de
acordo ao desempenho de indicadores da Empresa e em Programas de Governo, aplicado no
escalonamento a seguir:
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% de atingimento do conjunto de

matast % de pagamento
X=100% 4,00%

99% < X < 100% ‘ 3,96%
98%< X <99% ‘ 3,92%
97%< X <98% ‘ 3,88%
96%< X<97% ‘ 3,84%

95% = X <96% ‘ 3,80%
90%s X <95% ‘ 3,00%
80%s X <90% 2,00%
Abaixo de 80% Sem pagamento

*0 percentual de atingimento & apurado pela média ponderada de atingimento de cada um dos indicadores. O

resultado de cada uma des metas limita-sa a 100%, nde havendo compensagao de resultade entre os indicadores

Os valores serdo distribuidos de forma linear, proporcionalmente aos dias de trabalho
efetivo em 2026, para todos os empregados, conforme regras estabelecidas nesta Sentenca
Normativa.

Pardgrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagéo da“Regra Bésica’ ficar abaixo de
5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2026, utilizar multiplicador até
atingir esse percentual ou 2,2 (dois inteiros e dois décimos) RemuneracBes-Base do
empregado, limitado a R$ 41.695,29 (quarenta e um mil, seiscentos e noventa e cinco reais e
vinte e nove centavos), referente a 31.08.2026, a partir da publicagdo desta Sentenca
Normativa e considerando os mesmos indices aplicados pelo setor bancéario na Convengéo
Coletiva de Trabalho 2026/2028, ou até que o valor total da“Regra Bésica’ da PLR atinja 5%
(cinco por cento) do lucro liquido, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A CAIXA obrigatoriamente respeitard os limites globais de
distribuic8o estabelecidos pela Sest de: (i) até 15% do lucro liquido; e (ii) até 25% dos
dividendos obrigatérios previstos na Resolucdo CCE n° 10, de 30 de maio1995, ou o
percentual excepcional autorizado pela Sest, o que for menor.

Parégrafo Terceiro — A CAIXA apurard parcela complementar destinada aos
empregados que ndo atinjam 1 (uma) Remuneracdo-Base (RB) no exercicio,
considerando a soma das Parcelas Fenaban e Caixa Social, observada a
proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio. A parcela complementar integraré o
montante individual da PLR e estard sujeita as demais regras de calculo previstas nesta
Sentenca Normativa, inclusive ao limite previsto no paragrafo quarto e ao redutor
previsto no par&grafo quinto.

Paragrafo Quarto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneracdes Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio em 2026, conforme diretrizes da Sest.

Parégrafo Quinto — Na hipétese de extrapolacdo dos limites previstos no parégrafo
segundo o redutor serd aplicado de forma linear sobre o montante individual da PLR
apurado para cada empregado, excluindo a Parcela Caixa Social, inclusive apés a
aplicacao do teto previsto no parégrafo Quarto, e nos termos desta Sentenca Normativa.

Paragrafo Sexto — A titulo de adiantamento da PLR 2026, a CAIXA promovera o
pagamento de até 50% correspondente ao valor devido a cada empregado, calculado conforme
regras constantes desta Sentenca Normativa, considerando o lucro do 1° semestre de 2026, em
até 30 dias a contar da publicac&o da sentenca normativa do dissidio.

Parégrafo Sétimo - O empregado desligado até a data de apuragéo da antecipagdo, ou
com data de finalizagdo de afastamento previsto no paragrafo 2° da clausula 5 deste acordo,
posterior a data de apuragdo da antecipagdo, ou com registro de faltas por periodo superior a
30 dias entre 01/01/2026 e da publicagdo da sentenca normativa do dissidio, ou admitido a
partir da publicacdo da sentenca normativa do dissidio, receberd o valor da PLR/2026,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2026, em parcela Unica, até 31 de
marc¢o de 2027.

Paragrafo Oitavo — O valor final da PLR/2026 seré apurado, de acordo com as regras
definidas na presente Sentenca Normativa, considerando o lucro liquido efetivo do exercicio
de 2026 e os limites autorizados em relagdo aos 15% do lucro liquido e percentual de
dividendos, deduzindo-se, deste valor, a antecipaco citada no Paragrafo Sexto.

Parégrafo Nono — O valor da diferenga eventualmente devido, conforme célculo
apurado no Parégrafo Oitavo, seré pago até 31 de margo de 2027.

CLAUSULA 23 — CUSTEIO O pagamento da PLR/2026 ocorrera com recursos
financeiros oriundos dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2026.

CLAUSULA 24 — PLR EXERCICIO 2027 O pagamento da PLR exercicio 2027 ser&
efetuado de acordo com as seguintes regras.
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CLAUSULA 25— ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para recebimento da PLR/2027 os empregados da CAIXA, os ocupantes
de cargos em comissd@o de livre nomeac8o e exoneracdo, os requisitados, os liberados para
exercicio de mandato em entidade sindical, os cedidos da CAIXA, desde que ndo recebam
PLR no 6rgéo cessionario, e os empregados/servidores cedidos paraa CAIXA, desde que estes
dltimos ndo percebam PLR no 6rgéo de origem. Pardgrafo Unico — Perde a elegibilidade 2 PLR
/2027 o empregado demitido por justa causa no periodo de apuragdo — 01/01/2027 a 31/12
/2027.

CLAUSULA 26 — APURACAO DA PARTICIPACAO

O empregado fard jus ao recebimento do valor da PLR proporcional aos dias de efetivo
exercicio durante o periodo de apuragéo, compreendido entre 01/01/2027 e 31/12/2027.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado do trabalho na CAIXA com amparo no art.
473 da Consolidacdo de Leis do Trabalho — CL T, na forma estabelecida pelo Regulamento de
Pessoal da CAIXA e por Licenca Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade,
Aleitamento, Adogdo, Afastamento Preventivo, Licenca para Tratamento de Salde (primeiros
quinze dias), Licenca para Tratamento de Sallde (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para
Tratar de Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de Mandato
Eletivo com 6nus, Licenca para Campanha Eleitoral, requisicdo, cessdo, com e sem Onus, e
liberado para exercicio de mandato em entidade sindical, faz jus ao cdmputo do afastamento
no periodo de apuragéo.

Pardgrafo Segundo - O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP,
Licenga para Acompanhar Conjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenca Especial FUNCEF — LEF, suspensdo disciplinar, Licenca para Estudos
Especializados, suspensdo do contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Prisdo Preventiva, Prisdo
Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem 6nus, Afastamento para Exercicio de Cargo de
Direcdo, Falta N&o Justificada— FNJ, Falta N&o Homologada, Falta sem repercusséo funcional
— FSRF, Suspensé@o do Contrato de Trabalho por aposentadoria por invalidez, admitido e
desligado por falecimento, rescis@o do contrato de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz
jus a0 pagamento da participagdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabal hados no ano.

CLAUSULA 27 —-VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para a Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao exercicio de 2027, aplicam-se 0os mesmos critérios e condi¢Bes previstos nas
clausulas 12 e 22 desta Sentenca Normativa.

Paragrafo Primeiro — As demais datas estabel ecidas pelo caput e pelos parégrafos das
cldusulas 42 52 e 62 serdo gjustadas em razéo do exercicio aque serefiraa PLR.

Parégrafo Segundo — O valor fixo e os limites individuais expressos em “R$” (reais),
referidos nas Clausula 62, letra“a” e seu Paragrafo Primeiro, serdo corrigidos em 01/09/2027
pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2026 a agosto de 2027, acrescido de 0,6% (zero
inteiros e seis décimos percentual) de aumento real.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA obrigatoriamente respeitara os limites globais de
distribuicdo estabelecidos pela Sest de: (i) até 15% do lucro liquido; e (ii) até 25% dos
dividendos obrigatérios previstos na Resolugdo CCE n° 10, de 30 de maiol995, ou o
percentual excepcional autorizado pela Sest, o que for menor.

Par&grafo Quarto - A CAIXA apurara parcela complementar destinada aos empregados
gue nao atinjam 1 (uma) Remuneracdo-Base (RB) no exer cicio, considerando a soma das
Parcelas Fenaban e Caixa Social, observada a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio. A parcela complementar integrara o montante individual da PLR e estara
sujeita as demais regras de célculo previstas nesta Sentenca Normativa, inclusive ao
limite previsto no paragrafo quinto e ao redutor previsto no par agrafo sexto.

Paragrafo Quinto — O montante total de PLR a ser distribuido esta limitado a 3
Remuneragdes Base por empregado, considerando a proporcionalidade dos dias de efetivo
exercicio em 2027, conforme diretrizes SEST.

Parégrafo Sexto — Na hipétese de extrapolagdo dos limites previstos no parégrafo
terceiro o redutor sera aplicado de forma linear sobre o montante individual da PLR apurado
para cada empregado, excluindo a Parcela Social Caixa, inclusive ap0s a aplicagdo do teto
previsto no Paragrafo Quinto, e nos termos desta Sentenca Normativa.

Pardgrafo Sétimo - A titulo de adiantamento da PLR/2027, a CAIXA promovera o
pagamento, até dia 30 de setembro de 2027, de até 50%, correspondente ao valor devido a
cada empregado, calculado conforme regras constantes nesta Sentenca Normativa,
considerando o lucro do 1° semestre de 2027.

Paragrafo Oitavo — O empregado desligado até a data de apuracéo da antecipagdo, ou
com data de finalizagdo de afastamento previsto no paragrafo 2° da clausula 262 deste acordo,
posterior a data da apuracdo da antecipagdo, ou com registro de faltas por periodo superior a
30 dias entre 01/01/2027 e 31/08/2027, ou admitido a partir de 01/09/2027, receberd o valor da
PLR/2027, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em 2027, em parcela Unica,
até 31 de marco de 2028.
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Parégrafo Nono — O valor final da PLR/2027 seré apurado, de acordo com as regras
definidas na presente Sentenca Normativa, considerando o lucro liquido efetivo do exercicio
de 2027 e os limites autorizados em relagdo aos 15% do lucro liquido e percentual de
dividendos, deduzindo-se, deste valor, a antecipagéo citada no Parégrafo Sétimo.

Parédgrafo Décimo — O valor da diferenca eventuamente devido, conforme célculo
apurado no Paragrafo Nono, seré pago até 31 de margo de 2028.

CLAUSULA 28 — CUSTEIO O pagamento da PLR/2027 ocorrer4 com recursos
financeiros oriundos dos resultados obtidos pela CAIXA no exercicio de 2027.

CLAUSULA 29 — TRANSPARENCIA A Caixa dara transparéncia aos dados e as
informagdes relativas as diretrizes e indicadores fixados pelo Poder Executivo, referentes a
PLR, por meio dos canais internos de comunicagao corporativa da CAIXA.

CLAUSULA 30 - TRIBUTAGAO A PLR n3o constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém tributéveis para efeito de imposto de renda,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 31 — FUNDAMENTO LEGAL A participago nos lucros ou resultados
prevista nesta Sentenga Normativa refere-se respectivamente aos exercicios de 2026 e 2027,
atende ao disposto naLel n° 10.101, de 19/12/2000, com aredacdo dada pelaLe n° 12.832, de
20 de junho de 2013.

A controvérsia merece uma breve sintese.

No &mbito das relagdes coletivas da Caixa Econdmica Federal, a disciplina da
Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) apresenta o seguinte regime: existe uma Convencgao
Coletiva de Trabalho da categoria bancaria geral (CCT FENABAN 2026/2028), que possui horma geral
de PLR. A Cléusula 140-A da CCT/FENABAN subordina a eficicia e aplicagdo das suas regras
econdmicas (incluindo a PLR) aos empregados da CAIXA aformalizagcdo e assinatura do ACT aditivo
especifico dainstituicao.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) bienal anterior da CAIXA teve sua
vigéncia encerrada em 31 de agosto de 2026. Como néo foi firmado o ACT especifico disciplinando a
PLR para o ciclo 2026/2028 e a matéria esté sendo submetida a apreciagdo judicial no presente Dissidio
Coletivo, os empregados da CEF, por ora, estdo com o direito a percepcao da PLR suspenso.

A CCT 2026/27 firmada entre a FENABAN (patronal) e entidades sindicais da
categoria bancéria estabelece as diretrizes gerais e minimas em que a Participacdo nos Lucros ou
Resultados (PLR) é dividida na Regra Basica e ha Regra Adicional.

A composi¢do da“PLR Regra FENABAN” é a seguinte:

a) Regra Basica: 90% da remuneragdo-base + valor fixo, observado o teto
individual;

b) Parcela Adicional: 2,2% do lucro liquido do banco, dividido linearmente
entre os empregados elegiveis, também observado o teto individual.

O instrumento normativo préprio da Caixa complementa e normatiza as
particularidades da empresa sobre a PLR, como por exemplo, prevé as condi¢bes especificas de
elegibilidade no ambito da Empresa e dispbe sobre a “PLR Caixa Socia”, parcela prépria dos
empregados da CEF.

Desse modo, o ACT da Caixa incorpora a formula econémica basica da CCT
da FENABAN (regra basica e parcela adicional), estabelece a PLR-Caixa Social, e ainda cria regras
préprias de elegibilidade, afastamentos, antecipacao, apuracdo final, etc.

A pretensdo da CEF de alterar algumas regras previstas na norma preexistente,
entre as quais destacamos.

Elegibilidade: exclui os *contratados a termo” e inclui ocupantes de
cargo de livre nomeacdo e exoneracao
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PLR Social: Na norma preexistente (ACT), era equivalente a 4% do
lucro liquido distribuidos de forma linear. Na proposta da CEF, passa a ser de
"até 4%", conforme escalonamento, podendo ndo ser pago (abaixo de 80% do
conjunto de metas);

Limites Globais de Distribuicdo: O ACT previa o limite de 15% do
lucro liquido (observadas as excegdes da SEST, Cl. 52 § 2°). A proposta da
CEF altera essa regra para o "limite de 15% ou até 25% dos dividendos
obrigatorios|...] o que for menor";

Garantia de uma RB: na norma preexistente a Caixa garantia uma
remuneracdo-base, na sua proposta prevé uma parcela complementar para
guem ndo atingir uma RB, sujeita as demais regras, inclusive ao redutor.

Modificacdo dos critérios de aplicacdo de redutores. a Caixa
Econdmica Federal pretende instituir um mecanismo de redutor linear
proporciona que incide sobre o valor individual apurado de cada empregado,
caso asomatotal da PLR ultrapasse os tetos de governanga orgcamentaria.

Ja a categoria profissional, em sintese, reivindica as seguintes condicoes:

1) PLR Social Linear e Ampliada: elevacdo do percentual da PLR
Social para 6%, mantendo a distribuicdo linear e sem redutores ou
condicionamento a metas punitivas,

2) Manutencédo integral das regras do ACT anterior, assegurando
a garantia de 1 Remuneracdo-Base sem a conversdo em parcelas
complementares sujeitas a cortes.

Ao exame.

Registro que, em dissidio coletivo, ndo ha a incidéncia da jurisdicéo cléssica,
mas sim 0 ato judicial andmalo do exercicio do poder normativo, conferido a Justica do Trabalho.

Com €feito, 0 exercicio do poder normativo tem seu piso fixado no art. 114, 8
2°, da Constituicao: "...respeitadas as disposicoes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”.

Por seu turno, a lei prevé que a participacdo nos lucros ou resultados das
empresas sera objeto de negociacao entre as categorias patronal e profissional, seja por meio de comissao
escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria, sgjapor convencao ou acordo coletivo (art. 2° daLei 10.101/2000).

Assim, em face do preceito legal que remete, necessariamente, a negociagaéo
entre empregador e empregado a questdo da participagdo nos lucros ou resultados das empresas, fica
vedada a atuagdo do poder normativo para conceder tal vantagem ou estabelecer regras novas,
ressalvadas as hipoteses de apresentacdo de contraproposta pela categoria econdmica ou de norma

preexistente, conforme a jurisprudéncia pacifica desta Corte refletida nos seguintes julgados:

“DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E RECONVEN(;AO. EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E FEDERAC}()ES REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS. (...). CLAUSULAS PREEXISTENTES E CLAUSULAS HISTORICAS.
SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA ECT. Quanto & existéncia de clausulas
histéricas , tratando-se de Dissidio Coletivo posterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a
SDC, por maioria, consolidou o entendimento de que é inviavel areiteracdo de clausulas, sob a
perspectiva de "conquista histérica’, em razéo da ADPF 323 e da nova redagéo do art. 614, §
3, da CLT (DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021). No que concerne as
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normas preexistentes, o art. 114 da Constituicdo Federal, em seu § 2°, com aredagdo dada pela
EC 45/2004, dispbe que, ajuizado dissidio coletivo de natureza econdmica, de comum acordo,
a Justica do Trabalho pode decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. A esse respeito, a SDC do
TST entende que tal norma preexistente, para fins de atendimento do disposto no art. 114, §2°,
da Constituicdo Federal, é aquela constante de instrumento de negociagao coletiva ou sentenca
normativa homol ogatéria de acordo vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento
do dissidio coletivo (ROT-1001759-39.2019.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/02/2024). S&o
esses, em linhas gerais, os parametros utilizados para a andlise das cldusulas em debate neste
dissidio coletivo, registrando-se que, ndo obstante ser notoria a dificil situagdo financeira da
Empresa suscitante, ndo h& elementos nos autos que comprovem uma situagcdo econdmica
radicalmente diferente daquela em que firmado o acordo coletivo do periodo imediatamente
anterior. Acolhimento e rejei¢do de clausulas, caso a caso.

()

[11.1.59 - PARTICIPACAO NOSLUCROSOU RESULTADOS-PLR

()

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante no
ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que corresponde a
cldusula preexistente:

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR: Os Correios
negociardo a PLR com a participacdo das Federages dos(as) Trabalhadores(as) signatérias,
em conformidade com a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000" (DC-1001307-
73.2025.5.00.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 15/01/2026).

"(...) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. CLAUSULA 122
AUSENCIA DE NORMA PREEXISTENTE. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO OU
REAJUSTE VIA SENTENCA NORMATIVA. Consoante a jurisprudéncia desta SDC, a
fixagdo ou o regjustamento de clausulas que imponham encargo econdmico ao empregador,
por meio de sentenga normativa, somente se revela possivel quando se tratar de norma
preexistente - assim entendida aquela constante de instrumento de negociacdo coletiva ou
sentenca normativa homologatoria de acor do vigente no periodo imediatamente anterior
ao ajuizamento do dissidio coletivo . Na espécie, tal clausula 122 tem natureza econdmica e
nado pode ser considerada preexistente, porquanto ndo foi objeto de negociagéo coletiva prévia
nem prevista na sentenca normativa anterior. Diante disso, ndo cabe a esta Justica
Especializada decidir sobre a manutencéo tampouco sobre o regjustamento da mencionada
clausula, recaindo sobre a empresa - ou respectivo sindicato representativo - € o ente coletivo
profissional a faculdade de negociarem diretamente a esse respeito. Nesse contexto, hé de se
excluir da sentenca normativa a referida clausula econémica. Recurso ordinario conhecido e
provido no particular. (...)" (ROT-1001759-39.2019.5.02.0000, Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/02/2024).

RECURSO ORDINARIO DA EMRPESA SUSCITADA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/2017 . DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. (..) . 2.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS. Em face do art. 2° da Lei 10.101/2000, a participacdo nos lucros ou
resultados da empresa sera objeto de negociagdo entre o empregador e seus empregados. Desse
modo, fica vedada a atuac&o do poder normativo para conceder tal vantagem, ressalvadas as
hip6teses de apresentacdo de contraproposta pela categoria econémica ou de norma
preexistente, conforme jurisprudéncia desta Corte. No caso, embora a sentenga normativa
ndo tenha determinado valores ou estipulado critérios para a concessdo do beneficio, fixou
prazos para criagdo de comissdo paritaria (15 dias) e para a implementacdo efetiva da
vantagem (60 dias), estabeleceu multa aos empregadores que descumprissem tais comandos e
assegurou estabilidade provisoria aos empregados que compusessem a mencionada comissgo.
A jurisprudéncia desta Segdo entende que n&o cabe a Justica do Trabalho estabelecer prazo
para aintroducdo do beneficio PLR, pois, na auséncia de norma preexistente, o citado instituto
deve ser tratado exclusivamente por negociagdo coletiva. Recurso ordinério provido, no
aspecto. (...). (ROT-1001704-25.2018.5.02.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 30/11/2021).

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE PROPOSTO PELO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL(...). 6. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. O exercicio do poder normativo tem seu piso fixado no art. 114, § 2°, da
Constituicdo: "...respeitadas as disposi¢des minimas legais de protegéo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente”. Por seu turno, a lei prevé que a participagdo nos lucros ou
resultados das empresas seré objeto de negociagdo entre as categorias patronal e profissional,
seja por meio de comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria, seja por convencdo ou acordo coletivo (art. 2°
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da Lei 10.101/2000). Assim, em face do preceito legal que remete, necessariamente, a
negociacdo entre empregador e empregado a questdo da participag&o nos lucros ou resultados
das empresas, resta vedada a atuagcdo do poder normativo para conceder tal vantagem,
ressalvadas as hipéteses de apresentacdo de contraproposta pela categoria econdmica ou de
norma preexistente, conforme jurisprudéncia pacifica desta Corte. Na hip6tese, ha norma
preexistente , estabel ecida em acordo de plano de participag&o nos resultados celebrado entre a
empregadora e uma comissdo de trabalhadores assistidos pelo sindicato da categoria, com
vigéncia imediatamente anterior ao presente dissidio coletivo, que deve ser mantida nos seus
préprios termos. Recurso ordinério desprovido, no aspecto. (RO-2020800-24.2009.5.02.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 23/11/2012).

Desse modo, no caso concreto, ndo € possivel acolher a pretensdo da
categoria profissional de magjorar a PLR Social para 6% do lucro liquido da empresa, tampouco a
proposta da CEF de reduzir essa parcela, vincular o limite global de distribuicdo aos dividendos
obrigatdrios, aterar a incidéncia do redutor e/ou modificar o universo de beneficiarios. Embora tais
pretensdes possam ser objeto de negociacao coletiva, ndo podem ser atendidas por sentenca normativa.

DEFEREM-SE, portanto, as clausulas sobre a participagdo nos lucros e
resultados, com a redagdo prevista na norma coletiva preexistente, observadas as adequagdes redacionais
(datas, etc.), em conformidade com o art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.

7. PLANO DE SAUDE — SAUDE CAIXA

A controvérsia relativa ao Plano Salde CAIXA constitui um dos principais
pontos de dissenso entre as Partes. A clausula preexistente — ACT 2024-2026 — tem a redagéo abaixo. Esc
lareca-se que cada ACT (tanto o da CONTRAF como o da CONTEC) preserva a sua identidade
propria:

CLAUSULA 12— APLICACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — CONTEC — 2024/2026 firmado
entre as partes passa a vigorar até a data-base de 2026, sendo ela de 1° de janeiro de 2026 até
31 de agosto de 2026, com a redagéo disposta no presente instrumento.

CLAUSULA 22— SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurard a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicoldgica, fonoaudioldgica, fisioterdpica, de servigos sociais e
medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Salde exclusivamente em territério
nacional, com participacdo contributiva mensal dos titulares e da CAIXA nos limites e forma
estabel ecidos nesta clausula.

Paréagrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado admitido até 31/08/2018, que
se aposentou ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial antes de romper seu vinculo
trabalhista com a CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito & manutencdo do
beneficio plano de assisténcia a salide — Salide CAIXA.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apds 31/08/2018 sera oferecida a
opcéo a adesdo ao Salde CAIXA durante a vigéncia do contrato de trabalho. No caso de
rescisdo seguira nos termos da legislagdo vigéncia.

Paréagrafo Terceiro — A parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde, incluindo despesas assistenciais e administrativas, seré
limitada ao teto de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos, excluidos os valores
referentes ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos pelo
Estatuto da CAIXA.

Paragrafo Quarto — A participacdo da CAIXA no custeio das despesas assistenciais e
administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao teto de 6,50% descrito no Paragrafo
Terceiro, o que for menor.

Par agrafo Quinto — A partir da vigéncia do presente acordo, seréo vertidas ao Sallde
CAIXA as contribuicBes, patronal e pessoal, incidentes sobre valores a serem pagos a
empregados e ex-empregados, decorrentes de processos judiciais trabalhistas individuais,
coletivos e acordos judiciais, envolvendo parcelas de natureza remuneratérias, conforme bases
estabel ecidas nos demais paragrafos da presente clausula.

a) A cobranca atendera critérios de transparéncia, permitindo ao empregado ou ex-
empregado o acesso detalhado a meméria de calculo.

b) O empregado podera autorizar, mediante termo de aceito no Portal Integramais, o
desconto dos valores devidos em folha

Parégrafo Sexto - A remuneragdo base do titular empregado para o caculo da
contribuicdo é definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas saariais de
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natureza ndo eventual de acordo com a situagdo funcional na data em que €la é apurada e para
o titular aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensdo é a soma do beneficio
previdenciario do INSS com o beneficio do Fundo de Previdéncia Privada.

Par agrafo Sétimo — Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensdo
realize o resgate ou a portabilidade do saldo de conta do Fundo de Previdéncia Privada, a
remuneracao base para fins de célculo da contribui¢cdo mensal considerard a soma do beneficio
concedido pela previdéncia oficial com o beneficio tedrico calculado pela Fundacdo dos
Economiérios Federais — FUNCEF, reajustados anualmente no mesmo tempo e indices
utilizados pelo INSS e pela FUNCEF.

Paragrafo Oitavo - Na auséncia das informacfes dispostas no Pardgrafo Sexto, a
remuneragdo para fins de calculo da contribuigdo mensal serd a Ultima remuneragdo base
recebida enquanto empregado ativo, reajustados nos termos da data base da categoria.

Par agrafo Nono — O titular do Saide CAIXA (o empregado ativo e o aposentado, nos
termos do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensdo) contribuirdo com
mensalidade no valor de 3,5% da remuneracéo base, nos termos dos Parégrafos Sexto ao
Oitavo, e uma mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para
cada dependente direto cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da
remuner acéo base por titular:

| — Sdo dependentes diretos:

a) Conjuge, ou companheiro (a) de unido estavel, inclusive de relagdo homoafetiva;

b) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros menores de 21 anos de idade;

¢) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros maiores de 21 anos de idade
incapacitados permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular
por determinacgéo judicial.

Par agrafo Décimo — O titular do Salde CAIXA e o responsavel pela pensdo também
efetuara contribuicdo de décima terceira mensalidade, nos termos do Parégrafo Nono e
Parégrafo Décimo Primeiro, descontada no més de novembro.

Par agrafo Décimo Primeiro — Na qualidade de beneficiario indireto sdo enquadrados
os filhos, incluidos os adotivos e enteados entre 21 e 27 anos incompl etos, solteiros, desde que
ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

| — Por se tratar de regra excepciona de inclusdo e/ou manutencdo no plano, a
mensalidade decorrente de dependente indireto a partir de 21 anos de idade e menores de
24 anos é de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por dependente e ndo sera
computada no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo familiar.

Il — E passivel de inclusio e/ou manutencgo no plano os filhos, incluidos os adotivos e
enteados, solteiros, a partir de 24 anos e menores de 27 cuja mensalidade decorrente de
sua inclusio ou manutencéo tera o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por dependente
gue ndo sera computada no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por grupo
familiar. A contribuicdo de 30% de coparticipacéo referente a assisténcia utilizada por
este dependente indireto ndo esté sujeita ao teto de coparticipacdo 3.600,00 do grupo
familiar.

Il — O dependente indireto a partir de 24 anos e menor de 27 que reingressar no Sallde
CAIXA em até 38 dias ap0s data de assinatura do presente instrumento esta dispensado do
cumprimento de caréncia de 3 meses, nos termos do Paragrafo Décimo Quinto.

Paréagrafo Décimo Segundo — Nos grupos familiares onde existam cdnjuges ou
companheiros(as) elegiveis atitularidade do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior
renda, sendo os outros considerados seus dependentes, inclusive para incidéncia dos
percentuai s de mensalidade sobre a remuneracdo base citada no Paragrafo Sexto.

Paragrafo Décimo Terceiro — O titular contribuirg, também, com coparticipacdo de
30% (trinta por cento) sobre o valor das despesas com a utilizagéo do plano de Assisténcia a
Salde — Salde CAIXA, pelo grupo familiar, por escolhadirigida ou livre escolha, a considerar:

| — O grupo familiar considerara o titular e seus respectivos dependentes diretos e
indiretos;

Il — Os tratamentos oncol 6gicos e internagdes sao isentos de coparticipagéo;

Il — A coparticipacdo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento
corresponderd ao valor fixo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

IV — A coparticipaco, prevista no caput einciso 111, esta limitada a um teto anual
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentosreais) por grupo familiar.

Paréagrafo Décimo Quarto — No caso de cancelamento da adesdo do Titular, é
permitida a solicitagdo de novainscrigdo ao Sallde CAIXA desde que cumprido o periodo de 2
anos de auséncia no plano, para empregado com contrato de trabalho ativo com a CAIXA,
bem como devera cumprir as caréncias determinadas pela ANS e quitacdo de todos os débitos
em aberto.

Par&grafo Décimo Quinto — A adesdo de novos beneficiarios estaré condicionada ao
cumprimento de periodo de caréncia de trés meses para atendimentos eletivos e de 24 (vinte e
quatro) horas para urgéncia e emergéncia, contados a partir da data de adesdo ao plano.

Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 29/09/2026 20:06:08 - b430a9b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26092812223902200000207743324
NUmero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000 ID. b430a9b - P4g. 35
NUmero do documento: 26092812223902200000207743324




Fls.: 38

Paragrafo Décimo Sexto — O Titular que usufruiu de licenca ou afastamento que
implique suspensdo do contrato de trabalho podera, ao retornar as suas atividades, solicitar a
reativacéo do plano de salde sem cumprimento de caréncia, desde que ocorra até o 38° dia
corrido do retorno.

Parégrafo Décimo Sétimo — A adesdo ao Salide Caixa serd suspensa pelo néo
pagamento da mensalidade, coparticipagdo ou outro saldo devedor (inclusive aguele
decorrente de sua cota contributiva de parcelas percebidas por forga de acdo judicial) por
periodo superior a noventa dias nos Ultimos doze meses, consecutivos ou ndo, descumprimento
de obrigagdes pelo participante e nas demais hipéteses previstas em lei.

Par4grafo Décimo Oitavo — Em novembro de cada ano civil, seré realizado cdculo
atuarial e serdo apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e
identificacdo da necessidade de regjustes dos valores das mensalidades previstas nos
Parégrafos Oitavo e Décimo, bem como do limite de coparticipacdo previsto no Décimo
Terceiro, passando os novos valores, se necessario, a vigorar a partir de janeiro do ano
seguinte.

Parégrafo Décimo Nono — Ao final de cada exercicio, havendo desequilibrio no
custeio das despesas totais sera realizado o ajuste necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicdo dos beneficiarios, ao final de cada
exercicio, este saldo sera acrescido a reserva técnica, e ap0s trés exercicios de superavit, o
saldo acumulado seré revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio;

Il — Caso haja saldo deficitério, ao final de cada exercicio, utilizar-se-4 o saldo da
reserva técnica de anos anteriores. Caso 0 saldo da reserva ndo seja suficiente para a cobertura
das despesas, a cobranca extraordinaria aos beneficiarios sera discutida previamente com as
entidades representativas dos empregados, na medida da divisdo do déficit remanescente entre
os beneficiérios titulares inscritos no plano durante o exercicio, na propor¢do das mensalidades
do més de dezembro sendo implementada a partir de janeiro e finalizada no exercicio
subsequente ao ano deficitario.

Par agrafo Vigésimo — O Salide CAIXA possui as seguintes Reservas, cujos saldos sdo
remunerados pela CAIXA com base nataxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuicdes dos
beneficiarios, acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada exercicio, em caso
de superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de contribui¢cbes da CAIXA e dos
participantes, na proporcao da contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais, ndo
sendo acumulada anualmente. Sera utilizada para cobrir déficit porventura existente no ano,
sem necessidade de recomposi¢ao no ano seguinte.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A CAIXA reconhece a responsabilidade pela gestéo
de pessoal e infraestrutura para operacionalizacdo do plano de Assisténcia a Salide — Salde
CAIXA, sem qualquer custo adicional para o plano.

Par4grafo Vigésimo Segundo — O Conselho de Usuarios € um 6rgéo autbnomo de
caréter consultivo, criado com afinalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento
da gestéo do plano de Assisténcia a Salde — Saide CAIXA, conforme as normas, regulamento
e legislacdo em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serdo indicados pela
CAIXA/Unidade de gestéo do plano, e representantes dos titulares do plano de Assisténcia a
Salde — Salde Caixa, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 (Anexo |).

Paragrafo Vigésimo Terceiro — A CAIXA readlizara pesquisa anua sobre a qualidade
de atendimento e satisfacdo dos usuérios do Salide CAIXA, cujos parémetros serdo discutidos
com as entidades representativas dos empregados, as quais também teréo acesso aos resultados
apurados.

Parégrafo Vigésimo Quarto — Serdo reembolsados no minimo 50 (cinquenta)
medicamentos especiais de uso continuo, com custeio do plano de Assisténcia a Salde —
Salide CAIXA, por regras, normas e limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA,
desde que néo custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de Sallde, cujos percentuais
de reembolso serdo de 50%, 70% e 100%, conforme patologia e posologia definidas em
relatério médico, para beneficiarios do plano e seus dependentes devidamente habilitados ao
reembol so.

Paragrafo Vigésimo Quinto — A CAIXA néo podera cobrar coparticipacdo e franquia,
salvo aquelas estabel ecidas neste aditivo, nos termos das resoluctes da ANS.

Paragrafo Vigésimo Sexto — A CAIXA elaborara estudos sobre a ampliacdo da rede
de credenciados do plano de salde, com o intuito de melhorar o acesso dos beneficiérios a
servicos e especialidades.

CLAUSULA 32— GRUPO DE TRABALHO E MESA PERMANENTE

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, composto por 8 integrantes, 4 indicados pela
CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Salde CAIXA,
observando a sua sustentabilidade e qualidade.

Paragrafo Primeiro — Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-
empregados CAIXA.
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Paragrafo Segundo — O grupo de trabalho se reunira preferencialmente de forma
virtual. Na avaliagdo da necessidade de reunides presenciais, serdo redlizadas nas
dependéncias disponibilizadas pela CAIXA, a qua se responsabilizard4 pelos custos de
destacamento, diérias e hospedagem.

Parégrafo Terceiro — As propostas de modificacbes do Plano de Salde serdo
negociadas na Mesa Permanente.

Paragrafo Quarto — A CAIXA apresentard a0 GT Salde CAIXA os dados primérios
para avaliagdo do plano trimestralmente, incluindo: base de beneficiarios, base de prestadores,
base de despesas assistenciais, base de receitas de participantes e base de receitas CAIXA,
além da posi¢éo consolidada dos fundos de reservas, quantidade de beneficiérios e prestadores
credenciados do plano, idade média, quantidade de procedimentos efetuados, percentua de
inadimpléncia, relagdo trimestral de credenciamento e descredenciamento dos prestadores, nos
moldes dos dados fornecidos para empresa de Consultoria Atuaria contratada pela CAIXA,
dentre outros, observadas a legislacdo vigente e as diretrizes contidas na Lel Geral de Protec@o
de Dados.

Paragrafo Quinto — Em caso de alteragdo substancial fética ou juridica, quando
tiverem modificado as circunstancias que ditaram o presente Acordo, as partes retornardo a
negociacao.

CLAUSULA 42- MEDIDASESTRUTURANTES

Paragrafo Primeiro — As partes signatérias deste Acordo comprometem-se, de forma
mutua e colaborativa a discutir a implementagdo de medidas estruturantes voltadas a
sustentabilidade econémico-financeira do plano, inclusive em relacdo ao formato de custeio.
Tais medidas deverdo ser amparadas em estudos técnicos e juridicos, no melhor interesse do
plano, visando garantir a perenidade e o equilibrio do Salide CAIXA.

CLAUSULA 52— REPRESENTACAO

A presidente da CONTEC declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacéo que lhe
outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA 62—VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — CONTEC — 2025/2026 entrara
em vigor em 1° de janeiro de 2026 e vigorara até 31 de agosto de 2026, admitida a sua revisao
antecipada.

Conforme se observa desse contelido, e para o que interessa na divergéncia
entre as Partes, 0 Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo 2024/2026 estabelece as seguintes regras, em

sintese:

- custeio geral na proporcao de 70% pago pela CAIXA e 30% pelos
usudrios sobre o total das despesas médicas e hospitalares;

- limite da Empresa na participacéo financeira de até 6,5% da folha
de pagamento;

- mensalidades do titular de 3,5%, dependentes diretos no valor fixo
de R$ 480,00 por més, e teto familiar (soma das mensalidades titular +
dependentes) ndo pode ultrapassar 7% da remuneracéo ou provento do
titular; o piso minimo é de R$ 40,00 (nenhuma mensalidade individual pode
ser inferior).

- coparticipacdo em utilizacOes, taxa geral de 30% sobre despesas
médicas ambulatoriais e procedimentos, no pronto-socorro, valor fixo de R$
75,00 por atendimento de urgéncia e emergéncia;

- teto anual de coparticipacdo (limite maximo de desembolso por
grupo familiar) de R$ 3.600,00;

- isencdo integral de coparticipacdo em internaces hospitalares,
tratamentos oncol 6gicos e consultas/procedi mentos via telemedicina propria.

- emrelacdo a governanca, atualmente existe a previsdo de Grupo de
Trabalho (GT) Paritério, responsavel pelo acompanhamento das contas,
projecdes atuariais e fiscalizacdo continua do equilibrio financeiro do plano.
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A CAIXA busca modificar substancialmente esse modelo, pretensdes que, em
sintese, sdo:

- majoracdo da mensalidade de 3,5% para 3,7% para o titular; de
R$480 para R$560 por dependente direto; teto familiar de 7% para 9%.;-
majoracao da coparticipacdo em pronto atendimento de R$75 para R$120 e
teto anual de R$3.600 para R$4.700;

- prazos preclusivos de 90 dias, com perda definitiva do direito de
ingresso/reingresso em varias situacoes;

- reajuste automatico por insuficiéncia atuarial, acompanhado de
prerrogativa expressa da CAIXA de promover ajustes de custeio sem nova
negociagao coletiva;

- possibilidade de transferéncia da gestédo do Saude CAIXA para
entidade associativa externa com participacdo majoritaria da empresa;

- criacéo de regime amplo de recadastramento, comprovacéo de
renda, cobranca de diferencas e suspenséo do beneficio por descumprimento
cadastral;

- reestruturacdo dos dependentes indiretos, com elevacdo das
mensalidades e exclusdo de determinados valores dos tetos de
comprometi mento.

A Empresa alega que as modificagdes sdo necessérias para a preservagao da
sustentabilidade econdmico-financeira do Salide CAIXA. O Relatério Técnico e Atuarial — Avaliacdo
Atuarial Saide CAIXA (3° Trimestre de 2025), € a principal técnica para justificar o aumento de
mensalidades, a elevacdo do teto familiar e o gatilho automético de regjuste no dissidio, concluindo que o
Salde CAIXA é financeiramente insustentavel no modelo atual. Aponta como motivos o envelhecimento
acelerado dos beneficiarios (40,4% ja sdo idosos) e a inflagdo médica de 15,4% ao ano, que faz as
despesas crescerem muito acima das receitas. Segundo as projecdes apresentadas, mantidas as condigoes
atuais, haveria déficit de R$ 684.885.784,00 em 2026, com possibilidade de elevacdo para R$
2.273.987.528,00 em 2030.

As entidades sindicais impugnaram a unilateralidade desse relatério e
requereram pericia atuarial oficial, defendendo a manutencdo do modelo solidario de custeio, que
distribui os custos coletivamente, rejeitando a individualizagdo de riscos ou a transferéncia
desproporcional de custos aos beneficiarios (aposentados e ativos). As reivindicacfes, sinteticamente,
envolvem:

- a manutencdo do plano apods a aposentadoria para os admitidos
apos 31/08/2018;

- reajuste zero das mensalidades e contribuic¢des durante a vigéncia
do novo instrumento normativo;

- majoracdo do teto estatutario de 6,5% na participacdo da empresa
para 9%, aventada pela prépria Caixa nas negociacoes,

- manutencdo de instancias paritérias (GTs e Mesa Permanente) para
discusséo de qualquer alteracéo no plano, rejeitando as proposta de alteracao
do custeio ou gestao.
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A andlise.

N&o se desconhece a relevancia dos elementos apresentados pela CAIXA. A
preservacao do equilibrio econémico-financeiro € importante para a continuidade de qualquer plano de
assisténcia a salde de autogestdo, como € o Salde Caixa, circunstancia que poderia potencialmente
prejudicar os proprios empregados, aposentados e dependentes que dele usufruem.

A questdo, contudo, deve ser examinada a luz dos limites inerentes ao
exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho, especialmente porque a pretensdo empresarial néo
se restringe a atualizagdo pontual de valores, mas importa alteracdo substancial de beneficio
historicamente disciplinado por negociacéo coletiva, ao passo que a categoria profissional pleiteia a
manutencdo das normas atuais e o fortal ecimento das garantias de sustentabilidade do plano.

Registre-se que € inviavel a utilizacdo do dissidio coletivo com o objetivo de
provocar o poder normativo para reduzir ou descaracterizar disposi¢cdes minimas legais de protecéo ao
trabalho, bem como para reduzir ou descaracterizar disposicdes normativas convencionadas
anteriormente em ACTs ou CCTs. Tal pretensdo € absolutamente incompativel com o art. 114, 8§ 2°, da
CF.

Outrossim, nainterpretacéo do Direito, prepondera a formula da coeréncia, por
meio da qual o contetido e a extensdo da norma enfocada séo al cancados através da pesquisa da coeréncia
racional e l6gica ao conjunto normativo especifico que a caracteriza e a cerca. Nao ha, na Constituicdo da
Republica, qualquer respaldo para a interpretagdo puramente econémica do Direito, inclusive do Direito
do Trabalho e dos seus institutos (como o dissidio coletivo e a sentenga normativa).

Note-se, a proposito, que, nesse ramo juridico especializado, preponderam
principios constitucionais que induzem ao aperfeicoamento e a melhoria das condi¢fes de pactuacédo da
forca de trabalho humano, e ndo a sua degradacdo: principios da dignidade da pessoa humana; da
valorizacdo do trabalho; do bem-estar individual e social, da justica social; da proporcionalidade e
razoabilidade; da vedagéo ao retrocesso social; etc. (arts. 1°, caput, 11, IV, 6°, 7°, caput e 170, caput, todo
s da Constituicéo).

Desse modo, ndo logra éxito a tentativa da Empresa de atribuir uma
interpretacdo do art. 114, § 2°, da CF que possibilite a reducéo de direitos convencionais preexistentes da
categoria profissional por meio do poder normativo, através da exacerbacdo de aspectos de ordem
essencia mente econdmico-financeira e de argumentos metajuridicos.

Tal resultado interpretativo é nitidamente dissociado do conjunto normativo
l6gico e sistematico que caracteriza e envolve a Constituicdo da Republica e as normas juridicas
pertinentes ao dissidio coletivo, ao poder normativo da Justica do Trabalho e a sentenca normativa,
traduzindo disfungdo interpretativa censuravel.

N&o se olvida, entretanto, que a discussdo desses autos guarda certa
pertinéncia com o julgamento dos dissidios coletivos que envolveram discussdo sobre o plano de
salude dos empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. DC-1000295-
05.2017.5.00.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Aloysio Silva Correa
da Veiga, DEJT 03/04/2018; e DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 22/10/2019.

No primeiro julgamento, DC-1000295-05.2017.5.00.0000, esta SDC havia
admitido, em circunstancia absolutamente excepcional, uma profunda alteracdo do modelo de custeio
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do plano de saude dos Correios, inclusive mediante institui¢cdo de mensalidades (que ndo eram cobradas)
e amodificagdo da coparticipacdo. Esta Corte, apds grande periodo de tentativa de mediagdo, e detalhada
andlise das circunstancias féticas, reconheceu a demonstracéo de grave desequilibrio financeiro naquela
hip6tese.

A intervencdo judicial, contudo, se deu de maneira muito excepciona. A
autorizagcdo para a modificacdo das regras ndo se apoiou exclusivamente em projecdes produzidas
unilateralmente pela empregadora, mas foi precedida de andlise técnica especifica realizada no ambito
deste Tribunal Superior, a partir de documentacdo apresentada pelas Partes, subsidios técnicos da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, bem como da participacéo de profissionais especialistas
e com ampla experiéncia no assunto pertencentes ao préprio corpo funcional do TST, circunsténcia que
conferiu suporte objetivo ao juizo de equidade ent&o realizado.

No julgamento do dissidio seguinte, 0 DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, em
gue os Correios pretendiam nova alteracdo do Plano de Salde, esta Secdo Especializada expds as
seguintes considerages:

()

De inicio, é importante ressaltar que as questdes relativas as dificuldades financeiras da
ECT foram objeto de intensa andlise no julgamento do DC-1000295-05.2017.5.00.0000,
ocasido na qual esta SDC/TST, considerando a excessiva onerosidade, definiu nova forma de
custeio do Plano de Salde — alterando norma coletiva auténoma anterior que foi repetida
por décadas em sucessivos acor dos coletivos.

Cabe aqui destacar que o julgamento DC-1000295-05.2017.5.00.0000 representou uma
situagdo absolutamente singular, marcada por amplo debate entre os membros desta Se¢édo
Especializada. A Empresa instaurou aquele dissidio coletivo pretendendo a modificagdo
substancial do modelo de custeio do “Correios Salde” (administrado pelo “Postal Saude” e
gue tem a ECT como mantenedora), sob o fundamento de que estava com sérias dificuldades
financeiras para manter o beneficio nos moldes praticados até entdo. Seus pedidos incluiam: a
exclusdo dos pais e mées do plano de salde; a cobrangca de mensalidades pelos empregados e
ex-empregados; a ateracdo dos percentuais de coparticipacéo.

Na ocasido, esta Secdo Especializada, por maioria de votos (vencido este Relator), e
com base na teoria da imprevisdo e na clausula rebus sic standibus, decidiu modificar a
clausula histérica e dar-lhe nova redagéo, tendo em vista a situacdo de desequilibrio financeiro
da Empresa, em decorréncia de diversos fatores expostos no voto do Exmo. Relator Aloysio
Correiada Veiga. Assim, autorizou-se a criagdo do Plano de Salde “ Correios Salde 2” com a
nova forma de custeio.

Vale ressaltar que a redagdo da Cléusula foi fundamentada, em especial, nos dados
fornecidos pelo Relatorio Técnico sobre sugestéo de nova metodologia para o Plano de Salide
dos Funcionérios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT, apds resposta da
Agéncia Naciona de Salde — ANS, enviada ao Ministro Vice-Presidente do TST, nos autos do
PMPP-5701-24-2017-5-00.0000 —, documento este produzido por equipe técnica do TST,
especializada no assunto, e amparado nalegislagdo federal e administrativa correlata.

Por oportuno, relembram-se algumas consideracdes expostas na fundamentacéo
daquele acdrdéo sobre a situacdo financeira da ECT e a necessidade de alteragdo do modelo de
custeio do plano de salde:

“Inicialmente, quanto a questdo financeira, verifica-se do demonstrativo
juntado pelos Correios (Beneficio Pés-Emprego), a fl. 48, que houve uma
reducdo no total da obrigacdo com este beneficio, visto que o valor da provisdo
de 1.277 bilhdo, em 2016, foi reduzido para 912 milhGes em 2017 (em projegao).

Da mesma forma, na Demonstragéo do Resultado do Exercicio (fl. 46), a
Provisao P6s-Emprego Salide que em 2016 era de R$ 1.059.000,00, foi reduzida
para R$ 645.000,00.

Em contrapartida, houve uma reducdo de Receitas financeiras (de 761
milhdes em 2016 para 367 milhdes em 2017) e de Outras Receitas Operacionais
(de 1.210 bilhes em 2016 para 225 milhGes em 2017) sem a correspondente
compensagao de recebimentos. Isto € a ECT reduziu 1.379 bilh& em receitas.

Além disso, constata-se um aumento de outras despesas na sigla “IFD
/PDI — Incentivo Financeiro Diferido” na ordem de 960 milh8es, referente a
amortizagdo do Plano de Desligamento Incentivado dos Correios, implantado

em 2017, no qual foram inscritos, segundo a empresa, 6.210 empregados. Fora o
pagamento de dividendos aos acionistas controladores nos Ultimos exercicios.
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Nesse sentido, embora a situagéo apresentada de risco de insolvéncia para
a empresa (patrimonio liquido negativo na ordem de R$ 1,7 bilhdo) ndo possa
ser atribuida ao plano de salde dos empregados, a consequéncia alcanca a
sobrevivéncia do referido plano.

()

O distrato do Banco Postal, por sua vez, que, era umaimportante medida
de inclusdo bancéria e financeira a milhdes de brasileiros, também impactou o
fluxo de caixa da empresa. Vdlido inclusive registrar que o tema foi diversas
vezes discutido nesta Corte e objeto de incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, diante do volume de decisdes em que se reconheceu direitos
decorrentes do trabalho dos empregados em condigéo similar a dos bancérios.

No tocante ao atual modelo de custeio do Plano de Saude, € fato que a
distribuicdo atual do custeio do “Correios Salde” impde a Empresa o dever de
formacdo de toda a receita do plano de salde. Inexiste na metodologia
implantada do Correios Salide a formag&o de receita por meio de instituicdo de
mensalidade, o que, ao longo dos anos, onera e inviabiliza a manutencdo do
beneficio.

Resta demonstrado, portanto, a hecessidade de revisdo da fonte de custeio
do Plano “Correios Salide” com vista a evitar a extingdo do beneficio da
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica concedida pela ECT aos seus
empregados, aposentados e respectivos dependentes, ou em maior risco, evitar a
alienacdo da carteiraou aliquidagdo extrajudicial pela ANS.

Desta forma, além do aporte financeiro aplicado pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — EBCT na condigdo de mantenedor do plano, é
necesséria a formagdo de receita, que pode se dar por meio de mensalidade
aplicada aos beneficiarios titulares, mantendo a diferenciagdo proposta em maio
/2017 dos saldos cobrados com o percentual menor para a faixa remuneratéria
mais baixa, entretanto adotando uma sistemética per capita, conforme preconiza
as préticas adotadas por empresas similares como a Caixa Econémica Federal ou
aBanco do Brasil SA.

Fundamentado no Relatério Técnico sobre sugestdo de nova metodologia
para o Plano de Salde dos Funcionarios da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - EBCT, ap0s resposta da Agéncia Nacional de Salde — ANS,
enviado ao Ministro Vice Presidente do TST, no qual se promoveu uma andlise
da documentacdo apresentada e dos comentarios técnicos ofertados pela
Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS, incumbe a determinacdo de um
novo modelo de custeio do plano e um novo célculo de mensalidade per capita,
respeitados alguns pontos considerados sensiveis, como a modulagdo para o fim
de ndo exclusdo de pai €/ou mae que estejam em tratamento médico, enquanto
n&o houver alta médica, mantida aisencdo de coparticipacdo parainternacéo”.

No presente dissidio, a Empresa renova argumentos relativos a precariedade
financeira.

Contudo esta muito claro nos autos que a nova conformagéo do plano de saide j&
atendeu consideravelmente a pretensdo da Empresa de reducéo dos gastos com pessoal.
O resultado do julgamento do DC-1000295.2014.5.00.0000 é um dos principais motivos
que ajudaram a ECT a alcangar uma situacao contabil e financeira muito mais favoravel.

E incontroverso, por exemplo, que o lucro de R$667 milhdes da ECT, em 2017, se
deveu, em grande parte, a “reversdo de parte da provisio do beneficio pés-emprego salide
na ordem de R$2,9 hilhdes, decorrente da decisdo proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho — TST” (fl. 2459). Outro exemplo € que a despesa com 0 custeio do Plano de
Saude, em 2018, reduziu-se sensivelmente: o valor projetado, que era de
R$1.949.318.031,50 (fl. 289), efetivamente foi de R$1.444.487.996,11 (conforme Par ecer
Técnico — Comissdo Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia Do Tribunal Superior Do
Trabalho nos autos do PM PP n° 1000948-70.2018.5.00.0000), havendo, ainda, tendéncia
deforte queda, haja vista que, para os proximaos per iodos, dever & ser consider ado o valor
relativo a um ano completo das mensalidades recolhidas (em 2018, a cobranca de
mensalidades se deu a partir do més de abril) e a probabilidade de alteragdo no modelo
adotado para os pais e mées, que reduzir & bastante a participacdo da Empresa no custeio
do Plano de Salide — o que sera mais a frente analisado.

Vale mencionar, ainda, a execu¢do de PDV'’s (planos de desligamento voluntério)
pela ECT, desde 2017, confor me se infer e dos autos, com pagamento de grandes quantias
de indenizacdo. Sabe-se que essa iniciativa gerencial gera uma despesa elevada no curto
prazo com o pagamento de indenizagdes, mas resulta em consideréavel reducdo da
despesa com pessoal no médio e longo prazo (fls. 24-29, peticdo inicial). Outras medidas
estdo sendo tomadas para adequar a gestdo da Empresa, tudo levando ao caminho da
melhoria e estabilizacdo de sua condicdo econdmica. No Ultimo exercicio, 2018, a
Empresa obteve um lucro de mais ou menos R$161 milhdes, valendo lembrar, por fim,
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que a ECT ndo é uma empresa dependente, e que a historicidade e a preexisténcia da
maioria dos beneficios concedidos aos trabalhador es podem ser mitigadas no futuro.

Voltando a andlise da clausula e das reivindicagfes, cumpre registrar que, no decorrer
da negociagdo prévia para o0 ACT 2019/2020, as Federagbes Sindicais (FINDECT e
FENTECT) gjuizaram dois pedidos de mediacéo no ambito da Vice-Presidéncia desta Corte
para se buscar uma solugdo ao impasse: PMPP n° 100000-49.2019.5.00.0000 e PMPP n°
1000948-70.2018.5.00.0000 (posteriormente unificados neste Ultimo). O primeiro pedido foi
protocolado em 20/12/2018.

No curso do procedimento de mediagcdo, o Ministro Renato de Lacerda Paiva (Vice-
Presidente), considerando que a matéria tratada exigia a considerag8o de aspectos de natureza
tipicamente técnica, envolvendo elementos de caréter gerencial, atuarial, econdmico, contébil
e financeiro, relacionados a gest&o de planos de salde, constituiu grupo técnico para apoio a
Vice-Presidéncia, composto por servidores com vasta experiéncia na &rea, que elaborou
relatorios atualizados sobre o Plano de Salide dos Correios, com identificag8o de pontos para o
aperfeicoamento e informagdes precisas para subsidiar a elaboracdo de propostas para um
novo modelo de custeio, tudo com a observagdo da legislacdo correlata. Paralelamente a esses
estudos, um incessante trabalho estava sendo realizado pela Vice-Presidéncia e sua equipe,
inclusive durantes as férias coletivas, com o propdsito de, através das diversas reunifes uni e
bilaterais, discutir com os sujeitos coletivos os resultados obtidos pelos relatérios técnicos e
buscar a construcdo de propostas para a solucéo do conflito.

No dia 6/6/2019, a Comissao Técnica de Apoio a Vice-Presidéncia, apbs abrangente
andlise das condigdes atuais do Plano de Salde denominado “Postal Salde”, deu o seguinte
parecer:

()

Nada obstante a falta de éxito, as diversas reunides conduzidas pela Vice-Presidéncia e
sua equipe na tentativa na conciliagdo, bem como os detalhados estudos e relatérios analiticos
produzidos no bojo do procedimento de mediagdo, comuns as Partes, trouxeram
esclarecimentos e apontaram possiveis diregdes para a solugdo do conflito, ainda que pelavia
heterénoma.

E a partir dessas consideracBes técnicas e estudos realizados no &mbito dagquele
procedimento de tentativa conciliatoria (PMPP 1000948-70.2018.5.00.0000), com apoio nos
principios da equidade e razoabilidade, bem como no poder normativo da Justica do Trabalho
(art. 114, § 2°, da CF), que se passa ao exame das reivindicagoes e a fixagdo de nova redagéo a
Clausula 28 — Plano de Saude, inclusive com o aperfeicoamento da redagdo anterior, no que
couber.

Considere-se, ainda, que a reivindicacdo em analise tem natureza absolutamente
singular, porquanto seu pressuposto direto € clausula coletiva com origem parte auténoma
(preexistente), parte heterbnoma (sentenga normativa). Sobre este Ultimo aspecto (a
reivindicagdo tangenciar a alteragdo de uma sentenca normativa), € muito importante registrar
gue esta SDC/TST, no julgamento do DC-1000295-05.2017.5.00.0000, inaugurou uma linha
decisoria totalmente nova e especifica para o caso dos Correios, que, através do poder
normativo e com base em juizo de equidade, modificou substancialmente o modelo do Plano
de Sande utilizado por vérios anos como beneficio trabahista. A partir de entéo, é inevitavel
que este Tribunal lance m&o do mesmo critério (juizo de equidade) para decidir os conflitos
coletivos correlatos.

Ou sgja, esta Secdo, apds extensa andlise sobre a situacéo financeira dos
Correios, autorizou a modificagdo do Plano de Salde no DC-1000295-05.2017.5.00.0000; entretanto, ao
apreciar posteriormente nova pretensdo empresarial de agravamento das condic¢fes de custeio (ja no
DCG-1000662-58.2019.5.00.0000), ndo admitiu nova alteracdo substancial pretendida pela
Empresa, ressaltando que a decisdo anterior j& havia promovido significativa modificacdo de um
beneficio histérico dos trabalhador es e produzido um beneficio econdmico para a Empresa, ndo se
justificando, naquele contexto, novo r ebaixamento das condic¢les anterior mente estabelecidas.

Essa orientacdo revela que a alteracdo de condigbes relacionadas ao
custeio de plano de saude pela Justica do Trabalho é uma decisdo absolutamente excepcional, ndo
podendo representar uma consequéncia natural da simples demonstracdo da existéncia de déficit
ou de projecdo atuarial desfavoréavel para a Empresa. Reitere-se, naguela situagdo (DC-1000295-
05.2017.5.00.0000 e DCG-1000662-58.2019.5.00.0000), a SDC/TST dispbs de farto e seguro material
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probatorio, num extenso periodo de mediacdo, para sO depois aferir ndo apenas a existéncia do
desequilibrio, mas também a necessidade de adequagéo e proporcionalidade das medidas destinadas a sua
correcao.

O caso dos autos, contudo, ndo guarda similaridade com aqueles
par adigmas, impondo-se a observancia da jurisprudéncia pacificadado TST.

Registre-se que, embora 0 Relatorio Técnico e Atuarial juntado pela CEF
apresente elementos relevantes, trata-se de documento produzido no ambito da prépria Empresa e cujas
premissas e conclusdes foram expressamente impugnadas pelas entidades profissionais. Estas requereram

a realizac8o de pericia atuarial independente, providéncia que ndo péde ser implementada diante da
urgéncia inerente a solucdo do presente conflito coletivo, que se desenvolve concomitantemente a

movimento par edista de amplitude nacional.

Ademais, importa notar que a Caixa registrou lucro liquido recorrente no
ano de 2025 de R$15,5 bilhdes, e contabil de R$16.1 bilhdes, como notério e amplamente divulgado
nos meios de comunicacdo e pela propria Caixa Econdmica Federal. No primeiro trimestre de 2026,
mesmo com reducdo na comparacdo do ano passado, permanece lucrativa consideravelmente a
Instituicdo, com R$ 3,5 bilhdes de lucro recorrente (https:/ri.caixa.gov.br/informacoes-financeiras
[central-de-resultados/). Embora tais dados ndo demostrem por si sos a sustentabilidade do Plano de
Sande CAIXA, permitem afastar a premissa de que a situacdo econémico financeira geral da
patrocinadora exige aintervencdo judicial paraaterar o modelo atual.

Deve-se atentar, ainda, a magnitude dos inter esses coletivos envolvidos. O
Plano de Salide da Caixa € um beneficio de natureza trabal hista que, hd mais de trés décadas, integra as
relacOes coletivas de trabalho de uma das maiores institui¢cdes financeiras do Pais, alcangando ndo apenas
0s empregados e aposentados, mas também seus dependentes. A controvérsia, portanto, ndo se resume a
definicéo de valores, percentuais de participacdo, critérios de elegibilidade e demais aspectos do modelo
de custeio e gestdo do plano, mas repercute diretamente sobre a assisténcia a salde de milhares de
beneficiarios e, em Ultima andlise, sobre a efetividade de direito social constituciona mente assegurado.

Desse modo, ainda que existam indicios de desequilibrio econémico-
financeiro do Plano de Salde, ndo ha, nestes autos, base técnica independente suficiente, tampouco a
mesma similaridade fética e juridica dos precedentes citados, a permitirem que esta Corte, em decisdo
absolutamente atipica da finalidade de seu poder normativo, imponha, por sentenca normativa,
substantiva transferéncia de custos aos trabal hadores e beneficiarios.

Em suma, a definicdo das medidas voltadas ao equilibrio econémico-
financeiro do plano de salide, dada a sua natureza juridica, a sua base historica e os reflexos diretos sobre
a categoria profissional, constitui matéria afeta a negociacéo coletiva. Frustrada a composi¢éo autbnoma,
tais medidas pretendidas pela Caixa, inclusive quanto a gestdo do Plano de Salude, ha mais de trés

décadas disciplinado por sucessivos instrumentos coletivos, ndo devem instituidas por sentenca
normativa. A prudéncia e o cuidado que esta Corte tem com os direitos sociais impde a
manutencao da norma preexistente.

A propésito, é crucial perceber que o préoprio Acordo Coletivo preexistente
instituiu mecanismos de acompanhamento da situagdo econémico-financeira do Saide CAIXA por meio
de instancias paritarias, destinadas a analise das contas, projecdes atuariais e discussdo das medidas
necessarias a sustentabilidade do plano.
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Assim, mostra-se consentaneo com o principio da interveniéncia sindical nos
conflitos coletivos, e com a propria natureza do beneficio, preservar e fortalecer os mecanismos
paritarios de acompanhamento, de modo que eventuais medidas estruturais de revisdo do modelo
sejam precedidas de discusséo entre a Empresa e as entidades representativas dos empregados, com
acesso reciproco aos dados técnicos necessarios.

De outro lado, também n&o se mostra possivel acolher, por sentenca
normativa, a pretensdo das entidades profissionais de elevagdo da participacdo maxima da CAIXA de
6,5% para 9% da folha de pagamento e proventos,; o congelamento dos valores cobrados; e a extensdo do
beneficio apds a aposentadoria aos empregados admitidos posteriormente a 31/8/2018. Tais
reivindicagfes ndo encontram respaldo na norma preexistente e sua instituicdo representaria ampliacéo
do encargo financeiro empresarial. Determinagdo dessa espécie escapa aos limites do poder normativo da
Justica do Trabalho, demandando, igualmente, a negociagéo coletiva.

Diante desse quadro, nos limites do poder normativo da Justica do Trabalho, a

solucdo juridicamente possivel consiste na manutencdo do modelo atualmente vigente, sem prejuizo
da obrigatoriedade de acompanhamento atuarial e da continuidade da negociagdo coletiva
destinada a construcéo de solucdo estrutural para o plano.

Evidentemente que a solugdo ora estabelecida pela Justica do Trabalho nao
define, em carater definitivo, os rumos do Saude CAI XA, tampouco substitui as Partes na construgéo
do modelo para os proximos anos, e nem afasta a necessidade de as Partes retomarem a negociacéo
coletiva para buscar uma solucéo consensual para a questdo, em especial para vigorar a partir do
término de vigéncia da sentenca normativa.

Assim, a luz do art. 114, § 2° da CLT, DEFERE-SE a incorporacéo na
sentenca normativa das clausulas referentes ao Plano de Salde Caixa, nos termos da norma preexistente,
com a atualizac8o das expressdes pecunidrias (mensalidade adicional de dependentes, teto de renda dos
beneficiarios indiretos, mensalidade dos dependentes indiretos, coparticipagdo para consulta em pronto-
socorro, teto de coparticipacéo, etc.) pela aplicacdo do mesmo indice de regjuste salarial definido nesta
sentenca normativa (INPC + 0,6%), mantendo-se todas as demais regras, inclusive a mensalidade do
titular no valor de 3,5% da remuneracdo, com teto limitado a 7% da remuneracdo, nos termos do ACT
firmado no periodo imediatamente anterior. Sendo bienal a vigéncia desta sentenca normativa, haveréa
a atualizacgdo citada a partir de 01/09/2026 e de 01/09/2027.

Esclareca-se que cada ACT (tanto o da CONTRAF como o da CONTEC)
preserva a sua identidade propria.

8. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As entidades sindicais pretendem a criagdo de clausula referente a contribuicéo
assistencial, aqual ndo previsao no ACT 2024/2026.

N&o houve divergéncia da CEF quanto a este pleito.

A CONTRAF prop0e o seguinte texto:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontada de todos os trabal hadores da categoria, associados e ndo-associados,
contribuig&o negocial em percentual Unico e igua paratodas a entidades sindicais, sem direito
de oposi¢do individual, incidente sobre o sal&rio do més imediato apds a assinatura da
convencgdo coletiva para o custeio das despesas efetuadas durante a campanha nacional dos
bancérios.

Paré&grafo Primeiro. A contribuigcdo negocial sera rateada entre as entidades sindicais
de primeiro, segundo e terceiro graus e respectiva Central sindical.
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Par agrafo Segundo. O repasse devera ser feito em até cinco dias ap6s o desconto.

Par &grafo Terceiro. Na hipétese de o sindicato ndo ser filiado a qualquer federagdo ou
central, o percentual respectivo serd repassado para a confederacdo e, inexistindo esta,
retornara para o sindicato.

Par agrafo Quarto. O atraso no recolhimento implicara o acréscimo da multa de 5% do
montante ndo recolhido por més de atraso, sem prejuizo da corregdo monetéria, calculada pelo
IPCA-E.

Jaa CONTEC reivindica a seguinte redacao:

Contribuicéo Sindical / Negocial

Os valores das contribuigdes negociais correspondem a 1,5% (uma virgula cinco por
cento) do salario-basico vigente do empregado, acrescido da gratificagdo de fungdo, de caixae
de compensador de cheques, e anuénios, se pagos no més, com limites minimo de R$ 63,00
(sessenta e trés reais) e maximo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), sob a rubrica de
"contribuicdo negocial”.

§ 1° Os valores descontados seréo distribuidos pelo banco entre as entidades, na
proporcao:

a) 70% para o Sindicato respectivo;

b) 15% para a Federago respectiva;

¢) 15% para a Confederagdo respectiva, que permanecera com 10% e repassara 5% a
Central Sindical aqual o sindicato estiver filiado.

§ 2° Os valores deverdo ser creditados em até 10 (dez) dias Utels apds o desconto.

8§ 3° O banco informara por e-mail, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sobre os
repasses.

§ 4° O valor sera corrigido em 1°.09.2027 pelo INPC/IBGE acumulado set/2026—ago
12027, acrescido do aumento real de 5% (cinco por cento).

Observa-se que a proposta da CONTRAF nédo estabelece o percentual da
contribuicdo, nem os percentuais de rateio entre os entes sindicais, e o desconto alcancaria todos os
trabal hadores, associados ou n&o, “sem direito de oposi¢éo individua”.

Ja a proposta da CONTEC, mais detalhada, estabelece a base de caculo —
salario basico mais determinadas gratificacbes e anuénios —, percentual de 1,5%, piso de R$ 63, teto de
R$ 310 e divisdo precisa dos recursos entre as entidades. Nada obstante, a clausula ndo diz
expressamente que o desconto alcangara associados e ndo associados, tampouco prevé direito de
oposi¢do ou afirma que ele é vedado.

Sobre o0 tema, cumpre, apenas, tecer algumas consideracoes.

A contribuicdo assistencial ou contribui¢do negocial (também apelidada de
"cota de solidariedade™) é uma contribuicdo descontada da remuneracéo dos trabalhadores decorrente
diretamente da negociacao col etiva trabal hista concluida com sucesso.

A cobranca deste tipo de contribui¢éo sempre foi questionada perante a Justica
do Trabaho e ajurisprudénciado TST e do STF era pacifica no sentido de que tal cobranca ndo poderia
ser realizada em face dos trabalhadores ndo sindicalizados (OJ 17/SDC/TST, PN 119/SDC, Simula 666
ISTF e Simula Vinculante n°40/STF). Este Ministro, contudo, sempre ressalvou seu entendimento no
sentido de que seria constitucional a cobrancga aos trabalhadores ndo sindicalizados, desde que conferido
o direito de oposicéo.

O debate sobre a legalidade do desconto ganhou novos contornos apés a
entrada em vigor da Lel da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que extirpou do ordenamento juridico
a contribuicdo sindical obrigatéria, de natureza parafiscal, que financiou por vérias décadas o
funcionamento dos sindicatos obreiros do Brasil. Com efeito, a partir davigénciadaLe 13.467/2017 e 0
fim da contribuicdo sindical obrigatoria, passou a ser defendida a tese da validade da extensdo do
desconto da contribuicdo assistencial para todos os membros da categoria profissional,
independentemente da filiagdo.
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Felizmente, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento embargos de
declaracdo no ARE 1018459 (relator Ministro Gilmar Mendes), realizado em 1°/9/2023, acolhendo
efeitos infringentes ao recurso, admitiu a validade da cobranca da contribuicdo assistencial, inclusive
aos néo filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposicéo.

Assim, a Suprema Corte, modificando a jurisprudéncia até entdo consolidada
sobre a questZo, fixou a seguinte tese de repercussio geral, no tema 935 “E constitucional a institui¢&o,
por acordo ou convencdo coletivos, de contribui¢bes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados , desde que assegurado o direito de oposicao”.

A partir do novo posicionamento do STF sobre a matéria, o Tribunal Pleno
desta Corte instaurou 0 IRDR n°002, com 0 objetivo de apreciar a questdo exclusivamente de direito que
trata sobre 0 modo, 0 momento e o |lugar apropriado para o empregado ndo sindicalizado exercer seu
direito de oposicéo a0 pagamento da contribuicdo assistencial. Além disso, foi determinada a suspensdo
dos processos em curso que tratarem da matéria até a decisdo definitiva sobre o tema pelo Tribunal Pleno
(processo ainda ndo julgado).

Observe-se que ainstauracéo do referido Incidente teve como pano de fundo a
dissonancia de entendimento nos Tribunais Regionais sobre a questdo e o risco de violagdo aos principios
da isonomia e seguranca juridica. Do acordéo que admitiu a instauracdo do IRDR 002 e das proprias
indagacOes ali apresentadas, € possivel perceber a necessidade de se fixarem par@metros razoaveis para a
cobranga da contribuicdo assistencial de todos os empregados representados pela(s) entidade(s) sindicais,
inclusive os ndo associados (conforme ja decidido pelo STF no TEMA 935), mas se assegurando, de
modo também razoével, o direito de oposicdo a este trabalhador ndo associado, se ele assim desgjar
(TEMA 935, STF).

Esclareca-se que, em dissidio coletivo de natureza econdémica, inclusive o de
greve, cabe a Justica do Trabalho decidir o conflito, conforme determinado pela Constitui¢éo (art. 114, §,
2°), razéo pela qual a clausula em analise seré examinada neste processo.

No caso concreto, em primeiro lugar, destaque-se que ndo ha controvérsia
guanto a sua fixagdo na sentenca normativa. Impende registrar, ademais, que o presente dissidio coletivo
tramita sob regime de urgéncia, em virtude das circunstancias singulares que deflagraram o conflito
originario: a paralisacdo de atividades em empresa publica de alcance nacional, cujas operacdes sao
qualificadas como essenciais, consoante o disposto naLe n° 7.789/89.

Em face dessa distin¢&o, afigura-se descabida a suspenséo do presente feito em
razéo da determinagdo proferida no ambito do IRDR 002, justificando-se, pelas particularidades féticas e
juridicas que norteiam esta demanda, 0 seu prosseguimento.

Registre-se que, recentemente, julgando o dissidio coletivo de greve dos
Correios (DCG-1000919-39.2026.5.00.0000, Rel. Des. Convocada Maria de Nazaré Medeiros Rocha,
julgado em 24/9/2026, acérdao ainda nao publicado), esta SDC decidiu que, diante da pendéncia do
julgamento do IRDR n° 2 do TST, a clausula deve ser fixada sem disposi¢des que tratem do meio, modo
e lugar do direito de oposi¢do. No mesmo julgamento, esta SDC entendeu que o direito de oposicéo deve
ser garantido a todos os trabalhadores, inclusive os filiados ao sindicato. Este Relator ressalva o
entendimento, neste aspecto, no sentido de que o direito de oposicéo seria extensivel apenas aos ndo
filiados.
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Desse modo, observando os critérios definidos por esta SDC em caso similar,
e adequando o texto reproduzido na pauta de reivindicagdes da CONTEC, utilizado aqui como base, DEF

ERE-SE aclausula, nos seguintes termos.

Cléausula— Contribuicdo Negocial/Assistencial

Os valores das contribui¢Bes negociais correspondem a 1,5% (uma virgula cinco por
cento) do salério-basico vigente do empregado, acrescido da gratificagdo de fungdo, de caixa e
de compensador de cheques, e anuénios, se pagos no més, com limites minimo de R$ 63,00
(sessenta e trés reais) e maximo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), sob a rubrica de
"contribuicdo negocial”.

8 1° Os valores descontados serdo distribuidos pelo banco entre as entidades, na
proporcao:

a) 70% para o Sindicato respectivo;

b) 15% para a Federagao respectiva;

c) 15% para a Confederacdo respectiva, que permanecera com 10% e repassara 5% a
Central Sindical aqual o sindicato estiver filiado.

§ 2° Os valores deverdo ser creditados em até 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

§ 3° O bhanco informard por e-mail, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, sobre os
repasses.

8§ 4° O valor sera corrigido em 1°.09.2027 pelo INPC/IBGE acumulado set/2026—ago
/2027, acrescido do aumento real de 5% (cinco por cento).

8 5° O valor de 70% relativo a base representada por cada um dos sindicatos ndo
filiados a qualquer das Confederages Suscitadas iré para tais sindicatos. Neste caso, 10% ir&
para cada uma das Confederaces, totalizando 20%, e os outros 10% irdo, pela metade (5%)
para cada Central Sindical a qual as ConfederacOes estiverem filiadas.

86 °© Fica assegurado o direito de oposi¢éo ao desconto, sejam os trabalhadores filiados
ou ndo ao sindicato.

9. EXTENSAO DA DECISAO

As ConfederacBes Suscitadas, CONTRAF e CONTEC, congregam a quase
totalidade dos sindicatos regionais representativos dos empregados da CAIXA. Por essa razéo,
participaram das negociagdes coletivas e figuram como suscitadas no presente dissidio coletivo,
instaurado pela Caixa Econdmica Federal .

Apenas trés sindicatos ndo sdo filiados a nenhuma das duas Confederagdes: 0
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Maranhdo (SEEB-MA), o
Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios e Institui¢des Financeiras no Estado do Rio
Grande do Norte (SEEB-RN) e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiérios de Bauru e Regido. Ainda assim, as condic¢des negociadas com as Confederacfes tém sido
estendidas aos empregados dessas bases territoriais mediante adesdo dos respectivos sindicatos aos
acordos coletivos. Desse modo, também esses empregados vém sendo submetidos, em condi¢oes
isondmicas, a disciplina dos instrumentos normativos celebrados com a CAIXA.

Ressalte-se que os referidos sindicatos requereram seu ingresso no presente
dissidio coletivo como litisconsortes ou assistentes e, subsidiariamente, como amici curiae. Em
despacho, este Relator indeferiu 0 ingresso na condicdo de partes, mas admitiu sua participacéo como ami

Ci curiae, nos seguintes termos:

No que tange aos pedidos de reconhecimento de litisconsorcio passivo necessario e/ou
de admissdo como assistentes litisconsorciais, a inclusdo de novos sujeitos no polo passivo,
nesta fase processual avangada, ap6s ainstauragao do dissidio coletivo e a estabilizagdo dalide
em face das entidades sindicais de grau superior Suscitadas (CONTRAF e CONTEC), mostra-
se incompativel com a celeridade e a urgéncia inerentes ao exercicio da jurisdi¢dio normativa,
sobretudo diante da greve em curso, da proximidade do julgamento e da necessidade de pronta
pacificagdo do conflito coletivo.

A proposito, observa-se que o dissidio envolve empresa publica de atuagdo nacional e
de elevada relevancia econdmica e social, cuja estrutura sindical da categoria profissional
abrange diversas entidades distribuidas por distintas bases territoriais em todo o Pais. Nesse
sentido, apenas os Sindicatos ora Requerentes ndo se encontram vinculados as entidades
sindicais de grau superior jaintegrantes dalide.
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De outro lado, considerada a abrangéncia nacional do conflito e a competéncia deste
Tribunal para processar e julgar dissidios coletivos dessa natureza, nos termos do art. 2°, I, “&’,
daLei n°7.701/1988, ndo se mostra vidvel admitir o ingresso individual, neste caso concreto,
como partes, das entidades sindicais de base potenciamente interessadas na controvérsia. A
pulverizagdo da relagdo processual se mostraria inadequada a representagdo dos interesses
coletivos, e comprometeria a racionaidade do procedimento, com risco de tumulto processual
e de retardamento da soluc&o do conflito.

Assim, consideradas a exiguidade do prazo para julgamento do presente dissidio
coletivo, a urgéncia decorrente da paralisagdo em curso, 0 esgotamento das negociacles
coletivas prévias e, ainda, a possibilidade de extensdo dos efeitos de eventual sentenca
normativa as bases territoriais dos Sindicatos Requerentes, naforma do art. 868 da CL T, indefi
ro os pedidos de reconhecimento de litisconsdr cio passivo necessério e de admissio como
assistenteslitisconsor ciais.

Defiro, porém, o pedido de admissdo como amicus curiae, tendo em vista a utilidade
dos subsidios a serem apresentados, que justificam a intervencdo, nos termos do art. 138 do
CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabaho (art. 769 da CLT), deferindo-lhes
ampla vista dos autos e a apresentacdo de manifestacOes escritas.

Salienta-se que a medida assegura a participacdo das entidades interessadas nos efeitos
da futura sentenca normativa, inclusive diante do art. 868 da CLT, sem ampliar
subjetivamente a lide nem comprometer a celeridade do julgamento.

Conforme mencionado no despacho acima transcrito, a ordem juridica prevé a
possibilidade de extensdo da decisdo proferida em dissidio coletivo para todos os empregados da mesma

empresa, nos termos do art. 868, caput, daCLT:

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condicGes de
trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracdo de empregados de uma empresa,
poderd o Tribunal competente, na prépria decisdo, estender tais condigdes de trabalho, se
julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma profissdo
dos dissidentes.

Desse modo, a fim de preservar a aplicacdo uniforme das condi¢bes de
trabalho aos empregados da CAIXA em ambito nacional, bem como a disciplina normativa das bases
territoriais cujos sindicatos ndo figuram como partes neste dissidio coletivo, determina-se, com
fundamento no art. 868 da CLT, a extensdo da presente sentenca normativa aos empregados
representados pelos tr és sindicatos mencionados, aplicando-se a sindicatos, quanto a clausula
“LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL”, o critério da Simula 369, 11, do TST, ou sgja, a
liberacéo de até 7 (sete) dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes, observadas as demais
condicdes fixadas na norma preexistente (ACT da CONTRAF e ACT da CONTEC).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade:

| —admitir o dissidio coletivo de greve e, no mérito:

A) - julgar improcedente o pedido de declaragéo de abusividade da greve e de
aplicacdo da multa por descumprimento da decisdo liminar;

B) —julgar procedente o pedido da Empresa para determinar a compensacéo
dos dias paralisados por cada trabalhador, conforme a CEF aprovar e definir, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da data desta decisdo (29/09/2026). N&o realizando o trabal hador a compensacéo, o desconto
sera feito em trés parcelas mensais, sucessivas e iguais, depois destes 180 (cento e oitenta) dias, observad
0s os parametros de deducéo fixados na fundamentacéo; e

C) determinar o retorno imediato dos trabal hadores ao servico.

Il —admitir o dissidio coletivo de natureza econdmica e, N0 mérito:
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A) deferir regjuste salarial do INPC mais 0,6%, com repercussdo do indice
nos beneficios previstos nas Clausulas sobre Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo, Auxilio Cesta Alimentac&o,
13° Cesta Alimentacdo, Auxilio Creche/Auxilio Baba e Indenizagdo por Assalto/Sinistro, observando-se
avigéncia da presente sentenca normativa (regjuste em 01/09/2026 e também em 01/09/2027);

B) fixar a vigéncia da sentenca normativa por 02 (dois) anos, com efeitos a
partir de 1° de setembro de 2026 até 31 de agosto de 2028, mantida a data-base em 01° de setembro;

C) incorporar a sentenca normativa as clausulas referentes aos assuntos
seguintes, constantes da proposta apresentada pela Empresa Suscitante, nos termos da norma
coletiva preexistente, relativamente a cada Confederacdo (ACT 2024/2026 da CONTRAF e ACT 2024
/2026 da CONTEC), com 0s gjustes redacionai s necessarios, conforme o caso:

CLAUSULA 1 - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - FENABAN

CLAUSULA 5 - REFERENCIA DE INGRESSO

CLAUSULA 6 -ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

CLAUSULA 7 — REGISTRO DE JORNADA

CLAUSULA 8 —HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 9 — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGO EM COMISSAO

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO

NOTURNO

CLAUSULA 15— AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 16 — VALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 32 —PRIORIZACAO DA NEGOCIACAO COLETIVA

CLAUSULA 34 —1SENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

CLAUSULA 35— JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

CLAUSULA 36— TARIFASEM CONTA CORRENTE

CLAUSULA 37— AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 38 —ESCALA DE FERIAS/ LICENCA PREMIO

CLAUSULA 39— PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 40 — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO

CLAUSULA 41 — JORNADA EM REGIME DE ESCALA DE
REVEZAMENTO

CLAUSULA 43— LICENCA ADOCAO

CLAUSULA 44 —LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 45— ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 47 —MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

CLAUSULA 48 —VALE CULTURA

CLAUSULA 49 — DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

CLAUSULA 50— SUPLEMENTACAO DO AUXIiLIO-DOENCA

CLAUSULA 51 — ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO
POR INCAPACIDADE
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CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE
CLAUSULA 53 — PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E

SEQUESTRO
CLAUSULA 54— LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
CLAUSULA 55— TRABALHO DA GESTANTE
CLAUSULA 56 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

CLAUSULA 57 — PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 58 — QUALIDADE DE VIDA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA 62— COMISSAO DE NEGOCIACAO

CLAUSULA 63— DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 64— LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 65— DELEGADOS SINDICAIS

CLAUSULA 66— UTILIZACAO DE MALOTE

CLAUSULA 67 —REUNIOES

CLAUSULA 68 — GRUPO DE TRABALHO

CLAUSULA 69 — NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 70-DISSIDIOS E CONVENCOES REGIONAIS

CLAUSULA 71 —SINDICALIZACAO

CLAUSULA 72 — PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA 73 -PROMOCAO ANO BASE 2026

CLAUSULA 74— PROMOCAO ANO BASE 2027

CLAUSULA 75—INCENTIVO A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE

CLAUSULA 76 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL EM CASO DE
CALAMIDADE

CLAUSULA 77 — COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA E
PREVIA

CLAUSULA 78 — TITULARIDADE DA FUNCAO GRATIFICADA
ICARGO EM COMISSAO EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA
MATERNIDADE

CLAUSULA 79— SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA 80— SUBSTITUICAO EM CASCATA

CLAUSULA 81 — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS PCD E
EMPREGADOS COM DEPENDENTES PCD

CLAUSULA 82 — CONDICOES ESPECIAIS PARA EMPREGADOS COM
DEPENDENTES PcD, INCLUSIVE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

CLAUSULA 83 — ADICIONAL EMBARCADO E DESCANSO
ADICIONAL NA MODALIDADE DE TRABALHO EMBARCADO

CLAUSULA 84 — CARREIRA SUSTENTAVEL

CLAUSULA 85— INCORPORACAO DO REB AO NOVO PLANO FUNCEF
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CLAUSULA 86— HORAS DE ESTUDO DENTRO DA JORNADA;

D) incorporar a sentenca normativa as clausulas referentes aos assuntos
seguintes, objeto de reivindicacdo da categoria profissional no curso da negociagéo coletiva, nos termos
da norma coletiva preexistente, relativamente a cada Confederaco (ACT 2024/2026 da CONTRAF e
ACT 2024/2026 da CONTEC), com 0s g ustes redaci onais hecessarios, conforme o caso:

CLAUSULA 8- TRABALHO EM FEIROESE FEIRAS

CLAUSULA 422— COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

CLAUSULA 47— QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA 53 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 702— MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 712 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DO REPUDIO A VIOLENCIA

CLAUSULA 722 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 732 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 742 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: MEDIDAS DE APOIO

CLAUSULA 752 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: OUTRAS MEDIDAS, A CRITERIO DO BANCO

CLAUSULA 76® — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA 772 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 78 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

CLAUSULA 792 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER BANCARIA: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 802 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DO REPUDIO A VIOLENCIA

CLAUSULA 812 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 822 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 832 — PREVENCAO A VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER NA SOCIEDADE: DA RESPONSABILIDADE DO BANCO

CLAUSULA 842 — IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS: DO REPUDIO A DISCRIMINACAO

CLAUSULA 85% — IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E

HOMENS: DO APOIO
CLAUSULA 872— TELETRABALHO OU TRABALHO REMOTO

TR Assinado eletronicamente por: MAURICIO GODINHO DELGADO - 29/09/2026 20:06:08 - b430a9b
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26092812223902200000207743324
NUmero do processo: 1000975-72.2026.5.00.0000 ID. b430a9b - P4g. 51
NUmero do documento: 26092812223902200000207743324




Fls.: 54

CLAUSULA 882— ALTERACAO ENTRE REGIMES DE TRABALHO

CLAUSULA 8% — JORNADA NO TELETRABALHO OU TRABALHO
REMOTO

CLAUSULA 90— DA AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA 912— EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

CLAUSULA 922 — PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 932~ IGUALDADE DE TRATAMENTO

CLAUSULA 942— CANAL DE ACESSO

CLAUSULA 95— EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

CLAUSULA 96— CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA 972— PESSOALIDADE

CLAUSULA 982— ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 992 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO: DO REPUDIO

CLAUSULA 100? — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1012 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DE DENUNCIA

CLAUSULA 1022 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 1032 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: MEDIDAS DE APOIO

CLAUSULA 1042 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: PRAZO PARA O RECEBIMENTO E ENCAMINHAMENTO

CLAUSULA 105* — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA 106* — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1072 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA 1082 — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: DO PRAZO

CLAUSULA 109* — ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO TRABALHO: SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO (SIPAT)

CLAUSULA 110°— MULHERES NA TECNOLOGIA: DO APOIO

CLAUSULA 1112 — MULHERES NA TECNOLOGIA: DAS
INFORMACOES

CLAUSULA 1122 — MULHERES NA TECNOLOGIA: INTRODUCAO A
PROGRAMACAO
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CLAUSULA 1132 — MULHERES NA TECNOLOGIA: CURSO PARA A
CARREIRA NA AREA DE TECNOLOGIA

CLAUSULA 1142 — MULHERES NA TECNOLOGIA: DA MITIGACAO
DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 1158 — MULHERES NA TECNOLOGIA: DO
ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1162 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO REPUDIO A DISCRIMINACAO

CLAUSULA 1172 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO APOIO

CLAUSULA 1182 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1192 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO CANAL DE APOIO

CLAUSULA 120% — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: USO DO NOME SOCIAL

CLAUSULA 1212 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1222 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 1232 — LGBTQIA+, COM DESTAQUE PARA AS PESSOAS
TRANSGENERO: DO PRAZO

CLAUSULA 1242 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, E A REQUALIFICACAO: DO APOIO A REQUALIFICACAO

CLAUSULA 1252 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, E A REQUALIFICACAO: DASINFORMACOES

CLAUSULA 1262 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, E A REQUALIFICACAO: DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1272 — TECNOLOGIAS, COMO A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, E A REQUALIFICACAO: DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES

CLAUSULA 1282 — EMPREGADO COM DEFICIENCIA: ABONO DE
AUSENCIA

CLAUSULA 1292 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO:
DO APOIO

CLAUSULA 1302 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO:
DASINFORMACOES

CLAUSULA 1312 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO:
DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA 1322 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO:
CENSO

CLAUSULA 1332 — DIVERSIDADE, INCLUSAO E PERTENCIMENTO:
DA MITIGACAO DAS DESIGUALDADES
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CLAUSULA 1342— AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E
OSBANCARIOS: DO APOIO AO BANCARIO

CLAUSULA 1352 — AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E
OSBANCARIOS: DAS INFORMACOES

CLAUSULA 1368 — AS MUDANCAS CLIMATICAS, A CALAMIDADE E
OSBANCARIOS: COMITE DE CRISE ENTRE FENABAN E ENTIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 1372— A NEGOCIACAO COLETIVA E A COVID-19

CLAUSULA 1382— ABRANGENCIA TERRITORIAL

CLAUSULA 139 — REPRESENTACAO;

E) incorporar a sentenca normativa as clausulas referentes a Participacéo nos
Lucros e Resultados e ao Plano de Salide Caixa, nos termos da norma col etiva preexistente, relativamente
a cada Confederacéo (ACT 2024/2026 da CONTRAF e ACT 2024/2026 da CONTEC), com 0s gjustes
redacionais necessarios, conforme o caso, nos termos da fundamentacao;

F) fixar clausula sobre “Contribuicdo Assistencial”, nos termos da
fundamentac&o, assegurado o direito de oposi¢éo ao desconto, sejam os trabalhadores filiados ou ndo ao
sindicato;

G) determina-se, com fundamento no art. 868 da CL T, a extensdo da presente
sentenca normativa aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos
Bancarios no Estado do Maranhdo (SEEB-MA), pelo Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos
Bancérios e Institui¢des Financeiras no Estado do Rio Grande do Norte (SEEB-RN) e pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiérios de Bauru e Regido, aplicando-se a esses
sindicatos, quanto a clausula “LI BERA(;AO DE DIRIGENTE SINDICAL", o critério da Simula 369, |1,
do TST, ou sgja, aliberacdo de até 7 (sete) dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes, observadas
as demais condi¢bes fixadas na norma preexistente (ACT da CONTRAF e ACT da CONTEC).

Custas no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor R$
100.000,00 (cem mil reais), a cargo das Partes.

Brasilia, de de 2026.

MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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