PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

12VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE

ATSum 1001386-22.2026.5.02.0401
RECLAMANTE: ----------

RECLAMADO: C&A MODASSA.

Submetido o processo a julgamento, para composicdo do litigio, proferiu-se a
seguinte

SENTENCA

Tratando-se de demanda que se processa sob 0 Procedimento Sumarissimo,
ingtituido pela Lei 9.957/2000, é prescindivel a elaboracdo de relatério, motivo pelo qual se passa a
fundamentacéo, que, por sua vez, mencionara, de forma objetiva, os el ementos de convicgdo do Juizo,
com resumo dos aspectos féticos relevantes ao deslinde da controvérsia. Inteligéncia do art. 852-1 da
CLT.

FUNDAMENTACAO

DOS PRESSUPOSTOS PROCESSUAISE CONDICOES DA ACAO

A peticdo inicial preenche os simplorios requisitos do art. 840 da CLT, tanto
gue possibilitou o exercicio da ampla defesa e do contraditorio, inerentes a bilateralidade do processo.
Litigantes com capacidade de ser parte e de estar em Juizo, devidamente representados. Presentes os
pressupostos processuais de formagéo, constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo,
bem como as condi¢des da acéo.

DA IMPUGNACAO A LIQUIDACAO DOSPEDIDOS

Os valores atribuidos aos pedidos na peticdo inicial, por mera estimativa de
condenacdo, conforme art. 12, paragrafo 2°, da Instrucéo Normativa 41 do E. TST, estdo em consonancia
com sua postul agéo.
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Reeta-se.

DA IMPUGNACAO AOSDOCUMENTOS

E desnecessario que os documentos trazidos aos autos pelas partes estgjam
autenticados, seja por serem comuns as partes ou por ndo haver impugnacdo especifica ao contelido deles,
mas a mera forma, especialmente diante da nova redacdo do art. 830 da CL T, que confere legitimidade ao
advogado para declarar a autenticidade dos documentos por €le carreados.

Reeta-se.

DOS"PRINTS’ DE MENSAGENS DE APLICATIVO WHATSAPP

A preliminar de invalidade das mensagens de WhatsApp anexadas, suscitada
pela parte Reclamada com base na auséncia de cadeia de custodia e falta de registro notarial, deve ser
rejeitada.

Inicialmente, cumpre assinalar que o registro perante tabelido ndo se configura
como um requisito legal obrigatorio para a validade probatéria de conversas redizadas por meio do
aplicativo WhatsApp. 1sso se deve ao fato de que o artigo 439 do CPC estabelece que a admissdo de
documento eletrdnico em processo judicial fisico exige apenas sua conversdo a forma impressa e a
subsequente verificacdo de sua autenticidade, ndo havendo, em seu texto, qualquer imposicéo de registro
cartorario.

Além disso, a exigéncia de que a parte Autora observe a cadeia de custédia
para a apresentacdo de mensagens de WhatsApp representa um 06nus excessivamente oOneroso e
desproporcional, o que atrai a aplicacdo da regra da distribuicdo dindmica do 6nus da prova, conforme
previsto no art. 373, §1°, do CPC.

As mensagens apresentadas contém dados que permitem sua identificacdo (tais
como identificagdo nominal, horarios e ordem cronoldgica), e a defesa limitou-se a uma aegacdo
genérica de vicio formal, sem apresentar impugnacéo especifica e fundamentada a autenticidade do seu
conteudo.

Por fim, é crucial destacar que a valoragdo de tais mensagens ocorrera em
conjunto com as demais provas produzidas nos autos, observando-se o principio da livre apreciacdo
motivada das provas, previsto no artigo 371 do CPC. As mensagens ndo serdo consideradas como
elemento probatorio isolado, mas sim como parte integrante do conjunto probatério a ser sopesado por
ocas &0 da andlise do mérito.

Ante 0 exposto, rejeita-se a preliminar.
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DOSDOCUMENTOSJUNTADOSPELA RECLAMADA

Quanto aos documentos, juntados pela Reclamada com a manifestacéo de pag.
415, este juizo ndo os conhece, por intempestivos. Conforme ata de audiéncia de pags. 384/389, foi
concedido prazo improrrogavel até 18/08/2026 para comprovacdo do efetivo repasse dos valores
descontados a titulo de empréstimo consignado.

O pedido de dilacdo formulado no ultimo dia do prazo, desacompanhado de
decisfo judicial que o deferisse, ndo suspendeu nem prorrogou o termo fixado. Ademais, encerrada a
instrucéo e ndo se tratando de documentos novos, na forma do art. 435 do CPC e da Simula 8 do TST,
resta configurada a preclusdo quanto a sua apresentacdo. Determina-se, portanto, sua desconsideracéo
parafins de julgamento, observando-se as consequéncias probatorias expressamente fixadas em audiéncia
guanto a auséncia de comprovacdo do repasse.

DA LICITUDE DO DESCONTO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO
DURANTE A LICENCA-MATERNIDADE

A controvérsia cinge-se a licitude dos descontos efetuados pelo empregador a
titulo de empréstimo consignado no periodo de afastamento por licenca-maternidade.

Consoante dispde o art. 1° da Lei n° 10.820/2003, os empregados regidos pela
CLT podem autorizar o desconto em folha de pagamento de valores destinados a0 pagamento de
empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis. Por sua vez, o art. 5° do mesmo diploma legal
impde a0 empregador a responsabilidade expressa pelo desconto e repasse tempestivo dos valores
devidos ainstituicéo financeira consignatéria.

No tocante ao sal&rio-maternidade pago diretamente pela empresa (art. 72, 8§ 1°,
da Lei n° 8.213/1991), o beneficio possui natureza remuneratoria equivalente aos vencimentos normais
para fins de integracéo da renda disponivel da trabalhadora, mantendo o vinculo empregaticio ativo e as
obrigacdes contratuai s assumidas perante terceiros.

Ademais, 0 mero afastamento para gozo de licenca-maternidade ndo suspende
as autorizacOes prévia e validamente emitidas pela empregada, desde que o desconto respeite a margem
consignavel legal prevista na Lei n° 10.820/2003 e na regulamentacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

N&o ha, portanto, ilicitude na conduta da Reclamada, restando indeferido o
pleito de devolucéo sob este fundamento.

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO — AUSENCIA DE REPASSE
TEMPESTIVO A INSTITUICAO FINANCEIRA
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Restou incontroverso nos autos que a Reclamada realizou o desconto dos
valores relativos ao empréstimo consignado diretamente na folha de pagamento da parte Reclamante.

O art. 5° da Le n° 10.820/2003 € claro a0 imputar a0 empregador a
responsabilidade exclusiva pelo recolhimento e repasse das quantias retidas a ingtituicdo financeira
consignataria.

Ao efetuar o desconto na remuneracdo do trabalhador e reter 0 numerario sem
a devida destinacéo ao credor, 0 empregador descumpriu dever legal e contratual expressos, restando
caracterizada a ilicitude de sua conduta. Uma vez subtraido o valor do contracheque da parte Reclamante,
necessariamente o empregador tem que fazer o repasse ao banco, pois o valor ndo |he pertence.

Concedido prazo preclusivo em audiéncia para que a Reclamada comprovasse
a transferéncia tempestiva dos valores retidos a ingtituicdo financeira, esta ndo logrou éxito em
demonstrar a regularidade dos repasses, restando inconteste a omissdo patronal e a consequente cobranca
indevida suportada pela trabal hadora.

DA AUSENCIA DE ASSENTOS

A controvérsia cinge-se a verificacdo dailicitude decorrente dainsuficiéncia de
assentos para uso dos trabalhadores durante as pausag/atividades e a inobservancia das normas de
seguranca e meio ambiente do trabal ho.

Em depoimento prestado sob o compromisso legal, ambas as testemunhas
ouvidas em juizo — tanto a indicada pela parte autora quanto a trazida pela ré — foram unissonas e
convergentes ao confirmar a premissa fatica da exordial: 0 nUmero de assentos disponivelis no ambiente
de trabalho era expressivamente menor do que o nimero de empregados em atividade no setor.

Tal constatacdo fatica revela evidente ilicitude patronal, diante da flagrante
inobservancia do regramento legal. Nesse passo, dispde expressamente o art. 199, paragrafo Unico, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

“Quando o trabalho for executado de pé, seréo colocados assentos a disposi¢ao
dos trabalhadores nos locais em que possam ser utilizados por todos os trabal hadores durante as pausas.”

No mesmo sentido, a Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) do Ministério do
Trabalho e Emprego, que trata das condicdes ergondmicas de trabalho, estabelece a obrigacdo do
empregador de adaptar o posto de trabalho e 0 ambiente corporativo para garantir o maximo de conforto,
seguranca e saude dos trabal hadores, impondo a disponibilidade de assentos para descanso e alternancia
de postura nos postos em que a atividade seja realizada em pé.
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A ilicitude configurada gera desrespeito as condicdes minimas de trabalho e
exposi ¢cao desnecessaria a desgaste fisico suplementar.

DA REPARACAO POR DANO MORAL

O dano moral emerge da transgressdo a um direito da personalidade do
individuo (honra, moral, dignidade, imagem, intimidade, privacidade, liberdade de consciéncia etc.) e se
consubstancia nos mais diversos tipos de sentimentos negativos, como dor psiquica (da ama), vergonha,
sofrimento, tristeza, angustia, baixa autoestima etc., todos de indole imaterial, ndo passiveis de afericéo
econdmica, diante da natureza do bem violado. Sobrevindo ofensa a esses bens personalissimos, o dano
imaterial € presumido (in re ipsa), ndo comportando afericdo econdbmica, embora a indenizacdo seja a
unica forma adotada pelo Direito para atenua-lo e impingir ao agente, de forma pedagdgica, uma sancdo
financeira pelo ato ilicito que praticou.

A reparacdo por dano moral tem génese da teoria da responsabilidade civil
aquiliana, de cunho subjetivo, estruturando-se sobre quatro elementos basicos. ato ou evento ilicito, dano,
nexo de causalidade entre agueles, bem como do elemento subjetivo (dolo ou culpa em sentido estrito).
No Brasil, a indenizacdo do dano imaterial passou a ser melhor percebida juridicamente com a
promulgacdo da Constituicdo Cidadd, que alocou a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos do Estado Democrético de Direito, assegurando-lhe protecéo e eficacia por meio de vérios
direitos e garantias individuais, dentre os quais a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem das pessoas, com previsao expressa de reparacao, mediante indenizacéo, pelo dano material
ou moral, decorrente da violagdo (CF/88, Art. 5°, inciso X).

No caso concreto, restou evidenciada a ocorréncia de ilicitos patronais. a
retencdo indevida de valores descontados de empréstimo consignado sem o devido repasse ao banco
credor, expondo a trabalhadora a constrangimentos e cobrancas indevidas, e a submissdo a ambiente de
trabalho desprovido de assentos em quantidade suficiente, em flagrante descumprimento do art. 199 da
CLT edaNR-17.

Reputa-se, assim, gque a parte Reclamante sofreu lesdes psicoemocionais, que
atingiram a sua autoestima e integridade psicofisica, inerentes ao nicleo basico da personalidade.

Considerando-se a gravidade da conduta ilicita e do dano causado, as suas
repercussoes pessoais e sociais, a capacidade econdémica do agente, o desprezo ao vil e ao locupletamento
indevido, a desconsideracdo da indiferenca e da hipersensibilidade, o principio da razoabilidade e o
carater pedagogico, arbitra-se o valor da indenizacdo, a titulo de reparacdo por dano moral, em R$
7.000,00 (sete mil reais), englobando as duas causas ilicitas reconhecidas, atualizavel a partir desta data,
nos termos das Simulas n° 439 do C. TST, n° 49 deste E. TRT da 22 Regido e dos critérios definidos pelo
E. STF no julgamento da ADC 58.
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DA RESCISAOQ INDIRETA E DASVERBASRESCISORIAS

Conforme fundamentac&o acima, ficaram comprovadas graves irregul aridades
praticadas pela Reclamada no curso do contrato de trabalho (auséncia de repasse de valores descontados
de empréstimo consignado e inobservancia de normas ergondmicas pela falta de assentos suficientes),
suficientes para caracterizar o descumprimento de obrigactes legais minimas decorrentes do contrato de
trabalho pelo empregador, atraindo a hipétese do art. 483, alinea“d”, daCLT.

Ratifica-se, pois, a rescisdo indireta do contrato de trabalho declarada na
audiéncia de instrucéo, com data de extingdo em 14/08/2026.

Procedem, assim, os pedidos de: saldo de sal&rio; aviso prévio indenizado
proporcional; gratificagdo natalina proporcional; férias proporcionais acrescidas de 1/3; e indenizacéo de
40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos da conta vinculada.

Rejeita-se 0 pedido de indenizacdo substitutiva da estabilidade provisdria da
gestante, visto que o parto ocorreu em 11/03/2026, com término do periodo estabilité&rio de 5 meses em
11/08/2026, data anterior a declaracdo da rescisdo indireta em audiéncia (14/08/2026), tendo o contrato
permanecido higido e com remuneracéo devidamente adimplida no respectivo interregno.

Devida a multa prevista no art. 477, pardgrafo 8°, da CLT (Tema 52 —
IRR/TST), incidente sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base (Tema
142 - IRR/TST), uma vez que foi a conduta ilicita da empregadora que ensgjou a rescisdo contratual e a
mora rescisoria

Por outro lado, tratando-se de verbas decorrentes do reconhecimento judicial
da rescisdo indireta, havendo fundada controvérsia fética e juridica sobre a modalidade de ruptura
contratual, rejeita-se a incidéncia da multa do art. 467 da CLT, que por seu cardter punitivo exige a
existéncia de parcel as rescisorias estritamente incontroversas.

DA BAIXA NA CTPS E DOS ALVARAS DE FGTS E SEGURO-

DESEMPREGO

A anotacdo de baixa do contrato de trabalho na CTPS digital da parte
Reclamante e a expedicdo de alvaras judiciais para levantamento dos depésitos do FGTS e habilitacdo
perante 0 Seguro-Desemprego ja foram expressamente deferidas e cumpridas nos termos da ata de
audiéncia realizada em 14/08/2026, restando exaurida e confirmada a respectiva tutela jurisdicional nesse
particular (art. 493 do CPC).

DO FGTS SOBRE ASVERBASDEFERIDAS
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Condena-se a Reclamada ao FGTS com acréscimo de 40% sobre as parcelas de
natureza salarial objeto da presente tutela (inclusive sobre os reflexos de outros titulos deferidos em aviso
prévio indenizado - Simula 305 do C. TST), a ser depositado na conta vinculada em nome da parte
Reclamante (Tema 68 —IRR — TST).

A multa previstano art. 22 da Lei 8.036/90 tem carater administrativo e reverte
ao 6rgdo gestor, e ndo ao trabalhador. Incogitavel que as diferencas sgam contempladas com os juros
previstos no mencionado artigo, o que geraria anatocismo. Sendo verba deferida judicialmente, o FGTS
deve seguir o critério de atualizacéo dos débitos trabal histas em geral. Aplicacéo ao caso daO.J. 302 da
SDI-1 do C. TST.

DOS JUROSE DA CORRECAO MONETARIA

O STF, ao julgar as ADIs 5867 e 6021 e as ADCs 58 e 59, definiu que,
enquanto ndo houvesse solucéo legidativa especifica, os créditos oriundos de condenagdes judiciais na
Justica do Trabalho deveriam ser corrigidos com base nos mesmos indices aplicaveis as condenacbes
civeisem geral. A Lei 14.905/2024 alterou os artigos 389 e 406 do Cadigo Civil, estabelecendo uma nova
sistematica para a atualizacéo de créditos decorrentes de obrigactes inadimplidas, atendendo a exigéncia
do STF de que o tema fosse regulamentado. Dessa forma, serdo observados os seguintes critérios:

A) Parcelas trabalhistas em geral: 1 - correcdo monetaria pelo IPCA (art. 389,
parégrafo unico, do Cadigo Civil); 2 - juros de mora sobre os valores corrigidos, correspondentes a
diferenca entre a taxa SELIC e o IPCA, desde a propositura da demanda (art. 406, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil, ADIs5.867 € 6.021, ADCs 58 e 59, art. 883 da CLT e Simula 200 do TST), admitindo-se a
taxa zero nos casos previstos pelo § 3° do mesmo artigo.

B) Indenizacéo por dano moral: 1 - correcdo monetaria pelo IPCA-E, a partir
da data de fixacdo/arbitramento da indenizacao; 2 - juros de mora correspondentes a diferenca entre ataxa
SELIC e o IPCA-E, contados a partir do gjuizamento da acdo (ADIs 5.867 e 6.021, ADCs 58 e 59, art.
883 daCLT e Simula 362 do STJ e Simula439 do TST).

Sobre as verbas com data de vencimento mensal incidirdo os indices de
correcdo monetaria correspondentes ao primeiro dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos, nos
exatos termos da Sumula 381 do C. TST, que uniformizou a interpretacdo jurisprudencial do art. 459,
pardgrafo unico, da CLT. Em relacdo as verbas ndo mensais observar-se-a4 o critério cronoldgico
delineado na fundamentacéo quando da apreciacéo do pedido principal ou, se ndo fixado, seréo corrigidas
apartir do vencimento da obrigacéo.

Os valores dos juros de mora tém natureza indenizatOria, pois visam a
compensar e ressarcir 0s potenciais prejuizos advindos da demora do pagamento ao credor, ndo
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ostentando carater de retribuicdo por investimento ou lucro e, por corolario, ndo sofrem a incidéncia do
imposto de renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida. Inteligéncia do art.
404 do Cadigo Civil, da OJ n° 400 da SBDI-I do C. TST e da Simula 19 deste E. TRT - 22 Regido. N&o
ha gue se cogitar de juros compensatérios, 0s quais séo devidos como remuneracdo pela utilizacdo de
capital pertencente a outrem, circunstancia néo verificada no caso.

DOS ENCARGOSFISCAISE PREVIDENCIARIOS

A parte Reclamada (empregadora), fonte pagadora, nos termos do art. 28 da
Lel 10.883/2003, € a responsavel pela apuracao, retencdo e recolhimento do imposto de renda incidente
sobre as verbas tributéveis (salariais) deferidas, por ocasido do efetivo pagamento, sob pena de expedicéo
de oficio a Uni&o, por meio da Receita Federal, observando-se as aliquotas, os limites legais, faixas de
isencOes e parcela dedutivel correspondentes aos meses em que foram deferidas as diferencas (regime de
competéncia), nos termos do art. 12-A acrescido a Lei 7.713/88, Instrucdo Normativa RFB n° 1.127, de
7/2/2011 e do item || da Simulan® 368 do C. TST.

A apuracdo e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias (inclusive do
SAT — seguro de acidente do trabalho — reafirmacdo da Sumula 454 do C. TST pelo Tema 229 —
IRR/TST), incidentes somente sobre as parcelas de natureza salarial deferidas nesta sentenca (Sumula
Vinculante n° 53 do E. STF), observardo os exatos parametros da Simula 368 do C. TST, ou sgja, cada
parte sera responsavel pela sua contribuicao, apurada pelo regime de competéncia (més a més), respeitado
o teto e deduzidos, se for 0 caso, eventuais valores recolhidos durante o contrato. Por outro lado, escapam
da competéncia desta Justica Especializada a apuracdo e a execucdo da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre as verbas efetivamente pagas durante o contrato de trabalho (RR - 346/2003-021-23-00 —
Pleno TST - DEJT - 05/12/2008 e Sumula Vinculante 53 do STF), bem como para terceiros (Sistema
“S’), em que a Unido, mediante remuneracdo, funciona como mero 6rgdo arrecadador e fiscalizador, com
obrigacdo de repassalas aos efetivos beneficiarios, nos termos do art. 94 da Lei 8.212/91. Em
cumprimento ao comando do paragrafo 3° do art. 832 da CLT, consigne-se que a natureza juridica das
verbas deferidas nesta deciséo esta definidanaLe 8.212/91 e no Decreto 3.048/99.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

N&o ha elementos nos autos que demonstrem que a parte Reclamante esteja
empregada ou exerca atividade econdmica, razdo pela qual e diante da declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica, bem como da sua qualificacdo profissional e do valor do salério recebido na Reclamada, com
apoio no art. 790, 83°, da CLT, concedem-se-lhe os benepl &citos da Justica Gratuita.

DOSHONORARIOSADVOCATICIOS

Com apoio no art. 791-A da CLT e aplicacdo supletiva do CPC, arbitra-se o
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valor dos honorarios advocaticios em:

- 10% sobre o valor atualizado (com juros e correcdo) que resultar da
liquidacdo da sentenca (sem deducdo de encargos fiscais e previdenciarios, excluindo-se apenas os
valores de custas e despesas processuais), devidos pela Reclamada ao advogado da parte Reclamante.

- 10% sobre o valor atualizado (com juros e correcdo) do proveito econdémico
obtido por sua atuacéo, devidos pela parte Reclamante ao advogado da Reclamada. O proveito econémico
correspondera ao valor atribuido na peticdo inicial aos pedidos julgados total mente improcedentes.

Em face da gratuidade da justica e da declaragcdo de inconstitucionalidade
parcial do parégrafo 4° do art. 791-A da CLT, pelo STF no julgamento da ADI 5.766, a exigibilidade da
obrigacdo ficara sob condicéo suspensiva e somente podera ser executada se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decis&o, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tal obrigacéo.

Parametros gerais. 1) sera considerada sucumbéncia reciproca apenas quando
julgado totalmente improcedente pelo menos um dos pedidos da inicial, sendo indevidos honorarios de
sucumbéncia, pela parte Reclamante, sobre pedidos julgados parcialmente procedentes (Tema 242 —
IRR/TST); 1) seréo devidos e calculados honorérios advocaticios sucumbenciais nos processos extintos
sem resolucdo do mérito (Tema 304 — IRR/TST); I11) sobre os pedidos consistentes em obrigacéo de fazer
(anotacao/retificacdo/baixa de CTPS, entrega de guias, PPP, carta de referéncia, insercdo em folha etc.), a
base de calculo dos honorarios sera de meio salario minimo para cada pretensdo; V) ndo incidird
honorarios advocaticios sobre o proprio pedido de honorérios advocaticios, sobre o valor de multa
cominatoria para cumprimento de obrigacdo de fazer ou sobre o valor decorrente da converséo dela em
indenizacéo por perdas e danos, bem como por sucumbéncia quanto a critérios de correcéo monetaria, de
juros, de incidéncia de encargos fiscais e previdenciarios; V) como foram fixados em percentual sobre
valor atualizado, os honorérios ja sdo contemplados naturalmente com corregcdo monetéria e juros e
incidir&o sobre qualquer pagamento realizado, inclusive antecipado e parcial.

DOS DEMAISPEDIDOSE DELIBERACOESDE OFiCIO

1. OFiCIOS: E incogitavel a expedicdo de oficios, considerando que a propria parte interessada pode
diligenciar nesse sentido.

2.LITIGANCIA DE MA-FE: O smples exercicio do direito de acdo e de defesa,
constitucionalmente assegurado, sem constatacdo de qualquer ato efetivo de desvio de conduta
processual, como € a hipotese dos autos, ndo caracteriza o litigio de ma-fé, de que cogita o art. 793-
B daCLT.
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3. ART. 940 DO CODIGO CIVIL: E inaplicavel ao Processo do Trabalho tal disposicdo, para cuja
implementacdo, de todo modo, seria imprescindivel 0 gjuizamento de acdo ou reconvencao, ja que
se trata de indenizacéo decorrente de responsabilidade civil, o que ndo se verifica no caso. O artigo
ndo cuida de multa processual .

4, EXECUCAO: A forma de processamento da execucdio € questdio afeta ao Juizo da fase de
execucao, razdo pela qual desnecessaria a manifestaco nesta sentenca sobre incidéncia ou ndo de
determinadas regras do CPC em detrimento do rito da CLT, como atitulo ilustrativo a aplicacdo ou
ndo do art. 523 (81°), dentre outros aspectos.

5. DEDUCAO: Em prestigio a0 principio que veda o enriquecimento sem causa (non bis in idem),
deduzir-se-80 os valores comprovadamente pagos nos autos ou reconhecidos como quitados pela
parte Reclamante, a titul os idénticos aos deferidos.

6. SUSPENSAO/INTERRUPCAOQ: As parcelas atreladas a efetiva prestaco de servicos ndo serdo
devidas na hipotese de eventual periodo de interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho
(afastamentos legais, licenca médica de até quinze dias ou periodo de percepcdo de beneficio
previdenciario), devidamente comprovado nos autos ou que venha a sé-1o na primeira oportunidade
gue a parte Reclamada tiver para falar em regular liquidacdo de sentenca, mediante juntada de
documento.

7. PROPORCIONAL IDADES/PROJECOES/PERCENTUAIS. N0 € necessario que a sentenca
Se pronuncie numericamente sobre proporcionalidade de férias e décimo terceiro salario, bem como
sobre quantidade de dias do aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servigo. Essas
guestdes, havendo controvérsia, serdo definidas pelo Juizo em regular liquidagdo de sentenca,
assim como os percentuais aplicaveis para fins de horas extras e adicional noturno, nas hipoteses
em gue a sentenca se referir agueles previstos em negociacao coletiva.

8. VALORESDE FGTSE/OU MULTA DE 40%. Caso tenham sido deferidos valores a tais titulos
e, sendo a rescisdo contratual por dispensa imotivada ou rescisdo indireta, apds o recolhimento em
conta vinculada (Tema 68 — IRR/TST), a parte Reclamante podera postular ao Juizo da execucdo a
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liberac&o dos valores por alvara.

9. NEGOCIACAO COLETIVA: Se for o caso, eventuais pedidos deferidos, estribados em
negociacdo coletiva, observardo os pardmetros e vigéncia desta e da peticdo inicial, inclusive
hipotético desconto de percentual a ser custeado pelo trabalhador para obtencéo de algum desses
direitos. Eventual citacdo a clausula normativa é feita por amostragem, sendo aplicaveis também
aquelas correlatas as citadas, de vigéncia diversa, ainda que de numeracdo diferente, desde que
constante dos autos.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, observados a prescricéo, a deducéo e os demais parametros
da fundamentacdo (que integram este dispositivo), este Org&o Jurisdiciona julga PROCEDENTE EM
PARTE a pretensdo contida na peticdo inicial, para CONDENAR a parte Reclamada, a pagar a parte
Reclamante, (beneficiaria dajustica gratuita), as seguintes verbas:

A - saldo de sdl&io; aviso prévio indenizado proporcional; gratificacdo
natalina proporcional; férias proporcionais acrescidas de 1/3; e indenizacdo de 40% do FGTS sobre a
totalidade dos depésitos da conta vinculada;

B - Multado art. 477, 8 8% daCLT;
C - Indenizacéo por danos morais no importe de R$ 7.000,00 (sete mil reais);

D - FGTS sobre as verbas de natureza salarial deferidas, com acréscimo de
40%.

Honorarios advocaticios, encargos fiscais e previdenciarios, juros de mora e
correcdo monetéria, nos termos e limites constantes da fundamentacéo.

Liquidar-se-a a sentenca por simples cdlculos, sem limitagcdo da condenacédo
aos montantes atribuidos aos pedidos na inicial, feitos por mera estimativa. Inteligéncia do art. 12,
parégrafo 2°, da Instrucdo Normativa4l do E. TST.

Custas a encargo da parte Reclamada, no importe de R$360,00, calculadas
sobre o valor da condenagéo, que ora se arbitra em R$18.000,00. As condigdes para reducdo e isencéo do
depdsito recursal, assim como para sua substitui¢éo por fianca bancaria ou seguro garantiajudicial, se for
0 caso, deverdo ser comprovadas documentalmente no momento de interposi¢éo do recurso ou por mera
indicacéo da pagina dos autos em que se encontra 0 documento que demonstre tal condicéo.
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Para se evitar a interposicdo desnecess&ria de embargos declaratérios,
esclareca-se que: | - no dispositivo da sentenca estdo mencionados apenas os titulos da condenacéo. Os
pardmetros para a liquidacéo devem ser buscados na fundamentacdo. |1 - o prequestionamento, de que
cogita a Simula 297 do C. TST, esta relacionado a matéria ventilada em recurso, e ndo explicitamente
apreciada pelo Tribunal, servindo como pressuposto autorizador do recurso de revista, de natureza
extraordinaria, sendo desnecess&rio em relacdo a sentenca de primeiro, pois que ndo € requisito para
interposicdo de recurso ordinario, tendo em vista a amplitude de devolucéo da matéria (art. 1.013 do
CPC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.
PRAIA GRANDE/SP, 08 de setembro de 2026.

FRANCISCO CHARLESFLORENTINO DE SOUSA

Juiz do Trabaho Titular
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