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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA GRANDE

ATOrd 100078

RECLAMANTE ..

Submetido o processo a julgamento, para composicao do litigio,
proferiu-se a seguinte

SENTENCA

A parte Reclamante ajuizou Reclamacdo Trabalhista em face das
Reclamadas, todos devidamente qualificados nos autos, alegando que: laborou para as
Reclamadas de 01/12/2020 a 23/04/2026, exercendo a funcdo de Técnica de
Enfermagem; acumulava funcdes; teve férias suprimidas; sofreu grave episodio de
discriminagao racial no ambiente de trabalho sem a devida assisténcia patronal; teve
que arcar com a compra de uniformes; ndo recebeu corretamente as verbas rescisorias
e depdsitos fundiarios. Postulou a declaracdo da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, o pagamento das verbas rescisorias correlatas, indenizacdo por dano moral,
danos materiais (uniformes), adicional por acimulo de funcdo e reflexos, férias em
dobro e simples acrescidas de 1/3, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, multa
normativa, responsabilidade solidaria/subsidiaria das rés, além da concessao da justica
gratuita e honorarios advocaticios. Atribuiu a causa o valor de R$ 369.328,92. Juntou
procurag¢do e documentos.

As Reclamadas compareceram a audiéncia e, rejeitada a
primeira proposta conciliatéria (art. 846 da CLT), apresentaram contesta¢des escritas
acompanhadas de documentos, arguindo preliminares, prejudicial de prescricdo
quinquenal e, no mérito, sustentando a auséncia de responsabilidade, a inexisténcia de
faltas patronais, a inexisténcia de acumulo de funcao ou de danos morais indenizaveis,
pugnando pela total improcedéncia dos pedidos.

A parte Reclamante apresentou réplica e manifestacao sobre os
documentos.

Em audiéncia de instru¢dao, foram colhidos os depoimentos
pessoais da Reclamante e de uma testemunha ouvida a seu rogo.

Foi homologada a desisténcia da Reclamante em relacdo ao
pedido de seguro-desemprego, restando extinto o processo sem resolu¢ao do mérito
quanto a tal pleito, nos termos do art. 485, VIIl, do CPC. Restou deferida a antecipacao
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dos efeitos da tutela para baixa na CTPS e expedicdo de alvarad para soerguimento do
FGTS.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢cdo processual.
Infrutifera a derradeira tentativa de conciliagdo. Razdes finais apresentadas pelas
partes.

E o sucinto relatério.

FUNDAMENTAGAO

DOS PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS E CONDIGOES DA AGAO

A peticdo inicial preenche os simplorios requisitos do art. 840 da
CLT, tanto que possibilitou o exercicio da ampla defesa e do contraditério, inerentes a
bilateralidade do processo. Litigantes com capacidade de ser parte e de estar em Juizo,
devidamente representados. Presentes os pressupostos processuais de formacao,
constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, bem como as
condi¢Bes da acao.

DA IMPUGNAGAO A LIQUIDAGAO DOS PEDIDOS

Os valores atribuidos aos pedidos na peticdo inicial, por mera
estimativa de condenacdo, conforme art. 12, paragrafo 2° da Instrucao Normativa 41
do E. TST, estdo em consonancia com sua postulacao.

Rejeita-se.

DA IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS

E desnecessério que os documentos trazidos aos autos pelas
partes estejam autenticados, seja por serem comuns as partes ou por ndao haver
impugnacdo especifica ao conteddo deles, mas a mera forma, especialmente diante da
nova redac¢ao do art. 830 da CLT, que confere legitimidade ao advogado para declarar a
autenticidade dos documentos por ele carreados.

Rejeita-se.

DA LEGITIMIDADE PASSIVA

A parte Reclamante indicou as Reclamadas como responsaveis
pela reparacdo das supostas lesGes aos seus alegados direitos, razdao pela qual ha
pertinéncia subjetiva para que elas figurem no pdélo passivo da relacdo juridica
processual, a luz da teoria da assercdo (as condicdes da acao sao aferidas em abstrato
e no plano légico de mera assercao do direito). A responsabilizacdo, ou ndo, das
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Reclamadas e seus limites sdao questdes se situam no mérito e, com ele, serdao
examinadas.

DA PRESCRICAO

Com fulcro no art. 7° inciso XXIX, da Constituicdo Federal,
pronuncia-se a perda da pretensdo, que reveste o direito de acdo (prescri¢cao), em
relacdo as parcelas, verbas ou diferencas do periodo anterior ao quinquénio que
antecedeu a data da distribuicdao da demanda (17/04/2021), inclusive FGTS (E. STF no
ARE 709212/DF). Com relacdo as férias, observar-se-a o critério estabelecido pelo art.
149 da CLT.

DO SEGURO-DESEMPREGO

Houve desisténcia da parte Reclamante em relagao a esse pleito,
sem oposicdo da parte adversa, razao pela qual o Juizo a homologou em audiéncia e
declarou o processo extinto, sem resolu¢cdo do mérito, quanto a esse pedido, com
apoio no art. 485, inciso VIII, do CPC, o que prejudica a analise na presente sentenca.

DA SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DAS
RECLAMADAS E e _

A ordem justrabalhista criou largo espectro de prote¢do ao
conjunto de parcelas salariais devidas ao empregado, por meio de regras e principios
proprios. Por forca dos principios da despersonalizacdo do empregador e da
intangibilidade contratual objetiva, o contrato de trabalho e, consequentemente, os
direitos do empregado, vinculam-se ao empreendimento, que pode ser gerido por
outrem no contexto da relacdo de emprego, sem que isso interfira nos direitos do
trabalhador.

O instituto da sucessdo trabalhista, positivado nos artigos 10 e
448 da CLT, assenta-se sobre tais principios, por meio dos quais se assegura ao
empregado que qualquer mudanca de propriedade do estabelecimento ou alteracao
na estrutura juridica da empresa ndo afetardao o seu contrato de trabalho nem os
direitos adquiridos dai decorrentes. Em suma: mudancas subjetivas (de empregador)
ndo produzem mudancas objetivas (de direitos).

No caso vertente, como bem esclarecido em audiéncia, a parte

Reclamante mantinha contrato de trabalho com ... , que, na condicdao de
organizacdo social de saude e por forca de contrato de gestdo com a Prefeitura Local,
foi a responsavel pela administracdo do até o término do

contrato, em 23/08/2025.
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A Reclamada ... como vencedora do processo licitatorio,
também mediante contrato de gestdao com a municipalidade, no dia seguinte (24/08
/2025) deu a continuidade administracdo operacional do Hospital.

No entanto, mediante suposto contrato de cooperacdo com a
.......... a Reclamada ... assumiu a gestdo administrativa, em relacdo aos
contratos de trabalho e pagamento de salarios dos empregados, inclusive da parte
Reclamante (vide ata de pagina 2232), mediante repasse de valores da .......... issO
por 3 meses até novembro/2025.

A documentacao juntada (pag. 1998 e ss e pag. 2007 e ss) revela
que O —eeeeee na fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n° 111/2025
mantido com a ... tinha ciéncia inequivoca, desde os primeiros meses de gestao
(agosto/setembro de 2025), acerca do iminente colapso financeiro do contrato, da
"quarteirizacao" irregular da folha de pagamento para a Quarta Reclamada (.-
.......... ) e da auséncia de regular prestacdo de contas. A municipalidade
chegou a emitir dezenas de notificacdes extrajudiciais, aplicar multas milionarias,
ajuizar tutela de urgéncia e intentar a rescisao unilateral do ajuste.

Diante desse cenario, a Reclamada ... assumiu também a
gestdo administrativa a partir de dezembro/2025, quando ainda ndao havia findado o
contrato de trabalho da parte Reclamante, incluindo formalmente o contrato de
trabalho da parte Reclamante.

(@ S esclareceu, em peticdo nos autos
do processo 1002056-94.2025.5.02.0401, que iniciou processo administrativo de
rescisao unilateral do contrato de gestdao com a ... em razdo de irregularidades,
procedimento que ainda ndo foi concluido, estando a ... na plena gestao do

complexo hospitalar.

Assim e diante de nitida contratacao fraudulenta entre elas, a
__________ (<o J— na condicdo de sucessoras, responderdo solidariamente
pelas verbas de todo pacto laboral (caput do art. 448-A da CLT).

A Reclamada ... assumiu a gestao do complexo hospitalar
publico municipal - , apos o término do contrato de gestao da
sucedida - Na assunc¢do de contrato de gestdao com a Administra¢do Publica ndo

ha aquisicdo do complexo de bens e maquinarios da empresa que deixou de prestar
servicos, pertencentes que eram ao complexo hospitalar publico que passou a ser
gerido pela O.S.S.. Outrossim, ndo houve mera substituicdo da organiza¢do social
anterior que geria o hospital, pois a sucessora se submeteu a processo licitatério para
ocupar tal posicdo, iniciando-se novo contrato de gestdo, o que espanca qualquer
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pretensdo sucessoéria, ndo havendo espac¢o para se cogitar de fraude ou conluio entre
as gestoras sucedida e sucessora.

A sucedida (coceeeo-- ) somente responderia solidariamente com a
empresa sucessora caso restasse comprovada fraude na transferéncia (paragrafo unico
do art. 448-A da CLT). Nao havendo qualquer alegacao ou prova de fraude, impde-se a
exclusao da responsabilidade da antiga empregadora.

Consequentemente, rejeitam-se todos os pedidos em face da

Reclamada ...

DA RESPONSABILIDADE DO .......__.

A Reclamada (cccooooee- ) figurou como
tomadora dos servicos prestados pela Reclamante, por intermédio das sucessivas
gestoras do (Organizac¢Bes Sociais de Saude). A

peticdo inicial postula a sua responsabilizacdo subsidiaria pelas verbas inadimplidas.

A jurisprudéncia pacifica, consubstanciada na Sumula 331, V, do
C. TST, bem como no julgamento da ADPF 324 e do RE 958.252 pelo E. STF, admite a
responsabilidade subsidiaria do ente integrante da Administracdo Publica, desde que
evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.

Nao se desconhece o julgamento da ADC n° 16 pelo E. STF, que
declarou a constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei 8.666/93, afastando a
transferéncia automatica da responsabilidade trabalhista para o ente publico. Tal
diretriz foi reafirmada pela Suprema Corte no julgamento dos Temas 246 (RE 760.931)
e 1.118 (RE 1.298.647) de Repercussao Geral, fixando-se a premissa de que a
responsabilizacdo do Poder Publico exige prova inequivoca e concreta da auséncia ou
falha na fiscalizacao (culpa in vigilando).

No caso vertente, a prova documental trazida aos autos pelas
proprias partes evidencia a inequivoca configuracao fatica da culpa in vigilando do Ente
Publico, ndo por omissao fiscalizatéria, mas por ineficacia das medidas protetivas aos
trabalhadores.

Com efeito, a documentacao revela que o ..
__________ atuou de forma ativa na fiscalizacdo do Contrato de Gestdao n° 111/2025
mantido com a ... . Restou comprovado que a Administracdao Publica tinha
ciéncia inequivoca, desde os primeiros meses de gestao (agosto/setembro de 2025),
acerca do iminente colapso financeiro do contrato, da "quarteirizacdo" irregular da
folha de pagamento para a Quarta Reclamada (... o . ) e da
auséncia de regular prestacao de contas. A municipalidade chegou a emitir dezenas de
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notificacdes extrajudiciais, aplicar multas milionarias, ajuizar tutela de urgéncia e
intentar a rescisdo unilateral do ajuste.

Contudo, para fins de isencdo de responsabilidade trabalhista
nos moldes exigidos pelo STF, ndo basta que o Ente Publico atue como um mero
"aplicador de san¢bes administrativas" ou litigante civel contra a empresa contratada.
Exige-se que a Administracao utilize as prerrogativas legais de retencao de faturas e
glosa de valores para garantir, de forma direta e eficaz, o pagamento dos salarios e do
FGTS dos trabalhadores.

Nesta seara, o Municipio falhou de forma patente. Ciente de que
a Organizacao Social e a instituicdo "quarteirizada" ndao vinham recolhendo o FGTS
(como restou provado no tépico especifico, com lacunas em julho de 2025) e diante da
crise instalada, o Municipio optou por travar uma "guerra de atrito" institucional (com
retencdo de repasses, recusa no fornecimento de documentos para abertura de contas
e imposicdo de astreintes diarias de um milhdo de reais, posteriormente suspensas
pelo Juizo Fazendario por caracterizarem mora do proprio credor/Municipio).

As disputas politicas, orcamentarias e juridicas entre o Prefeito
Municipal e a Organizacdo Social, por mais complexas que sejam no ambito do Direito
Administrativo, ndao podem ser repassadas aos ombros da trabalhadora
hipossuficiente. A partir do momento em que o Municipio tomou ciéncia do caos
gerencial e do risco de inadimplemento dos encargos sociais (0 que ocorreu logo no
inicio da transicdo), atraiu para si o dever de reter os pagamentos da Organizacdo
Social para quitar diretamente as obrigacdes trabalhistas, sob pena de responder
subsidiariamente. Como ndo o fez, permitindo a consolidagdao do dano que culminou
na rescisdo indireta da obreira, materializou-se a culpa in vigilando.

Destarte, reconhece-se a responsabilidade subsidiaria do
__________ pelo adimplemento de todas as verbas deferidas na

presente condenacdo (ressalvando-se as multas e indenizacBes que tiveram origem na
propria relagdo juridica processual, como, por ex., multa do art. 467 da CLT, multa
cominatéria por obrigacao de fazer/entregar e eventual conversao em indenizagao por
perdas e danos, indenizacao por litigancia de ma-fé, etc.).

A subsidiariedade é condicional, mas nesse caso, tratando-se de
ente publico, exige, para sua implementacdo, que sejam esgotados todos os meios de
cobranca em face do devedor principal e de seus soécios, e ndo o mero inadimplemento
como anteriormente a decisdo do E. STF.

DO ACUMULO DE FUNGOES

Pje Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA, em 21/08/2026, as 19:19:22 - 98ffc39



Fls.: 8

A parte Reclamante almeja o pagamento de adicional por
acumulo de func¢ao, sob o argumento de que atuava concomitantemente na ala
psiquiatrica e no pronto-socorro de emergéncia.

Ndo ha norma heterbnoma estatal genérica a todos os
trabalhadores, prevendo o pagamento de adicional na hipdtese de caracterizacao de
acumulo de func¢Bes. Tal circunstancia, em regra, é estabelecida em negociacao
coletiva, com delineacdes claras das fun¢des e percentuais da diferenca.

Pela regra insculpida no paragrafo unico do art. 456 da CLT, a
falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo
pessoal. Todas as atividades desenvolvidas pela obreira inseriam-se nas atribuicdes
compativeis com o cargo de Técnica de Enfermagem para o qual fora contratada e
capacitada, no ambito da mesma unidade hospitalar e durante a sua jornada normal.

Rejeita-se.

DA RESCISAO CONTRATUAL

A parte Reclamante que a parte Reclamada ndao vem cumprindo
as obrigacdes insitas ao contrato de emprego e tolerancia a ato lesivo da honra da
Reclamante (racismo), em razdo do que busca a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

A defesa nega as imputa¢bes, que ndo dispensou a parte
Reclamante e diz aguardar o resultado da prestacdo jurisdicional quanto a modalidade
rescisoria.

Como se constata do topico relativo ao dano moral por agressao
discriminatéria, os relatos de violéncia moral e racial restaram amplamente
comprovados nos autos pelos depoimentos colhidos em audiéncia de instrucdo e
contaram com a tolerancia e inércia do empregador.

No presente caso, a gravissima violéncia racial sofrida pela
Reclamante, indissociavelmente aliada a conduta conivente e omissiva da Reclamada
em coibi-la — optando por endossar o ato discriminatério para satisfazer o agressor —,
configura, no minimo, a hipdtese de rescisao indireta do contrato de trabalho prevista
no art. 483, alineas "c" (exposicdo do empregado a perigo manifesto de mal
consideravel) e "d" (descumprimento das obriga¢bes do contrato) da CLT.

O dever de fornecer um meio ambiente de trabalho higido,
seguro e livre de discrimina¢des de qualquer natureza constitui obrigacdo contratual e
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constitucional personalissima e inafastavel do empregador (art. 1°, lll, art. 5°, XLI e XLII,
da CF/88; Convencao n° 111 da OIT; e art. 157 da CLT). A omissao patronal diante de
um crime de racismo, perpetrado dentro de seu estabelecimento, somada ao ato de
curvar-se a exigéncia racista, representa o mais severo descumprimento dos deveres
anexos da boa-fé objetiva e do dever de protecdo a integridade psicofisica da
trabalhadora.

Tal conduta rompe de forma definitiva com o minimo ético e
juridico que deve reger a relacdo de emprego, tornando-a absolutamente
insustentavel. A Reclamante ndao pode ser compelida a continuar prestando servicos
em um ambiente hostil, onde sua dignidade humana é vilipendiada e onde ela propria
sabe que, diante de nova agressao racista, a instituicao preferirad sacrificar sua honra a
contrariar o agressor.

Procede, portanto, o pedido de rescisdo indireta do contrato de
emprego havido entre as partes, fixando-se como termo final do pacto laboral o dia
23.04.2026.

DAS VERBAS RESCISORIAS

Procedem, assim, os pedidos de saldo salarial, aviso prévio
indenizado proporcional ao tempo de servico e proje¢Bes, gratificacdo natalina
proporcional, férias simples e proporcionais acrescidas de um terco e indeniza¢ao de
40% do FGTS.

No que tange as férias vencidas, a parte Reclamante vindicou o
pagamento em dobro das férias 2021/2022 e 2022/2023.

Da analise da prova documental acostada aos autos, verifica-se
gque a Reclamada comprovou, mediante avisos de férias, recibos de quitacdo e
comprovantes bancarios anexos, a regular concessao e fruicao das férias dos periodos
aquisitivos de 2021/2022 (gozadas em agosto/setembro de 2022) e 2022/2023 (gozadas
em maio/junho de 2023), todas dentro do respectivo periodo concessivo (pags. 1702
/1707).

Rejeita-se o pedido de pagamento em dobro dos periodos 2021
/2022 e 2022/2023.

Devida também a multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da
CLT (Tema 52 - IRR/TST), incidente sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndo se
limitando ao salario-base (Tema 142 - IRR/TST).

Tratando-se de pedido de rescisdo indireta do contrato de
trabalho em que o empregado deixou de trabalhar e sem aplicacdo de justa causa pelo
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empregador, este deve realizar o pagamento das verbas rescisérias incontroversas, em
primeira audiéncia, como pedido de demissdao, modalidade minima que prevaleceria
em caso de indeferimento da rescisdo indireta.

A Reclamada nao realizou o pagamento das verbas rescisérias
incontroversas em primeira audiéncia, razao pela qual incide ao caso a multa do art.
467 da CLT sobre saldo salarial, gratificacdo natalina proporcional e férias
proporcionais com o ter¢o. Sobre as demais parcelas havia controvérsia, sendo
indevida a multa do art. 467 da CLT.

DA REPARAGAO POR DANO MORAL

O dano moral emerge da transgressdao a um direito da
personalidade do individuo (honra, moral, dignidade, imagem, intimidade, privacidade,
liberdade de consciéncia etc.) e se consubstancia nos mais diversos tipos de
sentimentos negativos, como dor psiquica (da alma), vergonha, sofrimento, tristeza,
angustia, baixa autoestima etc., todos de indole imaterial, ndao passiveis de afericdo
econdmica, diante da natureza do bem violado. Sobrevindo ofensa a esses bens
personalissimos, o dano imaterial € presumido (in re ipsa), nao comportando aferi¢cdao
econdmica, embora a indenizagdo seja a Unica forma adotada pelo Direito para atenua-
lo e impingir ao agente, de forma pedagodgica, uma sancdo financeira pelo ato ilicito
que praticou.

A repara¢ao por dano moral tem génese da teoria da
responsabilidade civil aquiliana, de cunho subjetivo, estruturando-se sobre quatro
elementos basicos: ato ou evento ilicito, dano, nexo de causalidade entre aqueles, bem
como do elemento subjetivo (dolo ou culpa em sentido estrito). No Brasil, a
indenizacdo do dano imaterial passou a ser melhor percebida juridicamente com a
promulgacao da Constituicdo Cidada, que alocou a dignidade da pessoa humana como
um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, assegurando-lhe protec¢ao e
eficacia por meio de varios direitos e garantias individuais, dentre os quais a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, com
previsdo expressa de reparacdo, mediante indenizacao, pelo dano material ou moral,
decorrente da violagao (CF/88, Art. 5°, inciso X).

O pedido de indenizacdo por danos morais fundamenta-se na
alegacdo de discriminacdo racial e subsequente omissao e conivéncia da empregadora.

Em depoimento pessoal, a Reclamante relatou que sofreu
discriminacao racial dentro do setor de observacao por parte de um paciente e de seu
acompanhante. Narrou que o acompanhante exigiu expressamente que uma pessoa
preta ndo prestasse cuidados ao enfermo, solicitando a troca da profissional em
virtude de sua cor de pele. Esclareceu que, ao comunicar o fato a enfermeira do setor,
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esta inicialmente conversou com o acompanhante e afirmou que ndo trocaria o
funcionario. Todavia, diante da insisténcia do agressor de que ndao queria uma mulher
preta cuidando de seu pai, a enfermeira cedeu e substituiu a Reclamante por uma
funcionaria branca. A autora declarou ter se sentido profundamente desmotivada pela
total auséncia de suporte da chefia e da instituicdo, informando que o episddio ocorreu
em 28 de janeiro e que apenas em mar¢o o coordenador a convocou para assinar um
feedback formal informando que a empresa nao concordava com o ocorrido, sem
qualquer outra providéncia tempestiva.

A testemunha da Reclamante, Marlene de Jesus Matos Ramos,
confirmou integralmente os termos da agressao. A testemunha relatou ter presenciado
o filho do outro paciente desferir ofensas racistas contra a Reclamante, afirmando de
maneira direta que seu pai nao gostava de negros. Marlene ouviu ainda o préprio
paciente idoso manifestar expressamente que "ndo gostava de negros" e que "nao
gueria ser tocado por 'aquela negra'. Afirmou que, diante de tais ofensas, a
Reclamante recuou e demonstrou ter ficado paralisada. Na sequéncia, viu o filho do
paciente reiterar perante a enfermeira-chefe o desejo de trocar a profissional sob a
alegacao racista, exigéncia que foi atendida pela enfermeira-chefe, que efetuou a
substituicdo da autora por outro profissional de cor branca. Por fim, a testemunha
destacou que, apos ser substituida, a Reclamante passou pela porta com os olhos
lacrimejando e de cabeca baixa, e que a instituicdo ndo adotou qualquer resposta ou
posicionamento oficial sobre o ocorrido.

A prova oral produzida evidencia que a Reclamante foi exposta a
uma situacao vexatoria e humilhante em razao de sua rag¢a no proprio ambiente de
trabalho. No tocante a alegacdo de defesa de que o fato decorreu de conduta exclusiva
de terceiro, este Juizo afasta peremptoriamente tal tese.

Conquanto as agressBes verbais originarias tenham sido
desferidas por um paciente e seu acompanhante, a conduta da Reclamada foi
determinante para a consumacdo do dano moral. O empregador assume a
responsabilidade de zelar pela dignidade, honra e integridade fisica e psiquica de seus
colaboradores, garantindo um ambiente laboral seguro e isento de qualquer forma de
discriminacdo.

No caso em tela, ao ser notificada da ofensa racista, a preposta
da ré (enfermeira-chefe) tinha o dever legal de amparar a trabalhadora e repelir
imediatamente o ato ilicito, inclusive acionando as autoridades competentes. Ao
contrario disso, a Reclamada, por meio de sua preposta, optou por ceder a exigéncia
discriminatéria e determinou a substituicdo da Reclamante por uma funcionaria
branca. Tal conduta patronal ndo apenas falhou em proteger a Reclamante, mas
chancelou, endossou e institucionalizou a agressao racial perpetrada.
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A omissao da empregadora em acolher tempestivamente a
trabalhadora e a sua acdo direta ao satisfazer o desejo racista dos terceiros
transformaram o ambiente hospitalar em um cendario de humilhacdo institucionalizada.
A inércia no momento do conflito e o feedback tardio apresentado apenas meses
depois corroboram o absoluto desamparo sofrido pela obreira.

A negligéncia em adotar providéncias imediatas e eficazes de
protecdo a honra e a imagem da profissional configura ato ilicito por omissao da
Reclamada, gerando o dever de indenizar o dano moral, que se presume in re ipsa face
a gravidade da ofensa.

Reputa-se, assim, que a parte Reclamante sofreu lesdes
psicoemocionais, que atingiram a sua autoestima e autoimagem, inerentes ao nucleo
basico da personalidade.

Considerando-se a gravidade da conduta ilicita e do dano
causado, as suas repercussdes pessoais e sociais, a capacidade econdmica do agente, o
desprezo ao vil e ao locupletamento indevido, a desconsideracdo da indiferenca e da
hipersensibilidade, o principio da razoabilidade e o carater pedagdgico, arbitra-se o
valor da indenizacdo, a titulo de reparacao por dano moral, em R$ 25.000,00 - vinte e
cinco mil reais -, atualizavel a partir desta data, nos termos das Sumulas n° 439 do C.
TST, n°® 49 deste E. TRT da 22 Regido e dos critérios definidos pelo E. STF no julgamento
da ADC 58.

DO RESSARCIMENTO DE UNIFORMES (DANO MATERIAL)

A parte Reclamante pleiteia o ressarcimento de valores gastos
anualmente com aquisicdo de uniformes e calcados.

Em depoimento pessoal, contudo, a Autora confessou
expressamente que a instituicdo empregadora fornecia os jalecos. No mais, ndo restou
comprovada a imposicao de modelo ou marca restritiva de vestuario civil que
extrapolasse o padrdo habitual e asseio médico, tampouco foram juntadas notas fiscais
habeis a comprovar o efetivo desembolso com pecas privativas a mando da Reclamada.

Frisa-se que o documento juntado com a inicial consiste em
boleto financeiro de quitacdo de empréstimo/acordo perante financeira privada (pag.
35).

Ndo comprovado o dano material e o ilicito patronal, rejeita-se o
pedido.

DO FGTS - DA BAIXA NA CTPS
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O Juizo em audiéncia deliberou pela expedicdo de alvara para
levantamento do FGTS depositado em conta vinculada, estando cumprida essa
obrigacdo de fazer (art. 493 do CPC).

No tocante a obrigacdo de fazer relativa a CTPS Digital, a parte
Reclamante peticionou noticiando o descumprimento do prazo assinalado em
audiéncia e pleiteando a aplicacdo de multa diaria (pag. 2256). Todavia, em
manifestacdo subsequente (pag. 2269), a proépria trabalhadora informou
expressamente que a Reclamada procedeu a anotag¢do da baixa contratual.

Diante do cumprimento da medida noticiado nos autos, declara-
se cumprida e satisfeita a obrigacdo de fazer (art. 493 do CPC), convalidando-se a tutela
proviséria deferida e rejeitando-se o requerimento de comina¢dao de multa diaria.

DA MULTA NORMATIVA

A parte Reclamante postulou a aplicacdo de multa normativa
prevista em Convencgao Coletiva de Trabalho.

Todavia, o aditivo anexado aos autos de pags. 36/39 nao
disciplina o periodo dos fatos e ndo restou demonstrado desrespeito a clausula
normativa vigente que ensejasse a penalidade postulada.

Rejeita-se.

DO FGTS SOBRE AS VERBAS DEFERIDAS

Sobre as parcelas de natureza salarial objeto da presente tutela
incidird o FGTS com acréscimo de 40% (inclusive sobre os reflexos de outros titulos
deferidos em aviso prévio indenizado - Simula 305 do C. TST). A multa prevista no art.
22 da Lei 8.036/90 tem carater administrativo e reverte ao 6rgao gestor, e ndo ao
trabalhador. Incogitavel que as diferencas sejam contempladas com os juros previstos
no mencionado artigo, o que geraria anatocismo. Sendo verba deferida judicialmente,
o FGTS deve seguir o critério de atualizacdo dos débitos trabalhistas em geral.
Aplicacdo ao caso da O.J. 302 da SDI-I do C. TST.

DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA

O STF, ao julgar as ADIs 5867 e 6021 e as ADCs 58 e 59, definiu
que, enquanto ndo houvesse solucdo legislativa especifica, os créditos oriundos de
condenacBes judiciais na Justica do Trabalho deveriam ser corrigidos com base nos
mesmos indices aplicaveis as condenacdes civeis em geral. A Lei 14.905/2024 alterou
os artigos 389 e 406 do Cddigo Civil, estabelecendo uma nova sistematica para a
atualizacao de créditos decorrentes de obrigacBes inadimplidas, atendendo a exigéncia
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do STF de que o tema fosse regulamentado. Dessa forma, serdo observados os
seguintes critérios:

A) Parcelas trabalhistas em geral: 1 - correcdo monetaria pelo
IPCA (art. 389, paragrafo Unico, do Cddigo Civil); 2 - juros de mora sobre os valores
corrigidos, correspondentes a diferenca entre a taxa SELIC e o IPCA, desde a
propositura da demanda (art. 406, paragrafo unico, do Cédigo Civil, ADIs 5.867 e 6.021,
ADCs 58 e 59, art. 883 da CLT e Sumula 200 do TST), admitindo-se a taxa zero nos
casos previstos pelo 8 3° do mesmo artigo.

B) Indeniza¢do por dano moral: 1 - correcdo monetaria pelo
IPCA-E, a partir da data de fixacdo/arbitramento da indenizagdo; 2 - juros de mora
correspondentes a diferenca entre a taxa SELIC e o IPCA-E, contados a partir do
ajuizamento da acdo (ADIs 5.867 e 6.021, ADCs 58 e 59, art. 883 da CLT e Sumula 362
do STJ e SUmula 439 do TST).

Sobre as verbas com data de vencimento mensal incidirdo os
indices de correcdo monetaria correspondentes ao primeiro dia do més subsequente
ao da prestacdo de servicos, nos exatos termos da Sumula 381 do C. TST, que
uniformizou a interpretacgdo jurisprudencial do art. 459, paragrafo unico, da CLT. Em
relacdo as verbas ndo mensais observar-se-a o critério cronoldgico delineado na
fundamentacdo quando da apreciacdo do pedido principal ou, se nao fixado, serao
corrigidas a partir do vencimento da obrigacdo.

Os valores dos juros de mora tém natureza indenizatéria, pois
visam a compensar e ressarcir 0os potenciais prejuizos advindos da demora do
pagamento ao credor, ndo ostentando carater de retribuicdo por investimento ou lucro
e, por corolario, ndo sofrem a incidéncia do imposto de renda, independentemente da
natureza juridica da obrigacao inadimplida. Inteligéncia do art. 404 do Cédigo Civil, da
OJ n° 400 da SBDI-I do C. TST e da Siumula 19 deste E. TRT - 2% Regido. Ndo ha que se
cogitar de juros compensatérios, os quais sao devidos como remunera¢ao pela
utilizagdo de capital pertencente a outrem, circunstancia ndo verificada no caso.

A parte Reclamante ajuizou a reclamacdo trabalhista, que
originou o presente titulo executivo, pleiteando verbas trabalhistas oriundas da rela¢ao
de emprego que manteve com a Primeira Reclamada, submetida ao regime juridico das
empresas privadas. Inaplicavel ao caso em tela, portanto, o art. 1°-F da Lei 9.494/97,
que cuida dos limites dos juros incidentes sobre as “condenacdes impostas a Fazenda
Publica para pagamento de verbas remuneratérias devidas aos servidores e
empregados publicos”. E evidente que os servidores ou empregados publicos, de que
cogita o dispositivo legal mencionado, sdo aqueles integrantes do quadro de pessoal
dos érgaos que compdem a Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional,
por dividas préprias destes entes, que sao 0s Unicos que estdao compreendidos pela
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expressao “Fazenda Publica”. Quando a Administracdo Publica é condenada
subsidiariamente, ela ndo se beneficia da limitacdo de juros de que cogita referida Lei.
Nesse sentido é a O) 382 da SDI do C. TST e a Simula 9 do E. TRT da 22 Regido.

DOS ENCARGOS FISCAIS

A parte Reclamada (empregadora), fonte pagadora, nos termos
do art. 28 da Lei 10.883/2003, é a responsavel pela apuragao, retencao e recolhimento
do imposto de renda incidente sobre as verbas tributaveis (salariais) deferidas, por
ocasido do efetivo pagamento, sob pena de expedicao de oficio a Unido, por meio da
Receita Federal, observando-se as aliquotas, os limites legais, faixas de isencles e
parcela dedutivel correspondentes aos meses em que foram deferidas as diferencas
(regime de competéncia), nos termos do art. 12-A acrescido a Lei 7.713/88, Instrugdo
Normativa RFB n°® 1.127, de 7/2/2011 e do item Il da Simula n° 368 do C. TST.

DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Cota Reclamante

A apuracdo e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
cota empregado, incidentes somente sobre as parcelas de natureza salarial deferidas
nesta sentenca, observardao o regime de competéncia (més a més), respeitado o teto e
deduzidos, se for o caso, eventuais valores recolhidos durante o contrato.

Por outro lado, escapam da competéncia desta Justica
Especializada a apurac¢do e a execucdo da contribuicdo previdenciaria incidente sobre
as verbas efetivamente pagas durante o contrato de trabalho (RR - 346/2003-021-23-00
- Pleno TST - DEJT - 05/12/2008 e Sumula Vinculante 53 do STF), bem como para
terceiros (Sistema “S"), em que a Unido, mediante remuneracdo, funciona como mero
orgao arrecadador e fiscalizador, com obrigacdo de repassa-las aos efetivos
beneficiarios, nos termos do art. 94 da Lei 8.212/91. Em cumprimento ao comando do
paragrafo 3° do art. 832 da CLT, consigne-se que a natureza juridica das verbas
deferidas nesta decisao esta definida na Lei 8.212/91 e no Decreto 3.048/99.

Cota Reclamada -.........

A Reclamada sustenta fazer jus a imunidade tributaria sob o
argumento de possuir natureza filantrépica.

Nos termos do art. 195, 87°, da Constituicdo da Republica, a
fruicdo da imunidade relativa as contribuicdes destinadas a seguridade social depende
do atendimento dos requisitos estabelecidos em lei pelas entidades beneficentes de
assisténcia social.
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A matéria é regulamentada pela Lei n° 12.101/2009, a qual
estabelece que o reconhecimento da condicdo de entidade beneficente pressupde a
obtencdo e manutencdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, expedido pelo 6rgao competente da Administracdo Publica Federal, documento
gue comprova o atendimento dos requisitos legais necessarios a fruicdo do beneficio.

Considerando que a ... comprova que esta enquadrada
nessa condi¢do (paginas 1933), ela fica imune ao recolhimento das contribui¢des
previdencidrias concernentes a cota-patronal, sem prejuizo de a sentenca determinar a
deducdo da cota de responsabilidade da parte Reclamante.

DA GRATUIDADE DE JUSTICA

Reclamante. Ndo ha elementos nos autos que demonstrem que
a parte Reclamante esteja empregada ou exerca atividade econdmica, razdo pela qual e
diante da declaracdo de hipossuficiéncia econdmica, bem como da sua qualificacdo
profissional e do valor do salario recebido na Reclamada, com apoio no art. 790, §83°, da
CLT, concedem-se-lhe os beneplacitos da Justica Gratuita.

Reclamada ... A condicdo de entidade beneficente de
assisténcia social depende de expressa declaracdo do poder publico (art. 195,
paragrafo 7°, da CRFB, art. 55 da Lei 8.212/91 e art. 206 do Decreto 3.048/99), tendo
relevancia para fins de isen¢do de contribui¢cdes previdenciarias e depdsito recursal
(art. 899, paragrafo 10° da CLT), mas ndo para deferimento dos beneficios da justica
gratuita. Se o empregado pode suportar os custos do processo, caso receba salario
superior a 40% do limite maximo dos beneficios da Previdéncia Social, muito mais o
Empregador, cuja miserabilidade ndo pode ser presumida ou extraida de simples
afirmacdo da parte, sendo imprescindivel inequivoca comprovacdo (art. 790, paragrafo
4°, da CLT), o que ndo ocorreu. Rejeita-se.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Com apoio no art. 791-A da CLT e aplicagdo supletiva do CPC,
arbitra-se o valor dos honorarios advocaticios em:

- 5% sobre o valor atualizado (com juros e correcdo) que resultar
da liquidacdo da sentenca (sem deduc¢do de encargos fiscais e previdenciarios,
excluindo-se apenas os valores de custas e despesas processuais), devido pelas
Reclamadas ... [ — ao advogado da parte Reclamante.

- 5% sobre o valor atualizado (com juros e corre¢do) do proveito
econdmico obtido por sua atuagdo, devido pela parte Reclamante aos advogados das
Reclamadas ... QN . O proveito econdmico correspondera ao valor
atribuido na peticdo inicial aos pedidos julgados totalmente improcedentes.
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- 5% sobre o valor atualizado do proveito econémico obtido por
sua atuacao, observado o periodo de eventual e hipotética condenacado - até 1/1/2019 -
, devidos pela parte Reclamante ao advogado da Reclamada ......._...

A Reclamada ... respondera de forma
subsidiaria pelos honorarios advocaticios a que foi condenada a Primeira Reclamada
(empregadora), pois o pedido em relacdo a ela era apenas de responsabilidade
subsidiaria, ndo constituindo pretensao autdénoma sobre verba especifica, a justificar a
condena¢do em novos honorarios. Nao havera honorarios em prol do advogado da
Segunda Reclamada (tomadora), pois a tese de auséncia de responsabilidade
subsidiaria nao foi acolhida.

Em face da gratuidade da justica e da declaracdo de
inconstitucionalidade parcial do paragrafo 4° do art. 791-A da CLT, pelo STF no
julgamento da ADI 5.766, a exigibilidade da obrigacdo ficara sob condi¢do suspensiva e
somente poderd ser executada se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tal obrigacao.

Parametros gerais: I) diante da especificidade do Processo do
Trabalho (cumulacdo de pedidos) e da circunstancia de o empregado nao possuir toda
a documentacao inerente ao contrato de trabalho, o acolhimento parcial do pedido ou
em montante inferior ao postulado ndo implica sucumbéncia reciproca, mas apenas da
(s) Reclamada(s), na linha interpretativa da Sumula n°® 326 do C. STJ; ll) ndo incidira
honorarios advocaticios sobre o préprio pedido de honorarios advocaticios, sobre o
valor de multa cominatoria para cumprimento de obrigacdo de fazer ou sobre o valor
decorrente da conversao dela em indenizacdo por perdas e danos, bem como por
sucumbéncia quanto a critérios de correcdo monetaria, de juros, de incidéncia de
encargos fiscais e previdenciarios; Ill) sobre os pedidos consistentes em obrigacdo de
fazer (anotacdo/retificacdo/baixa de CTPS, entrega de guias, PPP, carta de referéncia,
insercdao em folha etc.), a base de calculo dos honorarios sera de meio salario minimo
para cada pretensao; IV) como foram fixados em percentual sobre valor atualizado, os
honorarios ja sdao contemplados naturalmente com correcdo monetaria e juros e
incidirdo sobre qualquer pagamento realizado, inclusive antecipado e parcial; V) como
foram fixados em percentual sobre valor atualizado, os honorarios ja sao
contemplados naturalmente com correcdo monetaria e juros e incidirdo sobre
qualquer pagamento realizado, inclusive antecipado e parcial.

DOS DEMAIS PEDIDOS E DELIBERAGOES DE OFICIO
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1. OFICIOS: E incogitavel a expedicdo de oficios, considerando
que a propria parte interessada pode diligenciar nesse sentido.

2. LITIGANCIA DE MA-FE: O simples exercicio do direito de acdo e
de defesa, constitucionalmente assegurado, sem constatacdo de qualquer ato efetivo
de desvio de conduta processual, como é a hipotese dos autos, ndo caracteriza o litigio
de ma-fé, de que cogita o art. 793-B da CLT.

3. ART. 940 DO CODIGO CIVIL: E inaplicdvel ao Processo do
Trabalho tal disposicao, para cuja implementacdo, de todo modo, seria imprescindivel
0 ajuizamento de acdo ou reconvencdo, ja que se trata de indenizacao decorrente de
responsabilidade civil, o que ndo se verifica no caso. O artigo ndo cuida de multa
processual.

4. EXECUCAO: A forma de processamento da execucdo é
questdao afeta ao Juizo da fase de execug¢do, razdao pela qual desnecessaria a
manifestacdo nesta sentenca sobre incidéncia ou ndo de determinadas regras do CPC
em detrimento do rito da CLT, como a titulo ilustrativo a aplicagdo ou nao do art. 523
(81°), dentre outros aspectos.

5. DEDUGAO: Em prestigio ao principio que veda o
enriquecimento sem causa (non bis in idem) deduzir-se-do o0s valores
comprovadamente pagos nos autos ou reconhecidos como quitados pela parte
Reclamante, a titulos idénticos aos deferidos.

6. SUSPENSAOQ/INTERRUPCAQ: As parcelas atreladas a efetiva
prestacdo de servicos ndo serdo devidas na hipdtese de eventual periodo de
interrupcao ou suspensdo do contrato de trabalho (afastamentos legais, licenca médica
de até quinze dias ou periodo de percep¢do de beneficio previdenciario), devidamente
comprovado nos autos ou que venha a sé-lo na primeira oportunidade que a parte
Reclamada tiver para falar em regular liquida¢ao de sentenca, mediante juntada de
documento.

7. PROPORCIONALIDADES/PROJECOES/PERCENTUAIS. Nio é
necessario que a sentenca se pronuncie numericamente sobre proporcionalidade de
férias e décimo terceiro salario, bem como sobre quantidade de dias do aviso prévio
indenizado proporcional ao tempo de servico. Essas questdes, havendo controvérsia,
serdo definidas pelo Juizo em regular liquidacdo de sentenca, assim como o0s
percentuais aplicaveis para fins de horas extras e adicional noturno, nas hip6teses em
gue a sentenca se referir aqueles previstos em negocia¢ao coletiva.

8. VALORES DE FGTS E/OU MULTA DE 40%. Caso tenham sido
deferidos valores a tais titulos e, sendo a rescisao contratual por dispensa imotivada ou
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rescisao indireta, apds o recolhimento em conta vinculada (Tema 68 - IRR/TST), a parte
Reclamante podera postular ao Juizo da execucdo a liberacdo dos valores por alvara.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, observados a prescricdo, a deducdo e os
demais pardmetros da fundamentacdo (que integram este dispositivo), este Orgdo
Jurisdicional julga PROCEDENTE EM PARTE a pretensdo contida na peticdo inicial, para
CONDENAR as Reclamadas ... (S— a pagarem a parte Reclamante
(beneficiaria da justica gratuita) as seguintes verbas:

A - saldo salarial, aviso prévio indenizado proporcional ao tempo
de servico e projecbes, gratificacdo natalina proporcional, férias simples e
proporcionais acrescidas de um terco e indeniza¢ao de 40% do FGTS;

B - multas dos artigos 477 e 467 da CLT;
C - indenizagdo por dano moral no importe de R$25.000,00;

D - FGTS sobre as verbas de natureza salarial deferidas, com
acréscimo de 40%.

Os critérios para recolhimento dos encargos fiscais e
previdenciarios, bem como de incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria, estao
descritos na fundamentacao.

Honorarios advocaticios, nos termos, parametros e cominacdes
constantes da fundamentacgao.

A Reclamada ... respondera pelas
obrigac¢Bes ndao adimplidas pelas Reclamadas e nos termos da
fundamentacdo.

A demanda é improcedente em relacdo a Reclamada ... nos

termos, limites, condi¢des, comina¢des e parametros da fundamentacgao.

Liquidar-se-a a sentenca por simples calculos, sem limitacdo da
condenacdo aos montantes atribuidos aos pedidos na inicial, feitos por mera
estimativa. Inteligéncia do art. 12, paragrafo 2°, da Instru¢cao Normativa 41 do E. TST.

Custas a encargo das Reclamadas ........ [ —
__________ no importe de R$800,00, calculadas sobre o valor da condenacdo, que ora se
arbitra em R$40.000,00.
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Tratando-se de entidade filantropica, a Reclamada ... fica
isenta do recolhimento do depdsito recursal, nos termos do art. 899, paragrafo 10, da
CLT. Do mesmo modo, a Reclamada .......... fica isenta por forca do

art. 790-A, inciso |, da CLT.

Para se evitar a interposicdo desnecessaria de embargos
declaratérios, esclareca-se que: | - o dispositivo da sentenca deve relacionar apenas os
titulos objeto da condenacdo. Os parametros para liquidagdo devem ser buscados na
fundamentagdo, como, a titulo ilustrativo, composicdo da base de calculo, limites da
jornada, etc., ndo havendo necessidade de que constem da parte dispositiva. Il - o
prequestionamento, de que cogita a Simula 297 do C. TST, esta relacionado a matéria
ventilada em recurso, e nao explicitamente apreciada pelo Tribunal, servindo como
pressuposto autorizador do recurso de revista, de natureza extraordinaria. Em relacdo
a sentenca de primeiro grau é desnecessaria tal formalidade, posto que nado é requisito
para interposicdo de recurso ordinario, tendo em vista a amplitude de devolucao da
matéria (art. 1.013 do CPCQC).

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.
PRAIA GRANDE/SP, 21 de agosto de 2026.

FRANCISCO CHARLES FLORENTINO DE SOUSA
Juiz do Trabalho Titular
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