PODER JUDICIARIO

4. JUSTICA DO TRABALHO

- " TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12REGIAO

PROCESSO n° 0101370-21.2025.5.01.0025 (RORSUM)

RECORRENTE; -

RECORRIDO ;-

RELATOR : DESEMBARGADOR ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS

EMENTA

RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. VIOLACAO A LIBERDADE RELIGIOSA. A conduta do
empregador de efetuar de forma habitual celebragdes e cultos religiosos no
locad e no hor&rio de trabalho, mesmo sem obrigatoriedade de
comparecimento do trabalhador, mesmo que o0 obreiro permaneca em
siléncio, a sua insercdo em um ambiente permeado por rituais de fé da
qual ndo é adepto afronta a dimensdo negativa da liberdade religiosa, que
assegura ao individuo o direito de ndo professar religido alguma ou de ndo
ser exposto a pregagdes divergentes de sua convicgdo pessoal,
ultrapassando, assim, 0 empregador os limites do poder diretivo ao
impregnar 0 espago corporativo de dogmas religiosos, descumprindo o
dever de manter 0 meio ambiente do trabalho neutro, plural e higido.
Recurso provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CRITERIOS
DE ARBITRAMENTO. Fixados os honorarios sucumbenciais em 10%
em observancia aos requisitos do art. 791-A, 8§ 2° da CLT, descabe a
pretensdo de reforma dos percentuais arbitrados, restando mantida a
suspensdo de exigibilidade em favor do trabalhador beneficiario de
gratuidade de justica. Recurso desprovido.

RELATORIO

VI ST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO (11886), em que figuram -

como recorrente e, --------- como recorrido.

Inconformada com ar. sentenca de Id c0120f8 da 252 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro, confirmada pela decisdo resolutiva de embargos de Id 23bee98, ambas proferidas pela
Exma. Juiza/pelo Exmo. Juiz do Trabalho PEDRO FIGUEIREDO WAIB, que acolheu parciamente os

pedidos, recorre a parte, tempestivamente.

O recorrente/reclamante, ao 1d 45205d5, postula a reforma da r. sentenca

AT Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razdo do que dispde o Art.
gl 896, §8°, da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-

nacional/pdfinteiroTeor/validacao/8d0d977db77c08eee64b43807d96d5def31acd2c

Extraido em: 17/09/2026 13:34:27. Pag 1/ 12




guanto aos seguintes pedidos. a) indenizagdo por dano mora - discriminagdo religiosa; b) devolucéo de

desconto; c) horas extras; d) honorarios sucumbenciais - majoracéo para o patamar de 15%.
Contrarrazdes apresentadas ao 1d a086a68.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em
virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinério por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade recursal.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE

INDENIZACAO POR DANO MORAL

O reclamante insurge-se contra o indeferimento do pedido de indenizagdo
por danos morais, alegando que trabalhava submetido a um ambiente de trabalho impregnado por
convicgles religiosas evangélicas, sendo constrangido a frequentar cultos diarios conduzidos nas
dependéncias da empresa. Afirma que, por ser praticante da religido Umbanda, passou a sofrer
preconceito e veladas retaliacbes por parte da chefia, o que culminou na sua demissdo sumaria sem

qualquer justificativa plausivel.

O juizo de Origem indeferiu a pretensdo por entender que o proprio autor
teria admitido em depoimento pessoa que a presenca nas cel ebracdes ndo era obrigatéria e que a dispensa

constituiu ato discricionario do empregador. Eis o teor dar. sentenca:

"Guardadas as diferencas entre as conceituacdes do instituto no que tange aos danos morais, indenizaveis
segundo preceitua o art. 5°, V e X, da Carta Magna, pacificou-se na doutrina e jurisprudéncia que dano
moral é aquele decorrente de abalo daimagem, causando dor pessoal e sofrimento intimo do ofendido.

De fato, considera-se dano moral o sofrimento humano provocado por ato ilicito de outro, que molesta
bens imateriais ou magoa valores intimos da pessoa, 0s quais constituem a base sobre a qual sua
personalidade € moldada e a forma como a sua postura, nas relagdes em sociedade, € erigida.

Nessa esteira, necessaria a prova robusta da atitude praticada pela reclamada, porém deste 6nus ndo se
desincumbiu o autor, ou seja, ndo comprovou ele qualquer situacdo vexatoria ou impeditiva de direitos a
gue tenha sido submetido.
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Urge destacar que, contrariamente ao posto na pega de ingresso, em depoimento o reclamante confessa
"que ninguém obrigava o depoente a comparecer ao culto, mas na prética todo mundo acabavaindo".

Acerca da dispensa, esta ocorreu sem motivo justificado, tendo o reclamante afirmado "que 0 supervisor
entrou em contato por WhatsApp quando o depoente ja estava no énibus, avisando que néo precisavam
mai s dos Seus servicos e que apenas precisaria retornar uns dias depois para assinar a rescisao;".

Assim, ndo vislumbro, na hipétese dos presentes autos, dano a dar origem aindenizacdo perseguida,
razéo pela qual improcede o pleito formulado.”

Analiso.

Inicialmente, ressalto que o dano moral tem como pressuposto uma dor
correspondente, oriunda de um ato ilicito ou abuso de direito perpetrado por uma das partes da relacéo

contratual.

A dor moral é ador do espirito, € aguela que atinge as profundezas do ser,
o recondito do espirito, aquilo que ele possui de mais intimo, aquilo que deveria ser indevassavel, e uma
vez atingido, de forma violenta e injusta, dificilmente desaparece. Sempre voltara atona, a consciéncia do

individuo, de acordo com as circunstancias e o estado de espirito.

Um dos maiores juristas romanos de todos os tempos, Marco Tulio Cicero,
j& nos ensinava que 0 maior patriménio dos grandes homens é sua honra. A reparacéo do Dano Mora
entre nos, atualmente, possui duas finalidades basicas, ou sgja: a) indenizar pecuniariamente o ofendido,
proporcionando-lhe meios de mitigar, de amenizar, de arrefecer a dor experimentada em funcéo da
agressdo moral a que foi acometido, em um misto de compensacdo e satisfacdo; b) punir o causador do

dano moral, inibindo novos casos lesivos, indesgjaveis e nefastos ao convivio em sociedade.

Assim, por setratar, arigor, o dano moral, de um direito intimo, subjetivo,
a sua reparacdo ndo terd o condao de refazer-lhe o patriménio material, que é peculiar nas reparagdes por

dano material.

E oportuno citar Aristételes, que na sua magnifica obra Etica a Nicdmaco,
citado por De Pl&cido e Silva, diz que era preciso ndo somente ndo ofender o alheio, como dar a cada um
0 que é seu (justica distributiva), como também respeitar o que € marchar determinado pela moral. A
Carta Magna, por sua vez, tutela os direitos da personalidade e como consequéncia da ofensa a esses
direitos, com fulcro no artigo 5°, inciso V e X, da Constituicdo Federal, surge a reparagdo dos danos

morais perpetrados (SILVA, De Pl&cido e. Vocabulario Juridico. Rio de Janeiro: Forense, p. 133 e ss.).
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A indenizacdo terd um sentido compensatério, objetivando mitigar a dor
sofrida pelo ato ilicito e Ihe proporcionar momentos de felicidade e alegria, que criem condi¢des, pelo
menos em parte, de apagar as mazelas sofridas (valor compensatério da indenizagdo). Para o lesionador
tem um sentido de pena, funcionando como inibidora para novas investidas para o lesante, e ainda para

agueles que Ihe cercam, tem, com isto, um caréter exemplar.

Fixadas estas premissas, tem-se que o dano moral trabalhista segue os
preceitos estabelecidos pelo Direito Civil, ao qual o Direito do Trabalho recorre subsidiariamente, mais

propriamente no artigo 186 do Caodigo Civil e artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal.

by

A responsabilidade civil requer a sua caracterizagdo trés elementos
basicos: a agdo ou omissdo, ato ilicito, o dano ou prejuizo e o nexo de causalidade entre este e aguela,

consistindo o seu efeito nareparagdo pecuniaria ou natural.

Para a efetiva caracterizacdo do Dano Moral no Direito do Trabaho, é
necessario que estgjam presentes todos os elementos exigidos no ordenamento juridico para que se

realizem, concretamente, os efeitos desegjados contra o lesante.

A caracterizagdo do direito a reparacdo do Dano Mora Trabalhista, no

plano subjetivo, depende da concordancia dos seguintes elementos:

a) o impulso s6 do agente (a¢do ou omissao);
b) ato ilicito;
c) o resultado lesivo, i.e., 0 dano; e

d) o nexo etiolégico de causaidade entre 0 dano e aagéo aheia

A rigor, o dano moral trata-se de damnum in re ipsa, ou sgja, a simples
andlise das circunstancias féticas € suficiente para a sua percepcdo pelo magistrado. Dispensa-se, pois,
comprovagao, bastando, no caso concreto, a demonstragdo do resultado lesivo e a conexd com o fato

causador, para responsabilizacdo do agente.

De acordo com José Luiz Gofii Sein, em "El respeto ala esfera privada del
trabajador. Un estudio sobre los limites del poder de control empresarial”, Madrid: Civitas, 1988, p. 313,
"0 pressuposto da indenizacdo por dano moral € a existéncia do prejuizo, o qual se presume, sempre que
se acredita na existéncia da intromissdo ilegitima'. O Direito do Trabalho, sem davida, constitui um

campo fértil para a ocorréncia de danos morais, com muito mais intensidade contra 0 empregado.
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No caso em exame, em depoimento prestado na audiéncia de instrucéo, o
reclamante declarou que "na entrada do trabalho havia um culto evangélico e o pastor ficava falando por
30 ou 40 minutos; que ninguém obrigava o depoente a comparecer ao culto, mas na pratica todo mundo
acabava indo; que o depoente € umbandista (...) que vinha sofrendo varias piadinhas e coisas do tipo da
chefia por conta da sua opcao religiosa e acredita que tenha sido a razdo da sua dispensa’ (Id
ofe33ac, fls. 240-241).

Por sua vez, 0 preposto representante da ré confessou expressamente em
seu depoimento "que havia um culto evangélico na hora do almoco; que ficava quem queria; que o culto
levava de 30 a 40 minutos (...) que ndo tem conhecimento sobre o motivo da dispensa imotivada do

autor”.

A realizacdo habitual de celebracbes e cultos religiosos no local e no
hor&rio de trabalho promovida pelo empregador, ainda que sob a roupagem de suposta participacédo
facultativa, viola os direitos fundamentais a liberdade de consciéncia e de crenca insculpidos no art. 5°,
V1, da Constituicdo Federal. Na relacdo de emprego, marcada pela inequivoca assimetria de poder e pela
subordinagdo juridica, a conduta da empresa ao instituir reunides religiosas no ambiente de labor gera

umainegavel coacdo psicoldgica e velada sobre os empregados.

Mesmo a permanéncia em siléncio ou a inser¢do do trabalhador em um
ambiente permeado por rituais de fé da qual ndo é adepto afronta a dimensdo negativa da liberdade
religiosa, que assegura ao individuo o direito de ndo professar religido alguma ou de ndo ser exposto a
pregacoes divergentes de sua conviccdo pessoal. O empregador ultrapassa os limites do poder diretivo ao
impregnar o0 espacgo corporativo de dogmas religiosos, descumprindo o dever de manter o meio ambiente

do trabalho neutro, plural e higido.

Nesse sentido, tem decidido a Corte Superior Trabalhista:

"AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO. (...) DIREITOS FUNDAMENTAIS. EFICACIA NO AMBITO DASRELACOES
PRIVADAS. ASSIMETRIA DAS RELACOES DE EMPREGO. LIMITES AO PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. LIBERDADE RELIGIOSA. DIMENSOES INTERNA E EXTERNA.
OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPAR DE ATIVIDADE RELIGIOSA REALIZADA DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. DEVER DE ADAPTACAO
RAZOAVEL. LIBERDADE RELIGIOSA DO EMPREGADO. FORO INTERNO. RESTRICAO
INDEVIDA. ASSEDIO MORAL. DANO MORAL IN RE IPSA CONFIGURADO A decisio
monocrética negou provimento ao agravo de instrumento e julgou prejudicada a andlise da
transcendéncia. Em melhor reflex&o, contudo, entende-se que deve ser reconhecida a transcendéncia
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juridica, pois se mostra aconselhavel o exame mais detido da controvérsia devido as peculiaridades do
caso concreto que abrangem limitacdo a direito fundamental a liberdade religiosa de empregado. Agravo
aque se da provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017 DIREITOS FUNDAMENTAIS. EFICACIA NO AMBITO DAS
RELACOES PRIVADAS. ASSIMETRIA DAS RELACOES DE EMPREGO. LIMITES AO PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR. LIBERDADE RELIGIOSA. DIMENSOES INTERNA E EXTERNA.
OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPAR DE ATIVIDADE RELIGIOSA REALIZADA DURANTE A
JORNADA DE TRABALHO. PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE. DEVER DE ADAPTACAO
RAZOAVEL. LIBERDADE RELIGIOSA DO EMPREGADO. FORO INTERNO. RESTRICAO
INDEVIDA. ASSEDIO MORAL. DANO MORAL IN RE IPSA CONFIGURADO Aconselhével o
provimento do agravo de instrumento para melhor exame do recurso de revista quanto a alegada violagdo
do art. 5°, VI, da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. SUMARISSIMO. LEI N° 13.467/2017 DIREITOS FUNDAMENTAIS. EFICACIA NO
AMBITO DAS RELACOES PRIVADAS. ASSIMETRIA DAS RELACOES DE EMPREGO. LIMITES
AO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. LIBERDADE RELIGIOSA. DIMENSOES INTERNA E
EXTERNA. OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPAR DE ATIVIDADE RELIGIOSA REALIZADA
DURANTE A JORNADA DE TRABALHO. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. DEVER DE
ADAPTACAO RAZOAVEL. LIBERDADE RELIGIOSA DO EMPREGADO. FORO INTERNO.
RESTRICAO INDEVIDA. ASSEDIO MORAL. DANO MORAL IN RE IPSA CONFIGURADO A
guestéo em debate consiste em definir se participacdo obrigatoria de empregado em atividade religiosa
realizada no @mbito da empresa durante a jornada de trabalho , por si 0, vulnera sualiberdade religiosa e
configura assédio apto a gerar dano moral. A resolucéo da controvérsia, portanto, demanda o exame
prévio dateoria dos direitos fundamentais aplicavel as relacfes de emprego, mais precisamente sob a
perspectiva da liberdade religiosa e dos valores sociais do trabalho e dalivreiniciativa (arts. 1°, 1V, 5°,
VI, VI, e 170 da Constituicdo Federal). Os direitos fundamentai s consubstanciam direitos da pessoa
humana consagrados e positivados no plano constitucional (interno) e estdo intrinsecamente ligados a
historia da limitagdo do poder . No periodo pré-constitucional, por exemplo, a Magna Carta (seculo X111)
limitou o poder do Rei Jodo Sem Terra ao consagrar aliberdade de locomogéo e a respectiva protecéo
contra prisdo arbitréria, o devido processo legal e a protecdo da propriedade privada. Ndo se desconhece a
evolucdo historica dos direitos fundamentais decorrente do processo cumulativo e complementar que
permitiu o surgimento de outras dimensdes, tais como, os direitos associados a igualdade em sentido
material (segunda dimensdo) e aqueles de titularidade transindividual, denominados de "direitos de
fraternidade ou de solidariedade” (terceira dimensdo). Em linhas gerais, os destinatarios dos direitos e
garantias fundamentais sdo as pessoas fisicas ou juridicas (de direito publico ou privado) que representam
0s sujeitos passivos darelacdo juridica e se vinculam as normas de direitos fundamentais. A existéncia de
normas de direitos fundamentais dirigidas a sujeitos privados (regras e principios que vedam a
discriminagdo religiosa, por exemplo) e a eficacia dos direitos fundamentais nas relages privadas séo
indicativos da maior amplitude da concepcéo desses direitos, que facultam ao seu titular buscar atutela
jurisdicional paraimpor seus interesses juridicos protegidos ao destinatério. No exercicio do denominado
"poder socia” de que dispdem os particulares ndo raro se promovem situagdes que geram desigual dades,
discriminagdes ou ofensas a liberdades individuais. A propdsito, o professor Ingo Sarlet acentua que o
direito ao trabalho em condic¢des dignas se constituiu como um dos principais direitos fundamentais da
pessoa humana, que demandam protecdo ndo mais somente contra o Estado, mas também em face dos
"poderes sociais' (nelesincluidos o poder diretivo do empregador). Desse modo, a perspectiva liberal
cléssica que limitou o acance dos direitos fundamentais as relagdes juridicas em gque o Estado ocupava
um dos polos ndo se mostrou mais suficiente para resolver a multiplicidade de conflitos oriundos de uma
sociedade complexa e marcada pela desigualdade social e pela assimetria de poder , em que as violagdes
de direitos provém ndo sb do Estado, mas também de diversos atores privados (mercado, afamilia, a
sociedade civil e aempresa). Sob esse prisma, ao lado da teoria que nega eficécia dos direitos
fundamentais nas relagdes privadas (firmada na doutrina norte-americana do "state action ") e dateoria
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eficaciaindireta e mediata dos direitos fundamentais - segundo a qual a Constitui¢do ndo assegura aos
particulares direitos subjetivos privados, mas tdo somente se irradia por meio de suas normas objetivas,
projetando valores constitucionais nas "leis civis'-, é que se desenvolveu, no ambito doutrinario e
jurisprudencial, a denominada teoria da eficécia direta e imediata dos direitos fundamentais nas relaces
privadas, conforme observam Sarmento e Gomes. Essa teoria estabel ece a possibilidade de os direitos
fundamentais incidirem diretamente nas relagdes privadas com oponibilidade erga omnes, sem depender
de nenhuma intermediacdo legidlativa . Najurisprudéncia do STF , mencionam-se como exemplos de
aplicagéo dateoria da eficacia direta e imediata dos direitos fundamentai s nas relagoes entre particulares,
entre outros. 1) o caso do cooperado expulso de cooperativa sem o exercicio do direito de defesa, em que
se assegurou ao jurisdicionado a observancia do devido processo legal e daampla defesa (RE n° 158.215-
4/RS); e 2) o caso do brasileiro, empregado da "Air France", o qual, em face da aplicac&o do principio da
igualdade pelo STF, teve garantido os direitos trabal histas previstos no regulamento empresa que so eram
concedidos aos empregados franceses da companhia (RE n° 161.243-6/DF). As relagdes de emprego -
marcadas que sdo pela assimetria decorrente da subordinacéo do empregado e do exercicio do poder
diretivo do empregador -, revelam campo fértil para a eclosio de condutas violadoras de direitos
fundamentais, de que sdo exemplos as préticas discriminatorias relativas ao assédio moral, sexual ou
eleitoral, bem como as formas de trabalho em condi¢des indignas (trabalho infantil, trabalho em
condicdes andlogas a de escravo etc.). Contudo, o exercicio da autonomia privada e da liberdade geral e
negocia ndo podem restringir desproporcionalmente ou aniquilar os direitos fundamentais em coliséo .

I sso porque, os empregadores se submetem a eficacia direta e imediata dos direitos fundamentais cujo
escopo primordial érealizar e tornar efetiva a dignidade da pessoa humana. N&o por outra razéo o
constituinte alcou ao mesmo patamar normativo a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e dalivre iniciativa como fundamentos da Republica Federativa do Brasil e mais especificamente
esses dois Ultimos valores como fundamentos da ordem econémica (arts. 1° e 170 da CF). A partir dessas
premissas é que se deve analisar aliberdade religiosa como direito fundamental incidente direta e
imediatamente nas rel acdes de emprego. A liberdade religiosa, embora intrinsecamente associada, ndo se
confunde com a liberdade de consciéncia, que possui dimensao mais ampla, projetando seu ambito de
protecado a outros valores e convicgdes ndo associados areligido, crenca e/ou culto. No ordenamento
juridico nacional , a protecdo constitucional aliberdade religiosa e a liberdade de consciéncia encontra-se
expressamente previstano art. 5°, VI, VII e VIII, da Constituicdo Federal (VI - éinviolavel aliberdade de
consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, naformada
lei, a protecdo aos locais de culto e asuas liturgias; VII - € assegurada, nos termos dalei, a prestacéo de
assisténcia religiosa nas entidades civis e militares de internago coletiva; VIII - ninguém sera privado de
direitos por motivo de crencareligiosa ou de conviccéo filosofica ou politica, salvo se asinvocar para
eximir-se de obrigagao legal atodos imposta e recusar-se a cumprir prestagdo alternativa, fixadaem le;")
No ambito internacional , igualmente asseguram essa protecdo os artigos 10 da Declaracdo dos Direitos
do Homem e do Cidadéo (1789), 18 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), 18 do Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966), 1° da Convencdo n° 111 da OIT, 12 da Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica), e |11 da Declaragdo Americana
dos Direitos e Deveres do Homem (1948). Particularmente quanto a liberdade religiosa, verifica-se que
sua protecéo enquanto direito humano engloba a liberdade de crer, ou ndo, adotar, ou ndo, determinada
religido, ou de mudar de religido, bem assim aliberdade de manifestar e praticar atividade religiosa,
promover e participar de cultos, celebragcdes ou atividades educativas religiosas, ou de ndo participar de
guaisquer dessa atividades por conviccdes préprias. A liberdade de religido, pois, abrange as dimensdes
interna e externa. A dimensdo interna (foro interno) faculta a pessoa o direito de ndo ter umareligido, de
adotar, ou ndo, umareligido especifica, a possibilidade de modificar sua crenca ou religido, bem como o
direito de ndo arevelar aterceiros. Ja a dimensdo externa compreende a exteriorizagdo das crengas por
meio da afirmacdo, estudos, divulgacdo, pregacdo, participacdo em celebragdes religiosas, adogcdo de
normas de condutas alinhadas a respectiva doutrina religiosa, bem como a tentativa de persuasao e
conversdo de terceiros asuareligido (proselitismo religioso). Como ressaltado, os deveres de protecdo
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inerentes a dimensdo objetiva do direito fundamental a liberdade religiosaimpdem aos empregadores que
nado intervenham nalivre opcdo religiosa do empregado, ressalvadas as hipbteses em que necessario
assegurar a protecao de outros direitos ou mesmo da liberdade religiosa de outros empregados. Ou sgja, a
liberdade de religido apresenta-se como limite ao poder diretivo do empregador. Do dever de protecéo
emana o dever de adaptacdo razoavel , cujo objetivo é acomodar necessidades especificas de
determinados empregados que sofrem os efeitos de condutas discriminatérias perpetradas na empresa.
Conforme ressalta Ricardo Raemy Rangel, ao discorrer sobre o dever de adaptacéo razodvel e a
discriminagdo por motivo religioso nas relacdes de trabal ho, a adaptacdo razoavel representaum
mecanismo que busca garantir aigualdade material no ambito laboral por meio da redugdo dos efeitos
discriminatorios incidentes sobre individuos integrantes de grupos minoritarios (pessoas com deficiéncia
eminorias religiosas por exemplo). Assim, incumbe ao empregador promover a concretizagao da
igualdade material, gjustando as paliticas, rotinas e normas empresariais e, por conseguinte, adaptando o
ambiente de trabalho e o transformando no mais plural, democrético e inclusivo possivel aluz da
diversidade de crencas e religides de seus empregados. O empregador somente se exime do dever de
adaptacdo em situacfes excepcionais, quando demonstrado o 6nus excessivo ( undue hardship ) para
efetivacdo da acomodacdo. Critérios como porte econdmico, volume do investimento, amplitude do
guadro de pessoal e natureza da atividade econémica devem ser ponderados para aferir se efetivamente ha
Onus excessivo apto a afastar o dever de adaptacdo. No caso concreto, constou no acérdéo recorrido,
trecho transcrito no recurso de revista, que o reclamante alegou desde a peti¢ao inicial que haviaa
obrigatoriedade de participar de culto religioso (oracéo religiosa) no inicio dajornada, sob penade
adverténcia; a reclamada admitiu a existéncia de culto religioso no ambiente de trabalho, mas negou a
obrigatoriedade da participacdo do trabalhador. Ainda no ac6rdao recorrido, trecho transcrito no recurso
de revista, consta que as testemunhas indicadas pel o reclamante confirmaram a obrigatoriedade de
participacdo no culto, havendo divergéncia somente quanto a duracdo da oracdo (se seriam de 20 minutos
ou de 5 a7 minutos); por suavez, atestemunhaindicada pela reclamada disse que ndo haveria
obrigatoriedade de participacdo nos cultos porque "as pessoas que ndo tenham interesse em participar é
solicitado apenas que se mantenham em siléncio pararespeitar aqueles que participam”. Em resumo, as
testemunhas indicadas pelo reclamante confirmaram que havia a participacéo obrigatdria nos cultos e a
informagdo da testemunha indicada pela reclamada de que ndo haveria obrigatoriedade na participagao
em cultos foi dada no contexto meramente interpretativo de que ndo configuraria participagéo obrigatoria
a hipotese da participagdo em siléncio. Contudo, essa delimitagdo, por s mesma, somente demonstra que
era autorizada pela empresa a presenca silenciosa, e ndo a faculdade de auséncia nos eventos religiosos.
Cumpre notar que a participacdo em cultos ndo se da apenas com a pratica de gestos ativos e concretos
inerentes a liturgia religiosa (conduta externa do trabal hador no grupo onde estéinserido). A participacdo
também se da pela presenca em siléncio (condutainterna), quando o empregado estd submetido aum
contexto de oragdes no ambiente de trabalho a respeito de religido da qual ndo € adepto. A questdo € sutil
e ndo pode passar despercebida - colocar o trabalhador em siléncio em culto religioso no ambiente de
trabalho €, a0 mesmo tempo, inseri-lo em uma determinada cultura corporativa entrelacada a uma
determinada culturareligiosa, o que afronta diretamente a liberdade de crenga. N&o se esta dizendo aqui
gue as empresas ndo possam ter ambientes receptivos as religides e a religiosidade de seus trabal hadores,
mas, sSim, que a participagdo nos cultos ndo pode se dar no contexto da obrigatoriedade direta ou indireta
ou em zona cinzenta (a exemplo da emblemética situacio da participacdo silenciosa). A luz das premissas
teoricas expostas acerca da incidéncia direta dos direitos fundamentais nas rel agdes de emprego e da
protecdo constitucional conferida a liberdade religiosa, conclui-se que aimposicéo de participacdo em
cultos ou préticas religiosas no ambiente de trabalho viola a liberdade religiosa em sua dimenséo
negativa. Ora, essa conduta do empregador desconsidera aspectos fundamentais da liberdade religiosa do
empregado, a saber: o direito de ndo ter religido ou de professar fé diferente daquela em que se acredita.
Atinge, portanto, alivre op¢do e exercicio daliberdade de religido do empregado ( dimensdo interna)
Nem mesmo sob o crivo da andlise trifasica do principio da proporcionalidade (adequac&o, necessidade e
proporcionalidade em sentido estrito) arestricao a liberdade religiosa é valida. Mesmo que se considere a

AT Documento gerado para os fins do disposto na Sumula 337, V, do TST, em razédo do que dispde o Art.
gl 896, §8° da CLT.

] https://jurisprudencia.jt.jus.br/jurisprudencia-

nacional/pdfinteiroTeor/validacao/8d0d977db77c08eee64b43807d96d5def31acd2c

Extraido em: 17/09/2026 13:34:27. Pag 8/ 12




promocéao de interesse legitimo pelo empregador ( adequagdo ) que realiza atividade religiosa na empresa,
essa conduta de obrigar atodos os empregados indistintamente, sem considerar a possibilidade de parte
deles ndo terem religido ou terem religido diferente daquela praticada na empresa, ndo atende ao
subprincipio da "necessidade ou exigibilidade" , pois ndo reflete 0 meio menos grave para atingir o
objetivo pretendido (ainobservancia do segundo critério torna despicienda o exame da proporcionalidade
em sentido estrito). Nesse ponto, bastaria ao empregador cumprir o dever de adaptacéo razoavel ,
tornando facultativa a participagdo dos empregados nas atividades religiosas realizadas na empresa. Além
disso, areferidaimposicéo patronal violaa" dimensdo espiritual ", que, segundo Ingo Wolfgang Sarlet e
Jayme Weingartner Neto, é constitutiva da dignidade da pessoa humana e fundamental para garantir a
autodeterminacéo pessoal. Consequentemente, acarreta ofensa a direito da personalidade do empregado e
geradano moral inreipsa, o qual dispensa a demonstracéo de prejuizo moral do empregado reclamante.
A propdsito, no plano coletivo, a culturaempresarial de impor reiteradamente praticas religiosas aos
empregados, em principio, tem o cond&o de criar um ambiente de constrangimento e de discriminagdo
indireta contra empregados néo adeptos, degradando o meio ambiente de trabalho psicologicamente
saudavel. Diante das premissas fati cas registradas no acordéo recorrido, considerando o principio da
proporcionalidade, a gravidade da conduta violadora da liberdade religiosa, o dano sofrido, a sua
extensdo, o grau de cul pabilidade e a capacidade econémica da reclamada, fixa-se a aindenizagcdo por
dano moral no valor de R$ 9.000,00 (montante postulado no recurso de revista e na peticdo inicial).
Recurso de revistaa que se daparcia provimento. (RR-382-68.2023.5.20.0013, 62 Turma, Relatora
Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 05/05/2026).

E ndo é 0.

A provaora corrobora que o autor sofria comentarios depreciativos acerca
de sua opc¢do religiosa e que foi dispensado sem qualquer motivo técnico ou funcional declinado pelo
preposto (Id 9fe33ac), conduta que, infere-se, reforca o quadro de assédio e ato lesivo aos direitos da
personalidade do trabalhador (arts. 186 e 927 do Cédigo Civil).

No tocante a0 quantum indenizatério, a fixacdo da reparacdo deve
observar a extensdo do dano, o grau de culpa do ofensor, a capacidade econémica das partes, o carater
pedagdgico e punitivo da sancdo e os principios da razoabilidade e proporcionalidade (artigo 223-G da
CLT eartigo 944 do Cadigo Civil).

Considerando a remuneracéo percebida pelo reclamante, a gravidade,
afigura-se razoavel e adequada a fixagdo da indenizacdo por danos morais no montante de R$ 5.000,00

(cinco mil reais), o qual atende a dupla finalidade compensatéria e pedagdgica da medida.

Por conseguinte, dou provimento ao recurso para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais).

DEVOLUCAO DE DESCONTO
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O recorrente insurge-se contra o indeferimento do pedido de devolugéo
do desconto salarial de R$ 280,00, alegando que cabia a reclamada demonstrar a licitude da retencéo,
tendo em vista o principio daintangibilidade do salario estatuido no art. 462 daCLT.

Sem razdo o recorrente.

O art. 462 da CLT consagra a regra da intangibilidade salarial, vedando
abatimentos e retencbes na remuneracdo do trabalhador, salvo quando resultantes de adiantamentos,

dispositivos de lei ou convencéo coletiva.

Todavia, na hip6tese sob exame, ao contrério do sustentado no apelo, ndo
se verifica a ocorréncia do préprio fato gerador da pretensdo.A reclamada colacionou aos autos a
totalidade dos demonstrativos de pagamento relativos a todo o periodo contratual (Ids baa261b a
ca21831, lds 8afaal3 a c375acf), bemn como o TRCT (ld fcc8e2f).

Pois bem, da leitura minuciosa de tais recibos fiscais e rescisorios,
constata-se a inexisténcia de qualquer desconto efetuado sob a rubrica de R$ 280,00 ou sob o titulo de

avaria/oficina.

Tendo a empresa comprovado documentalmente a auséncia de desconto
forma em folha de pagamento, incumbia ao reclamante demonstrar que sofreu a efetiva retencdo ou
desconto extrafolha da quantia postulada, nos termos do art. 818, I, da CLT, 6nus do qual ndo se
desvencilhou, porquanto ndo produziu qualquer prova oral ou documental capaz de infirmar a lisura dos

contracheques.

Nego provimento.
HORASEXTRAS

O reclamante pleiteia a reforma da sentenca para que sgjam declarados
invalidos os controles de ponto acostados pela ré sob o argumento de que conteriam anotagdes britanicas
e invaridvels de horério, invocando a incidéncia da Sumula n° 338, Ill, do TST para requerer o

deferimento integral das horas extras declinadas na peticdo inicial (I1d 45205d5).
A pretensdo recursal ndo merece prosperar.

Em depoimento, o proprio reclamante confessou de forma inequivoca
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"que conseguia colocar no controle de ponto horarios efetivamente trabalhados" (Id 9fe33ac.).

A confissdo real do trabalhador em audiéncia prevalece sobre qualquer
presuncdo formal e afasta a tese de inidoneidade dos registros de frequéncia. Ademais, do exame das
folhas individuais de ponto juntadas pela empregadora (Id 332ccda), constata-se que os espelhos de
frequéncia apresentam variagdes reais nos horérios de entrada e saida, razo pela qual ndo se cogita de

anotacdo britanicainvariavel nos moldes da Simulan® 338, 111, do col. TST.

Corrobora a higidez dos cartdes a andlise conjunta dos extratos de
utilizacdo do cartdo de transporte RioCard expedidos pela administradora (Id 903d202), os quais

demonstram a compatibilidade dos horérios de embarque nos coletivos com as anotagdes do ponto.

Dessa forma, nego provimento.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

O juiz sentenciante arbitrou os honorarios advocaticios em 10% sobre o

valor que resultar da liquidacéo de sentenca em favor dos patronos da reclamante.
A reclamante requer a majoragao de seus honorarios para 15%.
Decido.

Sem razdo a recorrente. A fixacdo dos honorérios advocaticios
sucumbenciais deve observar os parametros descritos no art. 791-A, 8 2°, da CL T, quais sgjam: o grau de
zelo do profissional, o lugar da prestacéo do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho

realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

No caso em tela, a fixagdo de 10% para ambas as bancas advocaticias
mostra-se condizente com a complexidade da causa de rito sumarissimo e com o trabalho desempenhado

pel os patronos ao longo dainstrucéo, ndo havendo falar em majoragéo.

Nego provimento.
PREQUESTIONAMENTO E EMBARGOS DE DECLARACAO

Consideram-se prequestionados todos os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais invocados, ainda que ndo expressamente mencionados na deciso, nos termos da OJ

n° 118 da SDI-I e da Simula n° 297, ambas do col. TST. Também, ficam advertidas as partes de que a
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interposicdo de embargos declaratorios para revolver fatos e provas, ausente qualquer omissao,
contradicdo, obscuridade ou equivoco na analise dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade recursal
ensgjara a aplicacdo da multa cominada no § 2° do art. 1026 do CPC.

DISPOSITIVO

A CORDA M os Desembargadores que compdem a 5% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do recurso, €, no
meérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, para condenar a parte ré ao pagamento de indenizagéo
por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), tudo na forma da fundamentacédo do voto

do Excelentissimo Desembargador Relator, que este dispositivo passa aintegrar.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2026.

Desembar gador do Trabalho ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS
Relator

02 - 06/08/2026
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