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I.CASO EM EXAME

1. Recursos ordinérios interpostos pela reclamante e pela reclamada contra a
sentenca que acolheu em parte os pedidos formulados na inicial. A reclamante
Insurgiu-se contra a rejeicdo da arguicéo de nulidade por negativa de prestacédo
jurisdicional, dos pedidos de diferencas salariais por acimulo de funcdes, de
indenizagdo por danos morais e de reconhecimento da rescisdo indireta. A
reclamada insurgiu-se contra o indeferimento do desconto do aviso-prévio e
contra a condenagdo ao pagamento da multado artigo 477, 8 8°, daCLT.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIO SERGIO BOTTAZZO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26072117500462000000034690146
Numero do documento: 26072117500462000000034690146

Num. 6cab6f4 - Pag. 1



Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. As questdes em discussdo sdo: (i) o conhecimento do recurso da reclamante
quanto aos temas da dispensa sem justa causa e dos honorarios e custas; (ii) a
configuracdo de nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional; (iii) o
preenchimento dos requisitos para o deferimento do pedido de diferencas salariais
por acumulo de funcdes; (iv) a caracterizacdo de dano moral decorrente da
conduta patronal; (v) a ocorréncia de falta grave apta a justificar a rescisio
indireta; (vi) a possibilidade de desconto do aviso-prévio ndo cumprido no caso
de improcedéncia do pedido de rescisdo indireta; (vii) aincidéncia da multa do
artigo 477, 8 8°, da CLT na hip6tese de reconhecimento do desligamento a pedido
da reclamante.

I11. RAZOES DE DECIDIR

3. A inovagdo recursal e a auséncia de interesse em relacdo a pedidos ja deferidos
na origem impedem o conhecimento integral do apelo. O recurso ordinério da
reclamante ndo foi conhecido quanto ao pedido de reconhecimento de despedida
sem justa causa e quanto a condenacao da reclamada em honorérios e custas.

4. A nulidade por negativa de prestacéo jurisdicional pressupde a omissdo do
julgador sobre questéo essencial ao deslinde da controvérsia. Fundamentada a
decisdo dos embargos de declaracdo quanto aos critérios de valoracdo da prova e
a compatibilidade das atividades, inexiste vicio a sanar. Recurso da reclamante
desprovido.

5. O acumulo de funcbes exige a execucdo de atividades incompativeis com o
cargo contratado ou de maior complexidade. Provado que as tarefas
desempenhadas na demolicéo durante curto periodo mostram-se compativeis com
a fungdo contratada, foi mantido o indeferimento do pedido de diferengas
salarials. Recurso da reclamante desprovido.

6. H& dano moral se a dignidade da pessoa humana é ofendida, ou sgja, se ela é
atingida em sua propria condi¢cdo de ser humano. Isso pode acontecer tanto pela
objetificagdo quanto pela negacédo de sua qualidade como pessoa. Ausente a prova
de tratamento humilhante ou desrespeitoso na cobrancga de servicos, foi mantido o
indeferimento do pedido de indenizag&o. Recurso da reclamante desprovido.

7. O empregado pode rescindir o contrato e pleitear a devida indenizacdo em caso
de descumprimento das obrigagOes de deveres dele decorrentes por parte do
empregador (CLT, art. 483). O 6nus da prova cabera ao reclamante, quanto ao
fato constitutivo de seu direito, ou ao reclamado, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante (CLT, art. 818, | e
[1). Era do autor o 6nus de provar os alegados acumulo de fungdo e assedio moral

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIO SERGIO BOTTAZZO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26072117500462000000034690146
Numero do documento: 26072117500462000000034690146 Num. 6¢cab6f4 - Pég. 2



praticado pelo proprietario da reclamada, do qual ndo se desincumbiu. Recurso da
reclamante desprovido.

8. O guizamento de acdo trabalhista com pedido de rescisdo indireta supre a
obrigacdo de o empregado conceder o aviso-prévio. Improcedente o pedido de
rescisdo indireta, resta inviabilizado o desconto da parcela em verbas rescisorias.
Recurso da reclamada desprovido.

9. A sancdo do artigo 477, 8 8% da CLT pressupde a mora injustificada no
pagamento das verbas rescisorias. Rejeitado o pedido de rescisdo indireta do
contrato de trabalho e reconhecida a ruptura por iniciativa da empregada, ndo
incide a tese vinculante fixada no Tema 52 do TST. Recurso da reclamada
provido.

10. A sucumbéncia recursal autoriza a adequagdo do percentual da verba
honoraria. O desprovimento do apelo da reclamante e o provimento parcial do
recurso da reclamada ensejam a majoracdo dos honorarios devidos pela
reclamante de 7% para 10%, mantida a condicdo suspensiva de exigibilidade.

IV.DISPOSITIVO E TESE

11. Recurso ordinario da reclamante conhecido em parte e desprovido. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e parcia mente provido.

Tese de julgamento: "1. O gjuizamento de acdo trabalhista com pedido de resciséo
indireta do contrato de trabalho supre a obrigagdo do empregado de conceder o
aviso-prévio, sendo indevido o desconto da parcela em caso de improcedéncia do
pedido. 2. A improcedéncia do pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho
e 0 consequente reconhecimento do desligamento por iniciativa do empregado
afastam aincidéncia da multa previstano artigo 477, 8 8%, daCLT."

Dispositivos relevantes citados: CF/1988: artigo 1°, 111 e 1V; artigo 93, IX; CLT:
artigos 456, parégrafo Unico; 477, § 8% 483; 487, § 2°, CPC: artigos 371; 489, §
1° 1V.

Jurisprudéncia relevante citada: TST: RRAg-0011307-05.2022.5.18.0017 (Tema
52); RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008; TRT18: IRDR-0012038-
18.2023.5.18.0000 (Tema 0038).

RELATORIO
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A Exma. Juiza do Trabalho GLENDA MARIA COELHO RIBEIRO, da 142 Vara
do Trabalho de Goiania, acolheu em parte os pedidos formulados por ----------
contra ---------- (ID. a31dff6, fls. 553-560).

A reclamante op0s embargos de declaracdo, que foram rejeitados (ID. b9773da,
fls. 579-580).

A reclamante interpbs recurso ordindrio (ID. 8db3435, fls. 598-612).

A reclamada apresentou contra-arrazoado (ID. ¢96d212, fls. 621-637).

A reclamada interpds recurso ordinario (ID. ab867d2, fls. 582-592).

A reclamante apresentou contra-arrazoado (I1D. 2d6dfed, fls. 614-619).

Os autos ndo foram enviados a Procuradoria Regional do Trabal ho.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Por inovacdo recursal, ndo conheco do recurso da reclamante no tocante ao
pedido de reconhecimento de despedida sem justa causa.

Por auséncia de interesse, ndo conhego do recurso da reclamante de condenagéo

da reclamada no pagamento de honorarios sucumbenciais e de custas: a sentenca ja andou nesse sentido.
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Atendidos os pressupostos processuais de admissibilidade, conhego em parte do
recurso ordinério interposto pela reclamante e conhego integralmente do recurso ordinario interposto
pelareclamada.

Custas processuais recolhidas (ID. 82cd31f, fl. 593) e deposito recursal efetuado
(ID. 0032847, fl. 595).

MERITO

RECURSO DA RECLAMANTE

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

Eis o recurso dareclamante (ID. 8db3435, fls. 598-612, destaques do original):

A sentenca recorrida padece de nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional, em violacdo direta ao art. 93, 1X, da Constituicdo Federal e ao art.
489, 81°, IV, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabal ho.

A parte autora opds embargos de declaracéo apontando omissdes relevantes
e especificas, especialmente no que se refere: (i) a divergéncia substancial da
prova oral quanto a duracdo e natureza da atividade de demolicdo; e (ii) a
auséncia de enfrentamento da incompatibilidade entre a funcdo contratada (lider
de equipe de manutencdo civil) e as atividades efetivamente desempenhadas, de
natureza eminentemente bracal e executadas em imovel particular do empregador.

N&o obstante a pertinéncia das alegacles, 0 juizo limitou-se a rejeitar 0s
embargos sob o fundamento genérico de inexisténcia de omissdo, afirmando que
ndo esta obrigado a enfrentar todos os argumentos das partes, sem, contudo,
examinar concretamente 0s pontos suscitados.

Tal fundamentacdo € insuficiente.
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N&o se exige do julgador o enfrentamento de todos os argumentos
deduzidos pelas partes, mas é imprescindivel a analise daqueles capazes de
infirmar a conclusdo adotada, conforme expressamente dispde o art. 489, 81°,
IV, do CPC. No caso dos autos, as questdes suscitadas pela reclamante ndo séo
acessOrias, mas centrais a controvérsia, pois dizem respeito a propria
caracterizacdo dafaltagrave patronal.

A omissdo € ainda mais evidente quando se verifica que a sentenca, ao
afastar o desvio funcional, limitou-se a adotar a versdo de uma das testemunhas
quanto a duracdo da atividade, sem explicitar os critérios utilizados para
desconsiderar os demais elementos probatérios constantes dos autos, notadamente:

a) 0 depoimento pessoal da reclamante, que apontou duragdo
significativamente superior da atividade;

b) a confissdo do preposto quanto a realizacdo de servicos externos e
auséncia de contraprestacao;

c) o contexto fatico de execucdo de atividade em imoével particular do
empregador.

A auséncia de explicitagdo dos critérios de valoragdo da prova compromete
a propria racionalidade da decisdo, impedindo o controle pelas partes e pela
instancia revisora, o que configura vicio de fundamentac&o.

Além disso, a sentenca deixou de enfrentar ponto juridico essencia: a
distincéo entre atividades compativeis com a funcéo contratada e a exigéncia
de servicos alheios ao contrato, especialmente quando executados fora do
ambiente empresarial e em beneficio particular do empregador. Tal andlise é
indispensavel para o correto enquadramento da conduta a luz do art. 483 daCLT,
e sua ausénciarevelalacuna decisoria relevante.

A decisdo embargada, a0 manter a sentenga sem suprir tais omissoes,
incorre em negativa de prestacéo jurisdicional, na medida em que ndo entrega
tutelajurisdicional completa e adequadamente fundamentada.

A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho é firme no
sentido de que a auséncia de enfrentamento de questfes essenciais ao deslinde da
controvérsia enseja a nulidade do julgado, com retorno dos autos a origem para
NOVO pronunciamento.

Diante desse cenério, impde-se o reconhecimento da nulidade da sentenca,
a fim de que outra sgja proferida com a devida apreciagdo dos pontos omitidos,
assegurando-se a plena prestacdo jurisdicional.
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Sem razdo.

O inconformismo da recorrente com a decisdo impugnada ndo implica sua
nulidade. As questbes suscitadas foram suficientemente enfrentadas na decisdo dos embargos de
declaracdo. Transcrevo, no que interessa (ID. B9773da, fls. 579-580):

A reclamante, ora embargante, sustenta que a sentenca incorreu em omissao
ao deixar de: (i) explicitar o critério de valoragdo adotado para dirimir a
divergéncia na prova ora quanto a duragdo da atividade de demolicdo,
considerando que a reclamante declarou duragdo de cerca de 2 meses, a0 passo
que a testemunha José afirmou tratar-se de 2 semanas "ou mais um pouco” € 0
preposto indicou aproximadamente 15 dias; e (ii) enfrentar especificamente a
distingdo entre a funcéo contratada de lider de equipe de manutencéo civil e a
natureza material e bracal da atividade de demolic&o efetivamente desempenhada,
gue, segundo a embargante, ndo Se encontraria prevista no escopo contratual
originalmente gjustado.

N&o ha omisséo no julgado.

Analisando as razdes expostas nos embargos de declaracdo, verifica-se que
a parte autora pretende, na verdade, a rediscusséo da matéria julgada, o que ndo
pode ser feito por meio da presente medida processual.

Os embargos de declaracdo tém finalidade especifica, visando afastar
eventual obscuridade, contradicdo, omissdo na decisdo embargada ou erro
material (artigos 897-A da CLT e 1022 do CPC), hip6teses ndo configuradas no
presente caso.

Saliento que o Juiz ndo esta obrigado a rebater todas as teses levantadas
pelos litigantes, apenas os argumentos capazes de infirmar a conclusdo adotada
(artigo 489, 1V, do CPC), sendo-lhe exigido a indicagdo dos motivos que
formaram seu convencimento, o que foi feito.

Em relacdo a duracdo da atividade de demolicdo, verifica-se que a sentenca
embargada ndo se omitiu. Ao contrario, o julgado identificou expressamente, com
base no depoimento da primeira testemunha ouvida, que a atividade teve duragéo
de "2 semanas ou mais um pouco”, qualificando-a como "curto periodo de
tempo". Ao fazé-lo, o juizo adotou, por ébvio, a versdo testemunha como a mais
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consentanea com o conjunto probatdrio, em exercicio legitimo de livre convicgao
motivada, nos termos do art. 371 do CPC.

Quanto a correlacdo entre a atividade de demolicéo e a funcéo contratual da
reclamante, tampouco assiste razdo a embargante. A sentenca foi expressa e
direta ao afirmar que "as atividades que foram desenvolvidas pela autora pelo
curto periodo de tempo acima explicitado correlacionam-se com a funcédo
exercida, ndo caracterizando de forma nenhuma sobreposicéo de funcdes ou a
realizacdo de atividades mais complexas'. H4, portanto, pronunciamento
jurisdicional explicito sobre a natureza das atividades desempenhadas e sua
correlacéo com a funcdo contratada, calcado ainda no artigo 456, paragrafo Unico,
da CLT, segundo o qual o empregado se obriga a todo e qualquer servico
compativel com sua condi¢&o pessoal.

Se a parte entender que houve error in judicando, deve interpor o interpor o
recurso adequado para reforma do julgado. Contudo, para tal ndo se presta a via
dos embargos de declaracéo.

N&o havendo, pois, omissdo a ser suprida, rejeito os embargos de
declaracdo opostos pela autora.

Nego provimento.

ACUMULO DE FUNCAO

Eis a sentencarecorrida (1D. a31dff6, fls. 553-560, destaque do original):

O acumulo de funcdo somente resta configurado quando o empregado,
contratado para exercer uma funcdo especifica, passa a desempenhar
cumulativamente outras atividades afetas a cargos totalmente distintos e
incompativels.

Ademais, nos termos do artigo 456, parégrafo Unico, da CLT, o obreiro se
obriga atodo e qualquer servico compativel com a sua condicéo pessoal .

No caso, as provas orais produzidas ndo comprovaram a realizacdo de
atividades sobrepostas ou de maior complexidade.

A primeira testemunha ouvida t&o somente narrou que participaram de um
servico de demolicdo de uma casa em um lote de propriedade do senhor —

------- , com duragdo de 2 semanas "ou mais um pouco” e gque na ocasido a
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reclamante "aparava as telhas que os serventes jogavam de cima do telhado e os
caibros'.

As atividades que foram desenvolvidas pela autora pelo curto periodo de
tempo acima explicitado correlacionam-se com a fungéo exercida, ndo
caracterizando de forma nenhuma sobreposicéo de fungbes ou a realizagdo de
atividades mais complexas.

Ante o0 exposto, ndo verifico a ocorréncia de acimulo de funcbes, pelo que
rejeito o pleito de diferencas salariais. Indefiro.

Eis o recurso dareclamante (ID. 8db3435, fls. 598-612, destaques do original):

A sentenga recorrida incorre em manifesta incorreta valoragéo da prova ao
concluir pela inexisténcia de desvio funcional e, por consequéncia, afastar a
rescisdo indireta.

O juizo de origem reconhece, expressamente, que a reclamante participou
de atividade de demolicdo em imével de propriedade do empregador, tendo
desempenhado tarefas como aparar telhas e manusear materiais provenientes da
demolicdo. Ainda assim, conclui pela inexisténcia de irregularidade sob o
fundamento de que tal atividade ocorreu por "curto periodo" e seria
compativel com a funcéo exercida.

Essa conclusdo ndo se sustenta juridicamente nem se harmoniza com o
conjunto probatorio.

Inicialmente, cumpre destacar que a valoragcdo da prova deve observar o
principio da persuasdo raciona (art. 371 do CPC), exigindo-se do julgador néo
apenas a liberdade de convencimento, mas a devida fundamentagéo quanto aos
critérios adotados. No caso dos autos, verifica-se que a decisdo privilegiou um
anico elemento, a suposta curta duragdo da atividade, ignorando aspectos féticos
determinantes para o correto enquadramento juridico da controvérsia.

A prova oral produzida revela elementos que foram indevidamente
desconsiderados:

a) a atividade desempenhada ndo se deu no ambito da atividade
empresarial dareclamada, mas em imével particular do empregador;
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b) as tarefas executadas possuiam natureza bracal, incompativel com
afuncéo de lideranca técnica exercida pela reclamante;

c) houve determinacdo direta do empregador para a execucdo das
atividades;

d) ndo houve qualquer contraprestacdo especifica pelo servigco
desempenhado.

Tais elementos, analisados em conjunto, evidenciam que a controvérsia nao
se limita & duragdo da atividade, mas a sua natureza juridica e a sua completa
dissociacdo do objeto contratual.

Ao reduzir a andlise a variavel temporal, a sentenca incorre em erro de
premissa: a ilicitude da conduta patronal ndo esta condicionada a
habitualidade ou a duracéo da exigéncia, mas a propria exigéncia de servicos
alheios ao contrato de trabalho.

Ainda que a atividade tivesse sido desempenhada por periodo reduzido, a
exigéncia de trabalho em beneficio particular do empregador, fora das atribui¢cdes
contratuais e sem contraprestacdo, j& configura violagdo contratual relevante.

Outro aspecto que evidencia a inadequada valoragdo da prova € a auséncia
de enfrentamento da confissdo do preposto quanto a realizagcdo de atividades
externas e a inexisténcia de pagamento adicional. Tal elemento probatdrio possuli
elevado valor juridico e ndo poderia ser simplesmente ignorado, sobretudo
guando corroborado pela prova testemunhal .

Além disso, a decisdo desconsidera a coeréncia entre 0s depoimentos
guanto ao contexto em que as atividades foram realizadas, concentrando-se
apenas em eventual divergéncia quanto a duragdo, a qual, por si s, ndo € capaz
de afastar os demais elementos convergentes da prova.

Verifica-se, portanto, que houve selecdo parcial dos elementos probatorios,
com destaque indevido a um Unico aspecto (tempo de duragdo), em detrimento de
circunstancias juridicamente relevantes, o que compromete a formacgdo do
convencimento judicial.

Dessa forma, a sentenga ndo reflete uma apreciacdo integral e sistemética
da prova, mas sim uma valoragdo fragmentada, que conduz a concluséo
dissociada da realidade fética comprovada nos autos.
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Impde-se, portanto, a reforma da decisdo, com o reconhecimento de que a
prova produzida demonstra a exigéncia de atividades alheias a0 contrato de
trabal ho, aptas a caracterizar afalta grave patronal.

A controvérsia dos autos ndo se limita a andlise de eventual acimulo de
funcdes, mas revela situacéo juridicamente mais grave: a exigéncia de prestagéo
de servicos completamente alheios ao contrato de trabalho, em beneficio
particular do empregador.

A reclamante foi contratada para exercer a funcéo de lider de equipe
de manutencéo civil, atividade que envolve planejamento, coordenacdo e
supervisao de servicos técnicos relacionados a manutencao das instalaces da
empresa.

Entretanto, restou comprovado que foi compelida a executar atividades
de natureza diversa, consistentes na participacdo em demolicéo realizada em
contexto completamente dissociado do objeto contratual e da atividade
empresarial.

Essa circunstancia é determinante.

N&o se trata de mera ampliagdo de tarefas dentro do mesmo contexto
funcional, mas de desvio da propria finalidade do contrato de trabalho, com
utilizacdo da forca de trabalho do empregado para atender interesse estritamente
privado do empregador.

O contrato de trabalho possui finalidade econémica definida, vinculada a
atividade empresarial desenvolvida pelo empregador. A exigéncia de servicos
fora desse contexto, especialmente em beneficio pessoal, rompe os limites
juridicos do poder diretivo e caracteriza abuso de direito.

A interpretacdo conferida pela sentenca, ao enquadrar tais atividades como
compativeis com a funcdo exercida, amplia indevidamente o alcance do art. 456,
paragrafo unico, daCLT.

O referido dispositivo autoriza a exigéncia de servigos compativeis com a
condicdo pessoal do empregado, mas néo legitima a imposi¢ao de atividades
estranhas a0 objeto do contrato e, sobretudo, desvinculadas da atividade
empresarial.

A compatibilidade referida na norma deve ser analisada sob dois aspectos:

a) compatibilidade funcional, em relagdo as atribui¢bes do cargo;
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b) compatibilidade finalistica, em relagdo a atividade econdmica do
empregador.

No caso dos autos, ambos os critérios sdo violados.

As atividades desempenhadas pela reclamante:
* ndo guardam relacdo com as atribuicdes de lideranca técnica;
* ndo se inserem no objeto social daempresa;
foram executadas em imoével particular do empregador;
atenderam interesse exclusivamente privado.

Trata-se, portanto, de utilizagdo indevida da forca de trabalho, com
desvio da finalidade contratual, em afronta aos principios da boa-fé objetiva e
da funcéo social do contrato.

A conduta patronal, ao impor ao empregado a execugdo de tarefas aheias
ao contrato e em beneficio particular, configura descumprimento contratual
relevante, apto aensgjar arescisio indireta, nostermosdo art. 483,"a" e"d",
daCLT.

N&o se pode admitir que o poder diretivo seja interpretado de forma a
autorizar a instrumentalizagédo do empregado para fins privados do empregador,
sob pena de esvaziamento das garantias minimas que regem arelagdo de emprego.

A decisdo recorrida, ao desconsiderar tais elementos e tratar a situagéo
como atividade compativel, incorre em erro de enquadramento juridico, devendo
ser reformada para reconhecer ailicitude da conduta patronal.

[..]

A sentenca recorrida fundamenta o indeferimento do pedido no art. 456,
parégrafo unico, da CLT, sob o argumento de que as atividades desempenhadas
seriam compativeis com a condi¢do pessoal da reclamante.

Todavia, tal enquadramento juridico revela-se equivocado.

O art. 456, paragrafo Unico, da CLT estabelece presuncéo relativa de que o
empregado se obriga a todo e qualquer servigco compativel com a sua condigdo
pessoal. Trata-se de norma que visa conferir flexibilidade a dindmica contratual,
permitindo a execucdo de tarefas correlatas dentro do mesmo contexto funcional.
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Contudo, essa disposicdo ndo possui carater absoluto e encontra limites
claros no préprio ordenamento juridico.

A compatibilidade a que se refere o dispositivo deve ser interpretada de
forma restritiva, abrangendo apenas atividades:

a) inseridas no mesmo contexto funcional do cargo exercido;
b) relacionadas a atividade econémica do empregador;

Cc) que ndo impliquem alteracdo substancial da natureza do
trabalho contratado.

No caso dos autos, tais requisitos ndo estao presentes.

A atividade de demolicdo realizada pela reclamante ndo se enquadra no
conteido ocupacional do cargo, nem se relaciona com a atividade econbémica da
reclamada, evidenciando incompatibilidade juridica com o contrato de trabalho

Diante desse contexto, ndo ha que se falar em compatibilidade funcional,
tampouco em aplicacdo do art. 456 daCLT.

A interpretacdo conferida pela sentenca amplia indevidamente o alcance
da norma, a ponto de admitir que qualquer atividade, ainda que desvinculada do
contrato e da atividade empresarial, possa ser exigida do empregado, o que
esvazia os limites juridicos do poder diretivo.

O dispositivo legal ndo autoriza a imposicéo de tarefas estranhas ao
contrato, nem legitima a utilizagdo do empregado para fins particulares do
empregador.

Ao contrério, a exigéncia de servicos alheios ao contrato configura hipotese
tipica de descumprimento contratual, enquadrando-se nas previsdes do art. 483 da
CLT.

Assim, a aplicagdo do art. 456, paragrafo unico, da CLT ao caso concreto
mostra-se indevida, devendo ser afastada para reconhecer a ilicitude da conduta
patronal.

[..]

Diante de todo o exposto, requer a Recorrente a este Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo:

[.]
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€) o reconhecimento da exigéncia de atividades alheias ao contrato de
trabalho, com a consequente condenagdo ao pagamento das diferencas salariais
cabiveis, com reflexos nas demais verbas trabal histas.

Sem razdo.

A boa compreensdo da controvérsia sera muito favorecida pela narracdo da
marcha processual até aqui. E o que faco agora, resumidamente.

A reclamante disse que "iniciou na reclamada em 17/10/2016, na funcdo de
auxiliar de producéo, sendo que em outubro de 2023 foi promovida para a funcdo de L ider de equipe de
manutencao, onde, era e € responsavel por garantir que 0s equipamentos e instalacdes da empresa
funcionem de forma eficiente e segura, desenvolvendo plangamento, organizacdo e supervisido das
atividades de manutencéo dentro da empresa, além de liderar e desenvolver a equipe de 04 funcionarios'
(ID. 69%4feae, fl. 4).

Disse também que "apesar de ter sido promovida para Lider de equipe de
manutencao, a reclamante realizava servigos gque extrapolava sua funcéo e obrigacéo, pois, além de gerir
a equipe de manutencdo na instalagOes da empresa, esta era obrigada a se deslocar da empresa e realizar
servicos externos como ‘demolicdes de prédios, limpeza de lotes e outros servicos particulares que
pertencia exclusivamente ao proprietario da reclamada, porem, que nada tinha com o seu contrato de
trabalho, conforme prova as fotos ora anexadas' (ID. 694feag, fl. 4).

Eis a descricdo das atividades do cargo de lider de manutencéo civil (ID.
A8bl11a2, fl. 205, destagques meus):

Plangjar, Coordenar, Orientar e Treinar a equipe; Executar os servicos de
construcao e/ou reforma das estruturas prediais (alvenaria e ferragens) e
hidraulicas, executar servicos de pintura nas estruturas prediais (alvenaria e
ferragens), nas méaquinas e equipamentos e nos telhados; executar servicos de
manutencao e conservagdo da parte civil da empresa (paredes, muros,
telhado e jardim); distribuir e conferir todos os servicos realizados pela equipe
de trabalho interna e pelos terceiros; auxiliar na solicitagdo de compra e controlar
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0S materiais, equipamentos, méaquinas e ferramentas necessarios a execucéo dos
servicos, Garantir a execugdo dos servigos dentro das normas e padrdes de
seguranca e higiene do trabalho estabelecidos; garantir os procedimentos de
operacdo e de seguranca dos equipamentos e das maquinas sob sua
responsabilidade e garantir que toda a equipe também o faca; garantir a ordem,
disciplina, organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho e dos locais de obra;
auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais e produtos, se
necessario; auxiliar na montagem dos produtos da empresa (torneiras,
valvulas, registros, acessorios para banheiro, etc) e suas partes, sempre que
solicitado; fazer o uso adequado dos EPI's e EPCs, conforme Norma de
Seguranca e Higiene do Trabalho e treinamento realizado e garantir que toda a
equipe também o faga, conforme Norma de Seguranca e Higiene do Trabalho e
treinamento realizado.

A reclamada disse: "Diferentemente do que alega a reclamante, as atividades
exercidas pela reclamante sdo totalmente compativeis com as fungbes contratadas, sendo feita pelos
proprios empregados de forma escalonada, de modo que todas as atividades referentes a manutencéo
civil, faz parte das atividades pela qual areclamante fora contratada” (I1D. 6d0fea2, fl. 158).

A reclamante disse "que participou de uma demolicdo de uma escola, gjudando a
descer telhas e madeiras, durando cerca de 2 meses no periodo 2025" (Ata, ID. F84f2d7, fl. 523).

O preposto da reclamada disse que "esse servico na demolicdo durou cerca de 15
dias provavel mente entre os meses de fevereiro e marco de 2025" (Ata, ID. F84f2d7, fl. 524).

A testemunha José, arrolada pela reclamante, disse "que a reclamante aparava as
telhas que os serventes jogavam de cima do telhado e os caibros; que foi esse 0 servigo que ela executou
na demolicdo; que esse servico durou cerca de 2 semanas ou mais um pouco” (Ata, ID. F84f2d7, fl. 524).

Muito bem.
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A reclamante disse que "a ilicitude da conduta patronal ndo esta condicionada a
habitualidade ou a duracdo da exigéncia, mas a propria exigéncia de servicos alheios ao contrato de
trabalho" (ID. 8db3435, fl. 602).

Sucede que a atividade realizada pela reclamante nas duas semanas na demolicéo,
conforme a testemunha José, séo condizentes com a descri¢cdo das atividades do cargo de lider de
manutencao civil que elaocupava (ID. A8bl1a2, fl. 206).

Assim, mantenho a sentenca recorrida que rejeitou o pedido de acimulo de
funcéo.

Nego provimento.

REPARACAO POR DANOSMORAIS

Eis o recurso dareclamante (ID. 8db3435, fls. 598-612, destaques do original):

A sentenca recorrida afastou o pedido de indenizag&o por dano moral sob o
fundamento de auséncia de comprovagdo de conduta ilicita e de situacdo
humilhante.

Todavia, tal concluséo decorre de interpretacdo restritiva dos fatos e
desconsidera a gravidade juridica da conduta patronal demonstrada nos autos.

Conforme ja demonstrado sob o enfoque fatico-probatério e juridico, restou
comprovado que a reclamante foi compelida a executar atividades estranhas ao
contrato de trabalho, de natureza bragal, em imovel particular do empregador e
em beneficio exclusivo deste, sem qualquer contraprestacdo adicional.

7

Essa circunstancia, por si sO, ultrapassa o campo do mero
inadimplemento contratual.
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A utilizagdo da forca de trabalho do empregado para fins particulares do
empregador configura violagéo direta a dignidade do trabalhador, na medida em
gue o reduz a instrumento de satisfagcdo de interesses privados, em desvio da
finalidade socia do contrato de trabal ho.

O dano moral, nesse contexto, ndo decorre de um episddio isolado de
tratamento rispido, como indevidamente restringiu a sentenca, mas da propria
estrutura da conduta patronal, que impds a reclamante atividades alheias ao pacto
laboral, fora do ambiente empresarial e sem qualquer justificativa funcional .

Trata-se de situagdo que atinge valores juridicamente tutelados, como a
dignidade da pessoa humana (art. 1° 111, da CF) e a valorizagéo social do
trabalho (art. 1° IV, da CF), ndo sendo necessaria a demonstracéo de
sofrimento psicol dgico especifico ou de dano material concreto.

A jurisprudéncia trabalhista € pacifica no sentido de que a violacdo de
direitos da personalidade no contexto da relagdo de trabalho ensegja reparagéo,
sendo o dano moral presumido quando a conduta ilicita atinge a esfera intima e a
dignidade do trabal hador.

No caso dos autos, a imposicéo de tarefas estranhas ao contrato, em
beneficio particular do empregador, revela abuso do poder diretivo e configura
ofensa aintegridade moral dareclamante, tornando devida aindenizag&o.

A sentenca, ao exigir prova de humilhacdo explicita ou de tratamento
reiteradamente vexatério, restringe indevidamente o conceito juridico de dano
moral, afastando a protecdo que o ordenamento confere ao trabalhador.

Diante disso, impde-se a reforma da deciséo para reconhecer a existéncia de
dano mora e condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo compativel
com a gravidade da conduta, com caréter compensatorio e pedagdgico.

Sem razdo.

Porque o dever de fundamentar ndo exige que 0 juizo de revisdo se assente em
fundamentos diferentes dagueles adotados pela deciséo revista, adoto os fundamentos da sentenca
recorrida abaixo transcritos (1D. a31dff6, fls. 553-560):
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O pedido esta vinculado ao tratamento dispensado pelo proprietario da
reclamada, conforme consta da peticdo inicial, devendo o juizo ater-se aos fatos e
fundamentos expostos na causa de pedir (principio da adstric&o).

Em razdo disso, observa-se que a primeira testemunha ouvida apenas narrou
um breve episddio em que o proprietério foi mais incisivo na cobranca do servico
ao dizer "dinheiro ndo é capim”, mas ndo houve provas de tratamento humilhante
ou desrespeitoso, tal como exposto nainicial.

Portanto, entendo ndo comprovada qualquer conduta ilicita praticada pela
reclamada, razéo por que julgo improcedente o pedido de indenizagéo por danos
morais.

Nego provimento.

MODALIDADE DE RESCISAO CONTRATUAL

Eis o recurso da reclamante no que interessa (ID. 8db3435, fls. 598-612):

A sentenca recorrida reconheceu que a extingdo do contrato de trabalho
ocorreu por iniciativa da reclamante, sob o fundamento de que néo restaram
comprovadas as faltas graves aptas a ensgjar arescisdo indireta.

Todavia, tal conclusdo ndo se sustenta sob o ponto de vista juridico.

O reconhecimento do pedido de demissdo nao pode decorrer
automaticamente do indeferimento do pedido de rescisdo indireta, sob pena de
violac&o aldgica do sistema juridico trabalhista.

A rescisdo indireta constitui modalidade de ruptura contratual provocada
por falta grave do empregador, sendo certo que o ajuizamento da agdo com
fundamento no art. 483 da CLT revela, de forma inequivoca, a intencdo do
empregado de ndo dar continuidade ao vinculo em razdo de conduta patronal
ilicita.
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Nesse contexto, ndo ha manifestacdo de vontade livre e espontanea do
trabalhador no sentido de romper o contrato por iniciativa propria, mas sim a
busca de tutela jurisdicional para ver reconhecida a responsabilidade do
empregador pela ruptura contratual.

A conversao automatica da rescisdo indireta ndo reconhecida em pedido de
demisséo implica indevida penalizacdo do empregado, que passa a suportar 0s
efeitos juridicos mais gravosos da ruptura contratual, mesmo tendo alegado e
demonstrado a ocorréncia de falta patronal .

Tal entendimento esvazia a propria finalidade do instituto da rescisao
indireta, desestimulando o trabalhador a buscar a tutela de seus direitos e
transferindo-lhe o 6nus dailicitude praticada pelo empregador.

Além disso, o pedido de demissdo, para sua validade, exige manifestacdo de
vontade clara, inequivoca e livre de vicios, 0 que ndo se verifica no caso dos
autos.

A reclamante ndo formulou pedido de demissdo, tampouco praticou
qualquer ato inequivoco nesse sentido. Ao contrario, g uizou demanda postulando
expressamente a rescisdo indireta do contrato de trabalho, evidenciando que sua
intencdo sempre esteve vinculada a ruptura por falta patronal .

A jurisprudéncia trabalhista tem se orientado no sentido de que, néo
reconhecida a rescisdo indireta, a extingdo contratual deve ser analisada a luz das
circunstancias féticas do caso concreto, ndo sendo possivel presumir o pedido de
demissdo sem manifestagcdo expressa do empregado.

Dessa forma, a decisdo recorrida incorre em erro ao reconhecer o pedido de
demisséo, devendo ser reformada para af astar tal enquadramento.

Requer-se, portanto, o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de
trabalho, ou, subsidiariamente, o reconhecimento da dispensa sem justa causa,
com a consequente condenacao da reclamada ao pagamento das verbas rescisorias
correspondentes.

[..]

A sentenca recorrida reconheceu que a extincdo do contrato de trabalho
ocorreu por iniciativa da reclamante, sob o fundamento de que néo restaram
comprovadas as faltas graves aptas a ensgar arescisdo indireta.

Todavia, tal conclusdo ndo se sustenta sob o0 ponto de vista juridico.
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O reconhecimento do pedido de demissdo ndo pode decorrer
automaticamente do indeferimento do pedido de rescisdo indireta, sob pena de
violagdo alogicado sistemajuridico trabalhista.

A rescisdo indireta constitui modalidade de ruptura contratual provocada
por falta grave do empregador, sendo certo que o ajuizamento da agdo com
fundamento no art. 483 da CLT revela, de forma inequivoca, a intencéo do
empregado de ndo dar continuidade ao vinculo em raz8o de conduta patronal
ilicita.

Nesse contexto, ndo ha manifestacdo de vontade livre e esponténea do
trabalhador no sentido de romper o contrato por iniciativa propria, mas sim a
busca de tutela jurisdicional para ver reconhecida a responsabilidade do
empregador pela ruptura contratual .

A conversao automatica da rescisdo indireta ndo reconhecida em pedido de
demissdo implica indevida penalizagdo do empregado, que passa a suportar 0s
efeitos juridicos mais gravosos da ruptura contratual, mesmo tendo alegado e
demonstrado a ocorréncia de falta patronal .

Tal entendimento esvazia a propria finalidade do instituto da resciséo
indireta, desestimulando o trabalhador a buscar a tutela de seus direitos e
transferindo-lhe o 6nus dailicitude praticada pelo empregador.

Além disso, o pedido de demissdo, para sua validade, exige manifestagdo de
vontade clara, inequivoca e livre de vicios, 0 que ndo se verifica no caso dos
autos.

A reclamante ndo formulou pedido de demissdo, tampouco praticou
qualquer ato inequivoco nesse sentido. Ao contrério, guizou demanda postulando
expressamente a rescisdo indireta do contrato de trabalho, evidenciando que sua
intencdo sempre esteve vinculada a ruptura por falta patronal .

A jurisprudéncia trabalhista tem se orientado no sentido de que, ndo
reconhecida a rescisdo indireta, a extingdo contratual deve ser analisada a luz das
circunstancias faticas do caso concreto, ndo sendo possivel presumir o pedido de
demissdo sem manifestagcdo expressa do empregado.

Dessa forma, a decisdo recorrida incorre em erro ao reconhecer o pedido de
demisséo, devendo ser reformada para af astar tal enquadramento.
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Requer-se, portanto, o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, ou, subsidiariamente, o reconhecimento da dispensa sem justa causa,
com a consequente condenacao da reclamada ao pagamento das verbas rescisorias
correspondentes.

Sem razdo.

O empregado pode rescindir o contrato e pleitear a devida indenizagdo em caso
de descumprimento das obrigactes de deveres dele decorrentes por parte do empregador (CLT, art. 483).

O 6nus da prova cabera ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito,
ou ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante (CLT, art. 818, | ell).

No caso, a reclamante ajuizou a acdo e continuou trabalhando até 30/09/2025
(depoimento da autora, ID. 84f2d7, fl. 523).

Dito isso, porque o dever de fundamentar ndo exige que o juizo de revisdo se
assente em fundamentos diferentes daqueles adotados pela decisdo revista, adoto os fundamentos da
sentenca recorrida abaixo transcritos (1D. a31dff6, fls. 553-560):

Conforme ja fundamentado, ndo restaram comprovados o acumulo de
funcdo ou o assédio moral praticado pelo proprietario dareclamada.

Assim, ndo comprovadas as faltas graves, rejeito o pleito de resciséo
indireta.

Corolario, reconhego que a rescisdo contratual ocorreu a pedido da autora,
delimitando o desligamento em 30/09/2025.

Ressalto que o pedido de demissdo é implicitamente sucessivo ao pleito de
rescisdo indireta do contrato de trabalho, em raz&o da declaracéo da parte autora
do seu intento de encerramento do vinculo de emprego.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIO SERGIO BOTTAZZO

http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26072117500462000000034690146
Numero do documento: 26072117500462000000034690146 Num. 6¢cab6f4 - Pég. 21



Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMADA

DESCONTO DO AVISO-PREVIO

Eis o recurso dareclamada (ID. ab867d2, fls. 582-592, destagues do original):

O D. juizo concluiu que ndo restou comprovado o acimulo de funcéo ou o
assedio moral, argumentos utilizados como sustento do pleito de rescisdo indireta
do contrato de trabalho, dessa forma reconheceu a rescisdo contratual motivada
pela autora, delimitando o desligamento em 30/09/2025.

No que se refere as verbas rescisorias, deferiu apenas as férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional do periodo aquisitivo de 2024
/2025. Julgando improcedente as demais verbas, como saldo de salario de julho
/2025, 13° proporciona de 2025, aviso prévio e indenizacdo de 40% sobre os
depdsitos do FGTS, assim como a habilitagdo nos seguro-desemprego e
movimentagao da conta vinculada, tudo conforme a fundamentacéo da sentenca.

No entanto, o julgador de primeira instancia argumenta gue o ajuizamento
da acdo trabalhista que tenha como objeto o pedido de reconhecimento da
rescisdo indireta supre a obrigagdo de o empregado cumprir 0 aviso prévio, de
modo que rejeitou o pleito darecorrente de deducéo de tal importe.

Sendo vejamos:
[...]

A r. sentenca merece reforma no ponto em gue indeferiu 0 desconto do
aviso prévio, uma vez gue restou reconhecido que a ruptura contratual ocorreu
por iniciativa da reclamante.

Consoante dispde o art. 487, 82°, da CLT, a parte que der causa a rescisao
contratual sem conceder o0 aviso prévio fica obrigada ao pagamento do respectivo
valor, sendo licito ao empregador proceder ao desconto correspondente nas
verbas rescisorias. No caso dos autos, restou evidenciado que o interesse na
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ruptura da relacdo empregaticia partiu da reclamante, razdo pela qual lhe
incumbia a concessdo do aviso prévio ou, aternativamente, suportar o respectivo
desconto.

Assim, ao indeferir a compensacdo do aviso prévio nas verbas rescisorias, o
D. Juizo a quo acaba por impor indevido prejuizo financeiro ao reclamado, que,
além de ser surpreendido com a ruptura contratual sem a devida antecedéncia, vé-
se privado da continuidade da prestacéo laboral, sofrendo impactos diretos em sua
organizacao produtiva.

Cumpre salientar que 0 aviso prévio possui finalidade juridica e econémica
justamente voltada a protecdo da parte que ndo deu causa a ruptura contratual,
permitindo-lhe tempo habil para reorganizacdo, seja para substituicdo da mao de
obra, seja para reorganizacdo de suas atividades.

A manutencdo da decisdo recorrida, além de contrariar a previsdo legal,
acaba por estimular comportamento oportunista, incentivando que empregados,
em vez de formalizarem pedido de demissdo, busquem o auizamento de
reclamac0es trabal histas com pedido de rescisdo indireta apenas como meio de se
eximirem da obrigac&o de cumprir o aviso prévio.

Ressalte-se, ainda, que ndo se pode presumir que 0 mero ajuizamento de
reclamagdo trabalhista com pedido de rescisédo indireta implique dispensa
automatica do cumprimento do aviso prévio. Ta conclusdo depende da andlise
das circunstancias concretas do caso, podendo inclusive ocorrer a continuidade da
prestacdo de servicos apds o0 g uizamento da demanda.

Dessa forma, a supressdo do desconto do aviso prévio deixa a parte
empregadora em situagdo de manifesta desvantagem, ocasionando-lhe prejuizos
relevantes, sobretudo de ordem econémica.

Nessa l6gica, ha diversos julgados que reconhecem que na hipétese de ndo
reconhecimento da rescisdo indireta e do consequente reconhecimento do pedido
de demisséo pelo trabalhador, o desconto do aviso prévio ndo trabalhado encontra
amparo no art. 487, 82°, da CLT. Cito osjulgados, vejamos:

[..]

Assim, é cristalino que o art. 487, § 2° da CLT autoriza que o empregador
tem o direito de descontar o valor correspondente ao respectivo periodo do saldo
rescisorio. Assim, diante do reconhecimento de que a ruptura contratual decorreu
do pedido de demissdo, nada mais justo que o desconto do viso prévio.
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Outro fator extremamente preocupante € o afastamento do texto exposto no
art. 487, 82° da CL T, sem que houvesse a devida observancia do que determina o
art. 97 da Constituicéo Federal.

O Tribunal Superior do Trabalho e os Regionais proferem acérddos
afastando a obrigacdo do trabalhador em cumprir 0 aviso prévio em razdo da
propositura de reclamacéo trabalhista com pedido de rescisdo indireta, mas ndo
observam que ao afastar o enunciado do art. 487, 8 2° da CLT violam

expressamente a norma constitucional.

A atitude de limitar o alcance do art. 487, § 2° da CLT deve respeitar a
imposicdo constituciona e a limitacdo deve somente advir do 6rgéo especia ou
pleno da Corte.

Em soma, o posicionamento do Colendo Supremo Tribunal Federal é de
que as Cortes regionais observem o procedimento devido para o julgamento
de (in)constitucionalidade, pela via difusa, ou para o afastamento, em parte
ou no todo, do conteido legidlativo, respeitando a clausula de reserva de
plenério.

Diante disso, requer a recorrente a reforma da r. sentenca, para que sgja
autorizado o desconto do aviso prévio ndo cumprido das verbas rescisorias
eventual mente deferidas a reclamante, nos termos do art. 487, 82°, daCLT.

Sem razdo.

O entendimento pacifico do TST € de que a rejeicdo do pedido de rescisdo
indireta ndo permite o desconto do aviso prévio do empregado.

Nesse sentido, por todos, a decisdo proferida no julgamento do RRAg-0011307-
05.2022.5.18.0017, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 05/03/2026, em
acorddo assim ementado (destaquei):

I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. REGIDO PELA LEl 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. 1.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DEDUQAO DO
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AVISO PREVIO. IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1. Caso em que o Tribunal
Regional manteve aimprocedéncia do pedido de resciséo indireta formulado pelo
Reclamante. Contudo, reformou parcialmente a sentenca para afastar a
determinacdo de desconto do aviso prévio nas verbas rescisorias, adotando o
entendimento de que o ajuizamento da acdo suprime a necessidade de
cumprimento do aviso prévio quando se pleiteia a rescisdo indireta. Concluiu,
portanto, pela impossibilidade de desconto do aviso prévio, mesmo diante da
improcedéncia do pedido de rescisdo indireta. 2. A decisdo proferida pela Corte
Regional esta em harmonia com a jurisprudéncia do TST, no sentido de que
0 ajuizamento de acao trabalhista que tenha como objeto o pedido de
reconhecimento da rescisdo indireta supre a obrigacdo de o empregado
conceder ao empregador o aviso prévio. O indeferimento do pedido de
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho ndo atrai a
incidéncia do disposto no art. 487, § 2°, da CLT. Julgados da SBDI-1 e de
Turmas. 3. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da deciséo agravada,
impde-se a sua manutencdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de
fundamentacéo.

[..]

Do exposto, mantenho a sentencga recorrida que rejeitou o desconto do aviso
prévio.

Nego provimento.

MULTA DO ART. 477,88, DA CLT

A Exma. Juiza prolatora decidiu: "Defiro o pagamento da multa do art. 477, § 8°,
da CLT, no importe de uma remuneragdo mensal, porquanto subsistente, ainda, as férias proporcionais a
titulo de verbas rescisorias, sem a devida quitacdo tempestiva. Incide ao caso o0 precedente vinculante
exarado pelo TST sob o Tema 52" (ID. a31dff6, fls. 553-560).

Eis o recurso dareclamada (ID. ab867d2, fls. 582-592, destagues do original):
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O juizo de primeiro grau deferiu o pagamento da multa do art. 477, § 8° da
CLT no importe de uma remuneracdo mensal, porquanto subsistente, ainda, as
férias proporcionais a titulo de verbas rescisorias, segundo ele sem a devida
quitacdo tempestiva.

Menciona ainda que o caso incide no precedente vinculante exarado pelo
TST sob o Tema 52 que possibilita aplicacdo da multa do art. 477, 8§ 8°da CLT
em casos de reconhecida a rescisdo indireta em juizo.

No entanto, a sentenca merece reforma quanto ao tema, uma vez que a
justificativa do D. Magistrado de gue seria devida o pagamento da multa do art.
477, 8 8° da CLT, com base no precedente vinculante exarado pelo TST sob o

tema 52, que diz o seguinte: "Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho é devida a multa previstano artigo 477, 88°, daCLT."

No caso dos autos, NAO HOUVE O RECONHECIMENTO DA
RESCISAO INDIRETA, pelo contrério, foi reconhecida "que a rescisio

contratual ocorreu a pedido da autora, delimitando o desligamento em 30/09/2025
", conforme sentenca ID ddda98b - Pég. 4.

Por ultimo, a respeito da aplicacdo do entendimento consolidado no Tema
52 é necessario gque se aplique o distinguishing, uma vez que a tese do tema

citado é "Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é
devidaamulta previstano artigo 477, 8 8°, daCLT."

A vista disso, € nitido a necessidade da aplicagdo do distinguishing sobre a
presente discusséo, pois, ndo houve o reconhecimento de rescisdo indiretae sim a
definicdo da extingdo do contrato de trabalho como a pedido do proprio
empregado.

Outro ponto que merece destaque, sendo necessario realizar uma analise a
respeito da natureza da multa previstano art. 477, 8 8°daCLT.

O referido trecho tem a seguinte redacdo:

[.]

Nota-se que para que a multa prevista no artigo tenha aplicabilidade deve
haver a extincdo do contrato de trabalho, porém, na presente demanda a

modalidade de extincdo do contrato de trabalho somente foi definida apds o
comando sentencial, pois a autora requereu a rescisao indireta em 15/07/2025 e
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continuou trabalhando normalmente para a empresa até 30/09/2025, sem informar
previamente quando seria seu Ultimo dia trabalhado, tendo a sentenca sendo
proferida apenas em 25/02/2026, isto €, 5 meses depois do término da relacéo.

Acrescenta-se o fato de que o Unico crédito que foi concedido a autora
foram as férias proporcionais que também seria impossivel de se mensurar tal
montante, pela simples razdo de que a empregadora ndo conseguiria prever
quando iria se extinguir o contrato de trabalho, tendo sido declarada apenas na
sentenca.

A aplicagdo da multa se mostra extremamente descompassada e implica
dupla penalizacdo do recorrente, pois, caso fosse realizado o pagamento das
possiveis férias proporcionais e a justica reconhecesse o pedido de demissdo com
0 desconto do aviso prévio quem ressarciria a empresa pelo pagamento?

Conclui-se, entdo, que ndo h& cabimento para a aplicacdo da multa em
razdo da existéncia de férias proporcionais em favor da autora, pois, ndo era
possivel mensurar o tempo que a relacdo de trabalho perduraria e por 6bvio
impossivel era a constatacdo de verbas rescisorias devidas até o julgamento do
meérito.

A jurisprudéncia desta especializada também acompanha os argumentos da
parte recorrente e defende a ideia de que ndo € aplicavel a multa celetista quando
somente em decisdo judicial ficou definido o término contratual. V ejamos:

[.]

Nessa l6gica, deve também ser levado em conta o pedido de desconto do
aviso prévio postulado pelo recorrido em contestagdo. Como demonstrado em
linhas passadas, 0 requerimento do desconto é totalmente cabivel quando néo
houver o reconhecimento da rescisdo indireta em juizo, desta maneira,
descontando o aviso prévio o saldo das verbas rescisorias da empregada seria
negativo.

Portanto, a aplicagcdo da multa do art. 477 da CLT em contexto de saldo
rescisorio negativo geraria enriquecimento sem causa do empregado, penalizagéo
do empregador mesmo sem prejuizo ao trabalhador e distor¢do da finalidade da
norma, gque é assegurar celeridade no pagamento de val ores ef etivamente devidos.

Conclui-se, entdo, que a manutencao da multa do art. 477, 8§ 8° da CLT n&o
possui qualquer sustentacdo quando feita a andlise do trecho normativo e o
contexto fatico da presente demanda.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: MARIO SERGIO BOTTAZZO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=26072117500462000000034690146
Numero do documento: 26072117500462000000034690146 Num. 6¢cab6f4 - Pég. 27



Diante disso, requer o recorrente a reforma da sentenca para que sgja
afastada a multa do art. 477, 8 8 da CLT em razéo da sua inaplicabilidade e do
distinguishing do enunciado do Tema 52 da presente demanda.

Com razéo.

Como visto ao norte, o pedido de rescisdo indireta foi rejeitado e foi declarada a
extingdo do contrato por demissao.

Assim, ndo ha falar em aplicacdo do precedente vinculante fixado pelo TST no
RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008 (Tema 52), que dispde: "Reconhecida em juizo a rescisdo indireta do
contrato de trabalho é devida a multa previstano artigo 477, 8 8°, daCLT" (destaquei).

Assim, reformo a sentenca recorrida para afastar a condenacéo da reclamada a
multa disposta no art. 477, 88°, daCLT.

Dou provimento.

HONORARIOSRECURSAIS

O recurso da reclamante foi desprovido e o recurso da reclamada foi provido em
parte.

Assim, em observancia ao decidido no IRDR-0012038-18.2023.5.18.0000 (Tema
0038), majoro os honorérios devidos pela reclamante de 7% para 10%, mantida a condicdo suspensiva de
exigibilidade.
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CONCLUSAO

Conheco em parte do recurso ordindrio interposto pela reclamante e, no mérito,
nego-lhe provimento.

Conheco do recurso ordinario interposto pela reclamada e, no meérito, dou-lhe
parcia provimento.

Custas pela reclamada no importe de R$ 40,00, calculadas sobre R$ 2.000,00,
novo valor provisoriamente arbitrado a condenagdo em razéo da reforma havida. Ja recolhidas (ID.
82cd31f, fl. 593).

E o voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da 12 Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18 Regido, em sessdo ordinéria, por unanimidade, conhecer em parte do
recurso obreiro para, no mérito, negar-lhe provimento; ainda sem divergéncia, conhecer integralmente do
apelo patronal e, no mérito, dar-lhe parcial provimento, tudo nos termos do voto do relator. Sustentou

oralmente pela recorrente/reclamada a Dra. Fernanda Mattos Oliveira.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores
MARIO SERGIO BOTTAZZO (Presidente), GENTIL PIO DE OLIVEIRA e WELINGTON LUIS
PEIXOTO e o d. representante do Ministério Publico do Trabal ho.

(Goiania, 13 de agosto de 2026 - sessdo presencial)
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MARIO SERGIO BOTTAZZO
Relator
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